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भाग-१ 

प्रारलभभक 

१.१ पृष्ठभूलम 

स्थानीय नेततृ्वको मवकास गरी जनताका आवश्यकता र जनजीवनलाई सकारात्िक असर पाने मवकास आयोजनाहरूको मनणुय 

गन ु सक्न े गरी स्थानीय स्वायत्त शासन पद्धमतको मवकासका लामग स्थानीय मनकायको रूपिा गा.मव.स.,नगरपामलका तथा 

मज.मव.स.को व्यवस्था भएकोिा यस पद्धमतलाई अझ सशि र मजम्िवेारयनि बनाउन नेपालको संमविान, २०७२ िा सामवकका 

स्थानीय मनकायलाई स्थानीय तहिा रूपान्तरण गरी स्थानीय सरकारको रूपिा व्यवस्था गररएको छ । अतिः नपेालको संमविान 

बिोमजि सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तह गठन भई जनसहभामगता, जवाफदमेहता उत्तरदामयत्व, पारदमशतुाजस्ता पक्षलाई सनमनमित 

गद ै सनलभ र गनणस्तरीय सेवा प्रदान गनु काननूी राज्य र मदगो मवकासको अविारणाअननरूप सिाजवाद उन्िनख सङ्घीय 

लोकतामन्त्रक गणतन्त्रात्िक शासन प्रणालीलाई स्थानीय तह दमेखनै सनदृि, प्रवदु्धन र स्थानीय नतेतृ्व मवकास गने उद्देश्यले तहााँ 

आवश्यक पन ेमविामयकी, कायुकाररणी र न्यामयक कायुलाई संस्थागत गनु स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ कायाुन्वयनिा 

आइसकेको  छ । मव.सं. २०७४ र २०७९ सालिा गरी दनईपटक स्थानीय तहहरूको मनवािुन सम्पन्न भएको छ । पमहलो 

मनवािुनबाट मनवामुित जनप्रमतमनमिहरूको पमहलो कायुकाल सम्पन्न भएको छ र दोस्रो मनवाुिनबाट मनवाुमित 

जनप्रमतमनमिहरूल ेआफ्नो कायुकालको दोस्रो वषुको रूपिा कायु गद ैआइरहननभएको अवस्था छ । 

स्थानीय तहको रूपिा अब गाउाँपामलका तथा नगरपामलकाहरूको िनख्य ध्येय सङ्घीय शासन प्रणालीको िाध्यिबाट सावुभौि 

सत्ता सम्पन्न जनतालाई शासन प्रमियािा आमिकामिक िात्रािा सहभामगता गराई लोकतन्त्रका लाभहरूलाई उपभोग गराउने, 

आफ्नो क्षेत्रका स्रोत सािन पररिालन गरी मवकासका गमतमवमिहरू सञ्िालन गने, सािामजक सिानताका लामग आमदबासी, 

जनजामत, दमलत र अन्य पछामड परेका वगुका लामग उपयोगी हुन ेयोजना तजनुिा, सञ्िालन र मजम्िेवारी बहन गराई जवाफदहेी  

बहन गन ुसक्न े गरी स्थानीय तहहरूको संस्थागत मवकास गन ेकायुिा अगामड बिाउनन हुनछे । अतिः यस्तो दरूगािी असर र प्रभाव 

न्यनू  गनुका लामग स्थानीय तहको सङ्गठन संरिनालगायत िानवस्रोतको सिेत उमित मवशे्लषण गरी सोअननरूपको व्यवस्था गन ु

आवश्यक दमेखएको छ । 

नेपालको संमविानले सङ्घीय लोकतामन्त्रक गणतन्त्रात्िक िााँिािा राज्यको पननसंरिना गननुका साथै जनप्रमतमनमििलूक स्थानीय 

तहलाई स्थानीय सरकारको रूपिा िान्यता प्रदान गरेको छ । आफ्नो अमिकार क्षते्रमभत्रको मवषयिा कानून मनिाुण, योजना तथा 

बजेट तजनुिा र  सोको कायाुन्वयन, मवत्तीय व्यवस्थापन, न्यामयक अमिकार क्षेत्रको प्रयोग तथा आिारभतू भौमतक पवूाुिार 

मनिाुणका क्षेत्रिा स्थानीय तहले मजम्िेवारी र कन शलतापवुूक कायुसम्पादन गनु पाउने अवसरको सजृना भएको छ । साथै, स्थानीय 

सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ बिोमजि नगरपामलकाका िनख्य-िनख्य काि, कतवु्य र अमिकारहरू पमन मवस्ततृ रूपिा तोमकएका 

छन ्। नेपालको संमविान, २०७२ को अननसिूी-८ का एकल अमिकारहरू र केही क्षते्रिा तीन ैतहको साझा अमिकारहरू स्थानीय 

सरकारको कायुसिूीको रूपिा सनमनमित गररएको छ .  

स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय तहको सेवाको गठन, सञ्िालन तथा व्यवस्थापन, सेवाको शतु तथा 

सनमविासम्बन्िी आिारभतू मसद्धान्त र िापदण्ड सङ्घीय काननू बिोमजि हुन ेव्यवस्था गरेको छ । कोशी प्रदशे सरकारले  स्थानीय 

तहहरूका लामग स्थानीय सेवा गठन तथा सञ्िालन ऐन, २०८० जारी गरी लाग ूगररसकेको छ । सङ्घीय सरकारबाट मवगतिा न ै

गाउाँपामलका तथा नगरपामलकाहरूिा कायुबोझ, राजश्व क्षिता, खिकुो आकार, स्थानीय आवश्यकता र मवमशितासिेतलाई 

ध्यानिा राखी कििुारी सिायोजन गररसकेको अवस्था छ । अब स्थानीय तहहरूले सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन 

गराइ त्यसका आिारिा गाउाँपामलका तथा नगरपामलकाहरूिा मवषयगत शाखा/उपशाखाहरू रहकेो सङ्गठन संरिना मनिाुण 

तथा पररिाजुन गननपुने साथै वडा कायाुलयहरूको सिेत सङ्गठन संरिना मनिाुण र आिारभतू स्थायी प्रकारको कािका लामग 

आवश्यक पन ेतथा सेवाकरारबाट मलइने कििुारीको दरबन्दी प्रस्ताव तयार गननुपने     छ । त्यसैगरी कििुारीको प्रस्तामवत दरबन्दी 

संरिना तयार गदा ुसोसाँग सम्बमन्ित सेवासनमविाका लामग लाग्ने खिु र सो खिु बेहोन ेस्रोतसितेको मवशे्लषण गरी खि ुसनमनमित 
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गननुपन ेव्यवस्था रहकेो छ । यसै सन्दभुिा सयूोदय नगरपामलकाको अननरोिअननसार सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी तहााँ 

नगरपामलका तथा वडािा आवश्यक पने सङ्गठन स्वरूप र कििुारी दरबन्दीको मवशे्लषणसमहत सिग्र व्यवस्थापनका पक्षहरू 

यस प्रमतवेदनिा प्रस्तनत गररएको छ । 

१.२. अध्र्यर्यनको उदे्दश्र्य 

सयूोदय नगरपामलकाको मवद्यिान सङ्गठनात्िक स्वरूपको अध्ययन गरी पररवमततु सन्दभिुा नगरपामलकाको भमूिकालाई 

प्रभावकारी बनाउन उपयनि सङ्गठनात्िक संरिना, व्यवस्थापकीय पद्धमत र जनशमिको प्रक्षेपण गनन ुयस अध्ययनको िनख्य 

उद्देश्य रहकेो छ । यस अध्ययनको उद्देश्यहरू यस प्रकार रहकेा छन्: 

• सङ्घीय संरिनापमछको अवस्थाको सम्बोिन गरी कििुारी सिायोजन ऐन,२०७५ को दफा ३ को उपदफा १० बिोमजि 

स्थानीय तहल ेआवश्यकताननसार कायाुलयको सङ्गठन संरिना र दरबन्दी पररिाजुन गन ुसक्ने व्यवस्थालाई आत्िसात् गरी 

नगरपामलकाको आवश्यकता परूा गने । 

• स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनको दफा ११ को (ङ) को (४) र दफा ८३  तथा  स्थानीय कानूनबिोमजि सङ्गठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षण गरी  सङ्गठन संरिना तथा दरबन्दी मनिाुरण गन े। 

• नगरपामलकाको उद्देश्य प्रामप्तका लामग आवश्यकता र कायुबोझअननसार तादात्म्यता हुन ेखालको उपयनि आकारको सङ्गठन 

संरिना तयार गने । 

• नगरपामलकाल ेसेवा प्रवाहका लामग स्रोत सािनको पररिालन बिाउने र सेवा प्रवाहलाई सहज एवि ्प्रभावकाररता ल्याउन े

खालको जनशमिको खाका तयार गने । 

१.३. सङ्गठन तथा व्र्यवस्थापन सवेक्षण गनुयपनायको औलचत्र्य 

• नगरपामलकाल ेमनम्न मवषयहरूको सम्बोिन गरी उपयनि आकारको सङ्गठन संरिना र जनशमि व्यवस्थापन गनुका लामग 

सङ्गठन व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन (O&M) गननु अमत अपररहायु दमेखन्छ । 

• सङ्घीय संरिनाअननसार स्थानीय सरकारहरू मियाशील भइसकेको एवि ्सङ्घीय सरकारबाट किुिारी सिायोजनसिते 

भएको अवस्थािा नपेाल सरकारबाट स्वीकृत सङ्घीय िामिला िन्त्रालयबाट मव.सं. २०७५ सालिा पठाइएको सङ्गठन 

संरिनाले नगरपामलकाको बि्दो कायुक्षेत्र र जनिाहनालाई सम्बोिन गने खालको नभएकोले सो अवस्थालाई सम्बोिन 

हुने गरी O&M गरी संरिना मनिाणु गननपुने भएको । 

• कोशी प्रदशे सरकारले स्थानीय तहहरूका लामग स्थानीय सेवा गठन तथा सञ्िालन ऐन,२०८० जारी गरी लाग ू         

गररसकेको । 

• मिल्दो प्रकृमतका कािहरू एक एकाइिा राखी कायु मवमशिीकरण गननपुने र कायुबोझअननरूप संरिना र िानवस्रोतको उमित 

प्रबन्ि गरी उपयनि खालको जनशमि व्यवस्थापन गनु आवश्यक भएको ।  

• सङ्गठनको उद्देश्य प्रामप्तका मदशािा प्रशासमनक संयन्त्रलाई मियाशील गराइ सेवा प्रवाहको सनमनमितता गरी सेवा मवतरणका 

लामग सािनको पररिालन बिाइ सेवाको प्रभावकाररतािा अमभवमृद्ध गरी जनतालाई सन्तनमि मदलाउनन परेको ।  

• स्थानीय तहको कायुक्षते्र (Scope of Work), कायुबोझ (Work Load) र कायुप्रकृमत (Nature of Work) अननसार 

वस्तनमनि तवरबाट सङ्गठन संरिना स्थामपत गननपुन ेआवश्यकता दमेखएको । 

• नगरपामलकािा मदनाननमदन प्रशासमनक खि ुवमृद्ध हुाँद ैगएको अवस्थािा प्रशासमनक खििुा लागत प्रभावकाररता ल्याउननपन े

िागलाई सम्बोिन गननु परेको । 
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• स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनको दफा ११ को (ङ) को ४ अननसार स्थानीय कानूनबिोमजि सङ्गठन तथा व्यवस्थापन 

सवेक्षण गरी सङ्गठन संरिना तथा दरबन्दी मनिाुरण गन ुआवश्यक भएको ।  

• स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ िा प्रशासकीय सङ्गठन र कििुारी दरबन्दी सम्बन्ििा उल्लेख भएको 

दहेायको व्यवस्थालाई सिेत कायानु्वयन गननु परेकोिः  

o नगरपामलकाको आफ्नो कायुबोझ, राजश्व क्षिता, खिुको आकार, स्थानीय आवश्यकता एवि ् मवमशितासितेलाई 

ध्यानिा राखी कििुारी सिायोजन भएपमछ िात्र सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका आिारिा नगरपामलकािा 

मवषयगत शाखा वा उपशाखा रहकेो सङ्गठन संरिना कायि गननुपने छ । 

o सङ्गठन संरिनािा हरेक वडाको सङ्गठन संरिनासिते सिावेश भएको हनुनपने छ । 

o प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतले नगरपामलकाको अमिकारक्षते्र तथा कायुबोझ सितेको मवशे्लषण गरी सङ्गठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षणको आिारिा स्थायी प्रकृमतको कािका लामग आवश्यक पन ेतथा सेवा करारिा लइन ेकििुारीको 

दरबन्दीको प्रस्ताव तयार गननपुने छ । 

o किुिारीको दरबन्दी प्रस्ताव तयार गदाु स्थायी कििुारीका लामग िामहने तलब, भत्ता, सञ्ियकोष कट्टी रकि, 

योगदानिा आिाररत उपदान वा मनवमृत्तभरण, औषमि उपिार, सम्बमन्ित मबदाजस्ता सेवा सनमविाका लामग लाग्न े

खिु, बेहोने स्रोतसिते मवशे्लषण गरी त्यस्तो खि ुसनमनमित हुने गरी िात्र दरबन्दी प्रस्ताव गननुपने छ । 

o नगरपामलकाल ेसङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका आिारिा कन न ैकायुसम्पादन गन ुमवशेषज्ञ सेवा आवश्यक पन े

भई सेवा करारबाट कायुसम्पादन गदाु उपयनि र प्रभावकारी हुन ेदखेिेा सेवाकरारबाट त्यस्तो कायु गनु सक्ने छ । 

o नगरपामलकाल े नगर प्रहरी, सवारी िालक, कायालुय सहयोगी, प्लम्बर, ईलेमक्िसीयन, िौकीदार, िाली, बगैंिे र 

सरसफाइसम्बन्िी पदिा स्थायी पदपमूत ुनगरी प्रमतस्पिाुको आिारिा सेवा करारबाट मलननपन ेछ . सोबाहकेका अन्य 

पद तथा सेवािा करारबाट पदपमूतु गनु पाइने छैन । 

१.४. अविभबन गररएको लवलि र प्रलक्रर्या 

यस सवेक्षण अध्ययन कायुिा मनम्न सैद्धामन्तक मवमि र प्रमिया अवलम्बन गररएको मथयोिः 

• सधदभय सामग्रीको अध्र्यर्यन पुनराविोकन 

o नेपालको संमविान,ऐन मनयिहरू, नगरपामलकाको वामषुक नीमत, बजेट तथा कायुििको पनमस्तकाहरू, नगरपामलकाल े

प्रकामशत गरेका आमथुक ऐनहरू 

o नगरपामलकाका मवमभन्न प्रमतवदेनहरू 

o सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका मवमिहरूको सैद्धामन्तक पक्षहरू, 

o नगरपामलकाको मवद्यिान अवस्थाको लेखाजोखा, 

• स्थिगत अध्र्यर्यन 

o नगरपामलकाको सबै शाखा, उपशाखा, एकाइहरूिा सिूना सङ्कलन फाराि मवतरण गरी कििुारीहरूसाँग आवश्यक 

छलफल र सिूना सङ्कलन गररएको,  

o १४ वटै वडा कायालुयहरूको स्थलगत भ्रिण गरी आवश्यक छलफल गररएको र थप सिूना सङ्कलनका लामग 

आवश्यक फारि मवतरण गरी सिूना तथा त्याङ्क सङ्कलन गररएको, 

o स्थलगत अवलोकनसमहत सहभामगतािलूक तवरबाट छलफल गररएको । 

• छििि एवम ्परामशय 

o नगरपामलका प्रिनख, उप प्रिनख, प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत, शाखा प्रिनखसाँग छलफल र परािश,ु  

o अन्य जनप्रमतमनमिहरू र किुिारीहरूसाँग छलफल तथा अन्तरमिया गररएको । 
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• लवशे्लषण र प्रस्तुती 

o खास खाकािा रही सिूना तथा त्याङ्क सङ्कलन र अवस्थाको मवशे्लषण गररएको,  

o सेवाप्रवाहको मसद्धान्तअननसार ऐन, मनयि र मवमनयििा आिाररत भई स्थानीय जनतालाई प्रभावकारी सेवा प्रवाह हुन े

उपाय पमहिान गररएको, 

o सिूना तथा जानकारीको मवशे्लषण र नगरपामलकाको कायुक्षेत्रअननसार सङ्गठन संरिना, जनशमि एवि ्

कायुमववरणको िस्यौदा तयार गररएको,  

o तयार भएको िस्यौदा प्रमतवेदनउपर नगर कायुपामलकाका सदस्य तथा शाखा प्रिनखहरूको वहृत उपमस्थमतिा आवश्यक 

छलफलपिात ्प्राप्त राय सनझावलाई सिावेश गरी अमन्ति प्रमतवेदन पशे गररएको । 

१.५. प्रलतवेदन तर्यार गदाय आत्मसात ्गररएका केही पक्षहरू 

• नगरपामलकाको कायुक्षते्र, संमविानको अननसिूी, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन र नपेाल सरकारद्वारा स्वीकृत साझा 

अमिकारसम्बन्िी कायुमवस्ततृीकरण खाकािा आिाररत भई मवशे्लषण गररएको छ । 

• मवशेषगरी नगरपामलकाले हाल सम्पादन गरररहकेो कायु र अननभतू गरेको कायुबोझको अवस्थालाई  ध्यान मदन खोमजएको 

छ । 

• कायुक्षेत्रको अवस्था र नगरपामलकाको मजम्िेवारी एवि ्दामयत्व मनवाुह गन ुआवश्यक पन े संरिना तथा व्यवस्थापनको 

आिारिा सनझाव प्रस्तनत गररएको छ । 

• नगरपामलकाल ेपररिालन गरेको र गनु सक्ने मवत्तीय सािनको अवस्थाको सम्बन्ििा पयाुप्त सिूना तथा त्याङ्कहरू र 

मवगत ३ आ.व.को आमथुक मववरणहरूिा आिाररत भइ ुअध्ययन मवशे्लषण गररएको छ । 

• प्रस्तामवत संरिना र सोका आिारिा आवश्यक दरबन्दीको मवशे्लषण भएको हुाँदा सोही आिारिा मनयमित दामयत्वको 

आाँकलन गररएको छ । दामयत्व र यसको मनवाुह गन ेक्षिताको बारेिा रामखएका सनझावअननसार नगरपामलकाले आमथुक 

क्षितासाँग सम्बमन्ित सवालिा थप अध्ययन मवशे्लषण गननुपने हनु्छ । 

• वतुिान अवस्थाको सम्बन्ििा शाखा, उपशाखा तथा वडाहरूबाट प्राप्त जानकारी र नगरपामलकाको प्रगमत प्रमतवेदनलाई 

आिार मलइएको छ । 

• प्रस्तामवत सङ्गठन संरिनाअननसार कायुमववरणको प्रारमम्भक कायु भएको । 

१.६. सङ्गठन तथा व्र्यवस्थापन सवेक्षण अध्र्यर्यन गने संस्था 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठानको स्थापना २०५० साल असोज ४ गत े भएको हो । स्थानीय तहको प्रशासकीय एवि ्

व्यवस्थापकीय दक्षता अमभवमृद्ध गने उद्देश्यले स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान ऐन, २०४९ अन्तगतु यसको स्थापना भएको 

हो । प्रमतष्ठानको काि, कतुव्य र मजम्िेवारी प्रमतष्ठान ऐन, २०४९ र यससम्बन्िी मनयिावलीिा उल्लखे गररएको छ । मव. सं. 

२००९ सालिा नेपालिा पमहलोपटक संस्थागत रूपिा ग्रािीण मवकासका लामग शनरू गररएको मत्रभनवन ग्राि मवकास कायुिि 

दमेख नै स्थानीयस्तरिा क्षिता मवकासका कायुहरू प्रमतष्ठानले सञ्िालन गद ैआएको छ । प्रमतष्ठानले मवमभन्न कालखण्डिा 

स्थानीय तहको क्षिता मवकासिा िहत्त्वपणुू योगदान पनयाुएको छ । 

सङ्घीयता कायानु्वयनपिात् स्थानीय तहको क्षिता मवकाससम्बन्िी बि्दो आवश्यकता तथा िागलाई सम्बोिन गनु प्रयासरत 

यस प्रमतष्ठानले आफ्नो क्षिता र कायुक्षेत्रसिते मवस्तार गद ैगएको छ । बदमलदंो रामरिय पररमस्थमतले ल्याएको िननौतीको सािना 

गद ै उपलब्ि अवसरहरूबाट फाइदा उठाउन प्रमतष्ठानले आफ्नो क्षितालाई अद्यावमिक गद ै गएको छ र अल्पकालीन तथा 

दीघुकालीन योजनाहरूको िाध्यिबाट स्थानीय तहको िानवीय स्रोत मवकासिा योगदान पनर् याइरहकेो छ । स्थानीय तहको व्यापक 

अमिकार क्षेत्र तथा मवकासको बि्दो गमत तथा सेवा प्रवाहको अवस्थालाई दृमिगत गदा ुप्रमतष्ठानको दामयत्व गहन छ तथा क्षिता 
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मवकासको क्षेत्रिा अझ िेरै कायुहरू गननपुन ेखााँिो छ । यस मवषयलाई हृदयङ्गि गरी प्रमतष्ठानले नेपाल सरकार सङ्घीय िामिला 

तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयको नेततृ्व एवि ् सहकायुलाई पमहलो प्राथमिकता मददं ै स्वदशेी तथा वैदमेशक मवकास 

साझेदारहरूको सिते सहयोग मलद ैआफ्नो दामयत्वलाई कन शलतापवुूक सम्पन्न गने सोंि बनाएको छ । 

यस प्रमतष्ठानले स्थानीय तहहरूको कायाुलय व्यवस्थापन, प्रशासमनक र आमथुक क्षेत्रको संस्थागत क्षिता मवकास, सङ्गठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययनलगायतका मवषयक्षते्रहरूिा प्रमशक्षण तथा अध्ययन अननसन्िानिा टेवा पनर् याउाँद ैआएको सङ्घीय 

सरकार िातहतको अग्रणी संस्थाको रूपिा रहकेो छ । सयूोदय नगरपामलका, इलािल ेयस प्रमतष्ठानलाई आफ्नो सङ्गठन मवकास 

तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन (O&M) गरी सोको यथाथु, वस्तनपरक, व्यवहाररक एवि ्कायानु्वयनयोग्य प्रमतवेदन तयार 

गने मजम्िेवारी मदएको हो । 

१.७. सङ्गठन तथा व्र्यवस्थापन सवेक्षण अध्र्यर्यन गने जनशलि 

  १.७.१. लवस्तृत अध्र्यर्यन कार्ययमा संिग्न जनशलि 

 यस अध्ययन काय ुगनुका लामग प्रमतष्ठानबाट मनम्नाननसारको मवज्ञ जनशमि पररिालन गररएको मथयो :  

ि.सं. नाि थर पद संस्थाको नाि 

१. 
श्री कानून लाल 

िौिरी 
कायुकारी मनदशेक 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, जावलाखले, 

लमलतपनर 

२. श्री गजेन्र वाग्ल े उपमनदशेक 
स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, जावलाखले, 

लमलतपनर 

३. 
श्री रूपनारायण 

खमतवडा 
उपसमिव 

सङ्घीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालय, 

मसंहदरवार काठिाडौं 

४. श्री हिेराज थापा 
प्रमशक्षण तथा 

अननसन्िान अमिकृत 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, जावलाखले, 

लमलतपनर 

५. श्री ऋमषराि खनाल व्यवस्थापनव  अमिकृत 
स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, जावलाखले, 

लमलतपनर 

६. श्री शत्रनघन िौिरी व कम्पनटर अ, 
स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, जावलाखले 

लमलतपनर 

 १.७.२ सुझावमा संिग्न पदालिकारीहरू 

यस अध्ययन कायु सम्पन्न गनु मनम्नाननसारको पदामिकारी एवं मवषयमवज्ञहरुल ेमनरन्तर आफ्नो अिलू्य सल्लाह सनझाव र पषृ्ठपोषण 

मदननभई िहत्वपणुू योगदान पनयाुउनन भएको मथयोिः 

१. श्री रण बहादनर राई - प्रिनख,सयूोदय नगरपामलका , इलाि 

२. श्री दनगाु कन िार बराल – उप प्रिनख, सयूोदय नगरपामलका, इलाि 

३. श्री काननू लाल िौिरी – कायकुारी मनदशेक,स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान,जावलाखले लमलतपनर  

४. श्री रुपनारायण खमतवडा -(O&M) मवज्ञ, उपसमिव, नपेाल सरकार  

५. श्री मिलन भट्टराई – प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत, सयूोदय नगरपामलका, इलाि 

६. सयूोदय नगरपामलका इलािका १४ वटै वडाका वडाध्यक्षहरु ,कायुपामलका सदस्यहरु एवं वडा सदस्यहरु 

७. सयूोदय नगरपामलका इलािका िहाशाखा,शाखा तथा उपशाखा प्रिनखहरु एवं वडा समिवहरु 
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भाग-२ 

स्थानीर्य तहसगँ सभबलधित संवैिालनक एवम ्मुख्र्य काननूी प्राविानहरूको समीक्षा    

२.१. संवैिालनक प्राविान  

संमविानिा रहकेा प्राविानहरूलाई केलाउन ेहो भन ेनपेालको संमविानको मनम्न भाग र िारािा स्थानीय तह (नगरपामलका) साँग 

सम्बमन्ित मनम्नाननसारका व्यवस्था गरेको पाईन्छ : 

     २.१.१  संलविानको भाग-५ मा रहेको प्राविान: 

  (क)  िारा-५६ िा नेपालको िलू संरिना सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तह गरी तीन तहको हुने व्यवस्था रहकेो छ । यसरी 

हदेाु, सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तह गरी तीन तहको सरकार हुने प्राविानलाई सनमनमित गरेको छ । 

 (ख)   िारा-५९ िा तीन ैतहका सरकारल ेआमथुक अमिकारको प्रयोग गन ुपाउने प्राविान रहकेो छ । सो प्राविानअननसार 

आमथुक अमिकारक्षते्रमभत्र रहरे कानून बनाउन,े वामषुक बजेट बनाउन,े नीमत तथा योजना तयार पान ेर त्यसको 

कायाुन्वयन गन ेअमिकार रहकेो दमेखन्छ । 

  (ग)  िारा-६० िा तीन ैतहको सरकारल ेराजश्व उठाउन पाउन ेप्राविान रहकेो छ । आमथुक अमिकार क्षते्रमभत्र रहरे 

नगरपामलकाले कर लगाउन र राजस्व उठाउन सक्ने छ । साझा सिूीमभत्रको मवषयिा नेपाल सरकारले मनिाुरण 

गरेअननसार राजस्वको महस्सा पाउन ेव्यवस्था छ । 

     २.१.२  भाग-१७ मा रहेको व्र्यवस्था: 

यस भागिा स्थानीय कायपुामलकाको कायुकाररणी अमिकार, नगर कायुपामलकाका प्रिनख र उप प्रिनखसम्बन्िी 

व्यवस्था, न्यामयक समिमत, नगर कायुपामलकाको कायुसञ्िालनसम्बन्िी नगरपामलकासाँग सम्बमन्ित व्यवस्था गरेको छ 

। यस व्यवस्थाअन्तगुत संमविान र कानूनको अिीनिा रही नगरपामलकाको शासन व्यवस्थाको सािान्य मनदशेन, 

मनयन्त्रण र सञ्िालन गने अमभभारा नगर कायुपामलकाको हुन ेप्राविान छ । 

     २.१.३ भाग-१८ मा रहेको व्र्यवस्था: 

यस भागिा स्थानीय व्यवस्थामपकाको व्यवस्था छ । नगरपामलकाको व्यवस्थामपकालाई संमविानतिः नगर-सभा भमनन्छ 

। यस सभािा नगरपामलकाको प्रिनख, उप प्रिनख र प्रत्येक वडाबाट मनवाुमित िारजना सदस्य रहने छन् । यसका 

अमतररि िारा २१५ (४) अननसार दमलत वा अल्पसङ्ख्यक सिनदायबाट मनवाुमित नगर कायुपामलका सदस्यहरू 

रहन्छन् । 

    २.१.४  भाग-१९ मा भएको व्र्यवस्था:  

स्थानीय आमथुक कायुप्रणालीको व्यवस्था गररएको छ । काननूको दायरािा रहरे रामरिय आमथुक नीमत, वस्तन वा सेवाको 

ओसार-पसार, पूाँजी तथा श्रि बजार, मछिेकी प्रदशे वा स्थानीय तहलाई प्रमतकन ल नहुने गरी आफ्नो पामलकाक्षेत्रमभत्र 

लाग ूहुने गरी काननू बनाएर कर लगाउन समकन्छ । नगरपामलकािा स्थानीय समञ्ित कोष रहने व्यवस्था छ, जसिा 

सङ्कलन भएको राजस्व, नेपाल सरकार र प्रदशे सरकारबाट प्राप्त अननदान, जननसनकै मकमसिबाट प्राप्त भए पमन ऋण 

तथा अननदान रकि यसै कोषिा जम्िा गननपुन ेप्राविान छ । 
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     २.१.५ भाग-२० मा भएको व्र्यवस्था:  

यस िारािा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहबीिको अन्तरसम्बन्िको व्यवस्था रहकेो छ । यस मकमसिको सम्बन्ि 

सहकाररता, सहअमस्तत्व र सिन्वयको मसद्धान्तिा आिाररत हनुे कन रा उल्लेख छ । सङ्घीय काननूअननसार नेपाल 

सरकारले नगरपामलकालाई सहयोग र मनदशेन मदन सक्ने छ । त्यस्तो मनदशेनको पालना गननु स्थानीय तह अथातु 

नगरपामलकाको कतवु्य हनुे व्यवस्था छ । 

     २.१.६. अनुसचूीहरूमा भएको व्र्यवस्था: 

    (क)  संमविानको अननसिूी–८ िा स्थानीय तहको एकल अमिकारको सिूीको व्यवस्था गररएको छ । यस सिूीका 

आिारिा स्थानीय तह अथाुत् नगरपामलकाले आफ्ना कायुहरू, सेवाहरू, मवकास योजना र शासन प्रमियाहरू 

मनिारुण गनु सक्न ेदमेखन्छ ।  

(ख)   त्यसैगरी अननसिूी–९ िा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहको साझा अमिकारको सिूीको व्यवस्था गररएको छ । 

स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन तथा प्रदशे काननूअननसार यो सिूीमभत्रका मवषयिा नगरपामलकाले अमिकार 

प्रयोग गन ु सक्छ । 

२.२ संलविान र लवलभधन ऐनद्वारा प्रदत्त लजभमेवारी र अलिकारहरू 

संमविानको भाग १७, १८ र १९ िा नगरपामलकासम्बन्िी व्यवस्थाहरू गररएको छ । यसैगरी स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, 

२०७४ ले नगरपामलका सञ्िालनसम्बन्िी मवमभन्न प्राविानको व्यवस्था गरेको छ । मयनै कानूनी प्राविानअननसार  सयूोदय 

नगरपामलकाल ेआफ्ना सेवाहरू प्रवाह गननुका साथै मवकास मनिाुणका कािहरू सम्पादन गद ैआइरहकेो छ । 

  २.२.१.  संलविानको अनुसूची–८ िे नगरपालिकाहरूिाई लदएको एकि अलिकार 

संमविानको अननसिूी–८ ल े नगरपामलकाहरूलाई एकल अमिकारअन्तगुत मवमभन्न कायुक्षेत्र एवि ् अमिकारहरू प्रि रूपिा 

तोकेको छ । ती अमिकारक्षते्रहरू मनम्नाननसार प्रस्तनत गररएको छ : 

1. नगर प्रहरी   

2. सहकारी संस्था   

3. एफ्.एि.् सञ्िालन   

4. स्थानीय कर, सेवा शनल्क, दस्तनर, पयुटन शनल्क, मवज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भमूिकर, दण्ड जररवाना, िनोरञ्जन कर, 

िालपोत सङ्कलन   

5. स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन   

6. स्थानीय त्याङ्क र अमभलेख सङ्कलन   

7. स्थानीयस्तरका मवकास आयोजना तथा पररयोजनााहरू   

8. आिारभतू र िाध्यमिक मशक्षा   

9. आिारभतू स्वास््य र सरसफाइ   

10. स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैमवक मवमविता   

11. स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृमष सडक र मसंिाइ   

12. गाउाँ-सभा, नगर-सभा, मजल्ला-सभा, स्थानीय अदालत, िलेमिलााप र िध्यस्थताको व्यवस्थापन  

13. स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन  

14. घर तथा जग्गा िनी पनजाु मवतरण  

15. कृमष तथा पशनपालन, कृमष उत्पादन व्यवस्थापन, पशन स्वास््य, सहकारी  
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16. ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यमि र अशिहरूको व्यवस्थापन  

17. बेरोजगारको त्याङ्क सङ्कलन  

18. कृमष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्िालन र मनयन्त्रण  

19. खानपेानी, साना जलमवद्यनत आयोजना र वैकमल्पक उजा ु 

20. मवपद ्व्यवस्थापन  

21. जलािार, वन्यजन्तन, खानी तथा खमनज पदाथुको संरक्षण  

22. भाषा, संस्कृमत र लमलतकलाको संरक्षण र मवकास 

उपयनुि २२ वटा एकल अमिकारका क्षेत्रहरू स्थानीय तहलाई प्राप्त  अमिकार क्षते्रहरू भएको हुाँदा सयूोदय नगरपामलकालाई पमन 

ती अमिकारहरू स्वत: प्राप्त छन् । उि अमिकार क्षेत्रमभत्र नगर प्रहरीदमेख मवपद ्व्यवस्थापनलगायतका कायुहरू पदछुन ्। त्यसैगरी 

स्थानीयस्तरका मवकास आयोजनाहरू, आिारभतू स्वास््य र मशक्षा, सहकारी संस्थाहरू, ज्येष्ठ नागररकलगायत सिाजका पछामड 

परेका व्यमिहरूको व्यवस्थापन, कृमष, खानपेानी, स्थानीय सडक आमद पमन यसका कायुक्षते्र हुन ्। स्थानीयस्तरिा कर सङ्कलन 

गने अमिकार पमन नगरपामलकालाई प्राप्त छ । घर, जग्गालगायत मवमभन्न मवषय र क्षते्रको अमभलेख तथा त्याङ्क राख्न,े एफ्.एि.् 

सञ्िालन गन,े नगर-सभा व्यवमस्थत गनेजस्ता मजम्िेवारी पमन नगरपामलकाको रहकेो छ ।  

पामलकालाई प्राप्त एकल अमिकारको अमतररि संमविानको अननसिूी–९ िा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहबीिको साझा 

अमिकारको सिूीिा भएका कायुक्षते्र र मवषयका बारेिा काननू बनाएर तीन ैपक्षले काि गन ुसक्न ेप्राविान रहकेो छ । यो अननसिूी 

िारा ५७ को उपिारा (५), िारा १०९, िारा १६२ को उपिारा (४), िारा १९७, िारा २१४ को उपिारा (२), िारा २२१ को 

उपिारा (२) र िारा २२६ को उपिारा (१) साँग सम्बमन्ित रहकेो छ । यस अननसिूीिा उमल्लमखत अमिकारहरू १५ वटा रहकेा 

छन् । सहकारी, स्वास््य, कृमष, मवपद ्व्यवस्थापन, व्यमिगत घटना दताु, मशक्षाजस्ता कमतपय मवषयहरू अननसिूी–८ िा रहकेा 

मवषयहरूसाँग िले खान्छन्  । यद्यमप यी कायुक्षते्रिा प्रदशे र नगरपामलकाले कसरी अमिकार बााँडफााँट गने भन्ने कन रा काननू बनाएर  

स्पि गनु समकने व्यवस्था छ ।  

प्रदशे र स्थानीय तहले आ-आफ्नो क्षेत्रको मवषयिा कमतपय कानून बनाइसकेको, कमतपय क्षेत्रहरूिा अझै स्पि नभइसकेको र 

कमतपय मवषयहरूिा सिझदारीको किीका कारण अमिकार सिूीिा केही िात्रािा प्रदशे सरकारसाँग जमटलता दमेखन ेगरेको छ । 

तर, अमहलेसम्ि सयूोदय नगरपामलकाको कोशी प्रदशे सरकारसाँग उल्लेखनीय जमटलता देमखंदनै । प्रदशे सरकार र सयूोदय 

नगरपामलकाबीि आपसी सिझदारीिा काि भइरहकेो पाइएको छ । यद्यमप आवश्यक कानून सियिा न ैबनाइ अमिकार क्षेत्र र 

मवषयहरू स्पि पानन ुउपयनि हुन्छ । 

 २.२.२   संलविानको अनुसूची–९ अनुसारको साझा अलिकारको सूची  

संमविानको अननसिूी–९ अननसारको साझा अमिकारको सिूी मनम्नाननसार प्रस्तनत गररएको छ: 

1. सहकारी   

2. मशक्षा, खेलकूद र पत्रपमत्रका   

3. स्वास््य   

4. कृमष   

5. मबद्यनत, खानेपानी, मसंिाइजस्ता सेवाहरू   

6. सेवा शनल्क, दस्तनर, दण्ड जररवाना तथा प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पयुटन शनल्क   

7. वन, जङ्गल, वन्यजन्तन, िरािनरुङ्गी, जलउपयोग, वातावरण, पयाुवरण तथा जैमवक मवमविता खानी तथा खमनज  

8. मवपद ्व्यवस्थापन  

9. सािामजक सनरक्षा र गररबी मनवारण  

10. व्यमिगत घटना, जन्ि, ितृ्यन, मववाह र त्याङ्क  
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11. परूातत्व, प्रािीन स्िारक र संग्रहालय  

12. सनकन म्बासी व्यवस्थापन  

13. प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी  

14. सवारी सािन अननिमत  

साझा सिूीिा परेको मजम्िेवारी परूा गनु तीनै तहका सरकारहरूको सहयोग, सिन्वय र सहकायुको आवश्यकता दमेखन्छ । सयूोदय 

नगरपामलका आफ्नो मजम्िेवारी परूा गनु सदवै तयार र सक्षि रहकेो 

छ । 

 २.२.३.  अधतर–सरकारी लवत्त व्र्यवस्थापन ऐन,२०७४ अनुसारका प्राविान  

यो ऐन सङ्घीय व्यवस्थािा सङ्घ सरकार,प्रदशे सरकार र स्थानीय सरकारको राजस्वको अमिकार, राजश्व बााँडफााँट, अननदान, 

ऋण, बजेट व्यवस्थापन, सावुजमनक खिु तथा मवत्तीय अननशासन कायि गनकुा लामग मनिाुण गररएको हो । अन्तर–सरकारी मवत्त 

व्यवस्थापन ऐन, २०७४ को पररपालना गद ैऐन प्रदत्त अमिकारका मनम्न क्षते्रिा सयूोदय नगरपामलकाले मवशेष ध्यान मदननपन े

दमेखन्छ : 

1. तीन ैतहको सरकारलाई भएका अमिकारहरू जस्त ैकर, गरैकर, रोयल्टी लगाउन ेर दर तोक्न ेरहकेो छ । यसिा एकल े

अकाुको अमिकार क्षेत्रिा हस्तक्षेप गनु नहुनतेफु ध्यान मदन जरूरी छ ।  

2. सङ्घ सरकारबाट िलू्य अमभवमृद्ध कर र अन्तिःशनल्कको असलूी गन ेकायु हुन्छ । यो सयूोदय नगरपामलकासितेल े

पाउन ेगरी मवतरण हुन ेहुाँदा पामलकाल ेयसलाई आफ्नो स्थायी स्रोतको रूपिा ग्रहण गनु सक्छ ।  

3. सवारी सािन कर प्रदशे सरकारबाट असनली गररन ेकर हो । यसको अंश नगरपामलकाल ेपमन प्राप्त गन ेभएकोल ेयसिा 

पामलका िनाखो रहननपने दमेखन्छ ।  

4. प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त हुने रोयल्टीको बााँडफााँटिा नगरपामलकाले जानकारी राख्ननपछु ।  

5. सयूोदय नगरपामलकालाई मवत्तीय सिानीकरण, सशतु, सिपरूक र मवशेष अननदानसिेत प्राप्त     हनु्छ । यसको आिार 

र िापदण्डको जानकारी मलई आगािी वषुहरूिा कमत स्रोत प्राप्त हुन्छ भनी अननिान गरी सोहीअननसार खि ु

व्यवस्थापनको प्रक्षपेण गननपुछु ।  

6. सयूोदय नगरपामलकाले वैदमेशक अननदान सहायता र ऋण मलन सक्छ । यसैगरी, आन्तररक ऋण पमन मलन सक्छ । तर, 

यसका लामग सङ्घीय सरकारको पवुू अननिमत मलननपने हुन्छ  । यस मकमसिको अननिमत सङ्घीय अथु िन्त्रालयबाट 

प्राप्त हुन ेगदछु ।  

7. सावुजमनक खिु व्यवस्थापनतफु पामलकाले वामषुक बजेटका अमतररि मत्र–वषीय बजेटको तजनिुा गननपुछु ।  

8. कानूनबिोमजि सयूोदय नगरपामलकाल ेघाटा बजेट जारी गनु सक्छ । बजेट पेश गरेपमछ पेश्की मलएर खिु गनु सक्छ ।  

9. कानूनबिोमजि नगरपामलकाले मवत्तीय अननशासनको पणुू पालना गननपुछु ।  

10. अन्तरसरकारी मवत्त पररषदक्ो कायुक्षेत्रसाँग पररमित भई पामलकाले लाभ मलननपछु । 

 २.२.४  आलथयक कार्ययलवलि तथा लवत्तीर्य उत्तरदालर्यत्व ऐन,२०७६ 

यो ऐन सङ्घीय सरकार,प्रदशे सरकार र स्थानीय सरकारको आमथुक कायुमवमि मनयमित तथा व्यवमस्थत गनुका लामग जारी 

भएको हो । आमथुक कायमुवमि तथा मवत्तीय उत्तरदामयत्व ऐनको पररपालना गन े सन्दभुिा सयूोदय नगरपामलकाल े मनम्न 

मवषयहरूिा मवशेष ध्यान मदननपन ेदमेखन्छ : 

1. मवत्तीय मववरण तयार गन े।  

2. मवत्तीय हस्तान्तरणको व्यवस्था ।  
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3. आन्तररक मनयन्त्रण प्रणालीको व्यवस्था ।  

4. आन्तररक लेखापरीक्षणको संयन्त्र मनिाुण र अमन्ति लेखापरीक्षण गराउने मजम्िेवारी ।  

5. बेरुज ूफछ्यौंट गने ।  

6. वामषुक प्रमतवेदन तयार गन े।  

7. सावुजमनक सम्पमत्तको संरक्षण गन े। 

 २.२.५. सावयजलनक खररद ऐन, २०६३  

सावुजमनक खररद कायलुाई खनला, पारदशी, वस्तनमनष्ठ र मवश्वसनीय तनल्याउने ध्येयल ेयो ऐन जारी भएको हो । यसथु सयूोदय 

नगरपामलकाल ेयस ऐनका मनम्न व्यवस्थालाई अमनवायु रूपिा पररपालना गननुपने दमेखन्छ : 

1. कानूनको पणुू पालना ।    

2. खररदको मजम्िेवारी र खररद मवमि ।  

3. खररद योजना तजनुिा ।    

4. बोलपत्रदाता र प्रस्तावदाताको योग्यता र छनौंट मवमि ।  

5. परािश ुसेवा ।    

6. दरभाउपत्र ।     

7. प्रामवमिक र आमथुक प्रस्ताव ।  

8. मशलबन्दी दरभाउपत्र ।    

9. सोझै खररद ।   

10. खररद मनणुयको पननरावलोकन ।  

11. खररद सम्झौता ।    

12. आिरण, कालोसिूी र अननगिन । 

 २.२.६.  स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४ 

नेपालको संमविानको अननसिूी–८ िा उल्लेख गररएका पामलकाहरूको एकल अमिकार र अननसिूी–९ िा भएको साझा 

अमिकारहरूको व्यवस्थालाई कायाुन्वयन गनु र सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहबीिको सहकाररता, सह-अमस्तत्व र सिन्वयलाई 

प्रवदु्धन गद ैजनसहभामगता, उत्तरदामयत्व र पारदमशुता सनमनमित गन ुयो ऐन जारी भएको हो । यो ऐन सयूोदय नगरपामलकाल े 

कायाुन्वयन गननुपने अमनवायु दामयत्वमभत्र पदछु । तथामप, प्रस्तनत सन्दभुिा मनम्न प्राविानिा मवशेष ख्याल  पनर् याई मजम्िेवारी 

वहन गननुपछु :  

1. प्रिनख, उप प्रिनख, वडा अध्यक्ष, प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतलगायतका पदामिकारीहरूको काि, कतवु्य र अमिकार ।  

2. पररच्छेद–९ को पामलकाको मवत्तीय अमिकार क्षते्र र पररच्छेद–१० को आमथुक कायुप्रणालीसम्बन्िी मजम्िेवारी । 

3. सङ्घ र प्रदशेबाट प्राप्त हुन ेअननदान र पामलकाको आन्तररक राजस्व असनलीका आिारिा बजेट मनिाुण गरी गररन ेखिु 

व्यवस्थापन तथा प्रवाह गररन ेसेवाहरूसम्बन्िी मजम्िेवारी ।  

4. सहकाररता, सहअमस्तत्व र सिन्वय प्रवदु्धन गने मजम्िेवारी । 

5. स्थानीय तहको सङ्ख्या र मसिाना हरेफेर गन ेमजम्िेवारी । 

6. स्थानीय तहको नाि र केन्र हरेफेर गने मजम्िेवारी । 

7. सांस्कृमतक र पयुटकीय स्थानीय तह घोषणा गराउन ेमजम्िेवारी । 

8. न्यनूति दररेट मनिारुणको मजम्िेवारी । 
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9. आवश्यकताननसार समिमत, उपसमिमत, कायदुल गठन गन,े कािको बााँडफााँट गने र अमिकार प्रत्यायोजन गन े  

मजम्िेवारी । 

10. सङ्घ संस्थालाई पररिालन गन ेमजम्िेवारी । 

11. सभाको बैठक आह्वान गन ेर सञ्िालन गन ेमजम्िेवारी । 

12. सभाद्वारा लखेा समिमत, मविायन समिमत, सनशासन समिमत गठन गने मजम्िेवारी । 

13. बजेट तजनिुा गदाु प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्रिा जोड मदने मजम्िेवारी । 

14. साझेदारी वा संयनि व्यवस्थापनिा कायु सञ्िालन गन ेमजम्िेवारी । 

15. रामरिय भवनसंमहता पालनाको मजम्िेवारी । 

16. न्याय मनरूपणको मजम्िेवारी । 

17. राजश्व र ऋण असनलीको मजम्िेवारी । 

18. राजश्व परािशु समिमत गठन गने मजम्िेवारी । 

19. स्रोत अननिान तथा बजेट सीिा मनिाुरण समिमत गठनको मजम्िेवारी । 

20. बजेट तथा कायुिि तजनुिा समिमत गठनको मजम्िेवारी । 

21. तोमकएको सिय र िााँिािा वामषुक बजेट पाररत गने, यसका लामग आवमिक योजना र िध्यिकालीन खि ुसंरिना 

तयार गने मजम्िेवारी ।  

22. वामषुक लेखापरीक्षण गराउन ेमजम्िवेारी । 

23. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रमतवेदन सभाबाट पाररत गराउने, स्थानीय सेवा व्यवस्थापनका िाध्यिद्वारा 

किुिारी पररिालन गने मजम्िेवारी ।  

24. स्थानीय तहको सम्पमत्त संरक्षणका लामग सावुजमनक, पमत,ु नदी उकास, वन र खानीक्षेत्रलगायतका सावुजमनक 

जिीनको संरक्षण गने, अमतििण हुन नमदन,े तारबार, घेरा पखालु लगाउनलेगायतको मजम्िेवारी ।  

25. जनप्रमतमनमि र कििुारीको आिार–संमहता मनिाुण गरी लाग ूगने मजम्िेवारी । 

 २.२.७.  सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर्य तह (समधवर्य तथा अधतरसभबधि) ऐन, २०७७  

यस ऐनको उपयोगल ेसयूोदय नगरपामलकाको काि कायुवाहीिा िलूतिः मनम्न रूपिा सहजता प्रदान गदछु:   

1. रामरिय महत,रामरिय गौरव,जनताको िौमलक हकको प्रिलनजस्ता मवषयिा तीन ैतहल ेएकसाथ काि गने । 

2. तीन तहका सरकारहरूबीि सहकाररता, सहअमस्तत्व, सिन्वय र पारस्पररक सहयोगको नीमत अमख्तयार गने ।  

3. पामलकाल ेकाननू मनिाुण गदाु संमविानको ििुअननसार गने, काननूबीि मद्वमविा हुन ेगरी कायु नगने ।  

4. एक आपसका काििा सिन्वय र परािशु गने ।  

5. कन नै पमन सरकारल ेकानून मनिाुण गरेपमछ अको सरकारको जानकारीका लामग प्रकामशत गने । 

6. आयोजना छनौंट गदाु दोहोरो हनु नमदने र कन नै स्थान वा क्षेत्र मवकासबाट अलग हनु नमदन े। 

7. आपसी सहयोग र सहकायुिा पणुू मवश्वास राख्ने ।  

8. प्रिानिन्त्रीको अध्यक्षतािा रहने रामरिय सिन्वय पररषद,् सङ्घीय िामिला िन्त्रीको संयोजकत्विा गठन भएको 

मवषयगत समिमत र िनख्यिन्त्रीको संयोजकत्विा गठन भएको प्रदशे सिन्वय पररषद ्एवि ्मजल्ला सिन्वय समिमतल े

गरेका मनणुय, सिन्वय गरेका मवषय र मववाद मनरूपण गरेकोलाई सम्िान गने ।  

9. अको सरकारसाँग मववाद नआउने गरी काि गने । यमद मववाद आएिा काननूअननसार मनरूपण गन ुप्रयास गने ।  

10. सङ्घीयताको ििुबिोमजि अननशामसत हुन े। 
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 २.२.८. अधर्य लवषर्यगत कानूनबाट तोलकएका कार्ययहरू 

सयूोदय नगरपामलका दशेका ७५३ वटा स्थानीय सरकार िध्यको एक स्थानीय सरकार हो । स्थानीय सरकारलाई घर आााँगनको 

सबैभन्दा नमजकको सरकार वा आाँगनकै मसंहदरवारका रूपिा पमन मिमनएको छ । यसथु संमविान र कानूनल े मनमदिु गरेका 

कािहरू यस नगरपामलकाबाट सम्पादन गररंद ै आएका छन ् । नपेालिा सङ्घीय सरकारले सयौं ऐन तथा मनयिावली जारी 

गररसकेको छ । मवमभन्न मवषयगत क्षेत्रका यी कानूनहरूल ेस्थानीय तहका िेरै अमिकार र मजम्िेवारी मनमदिु गरेका छन ्। यसका 

अमतररि नेपाल सरकारबाट सिय सियिा हुने मनदशेन, अननरोि, पररपत्रलगायतका दस्तावेजले पमन  स्थानीय तहको कािलाई 

मवस्ताररत तनल्याइमदएको अवस्था छ ।  

यसैगरी प्रदशे तहिा मवगत एक कायुकालको अवमििा औसतिा ४०-५० वटा ऐनहरू जारी भएका छन् । ती ऐनहरू र प्रदशे 

सरकारबाट जारी भएका नीमत तथा कायुिि एवि ्पररपत्रहरूिा नगरपामलकाको काि तथा कायुक्षेत्र मवस्ताररत हुाँद ैगएको छ । 

यसका अमतररि, स्वयि ्सयूोदय नगरपामलकाल ेपमन ऐन, मनयि, मनदमेशका, कायुमवमि, िापदण्डलगायत जारी गननुका साथै 

मवगत ६ वटा आमथुक वषुका नीमत तथा कायुिि र बजेटिाफुत पमन आफ्नो अमिकारक्षते्रका मवषयिा िेरै कायुसम्पादन गद ै

आइरहकेो दमेखन्छ । यसरी सयूोदय नगरपामलकाको कायुक्षेत्र असीमित छन ्। भमवरयिा यो अझ मवस्तार हुाँद ैजान ेमनमित छ । 

यसथु यसका लामग पामलकाले आफूलाई तयार पाननु जरूरी छ ।  
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भाग–३ 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको पररचर्य र लवद्यमान संरचनाको लवशे्लषण  

३.१. सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्लक्षप्त पररचर्य  

नेपालको संमविान,२०७२ बिोमजि स्थामपत ३ तहका सरकार अन्तगुत ७५३ वटा स्थानीय  सरकारहरू रहकेा छन् । सयूोदय 

नगरपामलका तत्कालीन  मफक्कल, पञ्िकन्या र कन्यािका गाउाँ मवकास समिमत मिलरे २०६९ सालिा बनेको हो । यसको नाि 

नेपाली भाषािा “उदाउन ेसयुू” बाट नपेाली अननवाद गरेर नािााँकरण गररएको हो । २०७२ सालिा नपेालको संमविान जारी 

भएपमछ गोखे, पशनपमतनगर, श्रीअन्तन, सिालबनङ, लक्ष्िीपनर र जोगिाई गाउाँ मवकास समिमतको वाडु न.ं ८ र ९ सिेत गाभरे 

पननसंरिना गररएको हो । हाल यो नगरपामलका कन ल २५२.५२ वगु मकलोमिटर क्षेत्रफलिा फैमलएको छ । यो नगरपामलका इलाि 

मजल्लाको िध्य भागिा अवमस्थत छ । पवुूिा दामजुमलङ,  पमिि  दमक्षणिा इलाि नगरपामलका, उत्तरिा रोङ गाउाँपामलका र 

उत्तरपमिििा िाई नगरपामलका रहकेो छ । यस पामलकािा भारतसाँग पशनपमतनगर, छमबसे र िानेभञ्जाङ गरी तीनवटा सीिा नाका 

रहकेा छन् । 

यस नगरपामलका भौगोमलक िहाभारत श्रृंखलािा पने पहाडी भगेिा अवमस्थत छ । प्राकृमतक छटा तथा पयुटकीय क्षते्रल ेभररपणुू 

यस नगरपामलकाको िौसि पमन अत्यन्त अननकन ल रहकेोल ेवषेनी हजारौको संख्यािा अन्तररक तथा बाह्य पयुटकहरु घनम्न आउन े

गरेको पाइन्छ । यहााँको कन ल जनसङ्ख्या ५४,७२७ रहकेो छ ।  जसिा िमहला २७,३८२ र पनरुष २७,३४५ रहकेा छन् । इलाि 

मजल्लाका १० वटा स्थानीय तहहरुिध्ये सयूोदय नगरपामलका एक हो । सङ्घीय लोकतन्त्रात्िक गणतामन्त्रक नपेालको  कोशी 

प्रदशे मस्थत इलाि मजल्लाको सदरिनकाि इलाि बजारदमेख कररब ४० मक.मि. को दरूीिा केन्र स्थापना गररएको यस नगरपामलका 

सामवकका ८ वटा गामवसहरू सिेटेर सयूोदय नगरपामलकालाई एकीकृत गरी बनाइएको छ । कन ल १४ वटा वडाहरूिा मवभाजन 

गररएको यस नगरपामलकाको क्षेत्रफल २५२.५२ वग ुमक.िी. रहकेो छ ।  

कोशी प्रदशेको इलाि मजल्लािा अवमस्थत यस सयूोदय नगरपामलका क्षते्रफलको आिारिा दशेकै  ठनलो नगरपामलका िध्यिा 

पदछु । यस नगरपामलकाको बीि भागबाट ििेी राजिागुल ेजोडेको छ । यस नगरपामलकािा मवमभन्न ििु तथा जात जातीका 

िामनसहरु बसोबास गदछुन । जसको आफ्न ैिातभृाषा, भेषभनषा र रहनसहन छ । यहााँ मवमभन्न ििुका अननयायीहरु जस्त ैमहन्दन, 

बौद्ध र मिमियनहरुको बसोबास रहकेो छ, जसले सवुलैंमगक संस्कृमत झल्काउंछ । यहााँको िनख्य भाषा भनेको नपेाली हो । दशैं, 

मतहार जस्ता रामरिय िाड पवुका अलावा उभौली होली, गाइजात्रा, ल्होसार, ईद, िाघे सिान्ती, जनैपनमणुिा आमद जस्ता पवुहरु 

िनाईन्छ । यस नगरपामलकािा खतेीयोग्य उवुर भमूिको साथै पशनपालन लगायत व्यापार व्यवसाय र उद्योगको प्रिनर सम्भावना 

सिेत रहकेो छ । यो नगरपामलकाको साक्षरता दर सिेत मनकै उच्ि रहकेो छ । नगरपामलकाको िनख्य कायाुलय मफक्कल बजारिा 

अवमस्थत छ । यहााँको प्रिनख व्यवसाय कृमष, पशनपालन तथा पयुटन रहकेो छ । यहााँ िनख्यतया मिया, आलन ,दनि ,अलै ाँिी, अदनवा, 

बनि ग्रास, स्कन स, अमिसो जस्ता कृमष उत्पादन हुने गदछुन ।     

३.२. जनसंख्र्या र घर पररवार लववरण 

रामरिय जनगणना २०७८  अननसार सनयोदय नगरपामलकािा वडागत र कन ल घरिनरी संख्याको मववरण यस प्रकार रहकेो छ । 

वडा नं. घरिुरी संख्र्या 
वडाको जनसंख्र्या 

कैलिर्यत 
मलहिा पूरुष जभमा जनसंख्र्या 

१ १२६८ २४८० २४२९ ४९०९  

२ ८९० १७४२ १७८० ३५२२  

३ ९६२ १९८१ १९२२ ३९०३  

४ १३२३ २५८६ २५४१ ५१२७  
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५ १०७० २१८६ २१११ ४२९७  

६ ७६१ १४२० १४२३ २८४३  

७ ५७३ १११२ १०६५ २१७७  

८ ११०२ २१६१ २०९७ ४२५८  

९ ११९६ २३५९ २४०५ ४७६४  

१० १२९९ २४३१ २५३० ४९६१  

११ १०६६ २०६८ २०८५ ४१५३  

१२ १०२५ १९५४ १९७६ ३९३०  

१३ ६१२ १२५७ १२५८ २५१५  

१४ ८८५ १६४५ १७२३ ३३६८  

जम्िा १४०३२ २७३८२ २७३४५ ५४७२७  
 

३.३.  सूर्योदर्य नगरपालिकाको ससं्थागत संरचना 

नेपालको संमविानको िारा ५० िा उल्लेख भएअननसार राज्यका मनदशेक मसद्धान्तहरूल ेरामरिय जीवनका सबै क्षते्रिा न्यायपणुू 

व्यवस्था कायि गद ैलोक कल्याणकारी राज्य व्यवस्थाको स्थापना गन ेर पारस्पररक सहयोगिा आिाररत सङ्घीयताका आिारिा 

सङ्घीय एकाइहरूबीिको सम्बन्िलाई िजबूत बनाउाँद ै स्थानीय स्वायत्तता र मवकेन्रीकरणको आिारिा शासन व्यवस्था 

सञ्िालनको पररकल्पना गरेको छ । संमविानिा उमल्लमखत मनदशेक मसद्धान्तलाई आत्िसात ् गद ै सयूोदय नगरपामलकाको 

नेततृ्वको मवकास गनु, स्थानीय शासन पद्धमत सनदृिीकरण गन ुर स्थानीय तहिा मविामयकी, कायुकाररणी एवि ्न्यामयक अभ्यास 

संस्थागत गने उद्देश्यले पननसंरिना गररएको छ । 

सङ्घीय लोकतामन्त्रक गणतन्त्र नपेालको िलू संरिना सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय गरी तीन तहको हुन ेनपेालको संमविानको भाग 

५, िारा ५६ ल ेव्यवस्था गरेको छ । यसै व्यवस्थाबिोमजि गठन भएको सयूोदय नगरपामलकाल ेसंमविानको िारा ५६(२) अननरूप 

नेपालको राज्यशमिको प्रयोग संमविान तथा काननूबिोमजि गने छ । नेपालको स्वतन्त्रता, सावुभौिसत्ता, भौगोमलक अखण्डता, 

स्वामिनता, रामरिय महत, सवाङ्ुगीण मवकास, बहदुलीय प्रमतस्पिाुत्िक लोकतामन्त्रक गणतन्त्रात्िक सङ्घीय शासन प्रणाली, 

िानव अमिकार तथा िौमलक हक, काननूी राज्य, शमि पथृकीकरण र मनयन्त्रण तथा सन्तनलन, बहुलता र सिानतािा आिाररत 

सितािलूक सिाज, सिावेशी प्रमतमनमित्व र पमहिानको संरक्षण तीन ैतहल ेगननुपने मजम्िेवारी रहकेो छ ।  संमविानको अननसिूी–

८ िा उल्लेमखत मवषयिा यस नगरपामलकाको एकल अमिकार मनमहत रहन ेछ भने अननसिूी–९ िा उल्लेमखत मवषयिा सङ्घ र 

प्रदशेसाँगै यस नगरपामलकाको सिते साझा अमिकार मनमहत रहने छ । उि अमिकारको प्रयोगका लामग नगर-सभािाफुत कानून 

बनाउन,े बजेट पाररत गराउने, आवश्यक मवषयहरूिा मनणुय गने, नीमत तथा योजना बनाउने र कायाुन्वयन गने व्यवस्था संमविानिा 

छ । साथै प्राकृमतक स्रोतको उपयोग र प्राप्त लाभको सिन्यामयक गने व्यवस्थासिेतको मजम्िेवारी नगरपामलकाको कााँििा रहकेो 

छ । यस सयूोदय नगरपामलकाको संस्थागत संरिनालाई मनयाल्दा िनख्य अङ्गिा मनम्नाननसारको संयन्त्र रहकेो छ : 

(क)   नगर-सभा: व्र्यवस्थालपका 

संमविानको भाग १८, िारा २२१ अननसार स्थानीय व्यवस्थामपकाको रूपिा अननसिूी–८ र ९ को अमिकार भएको गाउाँ-

सभा हुन ेव्यवस्था छ । यस सभािा नगर कायुपामलकाका प्रिनख र उप प्रिनख, वडा अध्यक्ष, वडा सदस्यहरू (कम्तीिा २ 

जना िमहला) तथा दमलत र अल्पसङ्ख्यकबाट ३ जना सदस्य रहन ेछन् । सभाका प्रिनख र उप प्रिनखको रूपिा नगर 

कायुपामलकाको प्रिनख र उप प्रिनख रहनछेन ् । सभाको प्रमिया र सञ्िालनसम्बन्िी व्यवस्था प्रदशे कानूनबिोमजि र 

काि, कतुव्य र अमिकार स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन,२०७४ बिोमजि हुन े छ । नगर-सभा स्थनीय तहको 

व्यवस्थामपका हो ।  
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(ख)  नगर कार्ययपालिकाः कार्ययपालिका 

नगरपामलकाको शासन व्यवस्थाको सािान्य मनदशेन, मनयन्त्रण र सञ्िालन नगर कायुपामलकाले संमविान र 

कानूनबिोमजि गनेछ । नगर कायुपामलकािा प्रिनख, उप प्रिनख , वडा अध्यक्ष, नगर-सभाद्वारा मनवाुमित दमलत वा 

अल्पसङ्ख्यक सदस्य कायुपामलका सदस्यका रूपिा रहने छन् । हाल यस नगरपामलकािा ७८ सदस्यीय कायुपामलका 

रहकेो छ । नगर कायुपामलकाको कायु मवभाजन र कायुसम्पादन स्वीकृत मनयिावली बिोमजि हुन े छ । नगर 

कायुपामलकाको काि, कतवु्य र अमिकारको मवस्ततृ व्यवस्था स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ िा उल्लेख 

गररएको छ । नगर कायपुामलका स्थानीय सरकारको कायुपामलकाको रूपिा मिमनन्छ ।  

नगर कायपुामलकाको कायालुय सदरिनकािदमेख ४० मक.िी. को दरूीिा अवमस्थत मफक्कल बजारिा रहकेो   छ । नगर-

सभा र कायुपामलकाले गन ेमनणुयहरूका लामग आवश्यक त्य र पवूािुार तयार पानु, नगर-सभा र कायुपामलकाले गरेका 

मनणुयहरू कायाुन्वयन गनु र जनतािा प्रभावकारी सेवा प्रवाह गनु नगर कायुपामलकाको कायालुयको स्थापना भएको     

हो । हाल यस कायालुयको प्रिनखिा नपेाल सरकारले सङ्घीय मनजािती सेवाबाट राजपत्राङ्मकत मद्धमतय श्रेणीका 

अमिकृतलाई “प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत”को रूपिा खटाउने व्यवस्था रहकेो छ । अन्य कििुारीहरू नगरपामलकाको 

आफ्नै दरबन्दीिा रहकेा छन्, जसिा सामवकको गाउाँ मवकास समिमत र मजल्ला मवकास समिमतबाट सिायोजन भएर 

आएका सिेत छन ्। यसका अमतररि कमतपय किुिारीहरू सङ्घीय सरकारबाट सिायोजन भएर आएका छन् भने नयााँ 

मनयनि हुने कििुारीहरू प्रदशे लोक सेवा आयोगले मसफाररश गरेअननसार हनुे गरेको छ । अन्य पामलकाहरूबाट सरुवा 

भएर आउन सक्ने प्राविान पमन रहकेो छ । 

(ग)    धर्यालर्यक सलमलतः धर्यार्यपालिका 

नगरपामलकाका उप प्रिनखको अध्यक्षतािा ३ सदस्यीय न्यामयक समिमत रहन ेव्यवस्था संमविानको िारा २१७ िा छ । 

यस समिमतको काि, कतवु्य र अमिकार स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन,२०७४ िा उल्लेख गररएको छ । यस समिमत 

व्यवस्था गननुको िनख्य उद्देश्य नगरपामलकािा आएका मववाद, उजनरी, गननासो वा िनद्दाहरूको न्यामयक मनरूपण गननु रहकेो 

छ । यस न्यामयक समिमतले िलेमिलाप, मनदशेन र मनणुयको िाध्यिबाट आफ्ना कािहरू सम्पादन गछु । न्यामयक 

समिमतल ेमववाद, उजनरी र गननासो वा िनद्दाहरूउपर गरेको न्यायमाक मनरूपणिा मित्त नबनझेिा सम्बमन्ित पक्ष अदालत 

जान सक्छन ्। न्यामयक समिमतलाई स्थानीय सरकारको न्यायपामलकाको रूपिा पमन मिमनन्छ । 

(घ)    वडा सलमलत 

यस नगरपामलकािा १४ वटा वडाहरू रहकेा छन ्। प्रत्येक वडािा वडा अध्यक्षसमहत पााँि जना मनवाुमित हनुे व्यवस्था 

संमविानले गरेको छ । वडा समिमतको िनख्य मजम्िेवारी वडाबाट प्रवाह हुने सेवाहरू व्यवमस्थत गनन,ु वडास्तरीय मवकास 

मनिाुणका कािहरू रेखदखे गननु र जनताको गननासो सनन्नन एवि ्सोको व्यवस्थापन गनन ुरहकेो छ ।  

उपयनुि मजम्िेवारी परूा गनकुा लामग प्रत्येक वडािा एउटा कायाुलय रहकेो छ, जसलाई “वडा कायालुय” भमनन्छ । वडा 

समिमतहरूले आफूलाई सनमम्पएको दमैनक एवि ्कायुकारी कािहरू सम्पादन गनु नगर कायुपामलकाको कायाुलयले वडा 

कायाुलयहरूिा कििुारी खटाएर पठाउन ेगरेको छ ।  

(ङ)   नगर कार्ययपालिकामा रहेका सलमलतहरू  

नगरपामलकाल ेआफ्ना काि र मजम्िेवारी प्रभावकारी मकमसिले सम्पादन गनु मवमभन्न प्रकारका समिमतहरू गठन गन ुसक्न े

व्यवस्था रहकेो छ । यस नगरपामलकािा सयूोदय नगरपामलकाल े कायुसम्पादन मनयिावली अननसार कायुपामलकािा 

मनणुयका लामग पशे भएका प्रस्ताविा मनणुय गननपुवुू राय–सनझाव र सल्लाह मलनका लामग (क) सनशासन तथा संस्थागत 

क्षिता मवकास समिमत (ख) आमथुक मवकास समिमत (ग) सािामजक मवकास समिमत (घ) पवूाुिार मवकास समिमत (ङ) 

वातावरण तथा मवपद ्व्यवस्थापन समिमत र (ि) मविेयक समिमत गरी ६ वटा समिमतहरू रहकेा छन ्। समिमतिा प्रिनखल े
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तोकेबिोमजि एक जना संयोजक र कायुपामलकाल ेतोकेबिोमजि सदस्यहरू रहन ेव्यवस्था रहकेो छ । कायुपामलकाका 

समिमतहरू मिमन कायुपामलकाको रूपिा रहकेा हनु्छन ्।  

नगर-सभाका समिमतहरूल े मिमन व्यवस्थामपकाको रूपिा काि गदछुन् । समिमतहरूले आफ्ना क्षते्रका मवषयिा नीमत 

तजनुिा, कायुिि तथा योजना तजनुिा, अननगिन तथा िलू्याङ्कनका लामग नगर-सभा तथा नगर कायुपामलकाको 

कायाुलयलाई सघाउने गदछुन् । सािान्यतिः समिमतिा छलफल वा मसफाररश नगरीकन कायुकाररणी समिमतिा कन न ै

नीमतगत वा कायुििगत एजेण्डा पशे हुने गरेको छैन । समिमतको अभ्यासलाई असल अभ्यासको रूपिा मलन समकन्छ । 

समिमतहरूले समियता प्रदशनु गनकुा लामग प्रभावकाररता, मनयमितता र अननसन्िानात्िक क्षिताको आवश्यकता पदछु 

। समिमतका बैठकहरू मनयमित बस्ने, आवश्यकताननसार मवशेषज्ञ सेवा उपलब्ि गराउन ेर समिमतका कािहरूलाई अझ 

प्रभावकारी बनाउने प्रयास हुननपन ेदमेखन्छ ।  

३.४. आलथयक कार्ययप्रणािी 

नेपालको संमविानको िारा २२८ अननसार नगरपामलकाले आफ्नो अमिकार क्षेत्रमभत्रका मवषयिा रामरिय आमथुक नीमत, वस्तन 

तथा सेवाको ओसार–पसार, पूाँजी तथा श्रि बजार, मछिेकी प्रदशे वा स्थानीय तहलाई प्रमतकन ल नहुन ेगरी काननू बनाएर स्थानीय 

तहिा कर लगाउन, उठाउन र ऋण मलन पाउने छ । नगरपामलकालाई प्राप्त हनुे सबै प्रकारका राजस्व, नेपाल सरकार र प्रदशे 

सरकारबाट प्राप्त हनुे अननदान तथा ऋण रकि र अन्य स्रोतबाट प्राप्त हनुे रकि स्थानीयस्तरिा खोमलएको एक समञ्ित कोषिा 

रहने छ । आमथुक कायुप्रणाली र समञ्ित कोष सञ्िालनसम्बन्िी व्यवस्था स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ िा उल्लेख 

भएअननसार हुन ेछ । 

३.५. नगरपालिकाबाट प्रवाह हुने मुख्र्य सेवाहरू 

नगरपामलकामभत्रका बामसन्दाहरूका लामग यस नगरपामलकाल ेसंमविान र काननूअननसारका मवमभन्न प्रकारका सेवाहरू सकेसम्ि 

मछटो छररतो र प्रभावकारी रूपिा प्रवाह गरररहकेो छ । मवस्तार हुाँद ैगरेको सािामजक तथा आमथुक मियाकलाप, बमिरहकेो 

बसाइाँसराई आमदका कारणबाट यस नगरपामलकािा प्रवाह गररननपने सेवाको प्रकृमत र प्रकार पमन बमिरहकेो छ भने, सेवा प्राप्त गन ु

आउने नागररकहरूको सङ्ख्या पमन बमिरहकेो दमेखन्छ । नगरपामलकाल ेतयार गरी कायालुयको प्राङ्गणिा सबैको जानकारीका 

लामग राखेको नागररक बडापत्रअननसार ३८ वटा सेवाहरू रहकेा छन् । उि सेवाहरू मनम्न तामलकािा प्रस्तनत गररएका छन् ।  

 

सूर्योदर्य नगरपालिका तथा वडा कार्यायिर्यबाट प्रवाह भइरहेका मुख्र्य मुख्र्य सेवाहरू 

क्र.सं. सूर्योदर्य नगरपालिका तथा वडा कार्यायिर्यबाट  प्रवाह गने सेवाको लकलसम 

१ नाता प्रिामणत 

२ घर तथा जग्गा नािसारी मसफाररश 

३ नि, थर संशोिन मसफाररश 

४ छन ट जग्गा दता ुमसफाररश 

५ नागररकता मसफाररश (वंशजको आिारिा) 

६ उद्योग सञ्िालनका लामग उद्योगिा मसफाररश 

७ उद्योग कलकारखाना सजुमिन मसफाररश 

८ उद्योग कलकारखानाको अन्य मसफाररश 

९ िझौला उद्योग सञ्िालनका लामग मसफाररश 

१० उद्योग व्यवसाय लगत कट्टा र नािसारी 
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क्र.सं. सूर्योदर्य नगरपालिका तथा वडा कार्यायिर्यबाट  प्रवाह गने सेवाको लकलसम 

११ संस्था दता ुमसफाररश 

१२ मववाह दता ु

१३ बसाइाँसराइ 

१४ जन्ि दता ु

१५ सम्बन्ि मवच्छेद 

१६ जग्गा िलू्याङ्कन, आयस्रोत प्रिामणत 

१७ मवद्यनत मिटर मसफाररश 

१८ घरनक्शा पास  

१९ नक्शा नािसारी 

२० िारा जडान मसफाररश 

२१ सडक बाटो प्रिामणत 

२२ योजना सम्झौता 

२३ 
असहाय मविवा, जेष्ठ नागररक तथा लमक्षत बाल संरक्षण, अशि अपाङ्गहरूको भत्तासम्बन्िी पररियपत्र 

मनिाुण 

२४ बैंक खाता खोल्न मसफाररश 

२५ वैदमेशक रोजगारीका लामग गररने मसफाररश र नाता प्रिामणत 

२६ अंमशयार प्रिामणत 

२७ मवमवि मसफाररश 

२८ न्याय सम्पादन 

२९ घर  कम्पाउण्ड, टहरा मनिाुण सम्पन्न 

३० िारमकल्ला प्रिामणत 

३१ घरबाटो प्रिामणत 

३२ सडक बाटो प्रिामणत 

३३ योजना जााँि पास तथा फरफारक र भनिानी 

३४ सािामजक सनरक्षा कायुििको रकि मनकाशा 

३५ बैंक खाता बन्द गन े

३६ संगोल प्रिामणत 

३७ व्यवसाय दता ु

३८ वैदमेशक रोजगारीका लामग गररने प्रमतमलमप प्रिामणत   

 

सबै सरकारी मनकायहरूले मनमित िााँिािा सबैले दखे्ने गरी कायाुलयको प्राङ्गणिा वडापत्र राख्ननपने सनशासन ऐन तथा अन्य 

कानूनहरूल ेगरेको प्राविानअननसार सयूोदय नगरपामलका तथा वडा कायाुलयहरूल ेपमन वडापत्र राखकेो छ । वडापत्रले मनम्न 

सात कन राहरू (क) िि सङ्ख्या, (ख) प्रदान गररने सेवा, (ग) मनकाय र व्यमिले पनर् याउननपने प्रमिया तथा संलग्न गननपुने प्रिाणहरू, 

(घ) लाग्न ेदस्तनर, (ङ) सेवा प्रदान गररने शाखा/उपशाखा, (ि) सम्पकु कोठा न.ं, (छ) गननासो सनन्न ेअमिकारी स्पि गरेका छन् । 

यसैगरी १४ वटै वडा कायालुयहरूले पमन नागररक वडापत्र राखी सेवा प्रवाह गरररहकेा छन् । वडापत्र टााँगरे िात्र पनग्दनै, त्यसलाई 



सुर्योदर्य  नगरपालिकाको संगठन तथा व्र्यवस्थापन सवेक्षण अध्र्यर्यन प्रलतवेदन, २०८० 

 

18 
 

सबै नगरबासीले समजलोसाँग बनझ्न सक्ननपछु । यसका लामग वडापत्रसम्बन्िी मनदमेशकाले सहयोग गनु सक्छ । सयूोदय 

नगरपामलकाल ेवडापत्र कायानु्वयनसम्बन्िी छन ट्टै मनदमेशका बनाउनन उपयनि हुन्छ । 

३.६. सूर्योदर्य नगरपालिकािे जारी गरेका ऐन तथा कानूनहरू र तीनको कार्यायधवर्यन  

यस नगरपामलकाले संमविान र कानूनहरूले मदएको अमिकार र मजम्िवेारीको पररमिमभत्र रहरे आफूल ेकायुसम्पादन गनुका लामग 

आवश्यक मवमभन्न ऐन, मनयि, कायुमवमि मनदमेशका र िापदण्डहरू जारी गरेको छ । नगरपामलकालाई कानून बनाउन पाउने प्राप्त 

अमिकारअननसार अथवा कानून बनाएर आफ्ना सेवाहरू प्रवाह गननपुन ेकानूनी प्राविानअननसार यस नगरपामलकाल ेििशिः ऐनहरू 

बनाइरहकेो हो । सयूोदय  नगरपामलकाको कायुसम्पादन मनयिावली, कायुमवमि, मनदमेशका तथा िापदण्डहरू जारी गरी आफ्नो 

कायुसम्पादन गद ैआइरहकेो छिः 

३.७.  सूर्योदर्य नगरपालिकाको वालषयक बजेट लवलनर्योजनका समलिगत लवषर्यगत के्षत्र र स्रोत सािन 

सयूोदय नगरपामलकाले बजेट मवमनयोजन गन ुतल तामलकािा रहकेा मवषयक्षते्रहरूिा आिाररत भएर बजेट कायुिि बनाउाँद ै

आएको छ ।   

लस.नं. लवषर्यगत के्षत्र उपके्षत्रहरू कैलिर्यत 

१. आमथुक मवकास क्षते्र 

कृमष तथा खाद्य सनरक्षा, मसंिाइ, पशनसेवा, उद्योग, व्यापार, 

व्यवसाय, पयुटन तथा संस्कृमत, भमूि व्यवस्था, सहकारी र 

मवत्तीय व्यवस्था, श्रि रोजगारी र गररबी मनवारण 

 

२. सािामजक मवकास क्षते्र 

मशक्षा,कला र भाषा, सामहत्य, यनवा खेलकूद तथा नवप्रबदु्धन, 

स्वास््य र पोषण, खानपेानी तथा सरसफाइ, िमहला, 

बालबामलका, सािामजक संरक्षण र सिावेशीकरण 

 

३. पवूाुिार मवकास क्षेत्र 
बस्ती मवकास, भवन तथा आवास, सडक तथा यातायात, 

जलस्रोत, मवद्यनत तथा स्वच्छ उजा ु
 

४. 
वन वातावरण तथा मवपद ्

व्यवस्थापन 

वन वातावरण, भसंूरक्षण, तथा जैमवक मवमविता, वातावरण 

संरक्षण तथा फोहरिलैा व्यवस्थापना मवपद ्जोमखि व्यवस्थापन, 

तथा जलवायन पररवतुन अननकन लन 

 

५. 
सनशासन तथा संस्थागत 

मवकास 

नीमत, कानून, न्याय तथा सनशासन, सङ्गठन तथा क्षिता मवकास, 

जनशमि व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह, त्याङ्क प्रणाली योजना र 

मवकास व्यवस्थापन, राजस्व तथा स्रोत पररिालन 

 

३.८. नगरपालिकाको वतयमान सङ्गठन संरचना 

सङ्घीयता कायाुन्वयन पिात ्र किुिारी सिायोजनको प्रारमम्भक िरणिा २०७५।०९।१५ िा नपेाल सरकार िन्त्रीपररषद ्बाट 

स्वीकृत सङ्गठन संरिना र दरबन्दीको तेररज तथा नगरपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण, २०७६/७७ बिोमजिको 

सङ्गठन संरिना र दरबन्दीको तेररज आंमशक रुपिा िात्र सयूोदय नगरपामलकािा कायाुन्वयन हुाँदआैएको दमेखन्छ । यद्यमप यस 

नगरपामलकाल े आफ्नो स्थानीय आवश्यकताअननसारकै संरिनाबाट कािकाज गद ै आएको पाइन्छ । मव.सं. २०७५ सालिा 

पठाइएको सङ्गठन संरिनािा ७ वटा शाखा र १० वटा उपशाखा एवि ्एकाइ तथा सेवा केन्रहरू रहकेा छन् । स्वास््य र 

कृमष/पशनतफुको छन ट्टै संरिना पठाएको पाइन्छ । 
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३.८.१  नगर कार्ययपालिकाको कार्यायिर्यको वतयमान सङ्गठन संरचना 

    सूर्योदर्य नगरपालिकाको वर्तमान संगठन संरचना आ.व. ०७६/७७ को O&M मा प्रस्र्ाव गररएको 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नगर सभा 

नगर कायुपामलका 

प्रिनख 

सभाद्वारा गमठत मबषयगत समिमतहरु (लेखा, मविायन, सनशासन तथा अन्य) 

बडा समिमतहरु 

कायुपामलकाद्वारा गमठत समिमतहरु (आमथुक मवकास, सािामजक मवकास, पूवाुिार मवकास, 

वातावरण तथा मवपद व्यवस्थापन, अन्य) 

प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत 

उपप्रिनख 
न्यामयक समिमत 

प्रिनखको स्वकीय समिवालय 

उपप्रिनखको स्वकीय 

समिवालय 

न्यामयक समिमतको 

समिवालय 

सािन्य प्रशासन 

िहाशाखा 
मवमत्तय व्यवस्थापन िहाशाखा पूवाुिार मवकास 

िहाशाखा 

आमथुक मवकास 

िहाशाखा 

सािामजक मवकास 

िहाशाखा 
अन्य कायुिि तथा 

आयोजनाहरु 
 किुिारी प्रशासन शाखा 

कायाुन्वयन तथा अननगिन 

शाखा 

कानून शाखा 

योजना तथा क्षिता मवकास 

शाखा 
सूिना प्रमवमि तथा अमभलेख व्यवस्थापन शाखा 

पंजीकरण शाखा 

बडा कायाुलयहरु 

स्वास््य शाखा 

सािामजक सनरक्षा शाखा 

मशक्षा, यनवा तथा खेलकन द 

शाखा 

िमहला, बालवामलका तथा 

सिाज कल्याण शाखा 

प्राथमिक स्वास््य केन्र 

स्वास््य िौकी 

 आन्तररक व्यवस्थापन 

 
मजन्सी व्यवस्थापन 

 

 किुिारी व्यवस्थापन 

उपशाखा 

जनसम्पकु इकाई 

कृमष मवकास शाखा 

पशनपंक्षी मवकास शाखा 

सहकारी व्यवस्थापन तथा 

रोजगार प्रवद्दुन शाखा 

भूिी व्यबस्थापन शाखा 

उिोग व्यवसाय तथा पयुटन 

प्रवद्दुन  शाखा 

नगर प्रहरी इकाई 

उपभोिा महत संरक्षण तथा बजार 

अननगिन इकाई 

मिया तथा कमफ 

मवकास उपशाखा 

कृमष सेवा केन्र 

पशनसेवा केन्र 

सडक तथा अन्य पूवाुिार 

मवकास शाखा 

वस्ती तथा शहरी 

मवकास इकाई 

भवन तथा वस्ती मवकास 

शाखा 

नक्सा पास इकाई 

वातावरण तथा सरसफाई  

शाखा 

मवपद व्यवस्थापन 

उपशाखा 

सरसफाई व्यवस्थापन 

उपशाखा 

आमथुक प्रशासन शाखा 

राजश्व पररिालन  शाखा 

आन्तररक लेखापररक्षण  

शाखा 

राजश्व प्रक्षेपण तथा 

मवशे्लषण इकाई 

राजश्व संकलन केन्र  

खररद 

 

पूवाुिार मनिाुण परीक्षण 

प्रयोगशाला 

खास अवमिका लामग 

सञ्िामलत आयोजनाहरु 

सािामजक पररिालनसाँग 

सम्वमन्ित कायुििहरु 
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नेपाि सरकार मधत्रीपररषद् बाट लव.सं. २०७५ सािमा स्वीकृत भएको सङ्गठन संरचना र दरबधदी तेररजअनुसार नगरपालिकाको वतयमान सङ्गठन संरचना लनभनानुसार रहेको लथर्यो ।     

 

सुर्योदर्य नगरपालिका, ईिाम 

नगर कार्ययपालिकाको कार्यायिर्यको वतयमान संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्वास््र्य र कृलष/पशु तिय का लनकार्यहरुः 

- प्राथमिक स्वास््य केन्र/स्वास््य िौकीहरुिः-  

- कृमष सेवा केन्रिः-  

- पशन सेवा केन्रिः- .  

प्रशासन, र्योजना तथा अनुगमन शाखा 

अमिकृत ७/८ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

कम्पयनटर अपरेटर  ५ मवमवि १ 

प्रशासन उप-शाखा 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक िौथो (प्र./सा.प्र.)-१ 

राजश्व उप-शाखा 

अमिकृत ६  औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

र्योजना तथा अनुगमन उप-शाखा 

अमिकृत ६ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक िौथो (प्र./सा.प्र.)-१ 

कानून ईकाई 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

धर्यालर्यक सलमलत 

िेखा, लविार्यन, सुशासन तथा धर्यालर्यक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास र लवकास र वातावरण तथा 

लवपद् व्र्यवस्थापन सलमलत 

नगर कार्ययपालिका 

प्रमुख 

उप प्रमुख 

नगर सभा 

प्रमुख प्रशासकीर्य अलिकृत  

१० औ तह (प्र./सा.प्र.)-१ 

वडा कार्यायिर्यहरु - १४ वटा 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-६ 

सब.ईमन्ज ५ औ ं(इमन्ज./मस.)-६ 

सहायक िौथो (प्र./सा.प्र.)-८ 

अ.सब.ईमन्ज िौथो (इमन्ज./मस.)-८ 

पूवायिार लवकास शाखा 

मस.मड.ई. ९/१० औ ं(इमन्ज./मस.)-१ 

सडक लसचाई तथा अधर्य पूवायिार लवकास 

उपशाखा 

ईमन्ज ७/८ औ ं(इमन्ज./मस.)-१ 

सब.ईमन्ज ५ औ ं(इमन्ज./मसमभल)-१ 

 

भवन तथा वस्ती लवकास उपशाखा 

ईमन्ज ७/८ औ ं(इमन्ज./मस.)-१ 

सब.ईमन्ज ५ औ ं(इमन्ज./मसमभल)-२ 

अमिन, िौथो (इमन्ज./सभे)-१ 

 

वातावरण तथा लवपद् व्र्यवस्थापन इकाई 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

स्वास््र्य तथा सामालजक लवकास शाखा 

ज.स्वा.अमिकृत ७/८ औ(स्वा.)-१ 

प.हे.न. ५/६ औ (स्वा./क.न.)१ 

हे.अ. ५/६ औ (स्वा./हे.ई.)-२ 

सामालजक सुरक्षा तथा पलधजकरण उप-शाखा 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

मलहिा, बािबालिका तथा समाज कल्र्याण उप-

शाखा 

िमहला मवकास मनररक्षक ५ औ (मवमवि)-१ 

स.ि.मव.मन. िौंथो (मवमवि)-१ 

लशक्षा, र्युवा तथा खेिकुद शाखा 

अमिकृत ९/१० औ ं(मशक्षा/मश.प्र.)-१ 

अमिकृत ७/८ औ ं(मशक्षा/मश.प्र.)-१ 

प्रा.स. ५ औ ं(मशक्षा/मश.प्र.)-१ 

आलथयक लवकास शाखा 

अमिकृत ६ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

आलथयक प्रशासन शाखा 

लेखा अमिकृत ७/८ औ (प्र./ले.)-१ 

लेखा सहायक ५ औ ं(प्र./ले.)-१ 

स ले पा  िौथो (प्र./ले.)-१ 

आधतररक िेखा पररक्षण ईकाई 

आ.ले.प. अमिकारी ७/८ औ (प्र./ले.)-१ 
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३.८.२  सुर्योदर्य नगर कार्ययपालिका तथा वडा कार्यायिर्यहरुको लवद्यमान दरवधदी तेररज 

नेपाल सरकार िन्त्रीपररषद ्बाट मव.सं. २०७५ सालिा स्वीकृत भएको सङ्गठन संरिना बिोमजिको दरबन्दी तेररज मनम्नाननसार रहकेो  मथयो 

।   
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३.८.३  सुर्योदर्य नगरकार्ययपालिका तथा वडा कार्यायिर्यहरूको लवद्यमान दरबधदी तेररज 

मव.सं.२०७५ सालिा नेपाल सरकार/िन्त्रीपररषद ्ल ेस्वीकृत गरी पठाएको दरबन्दी तेररज यस प्रकार रहकेो छ : 

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 

दरवधदी 

अधर्य 

सेवाबाट 

समार्योजन 

हुने 

दरवधदी 

बाँकी 

दरवधदी 
कैलिर्यत 

१ 
प्रिनख प्रशासकीय 

अमिकृत 
१० प्रशासन सा.प्र.  १    

२ अमिकृत ९/१० मशक्षा मश.प्र.  १  १  

३ मस.मड.ई. ९/१० इमन्ज. मसमभल  १  १  

४ अमिकृत ७/८ प्रशासन सा.प्र.  १  १  

५ लेखा अमिकृत ७/८ प्रशासन लेखा  १  १  

६ अमिकृत ७/८ मशक्षा मश.प्र.  १  १  

७ 
जन स्वास््य 

अमिकृत 
७/८ स्वास््य ज.स्वा.  १  १  

८ इमन्जमनयर ७/८ इमन्ज. मसमभल मब ए आ १  १  

९ इमन्जमनयर ७/८ इमन्ज. मसमभल  १  १  

१० आ.ल.ेप. अमिकृत ७/८ प्रशासन लेखा  १  १  

११ अमिकृत ६ प्रशासन सा.प्र.  ३  ३  

१२ प.ह.ेन. ५/६ स्वास््य क.न.  १  १  

१३ हले्थ अमसस्टेन्ट ५/६ स्वास््य ह.ेई.  १  १  

१४ सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ५  ५  

१५ लेखा सहायक ५ प्रशासन लेखा  १  १  

१६ प्रा.स. ५ मशक्षा मश.प्र.  १  १  

१७ सब.इमन्जमनयर ५ इमन्ज. मसमभल  २  २  

१८ 
िमहला मवकास 

मनरीक्षक 
५ मवमवि   १  १  

१९ कम्प्यटूर अपरेटर ४ मवमवि   १  १  

२० अमिन ४ इमन्ज. सभे  १  १  

२१ सहायक ४ प्रशासन सा.प्र.  ३  ३  

२२ स.ले.पा. ४ प्रशासन  लेखा  १  १  

२३ 
सहायक िमहला 

मवकास मनरीक्षक 
४ मवमवि   १  १  

कार्यायिर्यतिय  जभमा  ३२ ० ३१  

वडा कार्यायिर्य (१४ वटा)    ०  

१ सहायक ५ औ ं प्रशासन सा.प्र.  ६  ६  

२ सब.इमन्जमनयर ५ औ ं इमन्ज. मसमभल  ६ १ ५  

३ सहायक िौंथो प्रशासन सा.प्र.  ८ ४ ४  

४ अ. सब.इमन्जमनयर िौंथो इमन्ज. मसमभल  ८ ३ ५  

वडा कार्यायिर्य तिय  जभमा २८ ८ २०  

कुि जभमा ६० ८ २१  
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          नोटः  

• कन नै स्थानीय तहिा तमृतय तहको किुिारी कायुरत भएिा मनजलाई स्वीकृत संगठन संरिना अननसारको मिल्दो िौथो 

तहिा कािकाज लगाउन समकनेछ । त्यस्तो पदिा कायुरत कििुारी जननसनकै कारणबाट ररि भएिा सो पद स्वतिः 

खारेज हुनछे । 

• संगठन संरिना मभत्र नपरेका सरसफाई, दिकल सञ्िालन, एम्बनलेन्स सञ्िालन, नगर प्रहरी जस्ता स्थायी 

किुिारीलाई हाल कायुरत रहकैे पदिा कािकाज लगाउन समकनेछ र त्यस्ता पदिा कायुरत कििुारी कन नै कारणबाट 

ररि भएिा स्थानीय सरकार, सञ्िालन ऐन, २०७४ अननसार कािकाज गराउनन पनछे । 

• स्थानीय तहिा सिायोजन भएका खा.पा.स.टे. िौथो र पांिौं किुिारीहरुलाई मनजहरुको शैमक्षक योग्यता सितेको 

आिारिा सब.ई., अ.स.ई. वा प्रा.स.को पदिा कािकाज लगाउन समकनेछ । 

• यस दरबन्दी भन्दा बाहके नगरपामलकाका स्थायी किुिारीहरुल े नगरपामलकाल े खटाए बिोमजिको काि गनन ु     

पनेछ । 

३.८.४.  नगरपालिका कृलष लवकास शाखा/कृलष सेवा केधरको दरबधदी तेररज 

क्र. 

सं. 
पद तह सेवा समूह 

उपसमू

ह 

स्वीकृत 

दरबधदी 

अधर्य 

सेवाबाट 

समार्योजन 

हुने दरबधदी 

बाँकी 

दरबधदी 

कैलिर्य

त 

1.  अमिकृत 
७/८ औ नेपाल कृमष सेवा कृमष  १    

2.  सहायक 
५ औ नेपाल कृमष सेवा कृमष  २    

3.  सहायक 
४ औ नेपाल कृमष सेवा कृमष  १    

जभमा ४    

  

३.८.५  नगरपालिकाको पशुपंक्षी लवकास शाखा/ पशुपंक्षी सेवा केधरको लवद्यमान दरबधदी तेररज 

लववरण संख्र्या 

अमिकृत ७/८ औ ंनेपाल कृमष सेवा (भेट) १ 

सहायक पााँिौ नेपाल कृमष सेवा (भेट) २ 

सहायक पााँिौ नेपाल कृमष सेवा (ला.पो.डे.डे.) १ 

सहायक िौथो नेपाल कृमष सेवा (भेट) ३ 

सहायक िौथो नेपाल कृमष सेवा (ला.पो.डे.डे.) २ 

जभमा ९ 
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 ३.८.६.  नगरपालिकाअधतगयतको स्वास््र्य शाखाको दरबधदी तेररज  

क्र.सं

. 
पद तह सेवा समूह उपसमूह 

स्वीकृत 

दरबधदी 
कैलिर्यत 

१ अमिकृत   ७ औ स्वास््य स्वा./ह.ेइ.  १  

२ अमिकृत   ६ औ स्वास््य स्वा./ह.ेइ.  १  

३ अमिकृत ६ औ स्वास््य स्वा.क. न./ज.न.  १  

जभमा ३  

* नोटिः ल्याव अमसस्टेन्ट र का.स.को पदपमूत ुआवश्यकताको आिारिा करारिा मनयनि गन ुसमकन ेछ । 

 

      नोटः 

(१) अमिकृत ७ तह (स्वा.ह.ेई.) भन्नाले स्वास््य सेवा, हले्थ ईन्स्पेक्सन सिहूका सातौं तहलाई जनाउने छ । सो पद ररि भएिा 

जनस्वास््य अमिकृत ७/८ तह (स्वा.ह.ेई.) बाट पदपमूतु गररने छ । 

(२) अमिकृत ६ तह (स्वा.क.न./ज.न.) भन्नाले स्वास््य सेवाको क.न. सिहूका प.ह.ेन. वा मस./अ.न.िी. ६ तह वा जनरल नमसुङ 

सिहूका स्टाफनसु ६ तह (स्वा.ज.न.) लाई जनाउनछे र सो पद ररि भएिा स्वास््य सेवा, प.ह.ेन./स्टाफ नसु ५ तहबाट पदपमूत ु

गररनेछ । 

(३) सहायक ५ तहिा (स्वा.क.न.) भन्नाले स्वास््य सेवाको क.न. सिहूको ५ तहका मस./अ.न.िी. लाई जनाउने छ । सो पद ररि भएिा 

अ.न.िी. ४ तह (स्वा./क.न.) बाट पदपमूत ुगररनछे । 

(४) सहायक ५ तह (स्वा./ह.ेई.) िा स्वास््य सेवाको ह.ेई. ५ तहका मस./अ.ह.ेव. लाई जनाउने छ । पद ररि भएिा अ.ह.ेव. ४ तह 

(स्वा./ह.ेई.) बाट पदपमूत ु गररनेछ । 

(५) सम्बमन्ित पररषद ्िा दता ुभएका िध्येबाट स्वास््य िौकीिा तहगत जेष्ठताको आिारिा इन्िाजु हुनेछ । तर सिान तहको हकिा 

सम्बमन्ित पररषद ्िा दता ुभएका िध्येबाट दहेायको प्राथमिकताको आिारिा इन्िाजु हनुे छन्: 

(क) पााँिौं तहिा लोकसेवा प्रमिया परूा गरी सेवा प्रवेश गरेको । 

(ख) पााँिौं तहका लामग तोमकएको शैमक्षक योग्यता भएको । 

(ग) स्वास््य सेवा ऐनको दफा ९ (ख) अननसार पदस्थापना भएको । 

(घ) सम्बमन्ित तहका लामग िन्त्रालयल ेतोकेको स्तरवमृद्ध तालीि मलएको । 

(६)  ल्याब अमसिणे्ट र का.स.को पदपमूतु आवश्यकताको आिारिा करारिा मनयनि गनु समकने छ । अमिकृत ६ तह (स्वा. आयनवेद) 

लाई स्थानीय तहले सम्बमन्ित औषिालयबाट कािकाजका लामग खटाउन सक्नछे । यमद यसरी पमन नपनग भएिा स्थानीय तहल े 

आफ्नो स्रोतबाट सहायक ५ तह (स्वा. आयनवेद) मनयनि गनु सक्नछे । 

३.९. नगरपालिकाको काम, कतयव्र्य र अलिकार (कार्ययके्षत्र)  

नगरपामलकाको काि, कतुव्य र अमिकार नपेालको संमविानल ेव्यवस्था गरेको एकल अमिकारका सिूी र साझा अमिकारका 

सिूीका मवषयहरूिा सङ्घीय कानून एवि ् प्रदशेको काननूल े व्यवस्था गरेअननसार रहकेो छ । यसका लामग स्थानीय सरकार 

सञ्िालन ऐन, २०७४ अन्तर सरकारी मवत्तीय हस्तान्तरण ऐन,२०७४ लगायत अन्य क्षते्रगत कानूनहरूले यसको कायुक्षेत्र मनिारुण 

गरेको छ । यसै सन्दभिुा आिाररत भई नगर पामलकाको कायुक्षेत्रका सवालहरू पमहिान गरी सङ्गठन संरिनाको अध्ययन मवशे्लषण 

गदाु संमविानद्वारा प्रद्धत अमिकार सिूी, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनले गरेको व्यवस्था र सरकारका नीमत एवि ्कायुििका 

आिारिा स्थानीय तहलाई मजम्िेवारी प्रदान गरी कायु गरररहकेा मवषयवस्तनहरूलाई सम्बोिन गननपुन ेभएको हुाँदा मयन ैआिारिा यो 

अध्ययन मवशे्लषण भएको छ । यसिा िनख्य रूपिा मनम्न कायुक्षते्र सिमेटएको छ :  

• आिारभतू र िाध्यमिक मशक्षा 

• आिारभतू स्वास््य र सरसफाइ 

• नगर प्रहरी 

• सहकारी व्यवस्थापन 
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• स्थानीय कर सेवा शनल्क तथा दस्तनर 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

• स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृमष सडक, मसंिाइ, 

खानपेानी, साना जलमवद्यनत आयोजना, बैकमल्पक 

उजाुलगायतका स्थानीयस्तरका मवकास आयोजना तथा 

पररयोजनाको व्यवस्थापन 

• स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैमवक 

मवमविता 

• स्थानीय तहको मविामयकी कायुसाँग सम्बमन्ित र योजना 

प्रमिया एवि ्नीमत मनिाुणसाँग सम्बमन्ित भई नगरको 

सभाको व्यवस्थापन 

• िेलमिलाप र िध्यस्थतासमहत न्यामयक व्यवस्थापनसम्बन्िी  

• कृमष तथा पशनपालन, कृमष उत्पादन व्यवस्थापन, पशन 

स्वास््य सहकारी,कृमष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्िालन र 

मनयन्त्रण 

• सािामजक सनरक्षा र गररबी मनवारणसाँग सम्बमन्ित 

क्षेत्रहरूलगायत जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यमि, र 

अशिहरूको व्यवस्थापन 

• व्यमिगत घटनाको व्यवस्थापन  

• मवपद ्व्यवस्थापन 

• प्राकृमतक सम्पदा, जलािार, वन्यजन्तन, खानी तथा खमनज 

पदाथुको संरक्षण र उपयोगसम्बन्िी व्यवस्थापनका कायुहरू 

• भाषा, संस्कृमत र लमलतकलाको संरक्षण र मवकाससाँग 

सम्बमन्ित कायुहरू 

• खेलकूद तथा िनोरञ्जनका क्षेत्रहरू 

• सञ्िार र पत्रपमत्रकाहरूको व्यवस्थापन 

• स्थानीय यातायात सेवाको व्यवस्थापन 

• भमूि व्यवस्थापन 

• मसफाररश तथा अन्य नागररकका सेवासाँग सम्बमन्ित 

कायुहरूको प्रिाणीत गन े

• स्थानीय त्याङ्क र अमभलेख सङ्कलन एवि ्व्यवस्थापन 

• अन्य क्षिता मवकास र मनयिनसम्बन्िी कायहुरूको 

सञ्िालन र व्यवस्थापन 

३.१०. नगर कार्ययपालिका कार्यायिर्य र वडा कार्यायिर्यहरूको लस्थलत लवशे्लषण 

क.    नगर कार्ययपालिका कार्यायिर्यको लस्थलत लवशे्लषण 

   नेपालको सङ्घीय शासन प्रणाली अन्तगुत राज्य पननसंरिनािा स्थानीय तहको नयााँ सीिाङ्कन गदाु यस सयूोदय 

नगरपामलका सामवकका ८ वटा गामवसहरूमिलाई गठन गररएको  हो । नगरपामलका कायालुयको अवमस्थमत र मवन्यास 

(Lay-out) सेवा प्रवाहिैत्री बनाउननपने हुन्छ । यसले आन्तररक मनयन्त्रण प्रमियालाई पमन सघाउननपने हनु्छ । कायाुलयको 

मवन्यास (Lay-out) सिेत मिल्ने गरी सङ्गठन संरिना मनिाुण गदाु मनयन्त्रण एवि ्सन्तनलन (Check & Balance) हुन े

गरी गनु आवश्यक छ । हाल नगरपामलकािा २ वटा भवनबाट  सेवा प्रवाह भइरहकेो मस्थमत छ । १४ वटै वडाहरुिा वडा 

कायाुलयका आफ्न ैभवनहरू रहकेा छन । नगरपामलका कायालुयबाट कमतपय वडा कायालुयहरूको दनरी टािासिेत रहकेा 

छन् । सोबाहके सेवा मवतरणका लामग नगरपामलकाको रेखदखे र सिन्वयिा कायु गननुपने केही मनकायहरू बामहर सिते रहकेा 

छन् ।  

ख.    वडा कार्यायिर्यहरूको लस्थलत लवशे्लषण 

 

१ नं. वडाको अवस्था 

 

यो वडा नगरपामलकाको उत्तरी भेगिा सबै भन्दा टािाको दनरीिा रहकेो सबैभन्दा ठूलो वडा हो ।  कन ल १२२३ घरिनरी रहकेो यस 

वडाको कन ल जनसंख्या ५४७२ रहकेो छ जसिा पनरुष २८८५ र िमहला २५८७ रहकेा छन् । यो वडािा मिया खतेी, कृमष तथा 

पशनपालन र पयुटनको लामग  प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यस वडािा मसिाइ सनमविा रहकेोले यहााँ कृमष उपजहरुको रािो उत्पादन 

हुने गरेका छन ्। मवशेष गरेर मिया,तरकारी रायो, आलन आमद प्रिनख रुपिा रहकेा छन । वडाल ेआलन खेतीलाई केमह सहयोग गद ै

आएको छ ।  यसै गरी यहााँ पशनपालन पमन यहााँको प्रिनख पेशा हो । यहााँ  गाईपालन कन खनरा पालन बाख्रापालन जस्ता व्यावसायहरु 

बिी गने गरेको पाईन्छ । यहााँको पयुटकीय क्षेत्रिा मित्रे गनम्बा र रेड पाण्डा पाइने ठााँउ रहकेा   छन् । पयुटकीय पनवाुिारको अभावल े

यहााँ अशामतत पयुटक मभत्रयाउन समकएको छैन । यसैगरी यस वडािा जडीवनटीको प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यस वडािा छोटी 
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भन्सार रहकेो छ तर जनशमिको अभाव छ । यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटनै उपलब्ि हुन ेगरेको 

छ ।  यस वडाको आफ्नै कायालुय भवन रहकेो छ । यस वडािा वडा सदस्यहरुको कायु मवभाजन गरीएको छ ।आवश्यकिा अननसार 

वडा सदस््यहरु वडा कायालुयिा नागररकहरुलाई सेवा मदन आउने गनन ुहुन्छ  । वडा कायालुयिा वडा समिव १ जना  सािनदामयक 

सहजकताु १ जना कम्प्यटूर सहायक १ जना र कायालुय सहयोगी १ जना गरी जम्िा ४ जना किुिारी कायुरत रहकेा छन् । यस 

वडािा हुने भौमतक पनवाुिारका कािका लामग नगरपामलकाबाट नै एक जना प्रामवमिक खटाईने गररएको छ  ।  कृमष तथा भेटनरीका 

लामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ैआएको छ ।  जनप्रमतमनमि तथा किुिारीहरुको छलफलबाट 

प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनका लामग  एक थान ल्यापटपको आवश्यकता रहकेो  बताउनन भएको     छ 

। यसका साथै यस वडािा १ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो 

दमेखन्छ ।  

 

२ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको २ नं. वडा सामवकको पशनपमतनगर गामवसको ३,४,५ र ७  वडालाई  सिटेेर बनेको छ । यो वडा नगरपामलका दमेख 

१० मकलोमिटर टािाको दनरीिा  रहकेो छ । यस वडािा नगरपामलकाकै दनगुि वस्तीहरु रहकेा छन ।  कन ल ८१५ घरिनरी रहकेो यस 

वडाको कन ल जनसंख्या ३५३७ रहकेो छ जसिा पनरुष १७७२ र िमहला १७६५ रहकेा छन् । यो वडाका िामनसहरुको िनख्य पेशा 

कृमष रहकेो छ । यहााँ कृमष र पशनपालनको सम्भावना िेरैन ैरहकेो छ । यस वडािा मवशेष गरेर कृमष उत्पादनहरुिा मिया तरकारी रायो 

ईस्कन स अदनवा अकवरे आमद प्रिनख रुपिा रहकेा छन । यस वडाको वाषीक राजश्व सरदर २५ लाख हनुे गरेको छ । यस वडाको 

वाषीक बजेट मसमलङ २७ लाख हुन े गरेका छ । वडाले गरेको प्रिनख काििा वडावासीहरुलाई स्वरोजगार बनाउनकालामग 

उद्यिमशलता मवकास कायुिि लागन गररएको छ । यसै गरी आयआजुनकालामग पशनपालन कायुिि सञ्िालन गररएको छ । वडाको 

बजेटबाट नागररकको शनलभताकालामग सावुजमनक शौिालय मनिाुण पयुटन सनिना केन्र मनिाुण गररएको छ ।  यस वडािा ३ वटा 

सािनदामयक मवद्यालय र २ वटा संस्थागत मवद्यालयहरु रहकेा छन ्।  यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटन ै

उपलब्ि भएको छ ।  यस वडाको आफ्न ै४ कोठे कायालुय भवन रहकेो छ । कािको िाप र जनशमिको महसावल ेभवनकोठा 

अपयाुप्त रहकेा छन ्। यस वडािा जनप्रमतमनमिका लामग कायुकक्ष िलेमिलाप कक्ष र सभाहलको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ । वडा 

कायाुलयिा वडा समिव १ जना  स्थायी सािनदामयक सहजकताु १ जना कम्प्यटूर सहायक १ जना र कायालुय सहयोगी १ जना गरी 

जम्िा ४ जना कििुारी कायुरत रहकेा छन ् । यस वडािा हुन े भौमतक पनवाुिारका कािकालामग नगरपामलकाबाट न ै एक जना 

प्रामवमिक खटाईन ेगररएको छ  ।  कृमष तथा भेटनरीका लामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ैआएको 

छ ।  जनप्रमतमनमि तथा कििुारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग   १ जना सव 

ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ ।  

 

३ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको ३ न.ं वडा सामवकको पशनपमतनगर गामवसको १ २ ६ ८ र ९  वडालाई  सिेटेर बनेको छ ।  यो वडा िध्यि खालको 

वडािा पदछु  । यो वडा नगरपामलका दमेख ७ मकलोमिटर दनरीिा रहकेो छ । यस वडाका वस्तीहरु िनख्य सडकिा पदछुन ्। यसका 

साथै यहााँ बजार क्षते्र पमन रहकेो छ ।  कन ल ९३९ घरिनरी रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या ४२३५ रहकेो छ जसिा पनरुष २२०२ र 

िमहला २०४३ रहकेा छन् ।  यो वडािा कृमष तथा पशनपालनको प्रिनर सम्भावना रहकेो छ ।  मवशेष गरेर यहााँका कृमष उत्पादनहरुिा 

मिया तरकारी रायोसाग िमनया ईस्कन स आमद प्रिनख रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ पशनपालनबाट दनि छन पी नौनी घ्य ू मिठाई आमद 

उत्पादन हनुे गरेका छन ्। यस वडािा ५ वटा सािनदामयक मवद्यालय १ वटा िामिकु सािनदामयक गनम्बा पाठशाला , १ वटा गनरुकन ल १ 

वटा गनठीबाट सञ्िामलत मवद्यालय  र २ वटा संस्थागत मवद्यालयहरु रहकेा छन ्।   
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यस वडाको वाषीक राजश्व २४ लाख हनुे गरेको छ । वडाको यस वषुको बजेटिा  All weather road ९० लाख र मवकास 

मनिाुणकालामग २७ लाख र प्रशासमनक खि ु ५ लाख मवमनयोजन भएको छ ।  यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा 

नगरपामलकाबाटनै उपलब्ि भएको छ ।  यस वडाको आफ्नै कायालुय भवन रहकेो छ । वडा कायालुयिा वडा समिव सािामजक 

पररिालक कायालुय सहयोगी लगायत यस वडािा ५ जना किुिारी कायुरत छन ्। यस वडािा हनुे भौमतक पनवाुिारका कािका 

लामग नगरपामलकाबाट नै एक जना प्रामवमिक खटाईन ेगररएको छ ।  कृमष तथा भटेनरीका लामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन 

नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ैआएको छ ।  जनप्रमतमनमि तथा कििुारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त 

दनरुस्त बनाउनकालामग  १ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो 

दमेखन्छ ।  

 

४ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको ४ नं. वडा सामवकको श्रीअन्तन गामवसको १ दमेख ९ र सिालबनङ गामवसको ९ न ंवडालाई  सिेटेर बनेको छ । यो 

वडा नगरपामलका दमेख १५ मकलोमिटर टािा रहकेो छ । क्षते्रफलको महसाबले यो वडा नगरपामलकाको दोस्रो  ठूलो वडाको रुपिा 

रहकेो छ ।  कन ल १३०१ घरिनरी रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या ५९८१ रहकेो छ जसिा पनरुष ३०२४ र िमहला २९५७ रहकेा 

छन ्।  यहााँको िनख्य पेशा कृमष तथा पशनपालन रहकेो छ । यसका साथै यहााँ पयुटन व्यवसायी र वैदमेशक रोजगार पमन प्रिनख आयको 

आिार बनेको छ । यो वडािा मिया खतेी कृमष तथा पशनपालन र अन्तन डााँडा पयुटनको लामग  प्रिनर सम्भावना रहकेो छ ।  वडाल े

कृमष तथा पशनिा मकसानहरुलाई सहयोग गरररहकेो छ । यस वडािा यस वषाुिा  All weather road  कोलामग ८५ लाख र अन्य 

मवकास मनिाुण र प्रशासमनक क्षेत्रिा २५ लाख बजेट मबमनयोजन भएको छ ।  

वडािा वाषीक रुपिा साना ठूला योजनाहरु कररब ३३ वटा हनु ेगरेको छ । वडािा भएका मवकास मनिाणुका कायुको अननगिनका 

लामग वडास्तरीय अननगिन समिमत गठन गररएको छ । उि समिमतल ेिमहनाको २ पटक मवमभन्न योजनाहरुको अननगिन गन ेगरेको 

छ । यस वडािा पमन वडा सदस्यहरुको कायु मवभाजन गररएको  छ । यसै गरी वडाको कािकारवाहीलाई प्रभावकारी बनाउन वडाका 

जनप्रमतमनमि र कििुारीहरुको संयनि वैठक सिय सियिा  बस्न ेगरेको पाइएको छ ।  

यस वडािा २ वटा सािनदामयक र ४ वटा आिारभनत मवद्यालय र २ वटा संस्थागत मवद्यालयहरु रहकेा छन् ।  यस वडािा रहकेो 

स्वास््य िौकी मजल्लाकै उत्कृििा पदछु । स्वास््य िौकील े मजल्लाको उत्कृि पनरस्कार सिेत हामसल गन ुसफल भएको छ ।  

वडाको स्वास््य िौकीिा आफ्न ैल्याब  तथा वथीङ सेन्टर मनयमित सञ्िालन भरैहकेा छन् ।  

यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटनै उपलब्ि भएको छ ।  वडा कायाुलयिा वडा समिव १ जना  स्थायी 

सािनदामयक सहजकताु १ जना कम्प्यटूर सहायक १ जना र कायालुय सहयोगी १ जना गरी जम्िा ४ जना कििुारी कायुरत रहकेा 

छन् । यस वडािा हनुे भौमतक पनवािुारका कािकालामग नगरपामलकाले एक जना प्रामवमिक वडा न ४ र ५ हनेे गरी खटाईएको छ ।  

कृमष तथा भटेनरीकालामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुद ै आएको छ ।  जनप्रमतमनमि तथा 

किुिारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग  वडाको काि अझ िनस्त दनरुस्त 

बनाउनकालामग १ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो      

दमेखन्छ ।  

 

 

५ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको ५ नं. वडा सामवकको सिालबनङ गामवस १ दमेख ८ वडालाई सिेटेर बनेको छ । यो वडा नगरपामलका दमेख १८ 

मकलोमिटर टािा रहकेो छ । क्षेत्रफलको महसाबले यो वडा सबै वडाको तनलनािा ठूलो रहकेो छ । कन ल १०४८ घरिनरी रहकेो यस 
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वडाको कन ल जनसंख्या ४८०७ रहकेो छ जसिा पनरुष २४९१ र िमहला २३१६ रहकेा छन् ।  यस वडाबाट वषुको दनई मतन घरपररवार 

बसाई सरी अन्यत्र  जाने गरेको पाईएको छ । यो वडािा मिया खतेी कृमष तथा पशनपालन र अन्तन डााँडा पयुटनको लागी  प्रिनर 

सम्भावना रहकेो छ । यही वडािा लोपने्िनख लेप्िा जनठी राजारानी बस्ने दरबार सिेत रहकेो छ । यस वडािा मवशेष गरेर कृमष 

उत्पादनहरुिा मिया तरकारी रायो ईस्कन स अदनवा अकवरे अिीसो अलिैी आमद प्रिनख रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ पशनपालनबाट 

दनि छन पी नौनी घ्य ू मिठाई आमद उत्पादन हनुे गरेका छन ्।  यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटनै उपलब्ि 

भएको छ । यस वडाको कायालुय सामवकको गामवस भवनिा रहकेो छ । अमहलेको कािको िाप र जनशमिको कारण यो भवन 

कायुकक्ष अपयाुप्त रहकेो छ ।  

यस वडाको वामषुक राजश्व रु १५ लाख संकलन हुने गरेको छ । वडाको बजेटिा मवकास मनिाुण र प्रशासमनक खिुकालामग २७ 

लाख र  All Weather Road कोलामग ९० लाख मवमनयोजन गररएको छ ।  यस वडािा पमन जनप्रमतमनमिहरुको कायु मवभाजन 

गरीएको छ । सबै वडासदस्यहरुको कायुकक्षको व्यवस्था गररएको  छ ।  वडा सदस्यहरु पमन आआफ्नो मजम्िेवारी वहन गन ुमनयमित 

वडा कायालुयिा आउन े गननु हुन्छ । वडाबाट मशक्षा र स्वास््य क्षते्रको अननगिन मनयमित हनु े गरेको छ ।  यसै गरी वडाको 

कािकारवाहीलाई प्रभावकारी बनाउन वडाका जनप्रमतमनमि र किुिारीहरुको संयनि वैठक सिय सियिा  बस्न ेगरेको पाइएको     

छ ।  

यस वडािा ७ वटा सािनदामयक र २ संस्थागत गरी ९ वटा मवद्यालय रहकेा छन् ।   वडा कायाुलयिा वडा समिव  समहत ६ जना 

किुिारी कायुरत छन् । यस वडािा हुन ेभौमतक पनवाुिारका कािकालामग नगरपामलकाले एक जना प्रामवमिक वडा न ४ र ५ हने े

गरी खटाईएको छ ।  कृमष तथा भटेनरीकालामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ैआएको छ ।  यस 

वडािा उपकरणिा ब्याकअप जडान नभएकोले बत्ती नभएको बेला सेवा प्रवाह गनु कठीनाई रहकेो छ । यसका साथै वडा कायालुयिा 

ल्यान लाईन फोन  ल्यापटप तथा व्याकअपको पमन खााँिो दमेखन्छ । जनप्रमतमनमि तथा किुिारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव 

अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग यस वडािा १ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा 

पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ ।  

 

६ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको ६ नं. वडा सामवकको कन्याि गामवस ३, ४, ५ र ६ वडालाई सिटेेर बनेको छ । यसको भनगोल  अन्य वडाको 

तनलनािा सानो  रहकेो छ । कन ल ६४१ घरिनरी रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या २७९५ रहकेो छ जसिा पनरुष १४२७ र िमहला 

१३६८ रहकेा छन ् । यस वडािा बसाई सरी जान ेभन्दा आउनेको जनसंख्या बिी दमेखन्छ । यो वडािा मिया खेती कृमष तथा 

पशनपालन र पयुटनको लामग  प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यस वडािा मवशेष गरेर कृमष उत्पादनहरुिा मिया तरकारी रायो, खनसाुनी,  

ईस्कन स अदनवा अकवरे अिीसो आमद प्रिनख रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ पशनपालनबाट दनि छन पी नौनी घ्य ू मिठाई आमद उत्पादन 

हुने गरेका छन् । यस वडािा साना ठूला ३ वटा मिया उद्योग रहकेो छ । यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा 

नगरपामलकाबाटनै उपलब्ि भएको छ । यस वडाको आफ्न ैकायाुलय भवन रहकेो छ । वडा कायालुयिा वडा समिव १ जना  स्थायी 

सािनदामयक सहजकता ु१ जना कम्प्यटूर सहायक १ जना र कायालुय सहयोगी १ जना कििुारी कायुरत रहकेा छन् । यस वडािा 

हुन ेभौमतक पनवाुिारका कािका लामग नगरपामलकाल ेप्रामवमिक मदद ैआएको छ । यसका साथै कृमष तथा भेटनरीकालामग आवश्यक 

प्रामवमिक सहयोग पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ैआएको छ ।  जनप्रमतमनमि तथा कििुारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार 

सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग यस वडािा १ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका 

प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ ।  

७ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको ७ नं. वडा सामवकको कन्याि गामवस ७, ८  र ९ वडालाई सिेटेर बनेको छ । यसको भनगोल  पमन अन्य वडाको 

तनलनािा सानो  रहकेो यो वडा नगरपामलका भवनबाट ७ मकलोमिटर टािा रहकेो छ । यस वडािा जान ेपक्की बाटो रहकेो छ । कन ल 
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५३७ घरिनरी रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या २४१९ रहकेो छ जसिा पनरुष १२७३ र िमहला ११४६ रहकेा छन ्। यस वडािा 

पमन बसाई सरी जाने भन्दा आउनकेो जनसंख्या बिी दमेखन्छ । यो वडािा मिया खतेी कृमष तथा पशनपालन र पयुटनको लामग  प्रिनर 

सम्भावना रहकेो छ । यस वडािा मवशेष गरेर कृमष उत्पादनहरुिा मिया, तरकारी, रायो, ईस्कन स अदनवा आमद प्रिनख रुपिा रहकेा छन 

। यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटनै उपलब्ि भएको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन रहकेो 

छ । वडा कायाुलयिा वडा समिव १ जना  स्थायी सािनदामयक सहजकताु १ जना कम्प्यटूर सहायक १ जना र कायाुलय सहयोगी १ 

जना किुिारी कायुरत रहकेा छन् । यस वडािा हनुे भौमतक पनवाुिारका कािका लामग नगरपामलकाल ेप्रामवमिक मदद ैआएको छ । 

यसका साथै कृमष तथा भेटनरीकालामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ैआएको छ ।  जनप्रमतमनमि 

तथा किुिारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग यस वडािा १ जना सव 

ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ ।  

८ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको ८ नं. वडा सामवकको कन्याि गामवस १  र २  सामवकको मफक्कल गामवसको १ २ र ३ वडा र सामवकको श्रीवनङ 

गामवसको ३ र ६ वडालाई सिेटेर बनेको छ । यसको भनगोल  पमन अन्य वडाको तनलनािा सानो  रहकेो छ ।  कन ल ९२६ घरिनरी 

रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या ४११८ रहकेो छ जसिा पनरुष २१३१ र िमहला १९८७ रहकेा छन् । यस वडािा अन्य वडा भन्दा 

बिी संख्यािा बसाई सरी आउने गरेको पाईएको छ । यस वडािा बसाइ सरी आउने ६० प्रमतशत रहकेा छन भने ४० प्रमतशत बसाई 

सरेर जाने गरेका छन ्।  यो वडािा मिया खेती कृमष तथा पशनपालन र पयुटनको लामग  प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यस वडािा मवशेष 

गरेर कृमष उत्पादनहरुिा मिया तरकारी रायो ईस्कन स अदनवा अकवरे अिीसो आमद प्रिनख रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ 

पशनपालनबाट दनि छन पी नौनी घ्य ू मिठाई आमद उत्पादन हुन ेगरेका छन् । यस वडािा सबै भन्दा बिी २४ वटा  मिया उद्योग रहकेा 

छन् । जसिा २२ वटा िालन छन भने २ वटा हाल बन्द रहकेा छन ्।   

यस वडाका जनप्रमतमनमिहरुको कायु मवभाजन गररएको छ ।  मशक्षा स्वास््य तथा मवमभन्न योजनाहरुको अननगिन 

जनप्रमतमनमिहरुबाट गन ेगररएको छ । यस वडाल ेकृमष व्यावसायलाई मवउ मबजन मवतरण गने गरेको छ । यसका साथै थोपा टनले 

हाते िेमशन मिया मटप्ने िमेशन गोडिेल गने औजार मवतरण गने गररएको छ ।  वडािा एउटा आिारभनत स्वास््य िौकी रहतेापमन िेरै 

मवरािीहरु उपिार गनु मफक्कल बजार पनग्ने गरेका   छन् । यस वडािा ३ वटा आिारभनत र १ वटा संस्थागत मवद्यालय रहकेा छन् ।  

यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटन ैउपलब्ि भएको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन रहकेो     

छ । वडा कायाुलयिा वडा समिव १ जना  स्थायी र सािनदामयक सहजकताु १ जना कम्प्यटूर सहायक १ जना र कायाुलय सहयोगी 

१ जना करारका किुिारी कायुरत रहकेा छन् । यस वडािा हुन ेभौमतक पनवाुिारका कािकालामग नगरपामलकाले प्रामवमिक मदद ै

आएको छ । यसका साथै कृमष तथा भेटनरीकालामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ैआएको छ । यस 

वडा कायालुयिा १ वटा िोटरसाईकल  कम्प्यटूर १ ल्यापटप १ मप्रन्टर १ व्याकअप १ रहकेो छ ।  जनप्रमतमनमि तथा कििुारीहरुको 

छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग यस वडािा १ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक 

एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ ।  

 

९ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको ९ न.ं वडा सामवकको मफक्कल गामवसको ३, ५ र ९ वडालाई सिेटेर बनेको छ ।  यो नगरपामलकाको छैटौ ठूलो 

वडा हो ।  कन ल १०६२ घरिनरी रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या ४८६२ रहकेो छ जसिा पनरुष २४५७ र िमहला २४०५ रहकेा छन् 

।  यस वडािा पमन अन्य वडा जस्तै बिी संख्यािा बसाई सरी आउनेकै संख्या उल्लेख्य रहकेो पाईएको छ । यो वडािा रहकेो 

सडकको दायााँ बााँया खनला भाग रहकेोल े वरवोटे बजार मवस्तार गरी शहरीकरणको सम्भावना बिी रहकेो छ । यो वडािा मिया 

खेती कृमष तथा पशनपालन र पयुटनको लामग  प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यस वडािा मवशेष गरेर कृमष उत्पादनहरुिा मिया, तरकारी, 



सुर्योदर्य  नगरपालिकाको संगठन तथा व्र्यवस्थापन सवेक्षण अध्र्यर्यन प्रलतवेदन, २०८० 

 

30 
 

रायो ईस्कन स अदनवा, अिीसो आमद प्रिनख रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ पशनपालनबाट दनि, छन पी, नौनी घ्य ू आमद उत्पादन हुन े

गरेका छन् ।   

यस वडािा उन्नत जातका पशनपालन गररन्छ । वडाल ेमकसानहरुलाई पयाुप्त रुपिा सहयोग गरेको छ । वडािा १३ वटा कृषक सिहू 

रहकेा छन । मकसानलाई ५ लाख िामथ अननदान मदने गररएको छ । दनिको उत्पादन लागत घटाउन नेमपउर घााँसका मवरुवा मवतरण 

फलफन लको मवरुवा मवतरण लगायतका कायुिि सञ्िालन गररएको छ ।  

यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटन ैउपलब्ि भएको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन नरहकेोले 

भाडाको घरिा वडा कायालुय सञ्िालनिा छ । यस वडािा १२ िमहना १२ श्रि िोडलको श्रिदानको एउटा निनना कायुको अभ्यास 

हुदं ैआएको छ  ।  वडा कायालुयिा वडा समिव १ जना  स्थायी र सािनदामयक सहजकता ु१ जना कम्प्यटूर सहायक १ जना र 

कायाुलय सहयोगी १ जना करारका कििुारी कायुरत रहकेा छन् । यस वडािा हनु ेभौमतक पनवाुिारका कािका लामग नगरपामलकाल े

प्रामवमिक मदद ैआएको छ । यसका साथै कृमष तथा भेटनरीका लामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ै

आएको छ । यस वडा कायालुयिा कम्प्यटूर १ ल्यापटप १ मप्रन्टर १ व्याकअप १ रहकेो छ ।  जनप्रमतमनमि तथा किुिारीहरुको 

छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनका लामग यस वडािा १ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक 

एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकका साथै स्वास््य संस्थाको लामग ल्याब टेक्नीमसयनको सिेत आवश्यकता रहकेो    

दमेखन्छ ।  

 

१० नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको १० नं. वडा सामवकको मफक्कल गामवसको ६, ७ र ८ वडालाई सिेटेर बनेको छ । यसको भनगोल  पमन अन्य वडाको 

तनलनािा सानो  रहकेो छ ।  कन ल १०४४ घरिनरी रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या  ४६७३  रहकेो छ जसिा पनरुष २३४९ र िमहला 

२३२४ रहकेा छन ्। यस वडािा पमन अन्य वडा जस्तै बिी संख्यािा बसाई सरी आउन ेगरेको पाईएको छ ।  यो वडािा गाई पालन 

र तरकारी खेतीकोलामग लामग  प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यस वडािा मवशेष गरेर कृमष उत्पादनहरुिा मिया, रायो, ईस्कन स, अदनवा, 

अकवरे, अिीसो आमद प्रिनख रुपिा रहकेा छन ।  

यो वडािा बजार क्षेत्रिा रहकेोले यस वडािा  साना १०५२ व्यावसायी रहकेा छन ्। मफक्कल बजार यस नगरपामलकाको व्यापाररक 

केन्र रहकेो छ । आन्तररक तथा बाह्य पयुटकहरु यहााँ बस्ने गदछुन ्। यसकारण यहााँ होटल व्यावसायी फस्टाएको छ । यसका साथै 

दनग्ि जन्य पदाथु छन पी, नौनी, मिठाई, मघउ दनि दही आदीको िनग्य व्यापार हुन ेगरेको छ । यो वडाको वामषुक सरदर ५५ लाख 

आम्दानी रहकेो छ । यस वडाको वामषुक बजेट मवकास मनिाुण र प्रशासनीक खिु रु ३७ लाख र All Weather Road का लामग 

५० लाख बजेट मवमनयोजन गररएको छ ।   

भवन मनिाुणकालामग जग्गा प्राप्त भएको र मनिाुण गनु बााँकी रहकेो छ ।  वडाको आफ्नो भवन नभएकोल ेवडाको सेवा प्रवाहिा 

कठीनाई हुने गरेको छ । कायाुलयिा सवारी सािन िोटरसाइकल १ थान कम्प्यटूर १ थान मप्रन्टर १ थान र ब्याकअप रहकेो छ । 

वडािा साउन भदौिा सबै भन्दा बिी कायुबोझ हुने गरेको छ ।   

 यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटन ैउपलब्ि भएको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन नरहकेोल े

भाडाको घरिा वडा कायाुलय सञ्िालनिा छ । यस वडािा ४ वटा सािनदामयक  र ६ वटा संस्थागत मवद्यालय रहकेा छन् । यसं 

वडािा १५ शैयाको नगर अस्पताल पमन रहकेो छ । वडा कायालुयिा वडा समिव १ जना  स्थायी र सािनदामयक सहजकता ु१ जना 

कम्प्यटूर सहायक १ जना र कायालुय सहयोगी १ जना करारका कििुारी कायुरत रहकेा छन ्। यस वडािा हुन ेभौमतक पनवाुिारका 

कािकालामग नगरपामलकाले प्रामवमिक मदद ैआएको छ । यसका साथै कृमष तथा भेटनरीकालामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग 

पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हदु ैआएको छ । यस वडा कायालुयिा १ वटा िोटरसाईकल  कम्प्यटूर १ ल्यापटप १ मप्रन्टर १ व्याकअप 
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१ रहकेो छ ।  जनप्रमतमनमि तथा किुिारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग यस 

वडािा १ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ ।  

 

११ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको ११ नं. वडा सामवकको पञ्िकन्या गामवसको २, ३, ४, ५, ६ र ८ वडालाई सिटेेर बनेको छ । यो वडा 

नगरपामलकाको केन्र दमेख ४ मकलोमिटर दनरीिा अवमस्थत छ ।  कन ल १०२९ घरिनरी रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या ४७९३  

रहकेो छ जसिा पनरुष २४७७ र िमहला २३१६ रहकेा छन् । यो वडािा मिया खेती कृमष तथा पशनपालन र पयुटनको लामग  प्रिनर 

सम्भावना रहकेो छ । यस वडाको पयुटकीय स्थानहरु पनण्य डााँडा पिंकन्या िन्दीर आईतवारे पोखरी आमद रहकेा छन ।  यहााँ कृमष 

तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटन ैउपलब्ि भएको छ । जनप्रमतमनिीहरुको कायु मवभाजन गररएको छ । काय ु

कक्षको सिते व्यवस्था गररएको छ । यस वडाको आफ्न ैकायालुय भवन रहकेो तर पनरानो र  सााँगनरो रहकेो छ । यस कारण सेवा 

प्रवाह गनु कठीनाइ भएको छ ।  भवनिा मवद्यनत वाइररङ मजणु छ ।  

यस वडाको वाषीक राजश्व सरदर २७ लाख संकलन हुन ेगरेको छ । बजेट मसमलङ मवकास मनिाुण र प्रशासमनक खिु २८ लाख र  

All weather road  कोलामग ५० लाग मवमनयोजन भएको छ । वडा कायाुलयले कृमषिा बिी जोड मदएको छ । लागत साझेदारीिा  

डाले घााँस, नेमपयर, कृषी सािग्री, कृषी उपजको बजार व्यवस्थापन आमदिा वडाले लगानी गने गरेको छ ।  

वडास्तरीय मशक्षा स्वास््य समितद्वारा आ आफ्ना क्षते्रिा अननगिन गन ेगररएको छ । यस वडािा ५ वटा सािनदामयक  र ३ वटा 

संस्थागत मवद्यालय रहकेा छन् । यस वडािा रहकेो भवानी आिारभनत मवद्यालय प्रदशेकै उत्कृि मवद्यालय बन्न सफल भएको छ । 

यसै गरी ल्याब टेि समहत नयााँ स्वास््य िौकी भवन मनिाुण भरैहकेो छ ।  

 वडा कायालुयिा वडा समिव १ जना  र सािनदामयक पररिालक १ जना कम्प्यटूर अपरेटर १ जना र कायालुय सहयोगी २ जना  गरी 

जम्िा ५ जना कििुारी कायुरत रहकेा छन ् । यस वडािा हुन ेभौमतक पनवाुिारका कािका लामग नगरपामलकाल ेप्रामवमिक मदद ै

आएको छ । यसका साथै कृमष तथा भेटनरीकालामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ैआएको छ । 

वडाको सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी बनाउन जनप्रमतमनिी र कििुारी बीि सिय सियिा संयनि रुपिा मनयमित बैठक बस्ने गरेको 

छ ।  जनप्रमतमनमि तथा कििुारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग यस वडािा 

१ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ । यसै गरी वडा 

कायाुलय भवन पननमनिाुण गनु अमत जरुरी दमेखन्छ । यसै गरी यहााँ सेवाग्राहीको लामग प्रमतक्षालय अमत आवश्यक दमेखन्छ । 

कृमषजन्य उत्पादनको बजार व्यवस्थापन गनु जरुरी रहकेो छ । यसका साथै कायालुयिा मस मस टी भी क्यािरेा पमन आवश्यक रहकेो 

छ ।  

 

१२ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको १२ न.ं वडा सामवकको पञ्िकन्या गामवस को १, ७  र ९ वडालाई सिेटेर बनेको छ । यो वडा नगरपामलका दमेख 

६.५  मकलोमिटर दनरीिा अवमस्थत छ ।  कन ल ९४९ घरिनरी रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या ४०६६  रहकेो छ जसिा पनरुष २०६१ 

र िमहला २००५ रहकेा छन ्। यो वडा कृमष तथा पशनपालन र पयुटनको लामग  प्रिनर सम्भावना रहकेो छ ।  यस वडाको पयुटकीय 

स्थानहरु िनती डााँडा र स्वािी पाकु आमद रहकेा छन ।  

यो वडािा पामलकाको एकिात्र स्नातक सम्ि अध्यापन हुन ेक्याम्पस रहकेो छ ।  वडाको वामषुक बजेट २३ लाख पिास हजार र 

वडा व्यवस्थापन बजेट  ५ लाख रहकेो छ । वडािा मसिाई आयोजना  SIP Project  नगरपामलकाको २० प्रमतशत र प्रदशे 

सरकारको २० प्रमतशत संघीय सरकारको २० प्रमतशत, पररयोजनाको ३० प्रमतशत  र उपभोिाको १० प्रमतशत साझेदारीिा 

पररयोजना सञ्िालनिा आएको छ ।  वडािा जनप्रमतमनमिको काय ुमवभाजन नभएको तर मिलरे काि गने गररएको छ । वडा मशक्षा 
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मसमित िाफुत मशक्षा क्षेत्रको अननगिन र सिन्वय हुने गरेको     छ । यसै गरी स्वास््य व्यवस्थापन समिमतबाट स्वास््य क्षते्रको 

अननगिन र सिन्वय हुने गरेको छ ।  यस वडािा All weather road  बजेट बिाएर वडािा रहकेा सडकको कालोपत्रे गनु जरुरी 

रहकेो छ ।  

 यस वडािा ५ वटा सािनदामयक  १ वटा संस्थागत मवद्यालय र १ वटा क्याम्पस रहकेा छन् ।  यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक 

सेवा नगरपामलकाबाटनै उपलब्ि भएको छ । वडा कायालुयिा वडा समिव १ जना,  सािनदामयक सहजकता ु१ जना कम्प्यटूर अपरेटर 

१ जना र कायाुलय सहयोगी १ जना कििुारी कायुरत रहकेा छन ्। यस वडािा हुने भौमतक पनवाुिारका कािकालामग नगरपामलकाले 

प्रामवमिक मदद ैआएको छ । यसका साथै कृमष तथा भेटनरीका लामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ै

आएको छ । यस वडा कायालुयिा १ वटा िोटरसाईकल  कम्प्यटूर १ ल्यापटप १ मप्रन्टर १ व्याकअप १ रहकेो छ ।  जनप्रमतमनमि 

तथा किुिारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग यस वडािा १ जना सव 

ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ ।  

१३ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको १३ न.ं वडा सामवकको लक्ष्िीपनर गामवसको ३, ६, ७  र ९ न ं वडालाई सिेटेर बनेको छ । वडा नं १३ को कायाुलय 

नगरपामलकाबाट १३ मकलोमिटरको दनरीिा रहकेो छ ।  कन ल ५८२  घरिनरी रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या २८४७ रहकेो छ 

जसिा पनरुष १४९२ र िमहला १३५५ रहकेा छन ्। यो वडािा मिया खेती कृमष तथा पशनपालन  पयुटन र व्यापार व्यवसायको लामग  

प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यस वडािा मवशेष गरेर कृमष उत्पादनहरुिा मिया तरकारी रायो ईस्कन स टिाटर आमद प्रिनख रुपिा रहकेा 

छन । यसै गरी यहााँ पशनपालनबाट दनि छन पी नौनी घ्य ू आमद उत्पादन हुने गरेका छन् । यस वडािा सम्भामवत पयुटकीय क्षते्रहरुिा 

बोझो गारी जडीबनटी पोखरी आकषुक मशला जोर पोखरी नसरी पिंायती वन आमद रहकेा छन् ।   यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी 

प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटन ैउपलब्ि भएको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन रहकेो तर हाल ििुत सम्भार भरैहकेो 

छ ।  

यस वडाको वामषुक बजेट नगरस्तरीय योजना समहत रु १ करोड १५ लाख मबमनयोजन गररएको छ । गत आ ब िा २५ लाख सडकिा 

मवमनयोजन गररएकोिा काि सम्पन्न गरीएको छ । वडािा १३ वटा शाखा सडक सञ्जाल रहकेो छ । शाखा सडक स्तरन्नोती गन ु

आवश्यक रहकेो छ । यसै गरी पयुटकीय क्षते्रको मवकास पक्कीपनल  मनिाुण खले िैदान मनिाुण  मवद्यनतीकरण जस्ता कायु यस 

वडाको प्रथमिकताका कायु रहकेा     छन । वडाका जनप्रमतमनमिहरुको कायु मवभाजन गरीएको छ । जनप्रमतमनमिहरुको कायुकक्षको 

व्यवस्था गररएको र मनयमित वडा कायाुलयिा आई सेवा मदने गननु भएको छ ।  वडा तहिा वडा मशक्षा समिमतबाट अननगिन गररएको 

यसै गरी स्वास््य शाखाबाट अननगिन गन ेगररएको छ ।  

 यस वडािा ३ वटा सािनदामयक  र १ वटा संस्थागत मवद्यालय रहकेा छन् ।  वडा कायाुलयिा वडा समिव १ जना  प्रशासन सहायक 

१ जना कम्प्यटूर अपे्रटर १ जना  का स १ जना कििुारी कायुरत रहकेा छन ्। यस वडािा हनु ेभौमतक पनवाुिारका कािका लामग 

नगरपामलकाबाट वडा नं १३ र १४ हनेेगरी एकजना प्रामवमिक तोमकएको छ । यसका साथै कृमष तथा भटेनरीका लामग आवश्यक 

प्रामवमिक सहयोग पमन १३ र १४ वडा हने ेगरी नगरपामलकाबाट  तोमकएको छ  । यस वडा कायालुयिा १ वटा िोटरसाईकल  

कम्प्यटूर १ ल्यापटप १ मप्रन्टर १ व्याकअप १ रहकेो छ ।  वडाको सेवा प्रवाहलाई अझ िनस्त दनरुस्त बनाउनका लामग ल्यापटप २ 

थान  फमनुिर आवश्यकताननसार र ब्याकअपको आवश्यकता दमेखन्छ । जनप्रमतमनमि तथा कििुारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव 

अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग यस वडािा १३ र १४ वडालाई हने ेगरी १ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र 

एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ ।  

 

१४ नं. वडाको अवस्था 

यस पामलकाको १४ नं. वडा सामवकको लक्ष्िीपनर गामवसको १, २, ४ र ८ नं वडालाई सिटेेर बनेको छ । वडा न ं१४ को कायाुलय 

नगरपामलकाबाट १५ मकलोमिटरको दनरीिा रहकेो छ । कन ल ८६७ घरिनरी रहकेो यस वडाको कन ल जनसंख्या ४०६४ रहकेो छ जसिा 
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पनरुष २१०९ र िमहला १९५५ रहकेा छन ्। यो वडािा मिया खतेी कृमष तथा पशनपालन  पयुटन र व्यापार व्यावसायको लामग  प्रिनर 

सम्भावना रहकेो छ । यसै गरी यहााँ पशनपालनबाट दनि छन पी नौनी घ्य ू मिठाई आमद उत्पादन हुन ेगरेका छन ्। यस वडािा मवशेष गरेर 

मजिी खााँड िनिनरा वन प्राकृमतक ठााँउहरु संरक्षण गरी मसडी मनिाुण गरीएको छ ।  यसल ेअन्तररक तथा बाह्य पयुटनलाई टेवा मदएको 

छ । यो वडाको वामषुक सरदर १५ लाख आम्दानी रहकेो छ । यहााँ कृमष तथा पशन सम्बन्िी प्रामवमिक सेवा नगरपामलकाबाटन ै

उपलब्ि भएको छ । यस वडाको आफ्नै कायालुय भवन रहकेो छ । यही भवनिा वडा कायाुलय सञ्िालनिा छ । हाल कायालुय 

भवन ििुत कायु भरैहको छ। वडाका जनप्रमतमनमिहरुको कायु मवभाजन गरीएको छैन । वडासदस्यहरुको कायुकक्षको व्यवस्थापन 

पमन गरीएको छैन ।  यस वडाको वाषीक राजश्व रु १५ लाख संकलन हुने गरेको छ । वडाको वाषीक बजेट वडाको २८ लाख ५५ 

हजार र  All weather road  को लामग ५० लाख मबमनयोजन गरीएको छ ।   

यस वडािा ५ वटा सािनदामयक  र १ वटा संस्थागत मवद्यालयहरु रहकेा छन् ।  जसिा २ िा मव र २ आिारभनत मवद्यालय रहकेा    

छन् ।  वडा कायालुयिा वडा समिव १ जना  सािनदामयक सहजकताु १ जना कम्प्यटूर सहायक १ जना कििुारी कायुरत रहकेा    

छन् । कायालुयिा कायुबोझको आिारिा १ जना का स को आवश्यक रहकेो छ ।  यस वडािा हुन ेभौमतक पनवाुिारका कािकालामग 

नगरपामलकाल े प्रामवमिक मदद ै आएको छ । यसका साथै कृमष तथा भेटनरीकालामग आवश्यक प्रामवमिक सहयोग पमन 

नगरपामलकाबाट  प्राप्त हुदं ैआएको छ । यस वडा कायाुलयिा १ वटा िोटरसाईकल  कम्प्यटूर १ ल्यापटप १ मप्रन्टर १ व्याकअप १ 

रहकेो छ ।  वडाको सेवा प्रवाहलाई अझ िनस्त दनरुस्त बनाउनकालामग ल्यापटप २ थान  फमनिुर आवश्यकताननसार ब्याकअपको 

आवश्यकता दमेखन्छ । जनप्रमतमनमि तथा कििुारीहरुको छलफलबाट प्राप्त सनझाव अननसार सेवा प्रवाहलाई िनस्त दनरुस्त बनाउनका 

लामग यस वडािा १३ र १४ वडालाई हने ेगरी १ जना सव ईमन्जमनयर प्रामवमिक र एक एक जना कृमष तथा पशनसेवाका प्रामवमिकको 

आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ ।  

 
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भाग-४ 

कार्ययके्षत्र लवशे्लषण र संरचना लनमायण 

४.१. कार्ययके्षत्र र कार्ययलववरणको लवशे्लषण 

 नगरपामलकाको कायुक्षेत्र मवशे्लषण गदाु नपेालको संमविानिा उल्लेमखत अमिकारका सिूीहरू, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनिा भएको व्यवस्था, नेपाल सरकारले स्वीकृत गरेको साझा अमिकारका 

सिूीहरूसाँग सम्वद्ध कायु मवस्ततृीकरण खाका र अन्य (अन्तरसरकारी मवत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ सावुजमनक खररद ऐन, २०६३ आमथकु कायमुवमि तथा उत्तरदामयत्व ऐन, २०७६ सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय 

तह (सिन्वय तथा अन्तरसम्बन्ि) ऐन, २०७७ लगायतलाई सिूनाको स्रोतको रूपिा मलई दहेायबिोमजि उल्लखे गररएको छ । 

 

नगरपालिकाको  कार्यय 

के्षत्र सँग सभवलधित 
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१. आिारभतू र 

माध्र्यलमक लशक्षा 

• मशक्षा मवकासका लामग योजना मनिाुण र 

कायाुन्वयन गन े।  

• नगरपामलकाल ेसिग्र मशक्षा क्षेत्रका लामग 

पञ्िवषीय नगर मशक्षा योजना मनिाुण गरी उच्ि 

प्राथमिकताका साथ कायाुन्वयन गननु पने । 

• यस कायुका लामग नगरपामलकािा मशक्षा यनवा 

तथा खलेकन द शाखा मियामशल रहननपन े।  

• प्रारमम्भक बाल मवकास मशक्षा, िाध्यमिक 

मशक्षा,आिारभतू मशक्षा, अमभभावक मशक्षा, 

अनौपिाररक मशक्षा, खनला तथा वैकमल्पक 

मनरन्तर मसकाई, सािनदामयक मसकाई र मवशेष 

मशक्षा सम्बन्िी नीमत, कानून, िापदण्ड, 

योजना तजनुिा, कायानु्वयन, अननगिन, 

िलू्याङ्कन र मनयिन गने ।  

• यस प्रकारका मशक्षाका लामग आवश्यक योजना 

तजनुिा गरी कायानु्वयन गने । 

• यसिा शैमक्षक कायुिि मनररक्षण तथा 

सनपररवेक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन श्रोत 

व्यमिको प्रबन्ि गननपुन े।  

• सािनदामयक, संस्थागत, गनठी र सहकारी 

मवद्यालय स्थापना, अननिमत, सञ्िालन, 

व्यवस्थापन तथा मनयिन गन े।  

• मवद्यालय नक्शांकनलाई आिार िानी 

मवद्यालयहरुलाई आवश्यकता अननसार एक अकािुा 

गाभ्न ेव्यवस्थातफु मवशेष ध्यान मदनन पने । 

• नगरपामलकाको सािामजक मवकास समिमतको 

कायुक्षेत्र अन्तगुत जनप्रमतमनमिहरुको सिते 

भमूिकालाई सिट्ेनन पन े।  
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• प्रामवमिक मशक्षा तथा व्यावसामयक 

तामलिको योजना तजनिुा, सञ्िालन गने ।  

• प्रामवमिक तथा व्यावसामयक तामलि कायुिि 

सञ्िालन गन ेसंस्थाहरुल ेकायुिि सञ्िालन गदा ु

अमनवायु रुपिा नगर मशक्षासंग सिन्वय गरी 

कायाुन्वयन गन ेव्यवस्था मिलाईनन पने ।  

• CTEVT को सिन्वयिा आंमगक प्रकृमतको 

Poli-Technic Institute स्थापना गरी लािो 

तथा छोटो अवमिका प्रमशक्षण संिालन गननुपने ।  

• यस सम्बन्ििा नगरको नीमत, कायुमवमि र 

िापदण्ड हुननपने ।  

• अननिमत, अननगिन, िलू्याङ्कन र मनयिन गन े

। 

 

• आिारभनत तथा िाध्यमिक मशक्षा ऐन मनयि र 

कायमवुमि तजनुिा ।  

• यस कायुिा वडा कायालुयहरु, व्यवस्थापन 

समिमत र अमवभावकसाँग सिन्वय र सहकायु गने । 

• िातभृाषािा मशक्षा मदने मवद्यालयको 

अननिमत,अननगिन तथा मनयिन गन े।  

• तामलि प्राप्त जनशिी उपकरण एंव प्रमवमिको 

व्यवस्था । 

• िातभृाषािा प्राथमिक मशक्षा मदन िाहने मवद्यालय 

पमहिान गरी आवश्यक प्रबन्ि मिलाउन े। 

• गाउाँ तथा नगर मशक्षा समिमत गठन तथा 

व्यवस्थापन गन े।  

• नगर मशक्षा समिमतको प्रवन्ि गन े।  • संरिनािा मशक्षा समिमत, मशक्षा शाखा िातहत 

कायुमववरण अननसारका मजम्िेवारी परूा गने सक्षि 

जनशमिहरु राख्ननपन े।  

• परीक्षा व्यवस्थापन पाठ्यसािग्रीको प्रवन्ि, 

शैमक्षक गनणस्तर कायि गराउन,े शैमक्षक 

ज्ञानसीपको स्तररकरण जस्ता कन राहरुिा मवशेष 

िहत्व र सजगताका साथ काि गननपुने भएकोल े

यस अननसार िानव श्रोत, प्रमवमि र कायु 

वातावरण मनिाुणिा ध्यान पनगेको हुननपने ।  

• मवद्यालय व्यवस्थापन समिमत गठन तथा 

व्यवस्थापन गन े।  

• स्थामनय ऐन बिोमजि मवद्यालय व्यवस्थापन समिमत 

गठन गननपुने । 

• नगरपामलकाल ेस्थानीय ऐन बिोमजि मवद्यालय 

व्यवस्थापन समिमतहरु गठन गरी समिमतहरुको 

मियामशलता बिाउनन पन े। 
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• सािनदामयक मवद्यालयको र गामभएका वा बन्द 

गररएका मवद्यालयहरूको जग्गाको स्वामित्व, 

सम्पमत्तको अमभलेख, संरक्षण र व्यवस्थापन 

गने । 

• मवद्यालयले भोगिलन गरररहकेो तर मवद्यालयका 

नाििा दताु हुन बााँकी रहकेा जग्गाहरुको दता ुगरी 

मवद्यालयका नाििा जग्गािनी प्रिाण पजूाु उपलब्ि 

गराउने व्यवस्था मिलाईनन पन े।  

• मवद्यालयको मनयमित सञ्िालन र व्यवस्थापनका 

लामग अननगिन व्यवस्था प्रभावकारी बनाउनन पने ।  

• नगरपामलकाल ेगामभन आएका मवद्यालयको जग्गा 

तथा सम्पमत्तको रिनात्िक उपयोगको नीमत तयार 

गररननपने । 

• मवद्यालयको गनणस्तर अमभवमृद्ध तथा 

पाठ्यसािग्रीको मवतरण ब्यबस्था मिलाउने ।  

• पाठ्य सािग्रीको प्रवन्ि मिलाउने । • नगर मशक्षा समिमत तथा मशक्षा शाखाल ेशैमक्षक 

गनणस्तर वमृद्धका लामग पाठ्य सािाग्रीको व्यवस्था 

गरी मनयमित रुपिा अननगिन र Follow up गने ।   

• मशक्षा शाखािा एकजना अमिकृतस्तरको 

किुिारी िाफुत् मवद्यालयहरुको अननगिन गने 

प्रबन्ि मिलाईनन पन े। 

• सािनदामयक मवद्यालयको मशक्षक तथा 

किुिारीको दरबन्दी मिलान गन े।  

• सािनमदयक मवद्यालयको मशक्षक तथा कििुारीहरुको 

दरबन्दी मिलान गननुपने ।   

• कायुवोझका आिारिा िानवश्रोत र अन्य 

सािनको उपव्ितािा ध्यान मदननपन ेहुाँदा हालको 

अवस्थािा मशक्षा शाखाको व्यवस्था गरी वररष्ठ 

मशक्षा अमिकृतको नेततृ्विा मवमभन्न पदिा गरी ३ 

वटा दरवन्दीको व्यवस्था  हुननपने । 

• नगरपामलकाल ेदरबन्दी मिलान यथामशघ्र सम्पन्न 

गने ।  

• ट्यसून, कोमिङ्ग जस्ता मवद्यालय बामहर हनुे 

अध्यापन सेवाको अननिमत तथा मनयिन गने । 

• सािनदामयक शमैक्षक संस्थाहरुिा आवश्यक 

पवूाुिारको व्यवस्था गने । 

• यसका लामग नगरपामलकाल ेकाननूी व्यवस्था गरी 

अननिमत मदने तथा मनयमित अननगिन गने व्यवस्था 

मिलाउन े। 

• स्थानीयस्तरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको 

संरक्षण, प्रवदु्धन र स्तरीकरण ।  

• मशक्षाका लामग आवश्यक प्रोत्साहनिलूक कायुहरु 

गने । 

• यस कायुका लामग सेवा मनवतृ्त मशक्षकहरु 

पररिालन गरी पमहिान, संरक्षण र प्रविुन गन े। 
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• िाध्यमिक तहसम्िको शैमक्षक कायुििको 

सिन्वय र मनयिन गन े। 

• नगर मशक्षा ऐन िनतामवक कायाुन्वयन प्रकृयािा 

लैजानन पने ।  

• नगरपामलकाल ेनगर मशक्षा ऐन अननसार शमैक्षक 

कायुिि मनररक्षण तथा सनपररवेक्षणलाई 

प्रभावकारी बनाउन श्रोत व्यमिको प्रबन्ि गररनन 

पने । 

२. आिारभतु स्वास््र्य 

र सरसिाई 

• आिारभतू स्वास््य र सरसफाईको पणुू प्रवन्ि 

गने । 

• आिारभनत सेवासंग सम्बमन्ित सेवाहरु खोप, 

पररवार मनयोजन, सनरमक्षत िाततृ्व, रोग मनयन्त्रण 

मनशनल्क उपिार संग आवश्यक पन ेभौमतक पवूाुिार 

तथा औषिी उपकरण रेकमडुङ Tool को 

व्यवस्थापन । 

• नगरपामलकाको यस क्षते्रको मजम्िवेारी व्यापक 

रहकेो र यसको व्यवस्थापन एवं मनयिन गनु 

सीपयनि िानवश्रोत समहत पयाुप्त सािनको सिेत 

आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ । 

• नगरपामलकाल ेयस क्षते्रलाई प्राथमिकता मदई 

कायुमजम्िेवारीिा सिेत स्पिता बनाउनन पने । 

• आिारभतू स्वास््य र सरसफाई तथा पोषण 

सम्बन्िी नीमत, कानून र िापदण्ड बनाई लाग ू

गने । 

• यस सम्वन्िी योजनाको तजनुिा गरी 

कायाुन्वयन गन ेगराउन े। 

• नगर स्वास््य नीमत, स्वास््य ऐन, मनयिावली, 

स्वास््य संस्था संिालन मनदमेशका, प्राईभटे 

अस्पताल संिालन मनदमेशका, मक्लमनक दताु 

नमवकरण सम्बमन्ि काय ु।  

• नगरपामलकाल ेआवश्यक स्वास््य तथा सरसफाई 

एवं पोषण सम्बन्िी नीमत, काननू र िापदण्ड बनाई 

यस क्षेत्रिा आवश्यक जनशमि पररिालन गरी 

कायु गररननपन े।  

• जनशमिको अननपातिा मिमकत्सकको व्यवस्था 

गननुपने ।  

• औषमि भण्डार स्थल र जनशमिको व्यवस्था गन े। 

• नगर क्षते्रिा स्वास््य सम्वन्िी 

मियाकलापहरुको मनयिनका लामग आवश्यक 

प्रवन्ि गन े। 

• स्वास््य क्षेत्र सनिार गन ुवडास्तर तथा नगर स्तरिा 

वामषुक योजना तथा कायाुिि प्रस्ताव तथा 

कायुन्वयन । 

• नगरपामलकािा सिग्र स्वास््य क्षेत्र हने ेगरी स्वास््य 

शाखा रहने गरर स्वास््य संस्थाहरुको संिालनका 

लामग छन ट्ट ैसंरिनागत व्यवस्था गननपुने ।  

• कायुवोझका आिारिा िानवश्रोत र अन्य सािनको 

उपव्ितािा ध्यान मदननपने हुाँदा हालको अवस्थािा 

सामबक बिोमजिको दरबन्दी अननसारको जनशमि 

पदपमूत ुहुननपन े।   
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• नगर क्षते्रिा अस्पताल र अन्य स्वास््य 

संस्थाको स्थापना तथा सञ्िालन गने । 

• नगरक्षेत्रिा रहकेा अस्पताल र स्वास््य संस्थाको 

संिालनका लामग आवश्यक नीमत मनदमेशका बनाई 

मनयमित अननगिन गने प्रबन्ि मिलाईनन पने ।  

• नगर क्षते्रिा रहकेा अस्पताल र वडा अन्तगतु रहकेा 

स्वास््य िौकीहरुको व्यवस्थापन र रेखदखेका 

लामग नगरपामलकािा स्वास््य शाखालाई 

मियामशल गराइनन पन े। नगरपामलकाको 

जनप्रमतमनिीको नतेतृ्वको सािामजक मवकास 

समिमतिाफुत ्अननगिन, सिन्वय र सहजीकरण 

हुननपने दमेखन्छ । 

• स्वास््य सेवा सम्बन्िी भौमतक पवूाुिार 

मवकास तथा व्यवस्थापन गन े। 

• मवमभन्न मनकायसंग सिन्वय गरी स्वास््य  संस्थाको 

पवूाुिार र सेवािा गनणस्तरीय सेवा प्रदान गन े। 

• नगरपामलकाल ेभौमतक पवूाुिार मवकासका साथै 

आवश्यक स्वास््यजन्य उपकरण र औषिीहरुको 

व्यवस्था मिलाई स्वास््य सेवािा गनणस्तररयता 

कायि गननपुन े।  

• स्वच्छ खानपेानी तथा खाद्य पदाथुको गनणस्तर 

र वायन तथा ध्वमनको प्रदषूण मनयन्त्रण र 

मनयिनका कायुहरु गन े। 

• खानपेानी तथा खाद्य पदाथुको गनणस्तर तथा ध्वनी 

प्रदनषण सम्बन्िी सिेतना, अननगिन, परीक्षण 

व्यवस्था हुन आवश्यक भएको । 

• नगरपामलकाल ेनगरबासीहरुलाई स्वच्छ खानेपानी 

तथा खाद्य पदाथुको गनणस्तर कायि तथा ध्वनी 

प्रदनषण सम्बन्िी कायुहरु गनुका लामग यस क्षेत्रिा 

छन ट्ट ैजनशमि व्यवस्था गननपुने । 

• स्वास््य र सरसफाईसाँग सम्वमन्ित सिेतनाको 

अमभवमृद्धका कायुहरु गन े। 

• स्वास््य जन्य फोहोरिलैा र अन्य फोहोरिैलाको 

सिनमित व्यवस्थापन गन ुउपयनि स्थानको 

व्यवस्थापन हुन आवश्यक भएको ।  

• यस क्षेत्रलाई मवशेष िहत्व मदननपने भएको हुाँदा 

उनगरपामलकाल ेसरसफाई सम्बन्िी कायु हने ुछन ट्टै 

जनशमि पररिालन  गररननपन े। 

• नगरपामलकाल ेसंघ संस्थाको सिन्वयिा सिय 

सियिा सिेतनािनलक कायुििहरु गननपुन े। 

• फोहोरिैलाको व्यवस्थापन गने गराउने । • स्वास््य जन्य फोहोरिलैा व्यवस्थापनका लामग 

Landfill site को व्यवस्था  हुननपने । 

• स्वास््य संस्था आवश्यक सेवाहरु थप गने, भवन 

व्यवस्थापन, स्वास््य िौकीिा प्रयोगशाला सेवा, 

वमथंग सेन्टर थप हनु आवश्यक । 

• स्वास््य जन्य फोहोरिलैा व्यवस्थापनका लामग 

नगरपामलकाल े Landfill site को रािो व्यवस्था 

मिलाई फोहोरिलैालाई श्रोतिा न ैवमगुकरण गरी 

Landfill site िा लमग फोहोर मवसजुन गननपुन े। 
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• औषमि पसल सञ्िालन,अननिमत, अननगिन र 

मनयिनसाँग सम्वमन्ित कायुहरु गने गराउने । 

• औषिी पसलको लामग अननगिन मनयमित हनुन पने ।   • नगरपामलकाल ेऔषिी पसलको अननगिन र 

मनयिन गनुका लामग कायमुवमि तयार गरी 

अननगिन योजना बनाएर मनयमित रुपिा अननगिन 

र मनयिनको कायु गने ।  

३. नगर प्रहरी • नगर प्रहरी सम्बन्िी नीमत, काननू र 

िापदण्डको मनिाुण तथा कायानु्वयन गने । 

 

• नगरको मनणुयहरुको कायानु्वयनका लामग नगर 

प्रहरीको पररिालन गने ।  

• नगर प्रहरीको काय ुमववरण समहत कायुमवमि 

अननसार पररिालन गने ।  

• नगरपामलकाल ेमनणुयहरु कायाुन्वयन गनु नगर 

प्रहरीको व्यवस्था गरी आवश्यक कायुमविी बनाई 

कायु गने ।  

• नगर प्रहरी पररिालन गन े। 

• नगर प्रहरीको गठन, सञ्िालन गने । 

• व्यवस्थापन, मनयिन गने । 

• संगठन संरिनािा नगर प्रहरी बलको व्यवस्था गन े।  

• नगर प्रहरी दरबन्दी स्वीकृत गन े। 

• नगर प्रहरी मनयनमि गने । 

• नगर प्रहरी संिालन कायु मवमि तयार   गन े।  

• अननगिन र मनयिन गने । 

• नगरपामलकाल ेनगरको मनणुयहरुको 

कायाुन्वयनका लामग नगर प्रहरी बलको  व्यवस्था 

गरी संगठन संरिनािा राखी आवश्यक जनशमि 

व्यवस्थापन गन े।  

४. सहकारी 

व्र्यवस्थापन र उद्योग 

• सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

कानून, िापदण्डको मनिाुण, कायाुन्वयन र 

मनयिन गने । 

• सहकारी संस्था सम्बमन्ि स्थानीय नीमत कानून र 

िापदण्ड मनिाुण गने ।  

• नगरिा सञ्िमलत  सहकारीहरुको व्यवस्थापनिा 

नगरपामलकाको कायुवोझ बिी रहने दमेखन्छ । 

• सयूोदय न.पा.ल ेबनाएको सहकारी ऐन, बिोमजि 

नगरपामलका मभत्रका सहकारी सम्बन्िी कायुका 

लामग आवश्यक जनशमिको व्यवस्था गररननपने ।  

• नगरक्षेत्रमभत्र सञ्िालन हुन ेसहकारी 

संस्थाको दताु, अननिमत, खारेजी र मवघटन 

गने । 

• यसका लामग शाखा वा इकाईको प्रवन्ि गरी 

व्यवस्थापन गन े। 

• सहकारी प्रमशक्षण तथा गामभन िाहने सहकारी 

संस्थाका लामग मनयमित तामलिको व्यवस्था । 

• नगरपामलकाल ेसहकारीको लगत व्यवमस्थत 

गननुपने र मनयिनिा प्रभावकाररता दखेाउननपने हुाँदा 

अमभलेख प्रणालीलाई भरपदो बनाउन आवश्यक 

पवूाुिार र उपकरणहरु हुननपन े। 

• सहकारी वित तथा ऋण पररिालन सम्बन्िी 

स्थानीय िापदण्ड मनिारुण र मनयिन गने । 

• सहकारी संस्थाहरुसंग आवश्यक सिन्वय गने । • यसका लामग नगरपामलकािा रहकेो सहकारी 

शाखा िाफुत् सिन्वयको व्यवस्था मिलाउनन पन े। 
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• कायुवोझका आिारिा िानवश्रोत र अन्य 

सािनको उपव्ितािा ध्यान मदननपन ेहुाँदा हालको 

अवस्थािा सहकारी क्षते्र हनेु छन ट्ट ैजनशमिको 

व्यवस्था हुननपन े। शाखािा १ (एक) जनाको 

जनशमिको प्रबन्ि हुननपने । 

 

• सहकारी सम्बन्िी कायुका लामग आवश्यक 

सिन्वय र सहकाय ुगन े। 

• अननगिन र मनयिनका लामग आवश्यक व्यवस्था 

मिलाउन े। 

• यसको व्यवस्थापनका लामग न.पा.बाट ऐन 

बमनसकेको हुाँदा सरमलकरणका लामग कायुमवमि र 

िापदण्ड बनाउननपन े। 

• वतुिान अवस्थािा सहकारी संस्था िाथी लागकेो 

आमथुक अमनयमितताको आरोप न्यनूीकरण गन ु

मनयमित सहकारी पररिालन गनु मनयमित 

अननगिन, कोपोमिस, लेखा, नेततृ्व मवकास 

प्रमतवेदन लखेन उद ्घोषण, सहकारी मशक्षा 

लगायतका तामलि मदननपने ऐन मनयि पालन गन ु

प्रोत्साहीत गननुपने     दमेखन्छ । 

 

• सहकारी सम्बन्िी स्थानीय त्याङ्क 

व्यवस्थापन र अध्ययन अननसन्िान गन,े र 

सहकारी संस्थाको क्षिता अमभवमृद्धका 

कायुहरु गने । 

• सहकारी संस्थाहरुको प्रविुनका लामग क्षिता 

मवकासका कायुििहरु संिालन गने । 

• यसलाई व्यवमस्थत गराउनका लामग 

नगरपामलकाल े क्षिता मवकास योजना तयार गरी 

कायुिि र बजेटको व्यवस्था गननुपने ।  

 

• घ वगुको उद्योग दता ु

• घ वगुको उद्योग नािसारी 

• अनौपिाररक श्रमिक महत कोष 

• कायुमवमि तयार भएको, महत कोषको काि अगाडी 

बिेको 

• सयूोदय नगरपामलकालाई रोजगारसाँग जोड्न न.पा 

बाट तामलि प्राप्त उद्यिीलाई आमथकु व्यवस्थापन 

समहतका कायु अगाडी बिाउनन पन ेदमेखन्छ । 
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• साना तथा िझौला उद्योग 

• उद्मिी सजृना 

 

 

• न.पा.बाट साना तथा िझौला उद्योग संिालन िा 

आमथुक सहयोग गने गरेको । 

• तामलिबाट उत्पामदत सािान मबमिका लामग कोशलेी 

घर  खोली मबमि कक्ष रामखएको । 

• लघन उद्यि मवकास कायुिि अन्तरगत कायुमवमि 

भएको । 

• उद्मिी सजृना भई नयााँ उद्मि संिालन  

• नयााँ सीप प्रदान, सीप भएका आमथकु अवस्था 

किजोर भएकाका लामग प्रमवमि हस्तान्तरण 

५. एि. एम संचािन • एफएि संिालन सम्बन्िी नीमत मनयिको 

तजनुिा गने । 

• मनमत मनयि िापदण्ड तथा कायुमवमि मनिाुण गदा ु

प्रदशे कानूनको अमिनिा रही तयार गननपुन े। 

• नगरको सिूना प्रवाह र नगरक्षेत्रिा रही रेमडयो 

सञ्िालन गन ुिाहनेको लामग सञ्िालन अननिमत 

र मनयिन गनुका लामग नीमत समहत कायुमवमि 

मनिाुण गननुपन े। 

• एफएि सञ्िालन अननगिन मनयिन गनु 

कायुमविी बनाउनन पने । 

• एफ एि संिालन बारे कायुमवमि बनाई संिालन र 

नमवकरणको व्यवस्था मिलाउन े। 

• हालको अवस्थािा नगर क्षते्रका एफ.एि. संिालन 

गननुपनेिा यस कायुका लामग नगरल ेआवश्यकता 

अननसारका आवश्यक प्रबन्ि गननुपने । 

• एफएि सञ्िालन अननगिन मनयिन गने ।  • यो एक प्रकारको प्रामवमिक काि सिेत भएको 

हुाँदा यसको व्यवस्थापन र मनयिनका लामग 

प्रामवमिक सीप समहतको िानवश्रोतको 

आवश्यकता हुने । 

   

६. स्थानीर्य कर, सेवा 

शुल्क तथा दस्तुर 

• स्थानीय तहिा करका दर मनिाुरण गने । • राजश्व शाखाको स्थापना गरी राजश्व पररिालनलाई 

सदृमिकरण गन े। 

• संमविानको व्यवस्था र स्थानीय सरकार 

सञ्िालन ऐनिा भएको प्राविानिा आिाररत भै 
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• राजस्व िनहावट मनयन्त्रणका कायुहरु र नागररक 

सिेतनाका कायुहरु गन े। 

स्थानीय करका दरहरु आमथुक ऐनिा व्यवस्था गने 

।  

• स्थानीय राजस्व प्रविुनका लामग प्रोत्साहनिलूक 

कायुहरु गननुपने ।  

• कर सहभामगतािा स्थानीय जनतालाई आकमषुत 

गननुपने । 

• स्थानीय कर सेवा शनल्क तथा दस्तनर सम्बन्िी 

नीमत मनिाुण गन ेर कानून दण्डको 

कायाुन्वयन एंव मनयिन गने । 

• राजश्व परािशु समिमत गठन र पररिालन गने ।  

• राजश्व शाखाको व्यवस्थापन गने ।  

• राजश्व पररिालन कायुमवमि मनिाुण तथा 

कायाुन्वयनिा ल्याउने ।  

• राजश्व अननगिन तथा मनयिनको कायु गने । 

• राजश्व कायुयोजना तयार गरी आन्तररक आय 

बमृद्ध गननपुन े। 

• सबै मकमसिको व्यवसाय तथा उद्योगहरुलाई 

नगरपामलका स्तरिा मनयिन गरी करको 

दायरािा सिावेश गरी कर छलीलाई मनरुत्समहत 

गनु अननगिन व्यवस्था बनाइएको र 

व्यवसायीहरुलाई कर मतन ुप्रोत्सामजत गनु 

व्यवसाय दताु घनम्ती मशमवर कायुिि संिालन 

गद ैआएको । 

• कृमष क्षते्रको उद्यि, व्यवसायहरुको प्रवुद्धनलाई 

कृमष तथा पशन सेवासाँग सम्बमन्ित उद्योग, 

व्यवसायलाई दताु नमवकरण शनल्किा ६०% 

छन टको व्यवस्था र अन्य व्यवसायको हकिा 

• नगरक्षेत्रिा स्थानीय कर तथा अन्य सेवा शनल्कको 

संकलन र व्यवस्थापनका लामग नीमत तय गने र 

कायुमवमि मनिाुण गरी कायाुन्वयनिा ल्याउने । 

• तामलि प्रवन्ि एवं exposure को प्रवन्ि सिेत 

गरी राजस्व परािशु समिमतलाई समिय गराउने ।  

• राजस्व व्यवस्थापन शाखािा रहन ेकिुिारीलाई 

आवश्यक तामलि प्रदान गने । 

• नगरपामलकाको कायाुलय र वडा कायाुलयहरु 

बीि राजश्व संकलनका लामग एकै प्रकारको सरल 

एवं मनयन्त्रणात्िक कायुप्रणालीको व्यवस्था 

मिलाउननपने । 

• राजश्व पररिालनको िहत्व र कायवुोझका 

आिारिा िानवश्रोतको प्रवन्ि र अन्य सािनको 

उपव्ितािा ध्यान मदननपने हुाँदा यस शाखाका लामग 

वररि अमिकृत स्तरका किुिारीको नेततृ्विा 

वडाको काििा सिन्वय गन ेगरी जनशमि प्रवन्ि 

हुननपने । 
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पमहलो ३ िमहना मभत्र व्यवसाय कर मतन े

व्यवसायीलाई १०% छन टको व्यवस्था 

मिलाईएको । 

• राजश्व तथा आमथुक कारोबार 

पारदमशतुा,जवाफदमेहता, तथा मवमत्तय 

अननशासन कायि गन ुआन्तररक मनयन्त्रण 

प्रणालीलाई सशि बनाई प्रमतवेदन प्रणालीलाई 

मनयमित र व्यवमस्थत गररएको । 

• कर, शनल्क तथा दस्तनर असनली कायुलाई उपयनि 

संयन्त्र मनिाुण गरी बक्यौता रकि असनलीको 

लामग आवश्यक व्यवस्था गररएको । 

 

७. स्थानीर्य सेवाको 

व्र्यवस्थापन 

• नगर कायपुामलकाल ेआफ्नो प्रशासन 

सञ्िालन गन ुआवश्यकता अननसार कानून 

बिोमजि मवमभन्न सरकारी सेवाको गठन र 

सञ्िालन गन ुसक्ने प्राविान अननसार 

आवश्यक व्यवस्थापन गने ।  (िारा २८५ 

को उपिारा ३) 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमत, 

िापदण्ड, सेवा शतु, योजना, कायानु्वयन र मनयिन 

गने ।  

• प्रदशेल ेबनाएको  स्थानीय ऐन बिोमजि 

कायाुन्वयन कायु योजना तयार गननपुने । 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गनुका लामग संगठन 

तथा सभके्षण अध्ययन कायु गरी अत्यावश्यक 

संरिनाहरुको मनक्यौल गरी TOR तयार गननुपने ।  

• अत्यावश्यक स्थानीय सेवाको पमहिान र 

व्यवस्थापन गन े। 

• सङ्गठन मवकास अध्ययन गरी उपयनि संरिना 

मनिारुण गने ।  

• िानव श्रोतको व्यवस्थापन र वमृत्त मवकास सम्वन्िी 

कायुहरु गने ।  

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गदा ुप्रमवमििैत्री भई 

संरिना मनिाुण गननुपने । यसो हुाँदा िात्र 

नगरपामलकाको कायुवोझ अननसार 

कायुसम्पादनका लामग आमथुक भार कि हनुसक्ने 

। 
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• नमवन प्रमवमिको उपयोग गरी सेवा मवतरण सहज 

गराउने । सवै शाखा तथा उपशाखाहरुलाई 

कायुमववरण मदई पररिालन गने ।  

• नगरले मनवाहु गननपुने भमूिका र यसका लामग 

आवश्यक संरिना र सो अननसार िान्न सक्ने 

क्षितािा मवशेष रुपल ेध्यान मदननपने ।  

• स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनको प्राविान र 

अन्य थप मजम्िेवारीहरु सिेटी सवै िहाशाखा 

तथा शाखाहरुको कायुमववरण स्पि गराएको 

हुननपने । 

• किुिारी सिायोजन गदाु नेपाल सरकारले 

पठाएको नगरपामलकाको संरिना सिेतलाई ध्यान 

मदई वतिुान आवश्यकता अननसार िहाशाखा तथा 

शाखाहरु प्रस्ताव गरी आवश्यक किुिारीको 

व्यवस्था हुननपन े। 

८. स्थानीर्य स्तरका 

लवकास आर्योजना 

तथा पररर्योजना 

 

• स्थानीय योजना सम्बन्िी नीमत, काननन, 

िापदण्ड  मनिाुण गन े। 

• योजना कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गने । 

• क्षेत्रगत गनरु योजना बनाउने । 

• आवमिक र वामषुक योजना बनाउने । 

• आयोजनाहरुको संभाव्यता सम्वन्िी 

अध्ययन अननसन्िान गने । 

• वस्ती मवकासका कायुहरु गने । 

• भवन सम्वन्िी काननू एवं िापदण्ड बनाई सो 

सम्वन्िी अन्य कायुहरु गने । 

• स्थानीय स्तरका मवकास आयोजनाहरुको 

सम्भाव्यता अध्ययनहरु गराई योजना बैंक तयार  गने 

। 

• योजना तथा पवूाुिार मवकास िहाशाखा अन्तगुत 

बजेट तथा योजना शाखा, सहरी मवकास भवन 

अननिमत तथा िापदण्ड कायाुन्वयन शाखा 

लगायतका संरिनाहरुको व्यवस्था गने । 

• िहाशाखा तथा शाखाहरुिा प्रामवमिक िानवश्रोत 

समहत आवश्यक िानवश्रोतको व्यवस्थापन गने । 

• योजना सम्बन्िी नीमत, काननू र िापदण्डका साथै 

कायाुन्वयनका लामग आवश्यक कायुमवमि तयार 

गने । 

• यसका लामग योजना तथा पवूाुिार मवकास 

िहाशाखा र अननगिन िलू्यााँकन मनयिनका लामग 

अननगिन एवं िलू्यांकन शाखाको व्यवस्था  गन े। 

• सडक तथा अन्य पवूाुिार मनिाुण कायुका लामग 

प्रामवमिक िानवश्रोत समहतका शाखाको व्यवस्था 

गने । 

• वस्ती मवकास र भवन मनिाुण सम्वन्िी कायुका 

लामग  प्रामवमिक िानवश्रोत समहत भवन मनिाुण 

शाखाको व्यवस्था गने । 

• यसको व्यवस्थापनका लामग प्रमवमि र श्रोत 

सािनको पररिालनिा ध्यान मदई कायुवोझलाई 

व्यवमस्थत गराउननपन े। 
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• रामरिय भवन संमहता तथा िापदण्ड बिोमजि 

मनिाुण अननिमत यसको अननगिन र 

मनयिनका कायुहरु गन े। 

• संघीय तथा प्रदशे स्तरीय आयोजनाहरुको 

कायाुन्वयनिा सिन्वय र सहजीकरण गने । 

• योजना छनौट तथा प्राथमिकीकरण लगायतका 

कायुहरुका लामग जनप्रमतमनमि समहतको संरिना 

मनिाुण गने । 

• भवन मनिाुण तथा सडक सम्बन्िी भउूपयोग, 

भवनहरुको वमगुकरण, िापदण्ड मनिाुण र नक्शा 

पास कायुमवमि,भवन मनिाुण संमहता, भउूपयोग 

नीमत आमदको व्यवस्था गने । 

• नगरपामलकाको सवैभन्दा िेरै संरिनात्िक भार 

यस क्षेत्रिा पन ेभएको हुाँदा यसको व्यापकतालाई 

वडाको संरिना सिेतिा आिाररत भई मनणुय 

मलननपन े। 

• कायु प्रकृमत अननसारका िानव श्रोतको अपके्षा हुन े

भएकोले प्रामवमिक ज्ञानसीप यनि िानवश्रोतको 

व्यवस्थापनलाई प्राथमिकतािा राख्ननपन े। 

• कायाुन्वयन तथा मनयिनको पक्षलाई ध्यानिा 

राखी अननगिन र कायुप्रवन्िसाँग सम्वमन्ित 

िहाशाखा एवं शाखाहरुको कायुमववरणिा सिेत 

तालिले मिलाउननपन े।  

९. स्थानीर्य सडक 

ग्रालमण सडक 

• स्थानीय, ग्रािीण तथा कृमष सडक र मसाँिाइ 

सम्बन्िी नीमत, कानून, िापदण्ड तथा सो 

सम्बन्िी योजना तजनुिा,कायाुन्वयन, अननगिन 

र मनयिन गने । 

• स्थानीय, ग्रािीण तथा कृमष सडक, झोलनङ्ग े

पलू, पनलेसा, मसाँिाइ र तटबन्िन सम्बन्िी 

गनरुयोजनाको तजनुिा, कायाुन्वयन, िितु, 

सम्भार र मनयिन गन े। 

• स्थानीयस्तरका मसाँिाइ प्रणालीको मनिाुण, 

सञ्िालन, रेखदखे, िितु सम्भार, स्तरोन्नमत, 

अननगिन र मनयिन गने । 

• यातायात सनरक्षाको व्यवस्थापन र मनयिन गन े

। 

• नगरको स्थानीय पवूाुिार सम्वन्िी नीमत, कानून 

र िापदण्ड बनाउन े। 

• स्थानीय पवूाुिार मवकास सम्बन्िी योजना 

तजनुिा गरी कायानु्वयन गने । 

• यसका लामग सडक तथा अन्य पवूािुार मवकास 

शाखाको  व्यवस्था गने । 

• यसका लामग क्षते्रगत रुपिा प्रामवमिक िानव 

श्रोतको प्रवन्ि मिलाउने । 

• आवश्यक सािन समहत बजेटको व्यवस्था गने । 

• यस क्षेत्रका कायहुरु र योजना कायाुन्वयनका 

लामग अननगिन र मनयिन प्रभावकारी बनाउन े। 

• नगरका पवूाुिारहरुको गनणस्तर कायि राख्न 

खास िापदण्ड अपनाई कायानु्वयनिा ल्याउने । 

• पवूाुिार मवकाससाँग सम्वमन्ित कायुवोझ उच्ि 

रहकेो हुाँदा क्षेत्रगत रुपिा (सावुजमनक मनिाुण कायु, 

भवन मनिाुण काय,ु शहरी पवूाुिार मवकास, आमद 

कायुका लामग) प्रामवमिकहरुको व्यवस्था गननुपने 

दमेखन्छ । 

• वडाहरुिा सिते प्रामवमिक जनशमिहरुको 

व्यवस्था गननपुन ेदमेखन्छ । 

• यसिा लामग पवूाुिार मवकासको क्षते्र हनेे गरी छन ट्टै 

संरिना तयार गननुपने दमेखन्छ । 

• पवूाुिार मवकासको संरिनािा सावुजमनक मनिाुण, 

भवन, नक्सा पास वमस्त मवकास लगायत 

शाखाहरुको व्यवस्था हनुनपने  दमेखन्छ ।  
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• नगरपामलकाका िहाशाखा तथा शाखािा 

भएका र वडािा रहकेा प्रामवमिक जनशमिको 

पररिालनिा सािञ्जस्यता कायि गने । 

• योजना अननगिन तथा फरफारक समिमत गठन । 

 

• कायुवोझका आिारिा िानवश्रोत र अन्य सािनको 

उपव्ितािा ध्यान मदननपने हुाँदा हालको अवस्थािा 

योजना तथा मवकास पवूाुिार िहाशाखा अन्तगुत 

वररष्ठ ईमञ्जमनयर नेततृ्विा कन ल ८ जना जनशमि 

व्यवस्था हुननपन े।  

• प्रामवमिक समहतको अननगिन टोली गठन हुननपन े। 

• योजना बजेट तथा कायुिि मनिाुण शाखाको 

स्थापना हुनपन े। 

• नगरपामलकाल ेसडक यातायात क्षते्रको सिग्र 

मवकासका लामग सडक गनरुयोजना बनाई िौजनदा 

सडक पवूाुिारहरुको स्तरोनन्ती कायु गननपुने । 

 

 

१०. स्थानीर्य बजार 

व्र्यवस्थापन वातावरण 

संरक्षण र जैलवक 

लवलविता 

 

• स्थानीय व्यापार, वस्तनको िाग, आपमूत ुतथा 

मनकासी प्रक्षपेण, िलू्य मनिारुण तथा 

अननगिन, उपभोिा अमिकार तथा महत 

सम्बन्िी नीमत, कानून, िापदण्ड, कायाुन्वयन र 

मनयिन गने । 

• बजार तथा हाटबजार व्यवस्थापन गने । 

• स्थानीय व्यापार र वामणज्य सम्बन्िी पवूाुिार 

मनिाुण गने । 

• स्थानीय बजार व्यवस्थापन समिमत मनिाुण 

तथा पररिालन गनु नगरपामलकाल ेयस 

कायुका लामग समिमत/उपसमिमत बनाउने ।  

• व्यापार तथा वामणज्य सम्बन्िी लगानी बिाई 

पनवाुिारको व्यवस्था गने । 

• वातावरण संरक्षण र जैमवक मवमविता संरक्षण 

सम्बन्ििा नीमत तजनुिा गने । 

• वातावरण संरक्षण सम्बन्िी जनितेना कायुिि 

संिालन गने । 

• यस कायुका लामग िानवश्रोतको व्यवस्थापन 

गने । 

• यो क्षते्रको व्यवस्थापनिा नीमज क्षते्र, गैरसरकारी 

संस्था र नागररकहरुको सहभामगता जनटाउने गरी 

संरिना र कायुमवमि तय गररनन आवश्यक छ ।  

• यसको व्यवस्थापनका लामग सावजुमनक नीमज 

साझेदारीलाई प्राथमिकता मदननपन ेदमेखन्छ । 

• यस सम्वन्िी कायु गन ुनगरपामलकाल ेिापदण्ड र 

कायुमवमि बनाई अगाडी बि्नन पनहेुन्छ । 

• संगठनात्िक संरिनािा जनप्रमतमनमिको संलग्नता 

अन्य साझेदारको सहभामगता र कायाुलयको 

मबज्ञताका बीि तालिले गराउननपन ेदमेखन्छ । 
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• स्थानीयस्तरका व्यापाररक फिुको दताु, 

अननिमत, नवीकरण, खारेजी, अननगिन र 

मनयिन गने ।   

• मनजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसाँग सिन्वय र 

सहकायु गने । 

• स्थानीय व्यापार प्रवदु्धन, सहजीकरण र 

मनयिन गने । 

• स्थानीय बौमद्धक सम्पमत्तको संरक्षण, प्रवदु्धन र 

अमभलेखाङ्कन गने । 

• उपभोिा सिेतना अमभवमृद्ध कायु गने । 

• स्थानीय वस्तन तथा सेवाको गनणस्तर परीक्षणको 

ब्यबस्था   गन े। 

• वातावरण संरक्षण र जैमवक मवमविता सम्बन्िी 

स्थानीय नीमत, कानून, िापदण्ड, योजना 

तजनुिा तथा त्यसको  कायाुन्वयन, अननगिन र 

मनयिन गने । 

• वातावरणिैत्री मवकास अवलम्वन गरी 

स्थानीय स्तरिा हररत क्षते्रको संरक्षण र प्रवदु्धन 

गने ।  

• नगरिा वातावरण संरक्षण क्षेत्र मनिाुरण र 

व्यवस्थापन गन े। 

• उपभोग्य वस्तनको आपमूतु व्यवस्था एवं गनणस्तर 

मनयन्त्रण र स्थानीय स्तरिा व्यापार 

व्यवस्थापनका लामग आवश्यक िापदण्ड र 

कायुमवमि बनाउन े। 

• वातावरणीय जोमखि न्यमूनकरण योजना 

बनाउने । 

• नगरको हररयाली क्षेत्रको मनिारुण र व्यवस्थापन 

गने ।  

• वातावरण संरक्षणका लामग ऐन, कायुमवमि 

तजनुिा 

• फूलैफूलको शहर तथा हररयाली प्रवदु्धनका 

लामग बजेट मवमनयोजन गररएको । 

• स्वास््य तथा सरसफाईसाँग सम्वमन्ित 

मियाकलापहरु र फोहोरिैला व्यवस्थापन तथा 

वातावरण संरक्षणसाँग सम्वमन्ित मियाकलापहरु 

पारस्पररक सम्वन्ि रहने हुाँदा संरिना र कायुमववरण 

राख्दा यी दनवैलाई एक सिानले ध्यान मदननपने 

दमेखन्छ । 

• आमथुक मवकास शाखाको कायमुववरणिा बजार 

व्यवस्थापनसाँग सम्वमन्ित कन राहरुलाई सिेट्ननपन े

दमेखन्छ । 

• कायुवोझका आिारिा िानवश्रोत र अन्य सािनको 

उपव्ितािा ध्यान मदननपने हुाँदा हालको अवस्थािा 

वन, वातावरण तथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखाको 

व्यवस्था गरी वररष्ठ अमिकृत कििुारीको नतेतृ्विा 

आवश्यक जनशमि व्यवस्थापन गननुपन ेदमेखन्छ । 

११. नगर सभाको 

व्र्यवस्थापन 

• नगर सभा सम्बन्िी नीमत, कानून र कायुमवमि 

• स्थानीयस्तरका मवषय क्षेत्रगत नीमत तथा 

रणनीमत,आवमिक तथा वामषुक योजना, 

कायुिि र बजेट स्वीकृमत गने । 

• प्रदशे सरकारबाट बनाइएको कायुमवमि बिोमजि 

नगरसभाको व्यवस्थापन गररएको । नगरपामलकाबाट 

नगरसभा व्यवस्थापनका लामग छन ट्ट ैकायुमवमि तयार 

गननुपने । 

• संगठनात्िक संरिनािा सभा र यसका 

समिमतहरुको स्वरुप र मनयन्त्रण प्रवन्ि स्पि गरी 

राख्ननपने दमेखन्छ । 

• सभाको समिवालयको व्यवस्था हनुनपन ेदमेखन्छ । 
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प्राविान अनुसार नगरपालिकािे गनुयपने 

कार्ययहरु 
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• कायुपामलका तथा न्यामयक समिमतबाट 

सभािा प्रस्तनत प्रमतवेदनिामथ छलफल गरी सो 

सम्बन्ििा आवश्यक मनदशेन मदने । 

• मवकास योजना तथा कायुििको प्रभावकारी 

कायाुन्वयन तथा सनशासनको लामग 

कायुपामलकालाई मनदशेन मदने । 

• नगरपामलकालाई आमथुक व्ययभार पन े

मवषयिा मनयिन   गने ।  

•  नगरसभा व्यवस्थापनका लामग आन्तररक मनयन्त्रण 

प्रणाली नबनेको हुाँदा नगरसभा व्यवस्थापन गनु 

कमठनाई भएको । 

• न्यामयक समिमतबाट गरेका कायुहरु सभािा पेश गन े

गरेको । 

• सनशासनको वामषुक योजना मनिाुण गरी कायाुन्वयन 

गननुपने । 

• सभाका समिमतहरुको समिवालयको काि गन े

नगरपामलकाका सािान्य प्रशासन िहाशाखाको 

कायुमववरणिा राख्ननपन ेदमेखन्छ । 

• बजेट नीमत तथा कायुिि स्वीकृत हुने  गरेको । 

मवषय, क्षते्रगत नीमत रणनीमत आवमिक योजना 

तयार गररननपन े। 

१२. मेिलमिाप र 

मध्र्यस्थताको 

व्र्यवस्थापन 

• स्थानीय िलेमपलाप र िध्यस्थता • िेलमिलाप र िध्यस्थताको लामग नीमत, काननन र 

कायुमवमि तजनुिा गने ।  

• यसको समिवालयको व्यवस्था गन े। 

• िेलमिलापकताु मनयनि गररननपने । 

• न्यामयक समिमतको समिवालयिा कानननी िामिला 

उपशाखाल ेसिन्वय र सहयोग गननपुने । 

 

• यसिा नगरपामलकाल ेगननुपने काि बि्द ैगएको 

हुाँदा यसको समिवालयको व्यवस्था गरी आवश्यक 

िानवश्रोतको व्यवस्था हुननपन ेदमेखन्छ । 

• यो कानूनी मवषय र सािामजक व्यवहारको सवाल 

दनवै भएको हुाँदा यसको व्यवस्थापनका लामग 

वडाको पररिालन पमन उमत्तकै िहत्वको हुन ेहुाँदा 

वडाको कायुमववरणिा यसलाई सिेटी 

नगरपामलका र वडा कायाुलय बीिको 

कायुव्यवस्थालाई पररपरूकताको महसावले 

सरलीकरण हनु आवश्यक हुन्छ । यसका लामग 

नगरले खास कायुमवमि स्वीकृत गरी अवलम्वन 

गननु उपयनि हनु्छ । 

१३. सूचना प्रलवलि र 

स्थानीर्य अलभिेख 

व्र्यवस्थापन  

• सिूना प्रमवमि  र सिूना सम्पे्रषणका लामग 

नीमत, कानून, िापदण्ड, योजनाको मनिाुण, 

कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गने । 

• सनिना तथा अमभलेख केन्रको व्यवस्थापन गने ।  

• सनिना तथा अमभलेख केन्रको लामग जनशमि 

व्यवस्थापन गन े।  

• नगरको सिूना तथा अमभलेख केन्र संरिनािा नै 

सिावेश गननपुने दमेखन्छ ।  
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• स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजनाको मनिाुण, 

कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गने । 

• जनसंख्या, आमथुक सािामजक सिूना 

लगायतका नगरका मववरणहरु अिावमिक 

गराई राख्ने । 

• सावुजमनक सम्पमत्त, सािनदामयक सम्पमत्त, 

भवन, सडक, पसल, व्यवसायको मववरण 

समहतको अद्यावमिक अमभलखे राख्ने ।  

• आफ्नो क्षेत्रमभत्र सम्पन्न भएका तथा िालन 

योजनाको मववरण र त्यस्तो योजनाको 

सम्पमत्तको अद्यावमिक अमभलखेन सम्बमन्ि 

कायु गने ।  

• स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन सम्बन्िी कायुिि 

बनाई कायाुन्वयन गने ।  

• अत्यािनमनक उपकरणहरु, कम्प्यनटर, ईन्टरनेट 

आमदको प्रयोग गरी सिूना सम्पे्रषण र 

अमभलेमखकरणलाई व्यवमस्थत गराउने ।  

• नगरका मववरणहरुलाई आिनमनक सिूना प्रणालीको 

प्रयोग गरी मवशे्लषण गन ेर प्रकाशन गन े।  

• न.पा.साँग सम्बमन्ित किुिारी प्रशासन, सनशासन 

प्रबदु्धनसाँग सम्बमन्ित सेवा सम्पत्ती व्यवस्थापन, 

लेखा तथा राजश्वसाँग सम्बमन्ित मवमत्तय व्यवस्थापन 

शहरी योजना तजनुिा घरनक्सा तथा घरनम्बररङ्ग 

सेवा, फोहोरिैला तथा वातावरण, यन्त्र उपकरणसाँग 

सम्बमन्ित लगायत अन्य मवषयगत शाखाहरुको 

सिेत मववरण मडमजटाइज गन ेर सिूनाहरुको मनयमित 

रुपिा संकलन एवि ्अद्यावमिक सम्बन्िी 

कायुयोजना तजनिुा गरी कायाुन्वयन गन े। 

• न.पा.को उपयोगिा रहकेो सिूना प्रमवमिसाँग 

सम्बमन्ित पवूाुिारहरु जस्तै मवमभन्न सफ्टवेयर, 

कम्प्यनटर वडा नटेवकु कायालुय नटेवकु मप्रन्टसु 

जस्ता उपकरणहरु िनस्त दनरुस्त राख्ने कायुिा 

िहाशाखा, शाखा साथै वडा कायालुयलाई 

प्रामवमिक सहयोग गने । 

• यसका लामग सिूना प्रमवमि िैत्री र सिूना 

मवशे्लषणको ज्ञान सीप भएको िानवश्रोतको 

आवश्यकता दमेखन्छ ।  

• यस कायुका लामग नगरपामलकाल ेउच्ि 

प्राथमिकता मदई सिूना  प्रमवमि त्यांक तथा 

अमभलेख शाखाको कायमुववरणिा कायुमजम्िेवारी 

मदननपने ।   

• यस नगरपामलकाको स्वीकृत मदघुकामलन लक्ष्य, 

क्षेत्रगत तथा मवषयगत गनरुयोजना,आवमिक 

योजनाको अमिनिा रही बहृत्तर आमथुक 

मवकासको अविारणािा आिाररत भएर 

नगरपामलकाबाट सम्पादन गररन ेसेवा तथा 

कािहरुलाई सिूना प्रमवमि तथा संजालिा आवद्ध 

गरी Paperless Management को िाध्यिबाट 

Digital City or Cyber City वा मवद्यनमतय 

शासन प्रणालीको िरणसम्ि पनग्न ेनीमत, वामषुक 

कायुिि तथा कायुयोजना तयार गने । 

• सम्पणुू िहाशाखा/शाखा साथै वडा कायालुयका 

संयन्त्रहरुलाई सिूना प्रमवमि तथा संजालिा 

आवद्ध गरी कािलाई व्यवमस्थत र प्रभावकारी 

बनाउन प्रामबमिक पषृ्ठपोषण गने साथै सिूना 

प्रमवमि सम्बमन्ि आवश्यकTOR तथा 

Technical Specifications तयार गन े। 
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• मवमभन्न रामरिय तथा अन्तराुमरिय संघ संस्थाहरुसाँग 

आवश्यक पत्रािार तथा सिन्वय गने । 

• न.पा.को घरिनरी मववरण संस्थागत मववरण सहकारी 

मववरण लगायत अन्य मवषयगत मववरणहरुको लगत 

संकलन गन ेर अद्यावमिक गने मवश् लेषण गने साथै 

नगर प्रोफाइल तयार गने । 

• न.पाको वेवसाइट सािामजक संजाल तथा 

सफ्टवेयरहरु मनिाुण संिालन तथा अद्यावमिक 

सम्बन्िी नीमत कायुिि तथा कायुयोजना तजनुिा 

गरी कायाुन्वयन गन े

• न.पा. साँग सम्बमन्ित सम्पणुू सिूना तथा त्याङ्क 

संकलन सम्पादन अद्यावमिक गरी प्रकाशन तथा 

प्रसारण िाफुत् सरोकार मनकायहरुिा सम्पे्रषण गन े। 

• न.पािा संिालनिा रहकेा सबै सफ्टवेयरहरुको 

मववरण मनयमित व्याकअप मलने । 

• सम्पणुू िहाशाखा/शाखा साथै वडा 

कायाुलयहरुिाफुत ्भए गरेका काि कारबाहीहरु 

सिेटी िामसक/त्रैिामसक/िौिामसक/वामषुक प्रगमत 

प्रमतवेदनहरु तयार गरी सम्प्रेषण गन े। 

• कायुपामलका बैठक, नगरसभा तथा अन्य 

कायुििहरुको आवश्यक सिूना तथा जानकारी 

SMS/Email तथा अन्य सिूना प्रमवमिको 

िाध्यिबाट सम्प्रेषण गने । 

• न.पा. मभत्रको िामिुक पयुटन तथा अन्य पयुटकीय 

स्थलहरु सिेटी वतृ्तमित्र तयार गन े। 

१४. कृलष तथा 

पशुपािन कृलष 

• कृमष तथा पशनपालन, कृमष उत्पादन 

व्यवस्थापन, पशन स्वास््य, कृमषप्रसार सम्बन्िी 

• कृमष बजारको प्रबन्ि गन े। 

• सबै प्रकारका पशनहरुको स्वास््य जााँि गरी 

औषिीको प्रबन्ि गने । 

• दमेखन ेउदाहरणीय वा पकेटको रुपिा कायुिि 

हुननपन े
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उत्पादन व्र्यवस्थापन 

पशु स्वास््र्य सहकारी 

कृलष प्रसारको 

व्र्यवस्थापन,संचािन र 

लनर्यधत्रण 

स्थानीय नीमत, कानून, िापदण्ड, योजना, 

कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गने।  

• कृमष तथा पशनपन्छी बजार, बजार तथा 

हाटबजारको पवूाुिार मनिाुण, साना मसाँिाइ 

मनिाुण,तामलि, प्रमवमि प्रसार, प्रामवमिक टेवा, 

कृमष सािग्री आपमूतु र कृषक क्षिता मवकास 

कायुििको सञ्िालन, अननगिन र मनयिन 

गने । 

• कृमष तथा पशनपन्छीजन्य प्राकृमतक प्रकोप तथा 

िहािारी रोगको मनयन्त्रण गन े।  

• पशनपन्छी मिमकत्सा सेवाको व्यवस्थापन गन े। 

• कृमष वातावरण संरक्षण तथा जैमवक 

मवमविताको संरक्षण र प्रवदु्धन गन े।  

• पशननश्ल सनिार पद्धमतको मवकास र 

व्यवस्थापन गन े।  

• उच्ि िलू्ययनि कृमषजन्य वस्तनको प्रवदु्धन, 

मवकास तथा बजारीकरण गने ।  

• िरन मवकास र व्यवस्थापन गन े। 

• पशन आहारको गनणस्तर मनयिन गन े। 

• नगरिा कृमष र पशनपंक्षी मवकाससग सम्बमन्ित 

सिूना र त्याङ्कको व्यवस्थापन एवं प्रसार 

गने । 

• कृमष प्रामवमिक र पशन मिमकत्सकको प्रवन्ि गन े।  

• यस क्षेत्रको मवकासका लामग िल, मबउ, औषिी र 

उपकरणको प्रवन्ि   गने । 

• सेवा केन्रहरुको प्रबन्ि मिलाउने ।  

• पशन बिशालाको व्यवस्थापन गने ।  

• यस क्षेत्रको मविा व्यवस्था र यस क्षेत्रसाँग सम्वद्द 

संगमठत संस्था/ सिहूहरुको प्रवदु्धन एंव व्यवस्थापन  

गने । 

• पशन हाट बजारको पनवाुिारको मनिाणु  गन े।  

• कायुमवमि स्वीकृत गरी नीमत कायुिि तजनिुा गरेको । 

• कृमष सािग्री मवतरण कृषक तामलि कायुिि 

अननगिन हनुे । 

• िहािारी रोग मनयन्त्रणिा सेवा केन्र िाफुत ्प्रामवमिक 

र औषिी व्यवस्था हुन ेगरेको । 

• व्यावसायीक फिहुरुलाई सनसनमित गरी कायाुन्वयन 

गने गररएको । 

• पकेट क्षेत्र र अन्य फिु िाफुत ्तरकारी र फलफूल 

उत्पादनिा प्रवदिुन । 

• पशन आहार व्यवस्थापनिा िौसिी घासको मवउ 

मवतरण । 

• पशन विशाला स्थल मनिाुणामिन । 

• थप प्रभावकारी बनाउन सेवा केन्र र थप जनशमि 

आवश्यक 

       सितेना र क्षमत पतूीको कायुिि थप हुननपन े

• रासायमनक िल न्यनूीकरण र िाटोको स्तर 

वमृद्ध गन ेकायुिि आवश्यक 

• व्यवसामयक र आिनमनक खेमतलाई प्रोत्साहन 

गननुपन े

• त्याङ्क अध्यावमिक गरी मकसान 

पररियपत्र मवतरण गननुपन े

• यस क्षेत्रको मवकास र प्रसारका लामग 

नगरपामलकाको खास नीमत समहत िापदण्ड 

बनाउने विशाला संिालन र मसत भण्डारणको 

व्यवस्था हुननपन े

• आवश्यक प्रामवमिक िानवश्रोतको व्यवस्था 

गरी पररिालन गने ।  

• नगरपामलकािा यस सम्बन्िी शाखा तथा 

वडाहरुिा सेवा केन्रहरुको प्रवन्ि गने ।  

• पशन नश्ल सनिार र खोप कायुिि संिालन गन े

। 
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• पशन बिशाला र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन 

र मनयिन   गने । 

• कृमष र पशनपन्छी सम्बन्िी बीिा एवं कजाु 

सहजीकरण गने । 

• कृषकहरूको क्षिता अमभवमृद्ध,प्रामवमिक 

सेवा,टेवा, सीप मवकास र सशिीकरण गने । 

• कृमष मबउमवजन, नश्ल सनिार, िलखाद र 

रसायन तथा औषमिहरूको आपमूत,ु उपयोग र 

मनयिन    गने   

• कृषक सिहू, कृमष सहकारी र कृमष सम्बन्िी 

स्थानीय सङ् घसंस्थाहरूको 

सिन्वय,व्यवस्थापन र मनयिन गने ।   

• स्थानीयस्तरिा कृमष सम्बन्िी प्रमवमिको 

संरक्षण र हस्तान्तरण गने । 

• नगरिा कृमष र पशनपञ्छी मवकास सम्वन्िी 

स्रोत केन्रहरूको मवकास र व्यवस्थापन गने ।   

• प्राङ्गाररक खेती तथा िलको प्रवदु्धन र प्रिार 

प्रसार गने ।  

• पशनपछंी मविा कडाईका साथ लागन   भएको । 

 

• कृषकहरुलाई प्रोत्साहनका कायुििहरु 

सञ्िालन गन े। 

 

१५. मलहिा 

वािवालिका तथा 

जेष्ठ नागररक, 

अपांगता भएका 

• सङ् घ र प्रदशे काननूको अिीनिा रही 

सािामजक सनरक्षा कायुििको कायाुन्वयन, 

सञ्िालन तथा व्यवस्थापन गने ।  

• जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यमि तथा 

असहायको लगत अद्यावमिक, पररियपत्र 

• ६० वषु परूा भएका व्यमिल ेआवश्यक कागजात 

समहत मनवेदन सम्बमन्ित वडािा पशे गरेपिात वडा 

कायाुलयले ज्येष्ठ नागररक पररियपत्र जारी गने गरेको 

। 

स्थानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४ अननसार ज्येष्ठ 

नागररक अपाङ्गता भएका व्यमि तथा असहायको 

लगत अद्यावमिक गने मजम्िेवारी  वडा कायालुयको 

जनशमि पयाुप्त भई कायु गररननपन े। 
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व्र्यलि, र अशिहरुको 

व्र्यवस्थापन 

मवतरण, सािामजक सनरक्षा तथा सनमविाको 

व्यवस्थापन तथा मवतरण गने ।  

• जेष्ठ नागररक क्लव, मदवा सेवा केन्र, भटेघाट 

स्थल, आश्रय केन्रको सञ्िालन तथा 

व्यवस्थापन गन े। 

• सङ् घ तथा प्रदशेसाँगको सिन्वयिा अपाङ्गता 

पननस्थाुपना केन्र, ज्येष्ठ नागररक केन्र तथा 

अशि स्याहार केन्रको सञ्िालन र 

व्यवस्थापन गन े।  

• सडक बालबामलका, अनाथ, असहाय, असि 

र िानमसक असन्तनलन भएका व्यमिहरुको 

पननस्थाुपना केन्रको सञ्िालन व्यवस्थापन 

अननगिन र मनयिन  गने ।  

• सडक बालबामलका अनाथ असहाय अशि र 

िानमसक सन्तनलन भएका व्यमिहरुको पननस्थाुपनाको 

लामग संिालन भएको बालगहृहरु र िानवसेवा 

आश्रिलाई िाग तथा आवश्यकता अननसार बजेट 

मवमनयोजन  गररएको । 

• बालगहृको हकिा बालबामलका सम्बन्िी ऐन, 

२०७५ बालबामलका मनयिावली र नेपाल सरकारले 

तयार गरेको कायुमवमि तथा िापदण्ड अननरुप िमहला 

बालबामलका मवकास िहाशाखाको नतेतृ्व र अन्य 

संघ संस्थाको सिन्वयिा अननगिन कायु संिलान 

भइरहकेो । 

• अपाङ्गता भएका व्यमिहरुलाई आवश्यक 

कागजात र मनजहरुको अवस्था अननसार स्वयि ्

उपमस्थत भई अपाङ्गता पररियपत्र मवतरण 

कायुमवमि २०७५ को दफा ६ ,िा व्यवस्था 

भएअननसारको समिमतको मनणुयाननसार सफ्टवेयरबाट 

पररियपत्र मवतरण गररद ैआएको । 

बाबन आिा मवमहन बालबामलकाको लामग िामसक रुपिा 

मशक्षाको लामग खिु मदननपने । 

मवद्यालय छोडेको बालबामलकालाफ सी जोडाउन ेथप 

मशक्षािा जोडाउने सम्बमन्ि कायुिि संिालन गननपुने । 

१६. खानेपानी तथा 

जिलवदु्यत आर्योजना 

वैकलल्पक उजाय 

• नगरपामलका क्षेत्रिा खानेपानी सम्बन्िी नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजना, कायानु्वयन र 

मनयिन गने । 

• संघीय कानून अननसार नगर क्षते्रिा मवद्यनत 

मवतरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन गन े। 

• खानपेानीको व्यवस्थापनका लामग रामरिय नीमतको 

अमिनिा रमह नगरपामलकाले नेततृ्वदायी र 

सिन्वयात्िक भमूिका मनवाुह गन ुसिन्वय 

समिमतको व्यवस्था गने । 

• नगरपामलका क्षेत्रिा खानेपानीको व्यवस्थापन गने । 

• खानपेानी लगायतका आिारभतू सनमविाहरुको 

उपलव्िताका लामग गननुपन ेमवकासात्िक 

कायुहरुिा खानपेानी तथा सरसफाई शाखासाँग 

सम्वद्द कायुमववरणिा सिेट्ननपने । 

• नगरपामलकाको सवुशनलभ खानपेानीको आपनमत ु

गननुपने दामयत्व रहकेाल ेखानेपानी तथा सरसफाइ 

व्यवस्थापन शाखाको व्यवस्था गरी 
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• खानपेानी िहसनल मनिाुरण र खानपेानी सेवा 

व्यवस्थापन   गन े। 

• एक िगेावाटसम्िका जलमवद्यनत 

आयोजनासम्बन्िी स्थानीयस्तरको नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजना तजनुिा, कायाुन्वयन, 

अननगिन र मनयिन गने । 

• स्थानीयतहिा वैकमल्पक ऊजा ुसम्बन्िी नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजना तजनुिा, कायाुन्वयन 

मनयिन गने । 

• स्थनीय मवद्यनत मवतरण प्रणाली र सेवाको 

व्यवस्थापन, सञ्िालन, अननगिन र मनयिनका 

कायु गने । 

• स्थानीयतहिा वैकमल्पक ऊजा ुसम्बन्िी 

प्रमवमि मवकास र हस्तान्तरण, क्षिता 

अमभवमृद्ध र प्रवदु्धन कायु गने । 

• खानपेानी तथा साना जल मवद्यनत आयोजना 

तथा वैल्कमपक उजा ुसम्बन्िी कायहुरु गन े।  

• खानपेानी िहशनल मनिारुण लगायतका कायुहरु गन े

। 

 

अमिकृतस्तरको जनशमिको नतेतृ्विा खानपेानी 

तथा सरसफाइका कायु गन ुमजम्िेवारी मदन उपयनि 

दमेखएको । 

१७. लवपद् व्र्यवस्थापन  • मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजनाको कायानु्वयन, 

अननगिन र मनयिन गने । 

• स्थानीय स्तरिा मवपद ्पवुू तयारी तथा 

प्रमतकाय ुयोजना, पवुू सिूना प्रणाली, खोज 

• मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी सिन्वय गन ुसंयन्त्र 

मनिाुण गने । 

• पनवु तयारी, प्रमतकायु, पनवु जानकारीका 

सािाग्रीहरुको प्रवन्ि गने ।  

• मवपदक्ा बेला उद्धार, राहत लगायत काय ुगनुका 

लामग आवश्यक बजेटको व्यवस्था गन े। 

• यसको गहनतालाई िध्यनजर गरी नगरपामलकािा 

यसको सिन्वयका लामग संरिना राख्ननपन े

दमेखन्छ । 

• वडाहरुको कायुमववरणिा सिेत यसलाई सिट्ेनन 

पने दमेखन्छ । 
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तथा उद्धार, राहत सािग्रीको पवुू भण्डारण, 

मवतरण र सिन्वयका कायु गन े। 

• मवपद ्जोमखि क्षेत्रको नक्साङ्कन तथा 

बस्तीहरूको पमहिान र स्थानान्तरण गने । 

• मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ् घ, प्रदशे र स्थानीय 

सिनदाय, सङ् घसंस्था तथा मनजी क्षते्रसाँग 

सहयोग, सिन्वय र सहकायु गन े। 

• मवपद ्व्यवस्थापन कोषको  स्थापना तथा 

सञ्िालन र स्रोत सािनको पररिालन गन े । 

• मवपद ्जोमखि न्यनूीकरण सम्बन्िी 

स्थानीयस्तरका आयोजनाको तजनिुा, 

कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गने । 

• मवपद ्पिात स्थानीयस्तरको पननस्थाुपना र 

पननमनुिाुणका कायु गने । 

• स्थानीयस्तरको मवपद ्सम्बन्िी त्याङ्क 

व्यवस्थापन र अध्ययन अननसन्िान गन े  

• स्थानीय आपतकालीन कायु सञ्िालन 

प्रणाली तयार गन े। 

• सिनदायिा आिररत मवपद ्व्यवस्थापन 

सम्बमन्ि कायुिि सञ्िालन गन े।  

• मवपदक्ा बेला उद्धार गनकुा लामग तामलि प्राप्त 

जनशमि तयार गने । 

• दिकल, तथा एम्बनलने्सको प्रवन्ि गने । 

• खनला स्थानको प्रबन्ि गन े। 

• मवपद ्व्यवस्थापन कोष स्थापना गरी सो को 

सञ्िालनको कायुमवमि तय गने । 

• नगरपामलकाको मवपद ्जोमखि न्यनूीकरण योजना 

तयार गरी कायानु्वयन गने । 

• मवपद ्प्रमतकायु सिहूहरु सिनदायस्तरिा नै तयार 

गने । 

• मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी ऐन, नीमत, रणनीमत 

तजनुिा भएको । 

 

• सिनदायस्तरिा रहन ेप्रमतकायु सिहूहरु 

व्यवस्थापनसाँग सम्वमन्ित भै नगरपामलकाको 

संरिना र वडाको कायुमववरणिा व्यवमस्थत 

गराउननपने दमेखन्छ । 

• स्थानीय समिमत मनिाुण गरी मवपद ्व्यवस्थापनका 

कायुहरु गने ।  

• मवपद ्व्यवस्थापनका लामग आवश्यक पन े

दिकल लगायत सवारी सािन र जनशमिको 

व्यवस्था गन े।  

• प्राकृमतक श्रोतहरुको त्याङ्क संकलन र 

नक्साङ्कन गने ।  

• वकृ्षारोपण र भन-उपयोग नीमत तजनुिा गने ।  

• मवपद ्व्यवस्थापन गनरुयोजना तयार गन,े मवपद ्

व्यवस्थापनका लामग आपतकामलन सािाग्रीको 

व्यवस्था गन े।  

• मवपद ्सम्बन्िी त्यांकहरुको अद्यावमिक गन े। 

• मवपद ्Focal Desk हनुनपन े

• वडा स्तरीय मवपद ्व्यवस्थापन समिमत गठन हनुनपन े

 

१८. जिािार, 

वधर्यजधत,ु खानी तथा 

• जलािार, वन्यजन्तन, खानी तथा खमनज 

पदाथुको संरक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

• जलािार, वन्यजन्तन, खानी तथा खमनज पदाथुको 

संरक्षण सम्बन्िी  नगरपामलकाको नीमत बनाई सो 

अननसार योजना कायुिि बनाउने ।  

• नगरपामलका क्षेत्रिा मनिाुणजन्य प्राकृमतक श्रोतको 

व्यवस्थापन गन ेसंभावना भएको क्षते्र भएकोले 

िनंगा, मगटी, बालनवा जस्ता खमनज पदाथुको 



सुर्योदर्य  नगरपालिकाको संगठन तथा व्र्यवस्थापन सवेक्षण अध्र्यर्यन प्रलतवेदन, २०८० 

 

56 
 

नगरपालिकाको  कार्यय 

के्षत्र सँग सभवलधित 

प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपालिकािे गनुयपने 

कार्ययहरु 
कार्ययसभपादनका िालग हुनुपने आवश्र्यक प्रवधि लवशे्लषण 

खलनज पदाथयको 

संरक्षण 

कानून, िापदण्ड तथा योजनाको कायाुन्वयन र 

मनयिन गने ।  

• पानी िनहानको संरक्षण गन े। 

• सािनदामयक भ-ूसंरक्षण र सोिा आिाररत आय 

आजुन कायुिि सञ्िालन गने । 

• भ-ूसंरक्षण र जलािार व्यवस्थापनजन्य 

सािनदामयक अननकूलन कायुहरु गन े। 

• खानी तथा खमनज पदाथु सम्बन्िी सिूना तथा 

त्याङ्क सङ्कलन गने । 

• बहुिलू्य िातन, पत्थर तथा खमनज पदाथुको 

संरक्षण र सम्बदु्धनिा सहयोग गन े। 

• िनङ्गा, मगट्टी, बालनवा, ननन, िाटो, खरीिनङ्गा, 

तथा स्लटे जस्ता खानीजन्य वस्तनको सवेक्षण, 

उत्खनन् तथा उपयोगको दताु, अननिमत, 

नवीकरण, खारेजी र व्यवस्थापन गने ।  

• भौगमभुक नक्सा प्रकाशन गने ।  

• िनंगा, मगटी, बालनवा जस्ता खमनज पदाथुको 

पररिालन र मनयिन सम्वन्िी कायमुवमि मनिाुण  

गने ।  

• नगरपामलकाको श्रोत नक्सांकन गन े।  

• यसका लामग दताु प्रवन्ि तथा  अमभलेमखकरण र 

सहजीकरण गन े

पररिालन र मनयिन सम्वन्िी कायमुवमि मनिाुण  

गननुपने ।  

• श्रोत पररिालन र व्यवस्थापनसाँग सम्वमन्ित 

भई राजश्व व्यवस्थापन शाखा  र योजना तथा  

पवूाुिार िहाशाखाहरुका कायुमववरणिा यस 

सम्वन्िी कायुहरु सिेटननपन ेदमेखएको । 

१९. भाषा, संस्कृती र 

िलितकिाको 

संरक्षण र लवकास 

• भाषा, संस्कृमत र लमलतकलाको संरक्षण र 

मवकास सम्बन्िी स्थानीयस्तरको नीमत, कानून, 

िापदण्ड, योजना, कायानु्वयन, अननगिन र 

मनयिन गने ।  

• पनरातत्त्व, प्रािीन स्िारक तथा सङ्ग्रहालयको 

संरक्षण, सम्भार,  प्रवदु्धन र मवकास गन े।  

• भाषा संस्कृमत र लमलतकलाको संरक्षण र मवकास 

सम्बन्िी नगरको नीमत र िापदण्ड तयार गने । 

• मवमभन्न भाषा संस्कृमत संरक्षण सम्बन्िी योजना तथा 

बजेटको प्रबन्ि गने । 

• मवमभन्न भाषाका कला संस्कृतीलाई जगेनाु गनु 

सिेतनािनलक कायुिि सञ्िालन   गने । 

• यसका लामग नगरले शमैक्षक मियाकलाप र अन्य 

प्रवदु्धनात्िक मियाकलापलाई प्राथमिकतािा 

राख्ननपने दमेखन्छ ।  

• यस सम्बन्ििा संस्कृमत तथा  पयुटन शाखाको 

कायुमववरणिा रामख कायु गनु उपयनि हुन्छ । 

नगरपामलकाल ेयस सम्बन्ििा अमभलेखांकनिा 

सिेत जोड मदई यसका लामग आवश्यक वजेट र 

जनशमिको व्यवस्थापन गननुपने दमेखन्छ ।  
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• स्थानीयस्तरिा पनरातत्त्व, प्रािीन स्िारक र 

सङ्ग्रहालय संरक्षण, सम्बदु्धन र पननिः मनिाुण 

गने । 

• परम्परागत जात्रा तथा पवुको सञ्िालन र 

व्यवस्थापन गन े।  

• प्रिमलत काननू मबरुद्धका कन रीमत तथा 

कन संस्कार मबरुद्ध सािामजक पररिालन 

सम्बन्िी काय ुगन े। 

• भाषा संस्कृमत र कलाको संरक्षण र मवकास 

सम्बन्िी अन्य काय ुगने ।  

• शैमक्षक मियाकलापिा भाषा, कला र संस्कृतीलाई 

आवद्दता गन े। 

 

२०. खेिकुद तथा 

पत्रपलत्रका र 

मनोरञ्जन  

• स्थानीयस्तरका खलेकन दको संरिनाको 

पवूाुिार मनिाुण, सञ्िालन तथा मवकास गन े।  

• स्थानीयस्तरका खलेकन द प्रशासन तथा 

सङ् घसंस्थाको मनयिन र सिन्वय गने ।  

• खेलकन दको मवकास र प्रवदु्धन गन े। 

• खेलकन द प्रमतयोमगता आयोजना र सहभामगता 

गराउने   

• खेलकन द सम्बन्िी पवूाुिारको मवकास गन े।  

• स्थानीयतहका पत्रपमत्रकाको दताु,अमभलेख 

तथा मनयिन  गन े।  

• िनोरञ्जन स्थलहरुको मनिाुण सञ्िालन र 

व्यवस्थापन गन े।  

• खेलकूदको क्षेत्रलाई प्राथमिकता मदई पवूाुिारिा 

लगानी बिाउनन पने । 

• पारदमशतुा हुन आवश्यक रहकेो । 

• राजनैमतक हामव िनि हनु आवश्यक । 

• स्थानीय स्रोत सािनको प्रयोग गनन ुआवश्यक । 

• मनयमित बैठक बसी प्राथमिकताका आिारिा काय ु

गद ैलैजाननपन े। 

• नागररकले अननभमूत गने क्षेत्र भएको र यसको 

कायुक्षेत्र नगरपामलकाको क्षिता अननसार मवस्तार 

हुदंजैान ेभएको हुाँदा यसका लामग संरिनागत 

व्यवस्था गदाु जनप्रमतमनमिको नतेतृ्विा 

आवश्यकता अननसार सिन्वय समिमतहरु गठन गन े

। मशक्षा शाखा अन्तगुत यनवा तथा खेलकन दको 

कािको कायमुववरण बनाई मजम्िेवारी मदन 

उपयनि हुन ेदमेखन्छ ।   
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२१. सामालजक सुरक्षा 

र गररबी लनवारण 

 

• सािामजक सनरक्षा तथा गररबी मनवारण 

सम्बन्िी स्थानीय नीमत, कानून, िापदण्ड, 

मनयिन  र अध्ययन अननसन्िान    गने ।  

• लमक्षत सिहू सम्बन्िी स्थानीय योजना, 

कायुिि, स्रोत पररिालन र व्यवस्थापन गन े। 

• सािामजक सनरक्षाको कायाुन्वयनको लामग 

सङ् घ, प्रदशे र स्थानीय सङ् घसंस्थासाँग 

सम्पकु, सिन्वय र सहकाय ुगने ।  

• सािामजक सनरक्षा सम्बन्िी स्थानीय त्याङ्क 

र सिूना व्यवस्थापन गने ।  

•  गररब घरपररवार पमहिान सम्बन्िी स्थानीय 

सवेक्षण, सिूना व्यवस्थापन र मनयिन गन े । 

• स्थानीय सािामजक सनरक्षा योजना 

व्यवस्थापनको काय ुगने ।   

• सािामजक सनरक्षा शाखा/उपशाखाको व्यवस्था गन े। 

• आिनमनक प्रमवमि समहतको अमभलखे र सेवा 

मवतरण व्यवस्था मिलाउने । 

• सिूनाहरुको मवशे्लषण गरी त्याङ्कहरुलाई 

सावुजमनक गने । 

• वडासाँगको सम्वन्ि खनल्न ेगरी कायुमववरण तयार गन े

। 

• यसका लामग आवश्यक कायुमवमिहरु बनाउने । 

• वडा कायालुयहरुलाई घटनादताु तथा सािामजक 

सनरक्षा भत्ता मवतरण सम्बन्ििा प्रामवमिक सहयोग गन े

• त्रैिामसक रुपिा सािामजक सनरक्षा भत्ता प्राप्त गने 

लाभग्राहीहरुको अद्याबमिक गन ेरुजन गन े

लाभग्राहीहरुको खाता नं. राख्ने भत्ता मवतरण गन े। 

• त्रैिामसक रुपिा भत्ता मवतरण गरेको महसाब मिलान 

गने । 

• सािामजक सनरक्षा भत्ता मवतरण सम्बन्िी अननगिन गने 

। 

• घटना दता ुतथा सािामजक सनरक्षा भत्ता मवतरण 

सम्बन्िी गननासो संकलन गने । 

 

• छन ट्ट ैशाखा वा उपशाखाको व्यवस्था गरी 

कम्तीिा १ जना िानवश्रोतको प्रवन्ि हुननपने 

दमेखन्छ । 

• संरिनागत पक्षलाई हदेाु सािामजक सनरक्षा र 

रोजगारीलाई हनेे गरी जनप्रमतमनमिको तहिा 

एक सिन्वय समिमत बनाउन आवश्यक 

दमेखन्छ । 

• नगरपामलकाल ेसािामजक सनरक्षाका लामग 

मबिाको सिेत लाग ूगन ुउपयनि हुन्छ । 

• रामरिय पररियपत्र तथा पमञ्जकरण 

मवभागबाट प्राप्त भएको मिठ्ठी पत्रहरु सम्पणुू 

वडाहरु तथा पमञ्जकामिकारीहरुलाई सम्प्रेषण 

गन े

• मनयमित रुपिा कायु गने गरी िानवश्रोतको 

व्यवस्था गन े। 

• वडा कायालुयहरुलाई घटनादताु तथा 

सािामजक सनरक्षा भत्ता मवतरण सम्बन्ििा 

प्रामवमिक सहयोग गन े

• त्रैिामसक रुपिा प्रमतवेदन तयार पाने र 

प्रमतवेदन मवभागिा पठाउने । 

• सािामजक सनरक्षा भत्ता मवतरण सम्बन्ििा 

अननगिन  गररननपने । 

• घटना दता ुतथा सािामजक सनरक्षा भत्ता 

मवतरण सम्बन्िी गननासो संकलन गने । 
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• घटनादताु तथा सािामजक सनरक्षा सम्बन्िी 

दता ुमशमवर संिालन गन ेतथा गननासो संकलन 

गने । 

• त्रैिामसक रुपिा प्रमतवेदन तयार पाने र 

प्रमतवेदन मवभागिा पठाउने व्यवस्था मिलाउने 

। 

 

 

२२. बेरोजगारहरुको 

त्र्याङ्क संकिन  

• रोजगार तथा बेरोजगार श्रि शमिको त्याङ्क 

सङ्कलन, प्रशोिन र सिूना प्रणालीको 

स्थापना गन े।  

• नगरक्षेत्रिा रहकेा स्वदशेी तथा मवदशेी 

श्रमिकको लगत सङ्कलन तथा सिूना 

व्यवस्थापन गन े।  

• मवमभन्न क्षते्र तथा मवषयका दक्ष जनशमिको 

त्याङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन गन े।  

• सनरमक्षत वैदमेशक रोजगारी र वैदमेशक 

रोजगारीिा रहकेो श्रि शमिको सिूना तथा 

त्याङ्कको सङ्कलन तथा व्यवस्थापन गन े।  

• रोजगार सिूना केन्रको व्यवस्थापन तथा 

सञ्िालन गन े।  

• रोजगार केन्रको व्यवस्थापन गन े। 

• रोजगार तथा वेरोजगार श्रि शमिको त्यांक 

व्यवस्थापन गन े।  

• रोजगारिलूक कायुििको कायाुन्वयन गन,े यसिा 

रामरिय कायुििहरुको सञ्िालन गने । 

• यसका लामग संघ प्रदशेका सरकारहरु र अन्य 

साझेदारहरुसाँग सिन्वय एंव सहकायु गन े।  

• यससाँग सम्वद्द सिूना तथा त्याङ्कहरुको 

व्यवस्थापनका लामग श्रि तथा रोजगार शाखा 

िाफुत् गननपुने दमेखन्छ । 

• रोजगार केन्रहरुको सञ्िालन र व्यवस्थापनका 

लामग साझेदारहरुको पररिालन गननपुने । 

• रामरिय कायुििहरुको सञ्िालन र अन्य 

प्रविुनात्िक कायुहरु गनकुा लामग अस्थायी 

संरिनाको पररिालन गन ुउपयनि हुने । 

• यस कायुका लामग नगरपामलकाल ेश्रि तथा 

रोजगार शाखाको व्यवस्था गन े।  
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•  वैदमेशक रोजगारीिा जान ेश्रिशमिको लामग 

मवत्तीय साक्षरता र सीपिलूक तालीिको 

सञ्िालन गन े।  

• वैदमेशक रोजगारीबाट फकेका व्यमिहरूको 

सािामजक पननिः एकीकरण गने ।  

• वैदमेशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र 

उद्यिशीलताको उपयोग गने ।  

२३. व्र्यलिगत 

घटनाको व्र्यवस्थापन  

• व्यमिगत घटना (जन्ि, ितृ्यन, मववाह, 

बसाइाँसराइ, सम्बन्ि मवच्छेद र ििपुनत्र र 

ििुपनत्री) को दताुको ब्यबस्था मिलाउने । 

• व्यमिगत घटनाको स्थानीय त्याङ्क 

सम्बन्िी नीमत, कानून, िापदण्ड, योजना, 

कायाुन्वयन र मनयिन गन े। 

• व्यमिगत घटनाको अमभलेख व्यवस्थापन 

प्रमतवेदन बनाउने व्यवस्था मिलाउने ।  

• व्यमिगत घटना दताु शाखाको प्रवन्ि 

• आन्तररक कायुमवमिको व्यवस्था 

• वडा र नगरपामलका बीि सिूना आदान प्रदानको 

व्यवस्था  मिलाउन े।  

• घटनादताु कायुका लामग नगरपामलकाल ेमशमवरहरु 

संिालन गने । 

• यो कायुका लामग वडाको कायुमववरणिा सिेत 

उल्लेख गने । 

२४. सवारी सािन 

अनुमलत र र्यातार्यात 

सेवा 

 

• यातायात व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजना, कायानु्वयन र 

मनयिन गने ।  

• स्थानीय सावुजमनक यातायातको रुट मनिाुरण, 

अननिमत, नवीकरण, खारेजी, सेवाको गनणस्तर, 

भाडा दर मनिाुरण र मनयिन कायु गने ।  

• वातावरणिैत्री, जलवायन पररवतनु अननकूलन, 

मवपद ्जोमखि संवेद्य, अपाङ्गता र लङ्ैमगक 

• कानून, िापदण्ड र कायुमवमिको व्यवस्था गने । 

• अमभलेख प्रणालीको व्यवस्थापन गने । 

• अटोररक्सालाई कानून बनाई दताु गररननपने । 

• पामकुङ स्थलहरु मनिाुण गरी पामकुङलाई व्यवमस्थत 

गने ।  

• हाल नगरपामलकाल ेयस क्षते्रिा कायु गन ुसिन्वय 

समिमत बनाई साझेदारीको िाध्यिको प्रयोग गदा ु

उपयनि हुन े। 
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कार्ययहरु 
कार्ययसभपादनका िालग हुनुपने आवश्र्यक प्रवधि लवशे्लषण 

िैत्री यातायात प्रणालीको स्थानीय तहिा 

प्रवदु्धन गन े।  

• स्थानीय बस िमलबस िाि जस्ता िध्यि 

क्षिताका िासिामन्जट प्रणालीको नीमत 

िापदणड योजना कायाुन्वयन अननगिन र 

मनयिन गने ।  

२५. भूलम व्र्यवस्थापन • सङ् घीय तथा प्रदशे कानूनको अिीनिा रही 

स्थानीयस्तरको भ-ूउपयोग नीमत, योजना, 

कायुिि तजनुिा र कायाुन्वयन    गने । 

• सङ् घीय तथा प्रदशेको िापदण्डको अिीनिा 

रही व्यवमस्थत बस्ती मवकासका कायुििको 

तजनुिा र कायाुन्वयन, एकीकृत वस्ती 

मवकासका लामग जग्गाको एकीकरण तथा 

जग्गा मवकास र व्यवस्थापन गने । 

• स्थानीय स्तरिा अव्यवमस्थत बसोबासको 

व्यवस्थापन गन े।  

• भ ूउपयोग तथा भमूि व्यवस्थापन शाखाको प्रवन्ि 

गने । 

• िापदण्ड र कायुमवमि बनाई कायाुन्वयनिा जान े।  

• आमथुक मवकास िहाशाखा अन्तगतु यसका लामग 

भमूि व्यवस्थापन उपशाखाको व्यवस्था गननपुने ।  

• नगरपामलकाल ेभ-ूउपयोग नीमत र भ-ूउपयोग 

योजना बनाउनन   पने । 

• आगािी मदनिा यस सम्वन्िी कायुवोझ उच्ि हुद ै

जाने भएकोले एक सिन्वय समिमत वनाई छन ट्टै 

संरिनाको रुपिा व्यवस्थापन गननु पने दमेखन्छ ।  

२६. जग्गा िनी दताय 

प्रमाण पुजाय लवतरण 

• स्थानीय जग्गाको नाप नक्सा, मकत्ताकाट, हाल 

सामवक, रमजरिेशन नािसारी  तथा दामखल 

खारेज   गन े। 

• जग्गा िनी दताु प्रिाणपनजाु मवतरण तथा लगत 

व्यवस्थापन गन े। 

• भमूिको वगीकरण अननसारको लगत तयार गने 

। सावुजमनक प्रयोजनका लामग जग्गा प्रामप्त, 

• यस कायु गनु नगरपामलका अन्तगतु िालपोत तथा 

नापी कायाुलयको स्थापना गरी जग्गा िनी दताु 

प्रिाण पजूाु मवतरणको लामग आवश्यक जनशमिको 

व्यवस्थापनका साथै आवश्यक पवूाुिारको 

व्यवस्थापन गननपुन ेहुन्छ ।  

• सरल र सनरमक्षत अमभलखेको प्रवन्ि मिलाउने । 

• नगरपामलकाल ेभमूिको वमगुकरण यथासक्य मछटो 

गरी व्यवमस्थत गननुपन े। 

• हालसम्ि यस कायुको मजम्िेवारी नगरपामलकालाई 

हस्तान्तरण भै नसकेको हुाँदा भमवरयिा हस्तान्तरण 

भएपमछ िात्र आवश्यक शाखा इकाई र िानव 

स्रोतको व्यवस्थापन गननु पने दमेखन्छ ।  

• हाल नगरपामलकाल ेयस सम्वन्िी मसफाररश 

गननुपरररहकेो हुाँदा सो कायुका लामग भमूि 

प्रशासनसाँग सम्वद्द िानवश्रोत र नगरक्षेत्रमभत्रको 
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िनआब्जा मनिाुरण तथा मवतरणिा सिन्वय र 

सहजीकरण गने । 

• नापी नक्सा तथा जग्गाको स्वामित्व मनिारुण 

कायुिा सिन्वय र सहजीकरण गन े। 

अमभलेख व्यवस्थापनसाँग सम्वद्द कायुका लामग 

िात्र संरिनािा ध्यान मदननपन ेदमेखन्छ ।  

• जग्गा िनी प्रिाण पनजाु मवतरण सम्बमन्ि कायु 

गननुपदा ुकायुमवमि समहत पनवाुिारको मवकास गने ।  

२७. लसिाररश तथा 

प्रमाणीत गने  

• नाता प्रिामणत, नागररकताको प्रमतमलमप, 

घरजग्गासाँग सम्वमन्ित कन राहरु आमद स्थानीय 

सरकार सञ्िालन ऐनले गरेको व्यवस्था 

अननसारका मसफाररश गने तथा प्रिामणत गने 

कायु गने । 

• अन्य सावुजमनक मनकायले अननरोि गरेका 

स्थानीय सरोकारका सवालहरु र नगरका 

नागररकहरुको जनजीवनसाँग सम्वमन्ित 

मसफाररश वा प्रिामणत गने कन राहरु गने । 

• मवमभन्न मसफाररसका निननाहरु मनिाुण गन े। 

• कायुमवमिको व्यवस्था गन े। 

• आवश्यक जनशमिको प्रवन्ि गन े। 

• वडा तहिा सिूना तथा जानकारीहरुको सिूना 

प्रवाहको व्यवस्था गने । 

• सेवाको सरलीकरणका लामग आिनमनक प्रमवमिको 

प्रयोग गन े। 

• यस कायुलाई वडाको कायु मववरणिा राखी सम्पणुू 

मसफाररस तथा प्रिामणत गननुपने कायुहरु वडा 

कायाुलय िाफुत गदा ुसहज हनुे दमेखन्छ ।  

• नगरपामलकाल ेमसफाररश तथा प्रिामणत गननुपने 

कायुहरुको निनूा फारािहरु Digitalize गरी 

वडालाई पठाउने । 

२८. धर्यालर्यक 

व्र्यवस्थापन सभवधिी 

• न्यामयक कायु सम्बन्िी व्यवस्था अननसार र 

न्यामयक समिमतको अमिकार क्षते्रिा रही 

अमिकारको प्रयोग गने । 

• न्यायसम्पादन प्रमियाको अवलम्वन गने । 

• यो कायुिा नगरपामलकाको कायुवोझ दमेखएको हुाँदा 

यसको समिवालयको प्रवन्ि गरी कायुमववरणिा 

उल्लेख   गननुपने  ।  

 

• न्यामयक समिमतका समिवालयिा िेरै साँख्यािा घर 

जग्गा, बाटो आमदका िनद्धा िामिला हनेनपुने हुाँदा 

काननन शाखा एवं भमूि व्यवस्थापन उपशाखाको 

सिेत सहयोगिा समिवालयिा आवश्यक व्यवस्था 

मिलाउनन पन ेदमेखन्छ ।  

२९. स्थानीर्य त्र्यांक 

र अलभिेख संकिन 

• स्थानीय त्याङ्क सम्बन्िी नीमत, कानून, र 

िापदण्ड  बनाउने । 

• यस सम्वन्िी योजना मनिाुण गन ेर सो को 

कायाुन्वयन एवं मनयिन गने ।  

• नगरका आिारभतू त्याङ्कहरु सङ्कलन र 

व्यवस्थापन  गने ।  

• स्थानीय त्याङ्क सम्बन्िी नीमत, कानून बनाई 

त्याङ्क सम्बन्िी कायु गनु सिूना  प्रमवमि तथा 

त्याङ्क सम्बन्िी अलगै शाखा हनुनपन े। 

• यसका लामग सिूना  प्रमवमि तथा त्याङ्क 

शाखाको स्थापना गननुपन े।  

• यसिा सिूना प्रमवमि एवं त्याङ्क प्रशोिन तथा 

मवशे्लषणको सीप भएको िानवश्रोतको व्यवस्था हु 

ननपन े। 
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• जन्ि, ितृ्यन, मववाह, सम्बन्ि मवच्छेद, 

बसाइाँसराइ दता ुर पाररवाररक लगतको 

अमभलेख तथा पञ्जीकरण व्यवस्थापन गने  

• हालको नगरपामलकाको क्षिता सिेतका आिारिा 

सिूना  प्रमवमि उपशाखालाई त्याक तथा 

अमभलेख व्यवस्थापनको सिेत कायु मजम्िेवारी 

मदई अमिकृतस्तरको जनशमिको व्यवस्था 

मिलाउनन पन े।  

३०. क्षमता लवकास र 

लनर्यमन सभवधिी कार्यय 

 

• सञ्िामलत मवकास योजना, आयोजना तथा 

संलग्न उपभोिा समिमतहरूका कायुको 

अननगिन तथा मनयिन गने । 

• मसकिी, डकिी, उपभोिा समिमत, 

सािनदामयक संस्थाहरु, सािामजक उत्प्रेरकहरु 

लगायतलाई क्षिता मवकासका लामग 

आवश्यक तामलिहरु र अन्य प्रवद्दनुात्िक 

कायुहरु गने । 

• उपभोग्य सािाग्रीको गनणस्तर र िलू्यसिूी 

अननगिन गरी उपभोिा महत संरक्षण गने । 

• नगरपामलकाल ेसञ्िालन गरेका आयोजना 

तथा कायुििहरुको कायाुन्वयनिा अननगिन 

गने, सियिा सञ्िालन र सोको लाभको 

उपभोगको सम्वन्ििा आवश्यक मनयिन गन े। 

• समिमत तथा उपसमिमतहरुको व्यवस्था गन े।  

• प्रमतवेदनहरु जारी गन े। 

• सिीक्षा गने गराउने । 

• नागररक पररिालन गराउन ेमवमि तय गरी प्रयोगिा 

ल्याउने । 

• नगरपामलकाका सवै संरिनाहरुको कायुमववरणिा 

यस पक्षलाई ध्यान मदननपने । 

• सािान्य प्रशासन िहाशाखाले क्षिता मवकासको 

काि सिेत हन ेव्यवस्था गरी अमिकृतस्तरको 

जनशमिलाई पररिालन गने । 

• नगरपामलकाल ेजनप्रमतमनमिहरु, किुिारीहरु, 

उपभोिा समिमत तथा टोल मबकास संस्थाका 

प्रमतमनमिहरु लगायत सबैलाई क्षिता अमभवमृद्धका 

लामग क्षिता मवकास योजना तयार गरी कायाुन्वयन 

गने ।  
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४.२ कार्ययबोझ लवशे्लषण 

सनयोदय नगरपामलकािा दरबन्दीहरु यमकन र पररिाजुन गने सम्बन्ििा केमह पदहरुको कायुवोझ मवशे्लषण गने प्रयास गररएको छ । यसको 

लामग केमह शाखा प्रिनखहरु र वडा समिवहरुलाई िनख्य रुपल े छनौट गरी उनीहरुको कायुवोझ मवशे्लषण गररएको छ । िेरै जसो वडा 

समिवहरुको प्रमतमनमित्व गन ुसक्न ेमहसावले आएका कायुहरुको बनाँदागत मटपोट गरी एक साताको मियाकलाप यस मवशे्लषणिा रामखएको 

छ । प्राप्त फारि अननसार तामलकावद्ध गरी वणुन गररएको छ । आमथुक कायुमवमि कानननल ेतोकेको मजम्िेवारी हस्तान्तरण गनु नसमकन े

अवस्था रहकेो र कायुबोझ एवं कायु मवशे्लषण गदा ुव्यमिल ेमदएको जानकारीलाई िात्र यहााँ उल्लेख गरेकोल ेसिय र एकाई समहत मवस्ततृ 

मववरणको लेखाजोखा हुन आवश्यक रहकेो छ । किुिारीहरुल ेगने कायु र काि गदा ुलागेको एक साता सम्िको सियको महसाव गरी निनूा 

मववरण यहााँ प्रस्तनत गररएको छ :  

 

पदः अलिकृत  

सहकारी तथा रोजगार प्रवियन शाखा प्रमुख 

क.सं. सभपादन गनुयपने कामको लववरण 
कामको 

पररमाण 

काम 

सभपादनका 

िालग िाग्ने 

समर्य  

प्रलतलदन सभपादन 

गनुयपने कामको 

पररमाण 

मलहनामा 

सािाखािा 

सभपादन हुने 

कामको पररमाण 

१ सहकारी सस्थाको दता ु ४ वटा ६० मदन ०.०६६ २ 

२ सहकारी सस्थाको नवीकरण १०० २०मदन ५ १५० 

३ सहकारी सस्थाको एकीकरण ४ ६० मदन ०.०६६ २ 

४ सहकारी सस्थाको खारेजी ९ ९० मदन ०.१ ३ 

५ 
सहकारी सस्थाको क्षिता अमभबमृद्ध 

तामलि   
५ १५ मदन ०.३३३ १० 

६ सहकारी सस्थाको सनिीकरण ५ १० मदन ०.५ १५ 

७ पवुू सहकारी मशक्षा तामलि ३ ६ मदन ०.५ १५ 

८ 
सहकारी सस्थाहरुको िाग बिोमजिका 

मबमभन्न तामलिहरु 
५ १५ मदन ०.३३३ १० 

९ 
सहकारी सस्थाहरुको  मनयमित र 

स्थलगत अननगिन 
१२७ १०० मदन १.२७ ३८ 

१० सहकारी कोपोमिस तामलि                   ३ १५ मदन ०.२ ६ 

११ सहकारी लेखापालन तामलि  २ १५ मदन ०.१३३ ४ 

१२ सहकारी पल्सु तामलि ३ १५ मदन ०.२ ६ 

१३ सहकारी सितेना तामलि ३ १० मदन ०.३३३ ९ 

१४ सहकारी व्यवस्थापन तामलि ३ १५ मदन ०.२ ६ 

१५ सहकारी नतेतृ्व मवकास तामलि २ ८ मदन ०.२५ ७ 

१६ 
पननमलुमखत तथा संसोमित मबमनयि, 

कायुमवमि  आमद प्रिाणीकरण  गने 
१२ ९० मदन ०.१३३ ४ 
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 * सहकारी तथा रोजगार प्रविुन शाखा प्रिनखको बिी गररननपने कायुहरुिा खासगरी सहकारी संस्थाको नमवकरण, सहकारी संस्थाहरुको 

मनयमित र स्थलगत अननगिन, सहकारी संस्थाको खारेजी आमद रहकेा छन ्। 

 

पदः शाखा अलिकृत (सात  ँतह)  

लशक्षा र्युवा तथा खेिकुद शाखा 

ि.सं. सम्पादन गननुपन ेकािको मववरण 
कािको 

पररिाण 

काि 

सम्पादनका 

लामग लाग्न े

सिय 

प्रमतमदन सम्पादन 

गननुपने कािको 

पररिाण 

हप्ता/िमहनािा 

सालाखाला सम्पादन 

हुने कािको पररिाण 

१ 

सािामजक मवकास समिमतको बैठक 

व्यवस्थापन र सदस्य समिवको भमूिका 

मनवाुह र मनणुय कायाुनव्यन  

१ ५ घण्टा  िमहनािा ५ घण्टा 

२ 

मशक्षा समिमतको बैठक व्यवस्थापन तथा 

सदस्य समिवको भमूिका मनवाुह र मनणुय 

कायाुन्वयन  

१ १०  िमहनािा १० घण्टा 

३ 

मविेयक मनिाुण तथा मसफाररस समिमतको 

बैठक व्यवस्थापन र सदस्य समिवको 

भमूिका मनवाुह र मनणुय कायानु्वयन 

१ ७ घण्टा  िमहनािा ७ घण्टा 

४ 

यनवा पररषदको बैठक व्यवस्थापन सदस्य 

समिवको भमूिका मनवाुह र मनणुय 

कायाुन्वयन  

१ ५ घण्टा  िमहनािा ५ घण्टा 

५ 

खेलकन द मवकास समिमतको बैठक 

व्यवस्थापन सदस्य समिवको भमूिका 

मनवाुह र मनणुय कायाुन्वयन 

१ ५ घण्टा  िमहनािा ५ घण्टा 

६ 

नगर सामहत्य कला तथा सङ्गीत 

प्रमतष्ठानको बैठक व्यवस्थापन सदस्य 

समिवको भमूिका मनवाुह र मनणुय 

कायाुन्वयन 

१ ५ घण्टा  िमहनािा ५ घण्टा 

७ 

अन्य समिमतहरुिा सदस्य िितु सम्भार 

समिमत/ नगर स्तरीय बाल सञ्जाल समिमत/ 

िमहला बालबामलका शाखा अन्तगुतको 

समिमत लगायतका ५ वटा समिमतिा 

सदस्यको भमूिका मनवाुह 

१ १ घण्टा  
िमहनािा सालाखाला 

१ घण्टा 

८ 

स्वीकृत कायुिि बिोमजि प्रस्ताव तयारी 

कायुिि सञ्िालन र प्रमतवेदन  पशे तथा 

फछ्यौट 

िमहनािा  ५ 

वटा 

कायुिि 

२० ४ घण्टा िमहनािा २० घण्टा 

९ 
मिठी पत्र तयारी प्रमतवेदन तयारी र मववरण 

तयारी  

दमैनक ५ 

वटा 
३ घण्टा ३  घण्टा िमहनािा ६० घण्टा 
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ि.सं. सम्पादन गननुपन ेकािको मववरण 
कािको 

पररिाण 

काि 

सम्पादनका 

लामग लाग्न े

सिय 

प्रमतमदन सम्पादन 

गननुपने कािको 

पररिाण 

हप्ता/िमहनािा 

सालाखाला सम्पादन 

हुने कािको पररिाण 

१० 

दमैनक प्रशासमनक कायहुरु (मिठी पत्र 

संशोिन/ प्राप्त भएका पत्रहरुको 

कायुप्रमिया सञ्िालन/ मशक्षकहरुको मवदा 

प्रिामणत अन्य कागजात 

प्रिामणत/मसफाररस कायु/ मववरणहरु 

उपलब्ि गराउन ेकायु/ मवद्यालयगत 

मनकासा रुजन/ िाग भएका मवमभन्न 

कागजात तयारी र सम्पे्रषण/सिूना 

सम्प्रेषण/ मवद्यालय प्रशासनका स्थानीय 

तहलाई तोमकएका सबै कायहुरु) 

दमैनक ५ 

वटा 
२ घण्टा २ घण्टा िमहनािा ४० घण्टा 

११ इन्स्योर पररयोजना सञ्िालन १ २ घण्टा २ घण्टा िमहनािा ४० घण्टा 

१२ सिूना अमिकारीको कायु 
दमैनक ३ 

वटा सम्ि 
१ घण्टा १ घण्टा 

िमहनािा कररब १५ 

घण्टा 

१३ 
परीक्षा सञ्िालन समिमत/ अननगिन समिमत 

को मजम्िेवारी  
१ १ घण्टा १ घण्टा िमहनािा २० घण्टा 

१४ 
मवमभन्न समिमत/ सरोकारवाला तथा भपैरी 

आउने कायिुा सहभामगता 
 १ घण्टा १ घण्टा िमहनािा २० घण्टा 

१५ 
मशक्षक छनौट परीक्षा सञ्िालन तथा 

मसफाररस काय ु
१ ७ घण्टा ७ घण्टा िमहनािा ७ घण्टा 

१६ 

िामसक त्रैिामसक वामषुक प्रगमत प्रमतवेदन/ 

सिीक्षा गोष्ठीका लामग प्रस्तनतीकरण तयारी 

मवमभन्न कायुिििा सहजीकरण र सािग्री 

मनिाुण 

१ ७  घण्टा ७ घण्टा िमहनािा ७ घण्टा 

१७ 
मवमभन्न गोष्ठी कायुशाला तामलि 

अमभिनखीकरण कायुिििा सहभामगता 
२ १० घण्टा १० घण्टा 

िमहनािा ॵषत १० 

घण्टा कम्तीिा 

* मशक्षा शाखािा कायुरत अमिकृत सातौ ाँ तहको किुिारील ेमवमभन्न १७ खालका मशक्षा कायुहरु गननपुने दमेखएको हुाँदा सबै काि हदेा ु

कायुबोझ बिी दमेखएको छ । 
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पदः अलिकृत 

धर्यालर्यक सलमलतको सलचवािर्य 

 

क.सं. 
सम्पादन गननुपन ेकािको मववरण 

कािको 

पररिाण 

काि सम्पादनका 

लामग लाग्न ेसिय 

प्रमतमदन 

सम्पादन गननुपन े

कािको 

पररिाण 

हप्ता/िमहनािा 

सालाखाला सम्पादन 

हुने कािको पररिाण 

१ 

न्यामयक समिमतलाई आवश्यक सिूना 

उपलब्ि गराउने र समिवालय सम्बन्िी काय ु

गने तथा न्यामयक समिमतको बैठक राख्ने 

२४ िमहनािा २ पटक २४ 

 

िमहनािा २ पटक 

२ 
न्यामयक प्रमियालाई प्रभावकारी बनाउन 

प्रविुनात्िकउपायहरुको अवलम्बन गने । 
२४ पटक 

आवश्यकता 

अननसार बषुिा 

२४ पटक 

१ 

 

िमहनािा २ पटक 

३ 

  सम्बमन्ित शाखा तथा वडा िेल मिलाप 

समिमतसाँग मववादको सिािानका लामग सिूना 

तथा त्याङ्कको आदान प्रदान गने । 

१ बषै भरी १ 

कायाुलय सियिा 

दमैनक रुपिा 

४ 
कानननी साक्षरता कक्षा तथा सनशासन सम्बमन्ि 

मशक्षा कायवु्रmि सञ्िालन गने । 
१४ पटक १४ मदन १ 

दोस्रो िौिामसकको 

सनरुवातिा 

५ 
 सनशासन ब्यावस्थापनका लामग िलेमिलाप 

कताु साँग सिन्वय गन े
१४ पटक १४ मदन १ 

 

बषुिा १ पटक 

६ 

न्यामयक समिमत सम्बन्िी नीमत मनिारुण र 

कायाुन्वयन तथा प्रदशे र संघीय िापदण्ड 

पालना गने गराउने । 

१ बषै भरी १ 

 

आवश्यकता अननसार 

दमैनक 

७ मववामदत पक्षलाई सनिना मदने  १ बषै भरी १ बषै भरी 

८ 
ऐन कानननको प्रिार प्रसार तथा अन्तरमिया, 

गोमष्ठ संिालन सम्बन्िी कायु गने। 
१ १४ मदन १ 

१४ वटै वडािा १४ 

मदन 

९ घरेलन महसाको सवेक्षण सम्बन्िी कायु गने । २ १२ पटक १ िमहनािा १ पटक 

१० 
प्रगमत प्रमतवेदन तथा मववाद सम्बन्िी अन्य 

मववरण तयारी सम्बन्िी कायु गन े। 

 

२ 

 

१२ मदन 
१२ 

 

बषुिा १२ पटक 

११ 
वडाका िलेमिलाप केन्रलाइ समिय रामख 

मववादको सिािान खोज्न लगाउन े 
१ बषै भरी १ बषै भरी 

१२ 

सनशासनको परीपालनािा  सम्बन्ििा नगर 

सभाल ेगरेको मनणुयहरु पनणु रुपल ेपालना गन े

गराउने । 

१ बषै भरी 
 

१ 

 

बषै भरी 

१३ 
वडाको मववादको  अननगिन तथा 

सनपररबेक्षणकालामग सहमजकरण गने 
१ २४ १ िमहनािा २ पटक 

१४ 
मववादकोअमभलखे अद्यावमिक गन ु

सफ्टवेयरको प्रयोग गन ुलगाउने 
१ बषै भरी १ बषै भरी 

१५ 
मववाद सिािानको अननगिन तथा सनपरीवेक्षण 

गरी सनिारका लामग सनझाप मदन े
१२ 

िमहनािा एक 

पटक 
१२ 

 

बषै भरी 
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क.सं. 
सम्पादन गननुपन ेकािको मववरण 

कािको 

पररिाण 

काि सम्पादनका 

लामग लाग्न ेसिय 

प्रमतमदन 

सम्पादन गननुपन े

कािको 

पररिाण 

हप्ता/िमहनािा 

सालाखाला सम्पादन 

हुने कािको पररिाण 

१६ 
म्याद तािेमल तथा अमभलेख ब्यावस्थापन 

गराउन े
१ बषै भरी १ बक्षै भरी 

१७ 
मिलापत्र तथा मनणुयका शतहुरु कायाुन्वयन 

गराउन े
१ बषै भरी १ बषै भरी 

१८ 
मववादको बमगकुरण गरी हनेु मिल्ने र नमिल्न े

छन ट्याउन े 
१ बषै भरी १ 

बषै भरी 

 

२९ 
बामषुक प्रमतवेदन तयार प्रमतवेदन नगरसिािा 

पेश गने  
२ २ पटक २ २ पटक 

२० 
समूिकृत िलेमिलाप कताुको मववरण 

अध्यावमिक गरी राख्न े
१ बषै भरी - बषै भरी 

२१ 
नयााँ िलेमिलापकता ुउत्पादन तामलि संिालन 

गने  
१ फाल्गनण िमहना १ आवश्यकता हरेी 

२२ 
मछिेकी पामलकाबाट आएका पत्रहरु 

सम्बमन्ित ब्यामि सम्ि पनर् याउन े 
१ बषै भरी - बषै भरी 

* न्यामयक समिमतको समिवालयको अमिकृतल ेमवमभन्न मकमसिका २२ वटा कायुहरु गननपुन ेभएकोले यस पदको पमन कायुवोझ बिी 

दमेखन्छ । 

 

पदः पशु लचलकत्सक 

पशुपंक्षी सेवा शाखा  

 

क.सं. 
सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

कामको 

पररमाण 

काम 

सभपादनका 

िालग िाग्ने 

समर्य  

प्रलतलदन 

सभपादन गनुयपने 

कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सािाखािा 

सभपादन हुने कामको 

पररमाण 

१ 

पशनपालन, पशन स्वास््य, ित्स्य 

मवकास सम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

कानून, िापदण्ड तयार पाने, योजना 

बनाउने र कायाुन्वयन गने । 

आवश्यकता 

अननसार 

आवश्यता 

अननसार 

आवश्यकता 

अननसार 
आवश्यकता अननसार 

२ 

पशनपकं्षी बजार सिूना, पशनपकं्षी 

हाटबजारको पवूाुिार मनिाुणको 

पमहिान, तामलि, प्रामवमिक टेवा, 

कृषक क्षिता मवकास कायुििको 

सञ्िालन र मनयिन गन े। 

आवश्यकता 

अननसार 

आवश्यता 

अननसार 

आवश्यकता 

अननसार 
आवश्यकता अननसार 

३ 
पशनपकं्षीजन्य प्राकृमतक प्रकोप तथा 

िहािारी रोगको मनयन्त्रण गन े। 

आवश्यकता 

अननसार 

आवश्यता 

अननसार 

आवश्यकता 

अननसार 
आवश्यकता अननसार 



सुर्योदर्य  नगरपालिकाको संगठन तथा व्र्यवस्थापन सवेक्षण अध्र्यर्यन प्रलतवेदन, २०८० 

 

69 
 

 

क.सं. 
सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

कामको 

पररमाण 

काम 

सभपादनका 

िालग िाग्ने 

समर्य  

प्रलतलदन 

सभपादन गनुयपने 

कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सािाखािा 

सभपादन हुने कामको 

पररमाण 

४ 
पशनपकं्षी मिमकत्सा सेवाको 

व्यवस्थापन गन े। 

१० हजार 

पशनपकं्षी 
१२ िमहना  ३४ 

 हप्ता  २०४ 

िमहना  ८१६ 

५ 
पशननश्ल सनिार पद्धती मवकास र 

व्यबस्थापन गन े। 

८ हजार २ सय 

गाईहरु 
१२ िमहना  २८ 

हप्ता १६४ 

िमहना ६५६ 

६ 
पशनपकं्षी सम्बन्िी बीिा र कजा ु

सहजीकरण गने । 

आवश्यकता 

अननसार 

आवश्यता 

अननसार 

आवश्यकता 

अननसार 
आवश्यकता अननसार 

७ 

स्थानीयस्तरिा पशनपंक्षी सम्बन्िी 

त्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना 

प्रणाली सनिार गन े। 

१२ पटक ७० मदन 
 

- 
१ 

८ 
पशनपालन तथा पशन स्वास््य सम्बन्िी 

अन्य कायु गने गराउने । 

आवश्यकता  

अननसार 

आवश्यता 

अननसार 

आवश्यकता 

अननसार 
आवश्यकता अननसार 

९ पशनपकं्षी खोप सेवा संिालन गने । ५२ हजार  १२ िमहना १७४ 
हप्ता १०४४ िमहना 

४१७६ 

१० 
 संघ र प्रदशेको सम्बन्िीत 

मनकायहरुसाँग सिन्व्य गन े। 

आवश्यकता  

अननसार 

आवश्यता 

अननसार 

आवश्यकता 

अननसार 
आवश्यकता अननसार 

११ आिारभनत प्रयोगशाला संिालन  गने । 

दमैनक 

कृषकको िााँग 

अननसार 

दमैनक कृषकको 

िााँग अननसार 

दमैनक कृषकको 

िााँग अननसार 

दमैनक कृषकको िााँग 

अननसार 

१२ अगिन तथा ररपोमटुङ ६० पटक १२ िमहना - िमहना ५ 

१३  वामषुक स्वीकृत कायुििहरु संिालन 
३१ वटा 

कायुििहरु 
१२ िमहना लक्ष्य अननसार लक्ष्य अननसार 

* पशनपंछी सेवा शाखाको पशन मिमकत्सकको काि अत्यन्त संवेदनशील भएकोल े िामथ उल्लेमखत १३ मकमसिका कािका अमतररि 

आकमस्िक कायुहरु सिेत गननपुन ेहुाँदा यस पदिा कायुबोझ िेरै दमेखएको छ । 
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पदिः अमिकृत छैटौं  

िमहला, बालबामलका तथा सिाजकल्याण शाखा   

क.सं. सभपादन गनुयपने कामको लववरण 
कामको 

पररमाण 

काम 

सभपादनका 

िालग िाग्ने 

समर्य 

प्रलतलदन 

सभपादन 

गनुयपने 

कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सािाखािा सभपादन 

हुने कामको पररमाण 

१ लमक्षत िमहलाको पमहिान र सिनहीकरण  २ वडा १४ मदन   

२ 
िमहला सिहू/समिमत/संस्था िाफुत 

व्यवसामयक सिनह मवस्तार  
२ वटा ७ मदन   

३ 
िमहलाहरुको सशमिकरणका लागी नतेतृ्व 

मवकास / क्षिता मवकास तामलि सञ्िालन  
२ वटा १४ मदन   

४ 
लैङ्मगक महसंा मनवारण सम्बमन्ि सिेतना 

कायुिि सञ्िालन  
३ वडा ७ मदन   

५ 

मकशोर मकशोरी बहुआयामिक  

जीवनोपयोगी सीप सम्बमन्ि कायुिि 

सञ्िालन  

२ १४ मदन   

६ 
अपाङ्गता पमहिान तथा पररिय पत्र 

मवतरण  
मनरन्तर    

७ जेष्ठ नागररक पररिय पत्र  मवतरण  मनरन्तर    

८ 
अपाङ्गता भएका व्यमिहरुको क्षिता 

मवकास कायुिि  
१४ वडा १४ वटै   

९ 

अपाङ्गता भएका व्यमि तथा पररवार 

सदस्यहरुका लामग व्यवसामयक मसप 

मवकास तामलि सञ्िालन  

१ १   

१० 
लमक्षत वगुको मनिःशनल्क स्वास््य बीिा 

कायुिि सञ्िालन  
८०० मनरन्तर   

११ 
बालक्लव / बाल सञ्जाल बैठक तथा 

पररिालन  
६ मनरन्तर   

१२ 

बाल क्लव / बाल सञ्जालका 

सदस्यहरुको क्षिता मवकास / नतेतृ्व 

मवकास/ उद्भोषण तामलि सञ्िालन । 

२ १० मदन   

१३ 
िमहला महसंा न्यमूनकरण सम्बमन्ि सिेतना 

कायुिि सञ्िालन  
२ वडा २ मदन   

१४ 
लैङ्मगक महसंा न्यनूीकरणका लामग िमहला 

पनरुष सि-मवकास तामलि सञ्िालन  
२ वडा ४ मदन   

२५ 
जेष्ठनागररक तथा िमहलाहरुको स्वास््य 

पररक्षण मशमवर सञ्िालन  
४ वडा ४ मदन   
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क.सं. सभपादन गनुयपने कामको लववरण 
कामको 

पररमाण 

काम 

सभपादनका 

िालग िाग्ने 

समर्य 

प्रलतलदन 

सभपादन 

गनुयपने 

कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सािाखािा सभपादन 

हुने कामको पररमाण 

१६ 

िमहला/ बालबामलका/ जेष्ठनागररक/ 

अपाङ्गता भएका व्यमिहरु लमक्षत 

मदवमसय कायुिििा सिन्वय सहकायु गरर 

संिालन गने गराउन े। 

६ वटा ६ मदन   

१७ 

मवमभन्न मवषय साँग सम्बमन्ित 

समिमतहरुको बैठक तथा बैठकको मनणुय 

कायुन्वयन  

मनरन्तर    

* िमहला बालबामलका तथा सिाजकल्याण शाखाका अमिकृत छैटौ ाँ तहको पदले मवमभन्न १७ मकमसिका कायुहरु गननुपदाु कायुबोझ 

बिीनै दमेखएको छ । 

 

पदः अलिकृत  

राजश्व शाखा   

 

 

 

क.सं. 

सभपादन गनुयपने कामको लववरण 
कामको 

पररमाण 

काम 

सभपादनका 

िालग िाग्ने 

समर्य 

प्रलतलदन 

सभपादन 

गनुयपने 

कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सािाखािा सभपादन 

हुने कामको पररमाण 

१ 

राजश्वपरािश ुसमिमतलाई आवश्यक सिूना 

उपलब्ि गराउन ेर समिवालय सम्बन्िी 

कायु गनेतथा परािशु समिमतको बठैक 

राख्न े

२४ िमहनािा २ पटक १ िमहनािा  

२ 
राजश्व संकलनलाई प्रभावकारी बनाउन 

प्रविुनात्िकउपायहरुको अवलम्बन गने । 
२४ पटक 

आवश्यकता 

अननसार बषुिा 

२४ पटक 

१ िमहनािा २ पटक  

३ 

  सम्बमन्ित शाखा तथा मनकायसाँगराजस्व 

सिूना तथा त्याङ्कको आदान प्रदान  

गने । 

१ बषै भरी १ 
कायाुलय सियिा 

दमैनक रुपिा 

४ 
करदाता मशक्षा सम्बन्िी कायुिि 

सञ्िालन गन े। 
१४ पटक १४ मदन १ 

पमहलो िौिामसकको 

सनरुवातिा 

५ 

 प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त हुनसक्न े

सम्भामवत रोयल्टी, शनल्कआमदको 

मवशे्लषण तथा पवुू अननिान गरी अमभलेख 

व्यवस्थापन गन े। 

२ पटक ७ मदन १ 
 

बषुिा २ पटक  
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क.सं. 

सभपादन गनुयपने कामको लववरण 
कामको 

पररमाण 

काम 

सभपादनका 

िालग िाग्ने 

समर्य 

प्रलतलदन 

सभपादन 

गनुयपने 

कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सािाखािा सभपादन 

हुने कामको पररमाण 

६ 

प्राकृमतक स्रोतको उपयोग सम्बन्िी नीमत 

मनिारुण र कायानु्वयन तथाप्रदशे र संघीय 

िापदण्ड पालना गने गराउने । 

१ बषै भरी १ 
आवश्यकता अननसार 

दमैनक  

७ 
राजश्वकाश्रोत तथा दायरालाइ फरामकलो 

बनाउन पहल गन े
१ बषै भरी १ बषै भरी 

८ 

राजश्व सम्बन्िी प्रिार प्रसार तथा 

अन्तरमिया, गोमष्ठ संिालन सम्बन्िी कायु 

गने। 

१ १४ मदन १ १४ वटै वडािा १४ मदन  

९ करदाताको सवेक्षण सम्बन्िी कायु गने । २४ २४ मदन १ िमहनािा १ पटक  

१० 
प्रगमतप्रमतवेदन तथा राजश्व सम्बन्िी अन्य 

मववरण तयारी सम्बन्िी कायु गन े। 

 

२ 

 

७ मदन 
१ बषुिा २ पटक  

११ 
मवमभन्न शीषुकिा आन्तररक ठेक्का 

बन्दोवस्त सम्बन्िी कायु गने । 
१ ४५ मदन १ 

आ.व. को शनरुको ४५ 

मदन  

१२ 
राजश्व सम्बन्ििा नगर सभाले गरेको 

मनणुयहरु पनणु रुपले पालना गने गराउने । 
१ बषै भरी 

 

१ 

 

बषै भरी 

१३ 
सम्पत्तीकर सम्बन्ििा नगर वासीलाई 

अवगत गराउने । 
१ २४ मदन १ िमहनािा २ पटक  

१४ 
राजश्वप्रशासनको अननगिन तथा 

सनपररबेक्षणकालामग सहमजकरण गने 
१ २४ १ िमहनािा २ पटक 

१५ 

आन्तररक आयको वामषुक अननिान पौष 

िसान्तमभत्रैतयार गने, आन्तररकराजश्वको 

संभाव्यता अध्ययन गने गराउने । 

 

 

२ 

७ मदन १ 
 

बषुिा २ पटक  

१६ आमथुकऐन तयार पान ुसहमजकरण गने । १ ७ मदन १ बषुिा २ पटक  

१७ 
नगरसभा बाट राजश्व असनमलका लामग 

भएका मनणुय कायाुनन्वयनगन े
१ बषै भरी १ बषै भरी 

१८ 
करदाताकोअमभलेख अद्यावमिक गनु 

सफ्टवेयरको प्रयोग गन ुलगाउने 
१ बषै भरी १ बक्षै भरी 

१९ राजश्व असनली  १ बषै भरी १ बषै भरी 

२० 
राजश्व असनलीको अननगिन तथा 

सनपरीवेक्षण गरी सनिारका लामग सनझाप मदन े
१२ 

िमहनािा एक 

पटक 
१२ 

 

बषै भरी 

* राजश्व शाखाको अमिकृतले गननपुने मवमभन्न २० वटा कायुहरु हदेा ुयस शाखालाई बिी समिय बनाउन पन ेदमेखएकोले कायुबोझ सिते 

बमि दमेखएको हुाँदा यस शाखािा कमम्तिा १ जना जनशमि थप्नन पन ेदमेखन्छ । 
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पदः वडा सलचव 

वडा नं ५  

 

 

क.सं. 

सम्पादन गननुपन े

कािको मववरण 

कािको 

पररिाण 

काि सम्पादनका लामग 

लाग्ने सिय 

प्रमतमदन सम्पादन 

गननुपने कािको 

पररिाण 

हप्ता/िमहनािा सालाखाला 

सम्पादन हुन ेकािको पररिाण 

१ मसफाररस सम्बन्िी ९०० वटा 
प्रत्येक कािको लामग 

आिा घण्टा 
४ वटा िमहनािा ७५ वटा 

२ 

 

पमञ्जकरण 

सम्बन्िी 

१०८४ 

वटा 

प्रत्येक कािको लामग 

आिा घण्टा 
५ वटा िमहनािा ९० वटा 

३ 
 

स्थलगत सजुमिन 
३५ वटा 

प्रत्येक कािको लामग २ 

मदन 
 िमहनािा ३ वटा 

४ 

 

उपभोिा समिमत 

गठन 

१५ वटा 
प्रत्येक कािको लामग १ 

मदन 
  

५ 
 

अननगिन 
२३ वटा 

प्रत्येक कािको लामग १ 

मदन 
  

६ योजना सम्झौता १५ वटा 
प्रत्येक कािको लामग १ 

घण्टा 
  

७ राजश्व संकलन 
१००० 

वटा 

प्रत्येक कािको लामग २० 

मिनेट 
५ वटा िमहनािा ९० वटा 

८ कायुिि संिालन १० वटा 
प्रत्येक कािको लामग एक 

हप्ता 
  

९ दता ुिलानी 
१००० 

वटा 

प्रत्येक कािको लामग 

आिा घण्टा 
४ वटा िमहनािा ७५ वटा 

१० कायाुलय सरसफाइ मनयमित 
प्रत्येक कािको लामग 

आिा घण्टा 
  

११ पशनपकं्षी उपिार 
१५०० 

वटा  

प्रत्येक कािको लामग 

आिा घण्टा दमेख १ मदन 
५ वटा िमहनािा १२० वटा 

१२ 
लगत इमस्टिेट 

तयार 
२४ वटा  

प्रत्येक कािको लामग २ 

मदन 
  

१३ घर नक्सा तयार १३ वटा 
प्रत्येक कािको लामग ७ 

मदन 
  

१४ 
कायु सम्पन्न 

प्रमतवेदन तयार 
२४ वटा 

प्रत्येक कािको लामग २ 

मदन 
  

*  १४ वटै वडाको वडा समिवहरुको कायुबोझ लाई एमककृत  गरेर हदेाु सबै वडािा १ जना  स्थायी संरिनािा न ैरहन ेगरी  सहायक िौथो 

तहको जनशमि थप्ननपने दमेखन्छ । अन्य वडा समिवको भन्दा ५ न.ं वडा समिवको कायुबोझ बमि दमेखएकोल ेछन टै उल्लेख गररएको छ 

।१४ वटै वडा समिवहरुको कायुबोझको मवशे्लषण एमककृत गरी रामखएको छ । 
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वडा सलचव पदको कार्ययवोझ लवशे्लषण 

(१४ वटै वडाको एमककृत गरी रामखएको) 

क.सं. कामको लववरण 
प्रलतलदन काम गने 

संख्र्या 

प्रलत काम िाग्ने 

समर्य 

जभमा 

समर्य 
कैलिर्यत  

१ व्यमिगत घटना दता ु ५ २० मिनेट १०० मिनेट 

१
४

 व
टै
 व

ड
ा 

स
मि

व
ह
रुक

ो 
औ

ष
त

ि
ा 

ह
रेर

ए
क

ो 

२ घरबाटो प्रिामणत ५ ७ मिनटे ३५ मिनेट 

३ पाररवाररक मववरण मसफाररस २ २० मिनेट ४० मिनेट  

४ जग्गा नािसारी मसफाररस ४ ३० मिनेट १२० मिनेट 

५ मबजनली जडान मसफाररस २ १० मिनेट २० मिनेट 

६ मसफाररस पत्र तयार गने  ५ १५ मिनेट ७५ मिनेट 

७ बाटो प्रिामणत मसफाररस   ३ १० मिनेट ३० मिनेट 

८ घर मनिाुण सम्पन्न िनिनलका मनिाणु २ २० मिनेट ४० मिनेट 

९ घर मनिाुण सम्पन्न मसफाररस २ १० मिनेट २० मिनेट 

१० जग्गाको िलन िल्ती िनल्याकंन २ २० मिनेट ४० मिनेट 

११ जेष्ठ नागररक पररिय पत्र मवतरण ३ १० मिनेट ३० मिनेट 

१२ 
बैंक कारोबार मसफाररस सा.सन. र 

मनबमृत्तभरण 
३ २० मिनेट ६० मिनेट 

१३ नागररकता मसफाररस ५ २० मिनेट १०० मिनेट 

१४ नागररकता प्रमतमलपी मसफाररस ३ १० मिनेट २० मिनेट 

१५ छात्रवमृत्त मसफाररस २ १० मिनेट २० मिनेट 

१६ अपाङ्गता मसफाररस २ १५ मिनेट ३० मिनेट 

१७ घरकायि मसफाररस ५ ५ मिनटे २५ मिनेट 

१८ अगेर्जी मसफाररस २ ३० मिनेट ६० मिनेट 

१९ ज्याला प्रिामणत ३ १० मिनेट ३० मिनेट 

२० घरेलन दताु मसफाररस ३ २० मिनेट ६० मिनेट 

२१ िारमकल्ला प्रिामणत ५ १० मिनेट  ५० मिनेट  

२२ आय प्रिामणत मसफाररस ७ १५ मिनेट १०५ मिनेट 

२३ उपभोिा समिमत गठनिा सहजीकरण २ ३० मिनेट ३० मिनेट 

२४ योजनाको सम्झौता गराउने  २ ३० मिनेट ६० मिनेट 

२५ कायुिि संिालन गन े १ ६० मिनेट ६० मिनेट 

२६ वडा समिमतको बैठक िाइन्यनट तयारी ३ ६० मिनेट ६० मिनेट 

२७ स्थलगत सावुजमनक िनिनल्का तयार १ ६० मिनेट ६० मिनेट 

२८ गननासो व्यवस्थापन समिमतको बैठक राख्न े १ ३० मिनेट ३० मिनेट 

श्रोत: वडासचिवहरुलाई सोचिएको प्रश्नावलीको आिारमा 

नोटः  

१) वडा समिव र उनका सहयोगीहरुको सहयोगिा कायु सम्पादन गदा ुदमैनक १६ घण्टा सम्िको कायुवोझ दमेखएको छ । यी कायहुरु 

कन शल तररकाले सम्पादन गनुका लामग वडािा जनशमि थप गनु आवश्यक दमेखएको छ ।  
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२)   मनयमित रुपिा दोहोररन ेिखू्य कािहरुिा- मसफाररस पत्र तयार गने, व्यमिगत घटना दता,ु घरबाटो प्रिामणत, आय प्रिामणत मसफाररस, 

नागररकता मसफाररस, नागररकता प्रमतमलपी सफाररस र िारमकल्ला प्रिामणत आमद िनख्य रहकेा छन ्।  

३)   हप्तािा २/३ पटक िात्र गननपुने कािहरुिा- घर मनिाुण सम्पन्न िनिल्का र त्यसको मसफाररस, पाररवारीक मववरण मसफाररस, अग्रेजी 

मसफाररस, उपभोिा समिमत गठन सहजीकरण, योजनाहरुको संझौता गराउने आमद रहकेा छन् ।  

४)   यसै गरी िमहनािा ३/४ पटक िात्र गनूुपने कायुहरुिा- स्थलगत सजुमिन िनिनल्का, वडा समिमतको वैठक िाइन्यनट तयारी गने र वडािा 

गररने कायुििहरु संिालन गने रहकेा छन् ।  

५)   वषुिा १/२ पटक गररन ेकायहुरुिा- घरेलन दता ुमसफाररस, छात्रवमृत्त मसफाररस र जग्गाको िलन िल्तीको िनल्याकंन गने कायुहरु रहकेा 

छन् ।  

अत: यस वडा समिव पदका लामग आवश्यक पने प्रिनख क्षितािा- संिार सीप, सिय व्यवस्थापन सीप, किुिारी व्यवस्थापन सीप र आय 

व्यय व्यवस्थापन सीपको जरुरत दमेखन्छ । क्षिता मवकासका लामग वडा समिवलाई कायु मववरण, बजेट, कम्प्यनटर र सफ्टवेयर एंव सवारी 

सािनको आवश्यकता रहकेो दमेखन्छ । 

 

 

४.३. प्रस्तालवत संगठन संरचना लनमायणका आिारहरु 

प्रस्तनत मवशे्लषण र पररच्छेद ३.१ िा गररएको लेखाजोखािा आिाररत भई यस नगरपामलकाको संगठन संरिना प्रस्ताव गररएको  छ । यस 

संरिनाल ेमनम्न क्षेत्रहरुलाई सिेटेको छ, 

• नगरपामलकाको राजनीमतक संरिना अननसारका मनयन्त्रण प्रवन्िको खााँका 

• नगरपामलकाको प्रशासमनक संरिना, जसिा मनम्न पक्षहरु सिेमटएका छन् ।  

o मनयमित प्रशासमनक सेवा प्रवाहको व्यवस्थापन 

o योजना तथा कायानु्वयन प्रणालीको व्यवस्थापन 

o सािामजक सनरक्षा लगायतका दामयत्वहरुको व्यवस्थापन 

o नगरपामलकाको कायुक्षेत्र अननसारका मबषयगत सवालहरुको व्यवस्थापन 

o मबषयगत शाखा उपशाखा तथा एकाईहरुको मनयन्त्रण एवं मनयिन 

o वडा कायालुयहरुको व्यवस्थापन 

o सेवा केन्र एवं अन्य अस्थायी संरिनाहरुको व्यवस्थापन 

• नगरपामलकाको न्यामयक व्यवस्थापनका लामग आवश्यक प्रवन्ि 

• नगरपामलकाको मविामयकी कायुव्यवस्थािा सहयोग 

• नगरपामलकाको सिन्वय एवं सहजीकरणको भमूिका 

 

४.४. वतयमान संगठन संरचना र प्रस्तालवत संगठन संरचनाको तुिानात्मक अध्र्यर्यन  

 

क्र.सं. 
वतयमान संरचना अनुसारको 

शाखा/उपशाखा 
संगठन संरचना पररमाजयनका िालग प्रस्ताव गररएका लवषर्य 

१ 

• प्रशासन, योजना तथा 

अननगिन शाखा 

• यस शाखालाई सािान्य प्रशासन िहाशाखा बनाई मवमभन्न ६ वटा शाखा, 

उपशाखा, एकाई बनाउन उपयनि      दमेखएको । योजना तथा अननगिनलाई 

योजना तथा पनवाुिार मवकास िहाशाखािा लैजान  प्रस्ताव गररएको  । 

o प्रशासन उपशाखा  o यस उपशाखालाई जनशमि मवकासको सिते काि हने ेगरी प्रशासन तथा 

जनशमि मवकास उपशाखा बनाउन प्रस्ताव   गररएको । 
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क्र.सं. 
वतयमान संरचना अनुसारको 

शाखा/उपशाखा 
संगठन संरचना पररमाजयनका िालग प्रस्ताव गररएका लवषर्य 

o राजश्व उपशाखा o राजश्व पररिालनको क्षितालाई अझ प्रभावकारी बनाउनकालामग यस 

उपशाखालाई मवत्त व्यवस्थापन िहाशाखा अन्तगतु राजश्व व्यवस्थापन 

शाखा बनाउन प्रस्ताव गररएको । 

o योजना तथा अननगिन 

उपशाखा 

o यस उपशाखालाई योजना तथा पनवाुिार मवकास िहाशाखा अन्तगुत योजना 

व्यवस्थापन तथा अननगिन शाखा बनाउन प्रस्ताव गररएको ।  

o काननन एकाई o काननन एकाईलाई सािान्य प्रशासन िहाशाखा अन्तगतु  काननन शाखा बनाउन 

प्रस्ताव गररएको । 

o वडा कायालुयहरु o वडाको कायुवोझ र आवश्यकताको आिारिा वडा कायाुलयहरुको संगठन 

संरिना छन ट्ट ैप्रस्ताव गररएको । 

२ 

• पवूाुिार मवकास शाखा • यस शाखालाई योजना तथा पनवािुार मवकास िहाशाखाको रुपिा प्रस्ताव 

गररएको । यस शाखा अन्तगुत योजना व्यवस्थापन तथा अननगिन शाखा, 

पवूाुिार मवकास शाखा, सहरी मवकास, भवन अननिमत तथा िापदण्ड 

कायाुन्वयन शाखा लगायतका शाखा राख्न प्रस्ताव गररएको । 

• सडक मसिाई तथा अन्य 

पनवाुिार उपशाखा 

• यस उपशाखालाई पवूाुिार मवकास शाखा वनाउन प्रस्ताव गररएको । 

• भवन तथा वस्ती मवकास उप 

शाखा 

• यस उपशाखालाई सहरी मवकास भवन अननिमत तथा िापदण्ड कायाुन्वयन 

शाखा वनाउन प्रस्ताव गररएको । 

• वातावरण तथा मवपद ्

व्यवस्थापन एकाई 

o नगरपामलकाको यस क्षेत्रिा गननपुन ेकायुहरु बि्द ैगएको हुाँदा यस एकाईलाई 

वन, वातावरण तथा मवपद ् व्यवस्थापन शाखाको रुपिा प्रस्ताव गरी यस 

शाखा अन्तगतु वन, वातावरण, सरसफाई तथा फोहरिलैा व्यवस्थापन 

उपशाखा बनाउन प्रस्ताव गररएको । 

३ 

• स्वास््य तथा सािामजक 

मवकास शाखा 

• यस शाखालाई सािामजक मवकास िहाशाखा बनाई स्वास््य शाखा लाई छन ट्ट ै

शाखा बनाउन उपयनि दमेखएको । स्वास््य शाखा अन्तगुत आयनवेद तथा 

वैकमल्पक मिमकत्सा उपशाखा बनाउन प्रस्ताव गररएको । 

 
o सािामजक सनरक्षा तथा 

पमन्जकरण उपशाखा 

o यस उपशाखालाई सािामजक मवकास िहाशाखा अन्तगतु सिमेटएको । 

 

o िमहला, बालबामलका 

तथा सिाज कल्याण 

उपशाखा 

o यस उपशाखालाई सािामजक मवकास िहाशाखा अन्तगतु िमहला, 

बालबामलका तथा जेष्ठ नागररक शाखा बनाउन प्रस्ताव गररएको । 

४ 
• मशक्षा, यनवा तथा खलेकन द 

शाखा 

• यस शाखालाई मशक्षा यनवा तथा खलेकन द शाखाको रुपिा यथावत रामखएको । 

५ 

• आमथुक मवकास शाखा • यस शाखाको कायुक्षते्र व्यापक रहकेो हुाँदा कृमष मवकास शाखा, पशनपनं्छी 

मवकास शाखा, श्रि सहकारी  तथा  रोजगार प्रविुन उपशाखा लगायत ४ वटा 

शाखाहरु यस शाखा अन्तगुत राख्न उपयनि दमेखए बिोमजि प्रस्ताव गररएको । 
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क्र.सं. 
वतयमान संरचना अनुसारको 

शाखा/उपशाखा 
संगठन संरचना पररमाजयनका िालग प्रस्ताव गररएका लवषर्य 

६ 
• आमथुक प्रशासन शाखा • यस शाखालाई मवत्त व्यवस्थापन िहाशाखा अन्तगुत शाखाको रुपिा यथावत 

रामखएको ।  

७ 
• आन्तररक लेखा पररक्षण 

एकाई 

• यस एकाईलाई आन्तररक लेखा परीक्षण शाखा प्रस्ताव गररएको 

८ 

• स्वास््य र कृमष/पशन तफुका 

मनकायहरु 

• यी सबै मनकाय तथा सेवा केन्रहरुलाई यथावत रामखएको । सेवा केन्रहरुलाई 

वडाको दरवन्दीिा रामखएको । 

o प्राथमिक स्वास््य 

केन्र/स्वास््य 

िौकीहरु 

 

o कृमष सेवा केन्र  

o पशन सेवा केन्र  

 

    ४.४.१. वतयमान र प्रस्तालवत संगठन संरचनामा रहेका महाशाखा शाखा, उपशाखा र एकाइहरू 

 सङ्गठन संरचनाअनुसारका महाशाखा शाखा 
संख्र्या 

वतुिान प्रस्तामवत 

िहाशाखा  - ५ 

शाखा ६ २१ 

उपशाखा   ७ २ 

सेवा केन्र र एकाइहरू  ३ ९ 

 

प्रस्तुत लवशे्लषणमा आिाररत भई र्यस नगरपालिकाको सङ्गठन संरचना प्रस्ताव गररएको छ । र्यस संरचनािे लनभन 

के्षत्रहरूिाई समेटेको छ: 

• नगरपामलकाको राजनीमतक संरिना अननसारका मनयन्त्रण प्रवन्िको खााँका 

• नगरपामलकाको प्रशासमनक संरिना, जसिा मनम्न पक्षहरू सिेमटएका छन् :  

o मनयमित प्रशासमनक सेवा प्रवाहको व्यवस्थापन 

o योजना तथा कायानु्वयन प्रणालीको व्यवस्थापन 

o सािामजक सनरक्षा लगायतका दामयत्वहरूको व्यवस्थापन 

o नगरपामलकाको कायुक्षेत्र अननसारका मवषयगत सवालहरूको व्यवस्थापन 

o मवषयगत शाखा तथा एकाइहरूको मनयन्त्रण एवि ्मनयिन 

o वडा कायालुयहरूको व्यवस्थापन 

o सेवा केन्र एवि ्अन्य अस्थायी संरिनाहरूको व्यवस्थापन 

• नगरपामलकाको न्यामयक व्यवस्थापनका लामग आवश्यक प्रवन्ि 
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• नगरपामलकाको मविामयकी कायुव्यवस्थािा सहयोग 

• नगरपामलकाको सिन्वय एवि ्सहजीकरणको भमूिका 

यस सङ्गठन संरिनािा मनम्न पक्षहरूको व्यवस्थापन गननुपरेको हुाँदा तहगत पद संख्याको मपरामिड आकार केही मभन्न दमेखएको 

छ: 

1. सिायोजन भई नगरपामलकािा आएका कििुारीहरूलाई सामवककै सेवा शतु र तहअननसार व्यवस्थापन गननपुने हुाँदा 

तल्लो तहको दरबन्दी संख्या र िामथल्लो तहको दरबन्दी संख्या सबै सेवा सिहू तथा एकाइिा एकरूपता हनु सकेको  

छैन । 

2. नगरपामलकाको आवश्यकता र दामयत्व व्यवस्थापन क्षितािा सिते आिाररत भई संरिना प्रस्ताव गदाु कमतपय 

सेवाका पदहरूिा हाल कायुरत किुिारी सोभन्दा िामथल्लो तहको भएिा मनज कायरुत रहाँदासम्ि सोही तहको सेवा 

सनमविािा रहने तर संरिनागत तह भने प्रस्ताव गररएअननसारनै हनुे गरी व्यवस्थापन गनु सनझाव गररएको   छ ।  

3. नगरपामलकाको मवषयगत सिायोमजत शाखा (मशक्षा, स्वास््य,कृमष, पशन)हरूिा नगरपामलकाको प्रस्तामवत सङ्गठन 

संरिनाको िहाशाखा, शाखा, उपशाखा तथा वडा कायालुयहरूको कािका लामग सिेत सिावेश गररएको छ । 

     ४.४.२. सङ्गठन संरचना तर्यार गदाय ध्र्यान लदइएका पक्षहरु 

• नेपालको संमविानिा उल्लमेखत अमिकारका सिूीहरू, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनिा भएको व्यवस्था, नपेाल सरकारल े

स्वीकृत गरेको साझा अमिकारका सिूीहरूसाँग सम्बद्ध कायु मवस्ततृीकरण खाका तथा अन्तर-सरकारी मवत्तीय हस्तान्तरण 

ऐनलगायतको कायुक्षते्रलाई िध्यनजर गररएको । 

• नगरपामलकाको कायु प्रमियालाई सिेत िध्यनजर राखी स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन र नगरपामलकाबाट जारी भएका 

ऐन, मनयि, कायुमवमि/मनदमेशका अननकन ल हुने गरी सङ्गठन संरिना तयार गररएको । 

• नगरपामलकाको आन्तररक स्रोत र वाहृय राजश्व प्रामप्तलाई मवशे्लषण गरी भमवरयिा पनु सक्ने थप दामयत्वलाई सिेत िध्यनजर 

गरी भरसक िौजदूा स्वीकृत दरबन्दीबाटै कायुसम्पादन गनतेफु ध्यान मदइएको । 

• हालको सङ्गठनात्िक संरिना, कायु प्रणाली, तौर तररका तथा कायु प्रवाह सम्बन्ििा जनप्रमतमनमिहरू र सम्बद्ध 

किुिारीहरूसाँग अन्तरमियात्िक छलफल गरी मवशे्लषण गररएको । 

• नगरपामलकािा रहकेो िौजनदा शाखा, उपशाखा र एकाइहरूबाट भइरहकेा कायहुरूको अध्ययन तथा अवलोकन गररएको । 

• नगरपामलका तथा वडाहरूिा सहभामगतात्िक छलफल गरी प्राप्त सनझावहरूलाई िनख्य आिार िामनएको । 

• सङ्गठन संरिना तयार गदाु प्रामवमिक मवशेषज्ञताको सिते उपयोग गरी नगरपामलकाका कििुारीहरूको सहभामगतािा 

मवद्यिान संरिना र कायुबोझ तथा कायु प्रणालीका बारेिा छलफल गरी सङ्गठन संरिनाको िस्यौदा तयार गररएको । 

• संमविान तथा स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनले व्यवस्था गरेको लखेा समिमत तथा अन्य समिमतहरूलाई सिते सङ्गठन 

संरिनािा दखेाइएको छ । 

• नगरपामलकाको बदमलएको भमूिका र कायुक्षते्र तथा कायुबोझसिेतलाई िध्यनजर राखी िहाशाखाको िााँिािा प्रस्ताव गरी 

केमह नयााँ शाखा र उपशाखाको प्रस्ताव गररएको छ । 



सुर्योदर्य  नगरपालिकाको संगठन तथा व्र्यवस्थापन सवेक्षण अध्र्यर्यन प्रलतवेदन, २०८० 

 

79 
 

• सङ्गठनात्िक संरिना तयार गदाु अमिकार प्रत्यायोजन (Delegation of Authority), सनपररवेक्षण (Supervision) र 

कायुसम्पादन िलू्याङ्कन (Performance Evaluation), का कायुिा सहज हनुे तथा कििुारीहरूको िनोबल कायि 

राख्न सघाउ पनग्न ेहतेनल ेसङ्गठन मवकासको कायुलाई अगामड बिाउन उपयनि  दमेखएको छ । 

     ४.४.३. सङ्गठन संरचना कार्यायधवर्यन गनय मुख्र्य लसिाररश तथा सुझावहरु 

नगरपामलकाको सिग्र कायुसम्पादनिा सनिार ल्याउन तथा उपलब्ि सािन स्रोतबाट नगरपामलकाको कायुहरू प्रभावकारी रूपिा 

सम्पादन हुन सकन न भन्न ेउद्देश्यल ेसङ्गठनको संरिना कायाुन्वयन गनु दहेायका मसफाररश तथा सनझावहरू प्रस्तनत गररएको छ : 

• नगरपामलकाको दामयत्व र दामयत्व वहन गने क्षिताको आिारिा प्रभावकारी सङ्गठन िााँिा र कायुशैली स्थामपत गन े

मवषयलाई िनख्य प्राथमिकतािा राखी कायु गने संस्कृमतको अवलम्बन गने । 

• नगरपामलकाको मवद्यिान संरिना र आमथुक क्षिताबीि तालिेल भइनरहकेोल े दहेायका तीनवटा िलूभतू कन राहरूलाई 

ििशिः प्राथमिकता मदई कायु गननुपनेिः 

o नगरपामलकाको आन्तररक आम्दानीलाई मदगो र भरपदो बनाउनका लामग आम्दानी अमभवमृद्धसम्बन्िी कायुहरू स्पि 

नीमत र सहिमत कायि गरी व्यापकताका साथ शनरु गननपुन े। 

o मवद्यिान संरिना र जनशमिलाई उपयनि आकारिा राखी रहने नीमत अवलम्बन गन,े यसिा कायुसम्पादन किजोर 

भएका कििुारीहरूलाई केमह सनमविाहरू मदई स्वेमच्छक अवकाशका योजनाहरू  ल्याउन समकने । 

o सेवा करार तथा मनमित आयोजना/कायुििको सञ्िालनको िििा आवश्यक जनशमिलाई मनयमित दामयत्विा 

सिावेश नगने, यसका लामग सम्बमन्ित आयोजनाको लागत अननिानिानै खि ु सिावेश गरी कायु सञ्िालनको 

अवमिसम्ि िात्र यस्ता दामयत्वहरू सीमित गननपुने । 

• नगरपामलकाको प्रस्तामवत सङ्गठन संरिना कायाुन्वयन गनु हालको आमथुक मस्थमत र कायुबोझको मवशे्लषण गदाु प्रस्ताव 

गररएको जनशमिलाई कायुपामलकािा छलफल गरी प्रस्तामवत कायाुन्वयन कायुयोजना अननरूप कायाुन्वयन गन ुउपयनि 

दमेखन्छ । 

४.५.    सूर्योदर्य नगरपालिकाका िालग प्रस्ताव गररएका  शाखा, उपशाखा, एकाई र सेवा केधरहरु 

१.  सामाधर्य प्रशासन महाशाखा 

१.१ प्रशासन तथा जनशमि मवकास शाखा 

            १.१.१. वैठक व्यवस्थापन एकाइ 

१.२  सेवा प्रवाह व्यवस्थापन शाखा 

१.३  काननन शाखा 

१.४  सावुजमनक खररद शाखा 

१.४.१ सम्पमत्त व्यवस्थापन एकाइ 

१.५  योजना, त्यांक तथा अमभलेख शाखा 
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              १.५.१ भौगोमलक सिूना प्रणाली तथा त्याङ्क प्रशोिन एकाई 

१.६  सिूना प्रमवमि शाखा 

              १.६.१ प्रमवमि सहायता एकाई 

१.७  अननगिन शाखा 

              १.७.१. उपभोिा महत, बजार अननगिन तथा खाद्य सनरक्षा इकाई 

१.८. नगर प्रहरी, वारुण यन्त्र 

 

  २. आलथयक लवकास महाशाखा  

२.१ कृमष मवकास शाखा  

                २.१.१ कृमष सेवा केन्र 

२.२ पशनपन्छी मवकास शाखा 

               २.२.१ पशनपन्छी सेवा केन्र 

२.३ उद्योग, वामणज्य, संस्कृमत तथा पयुटन  शाखा 

२.४ श्रि तथा रोजगार प्रवदु्धन शाखा 

      २.४.१ आप्रवासी श्रोत उपकेन्र 

२.५ सहकारी तथा गैर सरकारी क्षते्र सिन्वय शाखा 

   ३.  पवूायिार लवकास महाशाखा  

 ३.१  पवूाुिार मवकास शाखा 

                  ३.१.१. योजना कायाुन्वयन तथा व्यवस्थापन एकाई 

                 ३.१.२ पवूाुिार मनिाुण प्रयोगशाला 

 ३.२  शहरी पवूाुिार तथा वस्ती मवकास शाखा 

                  ३.२.१ भमूि व्यवस्थापन उपशाखा 

३.३  वन, वातावरण तथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखा  

३.४   खानपेानी, सरसफाई तथा फोहोरिलैा व्यवस्थापन उपशाखा 

४.  सामालजक लवकास महाशाखा  
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४.१  मशक्षा, यनवा तथा खलेकन द शाखा  

                  ४.१.१ पनस्तकालय 

४.२  स्वास््य शाखा  

                 ४.२.१ आयनवेद तथा वैकमल्पक मिमकत्सा एकाई 

४.३  िमहला,बालबामलका तथा सािामजक सनरक्षा शाखा  

  ४.३.१ पंमजकरण एकाई 

५.  लवत्त व्र्यवस्थापन महाशाखा  

           ५.१  आमथुक प्रशासन शाखा  

           ५.२  राजश्व व्यवस्थापन शाखा 

६.  आधतररक िेखा पररक्षण शाखा  

७   प्रमुख तथा उपप्रमुखको लनलज सलचवािर्य 

८   धर्यालर्यक सलमलतको सलचवािर्य 

९   वडा कार्यायिर्यहरू 
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४.५.१. नगर कार्ययपालिकाको कार्यायिर्यको प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना 

 
 
 
 

  

अथय तथा सावयजलनक िेखा सलमलत, लविार्यन सलमलत, सामालजक सलमलत, सुशासन तथा स्थानीर्य सेवा सलमलत, कृलष, पर्ययटन पूवायिार तथा प्राकृलतक स्रोत सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पूवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत लवकास, वन, वातावरण तथा लवपद् व्र्यवस्थापन र लविेर्यक सलमलत 

प्रमुख 

उप प्रमुख 

नगर सभा 

धर्यालर्यक सलमलत 

नगर सभा सलचवािर्य 

प्रमुख प्रशासकीर्य अलिकृत 

आलथयक लवकास महाशाखा 

प्रमुखज्र्यूको लनजी सलचवािर्य 

वडा सलमलतहरू 

नगर कार्ययपालिका 

उप प्रमुखज्र्यूको लनजी सलचवािर्य धर्यालर्यक सलमलतको सलचवािर्य 

सामालजक लवकास महाशाखा 

लशक्षा, र्युवा तथा खेिकुद शाखा 

स्वास््र्य शाखा 

कृलष लवकास शाखा 

पूवायिार लवकास महाशाखा 

पूवायिार लवकास शाखा 

र्योजना कार्यायधवर्यन तथा व्र्यवस्थापन 

इकाई 

पूवायिार लनमायण प्रर्योगशािा सेवा प्रवाह व्र्यवस्थापन  शाखा 

प्रशासन तथा जनशलि लवकास शाखा 

कानुन शाखा 

सावयजलनक खररद व्र्यवस्थापन शाखा 

लवत्त व्र्यवस्थापन महाशाखा 

र्योजना, त्र्याङ्क तथा अलभिेख शाखा 

शहरी पूवायिार तथा वलस्त लवकास शाखा 

नगरपालिकाको महाशाखा, शाखा, उपशाखा र वडा कार्यायिर्यको संख्र्या 

िहाशाखा: ५  

शाखा संख्यािः २१ 

उपशाखा संख्या : २ 

   इकाई/सेवा केन्र सखं्यािः १३ 

   वडा कायाुलय सखं्यािः१४ 

नोट : 

१. प्रस्तनत संगठन संरिना र दरबन्दी तेररज नगर सभाबाट स्वीकृत हुनन अगावैदेमख कायुरत रहकेा स्थायी किुिारीहरुको पद प्रस्तामवत संगठन संरिना र तेररज मभत्र 

नपरेिा मनजहरुको दरबन्दी नगरपामलकाको पनल दरबन्दी कायि भएको िामननेछ । त्यस्तो दरबन्दी ररि भएिा स्वत खारेज हुनेछ र ररि दरबन्दी पदपनती गररने छैन ।  

२. प्रस्तामवत संगठन संरिनािा रहकेा शाखा उपशाखा ईकाइिा नगरपामलकाल ेआवश्यकता र औमित्यको आिारिा किुिारी खटाउने र पदपूमतुको कायु गननु पनेछ । 

मलहिा, बािबालिका तथा सामालजक 

सुरक्षा शाखा 

सूचना प्रलवलि शाखा 

भूलम व्र्यवस्थापन उपशाखा 
 उद्योग, वालणज्र्य, संस्कृलत तथा पर्ययटन  

शाखा 

 

खानेपानी तथा सरसिाइ व्र्यवस्थापन 

उपशाखा 

 

पञ्जीकरण इकाई 

सामाधर्य प्रशासन महाशाखा 

नगर प्रहरी 

श्रम तथा रोजगार प्रवर्द्यन शाखा 

 कृलष सेवा केधर

पशुपधछी लवकास शाखा 

 पशुपधछी सेवा केधर

वडा कार्यायिर्यहरु 

वारुणर्यधत्र 

उपभोिा लहत, बजार अनुगमन तथा 

खाद्य सुरक्षा इकाई 

भ गोलिक सूचना प्रणािी तथा 

त्र्याङ्क प्रशोिन इकाई 

अनुगमन शाखा 
प्रलवलि सहार्यता इकाइ 

आप्रवासी श्रोत उपकेधर 

सहकारी तथा गैर सरकारी के्षत्र समधवर्य 

शाखा 

वन, वातावरण तथा लवपद् व्र्यवस्थापन 

शाखा 

 बैठक व्र्यवस्थापन इकाई 

सभपलत्त व्र्यवस्थापन इकाई 
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४.५.२.  नगर कार्ययपालिकाको कार्यायिर्यको प्रस्तालवत संगठन संरचना (दरबधदी सलहत) 

  अथय तथा सावयजलनक िेखा सलमलत, लविार्यन सलमलत, सामालजक सलमलत, सुशासन तथा स्थानीर्य सेवा सलमलत, कृलष, पर्ययटन पूवायिार तथा प्राकृलतक स्रोत सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पूवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत लवकास, वन, वातावरण तथा लवपद् व्र्यवस्थापन र लविेर्यक सलमलत 

प्रमुख 

उप प्रमुख 

नगर सभा 

धर्यालर्यक सलमलत 

नगर सभा सलचवािर्य 

प्रमुख प्रशासकीर्य अलिकृत 

आलथयक लवकास महाशाखा 

प्रमुखज्र्यूको लनजी सलचवािर्य 

वडा सलमलतहरू 

नगर कार्ययपालिका 

उप प्रमुखज्र्यूको लनजी सलचवािर्य धर्यालर्यक सलमलतको सलचवािर्य 

सामालजक लवकास महाशाखा पूवायिार लवकास महाशाखा लवत्त व्र्यवस्थापन महाशाखा सामाधर्य प्रशासन महाशाखा 

महाशाखा प्रमुख 

(उप) मनदेशक (प्रशासन/सा.प्र.) - ९/१० - 1 

प्रशासन तथा जनशलि लवकास शाखा 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत (प्रशासन/सा.प्र.) - ७/८ - 1 

(वररष्ठ) सहायक (प्रशासन/सा.प्र.) - ४ /५ - 1 

सेवा प्रवाह व्र्यवस्थापन शाखा 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत (प्रशासन/सा.प्र.) - ७/८ – 1 

(वररष्ठ) सहायक (प्रशासन/सा.प्र.) - ४ /५ - 1 

कानुन शाखा 

(वररष्ठ)काननन अमिकृत (न्याय/कानून) - ७/८ – 1 

(वररष्ठ) काननन सहायक (न्याय/कानून) - ४ /५ - 1 

सावयजलनक खररद व्र्यवस्थापन शाखा 

(वररष्ठ) इमञ्जमनयर (ईमन्जमनयररङ/मसमभल) - ७/८ - 1 

वररष्ठ सहायक /सहायक अमिकृत (प्रशासन/सा.प्र.) - ५/६ - 1 

र्योजना, त्र्याङ्क तथा अलभिेख शाखा 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत (प्रशासन/सा.प्र.) - ७/८ - 1 

(वररष्ठ) सहायक /सहायक अमिकृत (प्रशासन/सा.प्र.) - ५/६ - 1 

(वररष्ठ) त्याङ्क सहायक (मवमवि/त्याकं) - ४ /५ - 1 

सूचना प्रलवलि शाखा 

(वररष्ठ) सूिना प्रमवमि अमिकृत (प्रशासन/मवमवि) - ७/८ - 1  

अनुगमन शाखा 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत (प्रशासन/सा.प्र.) - ७/८ – 1 

(वररष्ठ) खाद्य मनरीक्षक (प्रशासन/सा.प्र.) - ४ /५ - 1 
 

महाशाखा प्रमुख 

(उप) मनदेशक (प्रशासन//कृमष) - ९/१० - 1 

कृलष लवकास शाखा 

(वररष्ठ) कृमष प्रसार अमिकृत (कृमष/कृमष) - ७/८ - 1 

(वररष्ठ) प्रामवमिक सहायक (कृमष/कृमष) - ५/६ - 2 

पशुपधछी लवकास शाखा 

(वररष्ठ) पशन मवकास अमिकृत (कृमष/भेट.) - ७/८ - 1 

(वररष्ठ) प्रामवमिक सहायक (कृमष/भेट) - ५/६ - 1 

(नायव) प्रामवमिक सहायक (कृमष/भेट) - ४ /५ - 2 

उद्योग, वालणज्र्य, ससं्कृलत तथा पर्ययटन शाखा 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत (प्रशासन/सा.प्र.) - ७/८ - 1 

(वररष्ठ) सहायक (प्रशासन/सा.प्र.) - ४ /५ - 1 

श्रम तथा रोजगार प्रवर्द्यन शाखा 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत (प्रशासन/सा.प्र.) - ७/८ - 1 

(वररष्ठ) सहायक (प्रशासन/सा.प्र.) - ४ /५ - 1 

सहकारी तथा गैरसरकारी के्षत्र समधवर्य शाखा 

वररष्ठ सहायक /सहायक अमिकृत (प्रशासन/सा.प्र.) - ५/६ - 1 

(वररष्ठ) सहायक (प्रशासन/सा.प्र.) - ४ /५ - 1 

महाशाखा प्रमुख 

(मसमनयर) मडमभजनल इमञ्जमनयर (ईमन्ज./मसमभल) - ९/१० - 1 

पूवायिार लवकास शाखा 

(वररष्ठ) इमञ्जमनयर (ईमन्जमनयररङ/मसमभल) - ७/८ - 2 

सब इमञ्जमनयर/सहायक इमञ्जमनयर (ईमन्ज./मसमभल) - ५/६ - 2 

(वररष्ठ) सहायक (प्रशासन/सा.प्र.) - ४ /५ - 1 

शहरी पूवायिार तथा वलस्त लवकास शाखा 

(वररष्ठ) इमञ्जमनयर (ईमन्जमनयररङ/आमकुटेक्ट) - ७/८ - 1 

भूलम व्र्यवस्थापन उपशाखा 

सभेक्षक/ सहायक नापी अमिकृत (सवे/सवे) - ५/६ - 1 

अमिन (सवे/सवे) - ४ /५ - 2 

वन, वातावरण तथा लवपद् व्र्यवस्थापन 

शाखा 

(वररष्ठ) वातावरण अमिकृत (वन /वातावरण) - ७/८ - 1 

(वररष्ठ) सहायक (प्रशासन/सा.प्र.) - ४ /५ - 1 

खानेपानी तथा सरसिाइ व्र्यवस्थापन 

उपशाखा 

वररष्ठ सहायक /सहायक अमिकृत (प्रशासन/सा.प्र.) - ५/६ - 1 

खा.पा.तथा सरसफाई टेमक्नमसयन(ईमन्ज./मस./स्यामन.)- ४ /५ - 1 

 

महाशाखा प्रमुख 

(उप) मनदेशक (प्रशासन/मशक्षा /प्रशासन/मशक्षा) - ९/१० - 1 

लशक्षा, र्युवा तथा खेिकुद शाखा 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत (मशक्षा/मशक्षा) - ७/८ - 1 

(वररष्ठ) प्रामवमिक सहायक (मशक्षा/मशक्षा) - ५/६ - 1 

(वररष्ठ)पनस्तकालय सहायक(मशक्षा/पनस्तकालय मवज्ञान)-५/६ - 1 

स्वास््र्य शाखा 

(वररष्ठ) जन स्वास्य अमिकृत (स्वास््य/हे ई) - ७/८ - 1 

(वररष्ठ) जन स्वास््य मनरीक्षक (स्वास््य/स्वास््य) - ५/६ - 1 

वैद्य/कमवराज (स्वास््य/आयनवेद) - ५/६ - 1 

स्टाफ नसु/ मस अनिी (स्वास््य/ज न /ब न/प हे न) - ५/६ - 1 

(मसमनयर) अ हे व (स्वास््य/हे ई) - ४ /५ - 1 

मलहिा, बािबालिका तथा सामालजक सुरक्षा 

शाखा 

(वररष्ठ) िमहला मवकास अमिकृत (प्रशासन/मवमवि) - ७/८ – 1 

िमहला मवकास मनरीक्षक (प्रशासन/मवमवि) - ५ /६ - 1 

(वररष्ठ) सहायक (प्रशासन/सा.प्र.) - ४/५ - 1 

 

महाशाखा प्रमुख 

(उप) मनदेशक (प्रशासन/लेखा /राजश्व) - ९/१० - 1 

आलथयक प्रशासन शाखा 

(वररष्ठ) लेखा अमिकृत (प्रशासन/लेखा) - ७/८ - 1 

वररष्ठ लेखा सहायक /सहायक ले.अ.(प्रशासन/लेखा) - ५/६ - 1 

(वररष्ठ) लेखा सहायक (प्रशासन/लेखा) - ४ /५ - 1 

राजश्व व्र्यवस्थापन शाखा 

(वररष्ठ) राजश्व अमिकृत (प्रशासन/राजश्व) - ७/८ - 1 

(वररष्ठ) राजश्व सहायक (प्रशासन/राजश्व) - ४ /५ - 1 

 

(वररष्ठ)आन्तररक लेखापरीक्षणअमिकृत(प्रशासन/ले.प.)- ७/८ - 1 

(वररष्ठ) लेखापरीक्षण सहायक(प्रशासन/लेखापरीक्षण)- ४ /५ - 1 

 

आधतररक िेखापरीक्षण शाखा 
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४.५.३ सूर्योदर्य नगरपालिकाका वडा कार्यायिर्यहरुको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

वडा अध्र्यक्ष 

वडा सलचव 

 वडा समिव - प्र./सा.प्र.(५/६)- १४ 

 

प्रशासन तथा राजश्व शाखा 

स.क.अ./क.अ. (४/५)- १४ 

सामालजक पररचािक/ पु:स्थापना सहजकताय/ 

सामुदालर्यक सहजकताय (४/५) - १४  

वडा सलमलत 

र्योजना तथा प्रालवलिक सेवा शाखा  

(अमसिने्ट) सब ईमन्जमनयर- ईमन्ज./मस. –

(४/५) - ७ 

कृलष लवकास शाखा 

(नायव)प्रामवमिक सहायक - कृ./कृमष(४/५) - ७ 

पशुपधछी लवकास शाखा 

(नायव) प्रामवमिक सहायक-कृ./भटे.(४/५) -७ 

सूचना केधर 

 

नोट :  

१. नगर कायपुामलकाल े हालको आवश्यकता र आमथुक क्षितालाई िध्यनजर गरी  

कायुपामलकाबाट मनणुय गरी हाललाई सव ईमन्जमनयर १ जनाल े २ वटा वडा हने े गरी 

व्यवस्था मिलाउन प्रस्ताव गररएको । 

२. कृमष तथा पशनपन्छी प्रामवमिकहरु १ जनाल े २ वटा वडा हनेे गरी प्रस्ताव गररएको  । 

सेवाकेन्रहरुलाई आवश्यकता अननसार नगरपामलकाबाट सबै वडा हनेे गरी व्यवस्थापन 

मिलाउन उपयनि हुने । 

३. सिूना केन्रको लामग छन ट्टै जनशमि नराख्ने । छन ट्टै जनशमि नहुाँदा अन्य  कििुारीहरुको 

कायुमववरणिा  उल्लेख गरी मजम्िवेारी मदनगेरी प्रस्ताव गररएको । 

संगठन संरचना र दरबधदी प्रस्तावका आिारहरु  

• नगरपामलकाल ेवडाहरुलाई गररएको बजेट मवमनयोजन, 

• वडा कायालुयहरुको स्थलगत अवलोकनका िििा प्राप्त सनझावहरु र सेवाको अवस्था 

• वडाहरुको श्रोत पररिालनको अवस्था,  

• भौगोमलक र भौमतक पवूाुिारको अवस्था, 

• वडािा राजश्व संकलनको अवस्था 

• अन्य नगरपामलकाहरुका वडा कायाुलयहरुको संरिनागत अभ्यासहरु 
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४.५.४ सूर्योदर्य नगरपालिकाकाको नगर अस्पतािको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

 

िेमडकल सनपररटेण्डेट  

स्वा./िेमडकल जनरमलि (९/१०)- १ 

 

लचलकत्सकीर्य/ उपचारात्मक सेवा 

(Clinical Services) 

जनस्वास््र्य सेवा 

(Public Health Services) 

लनदानात्मक सेवा  

(Diagnostic Services) 

बलहरङ्ग इकाई 

िेमडकल अमिकृत - स्वा./ज.ह.ेस. (८) - २ 

हले्थ अमसस्टेन्ट - स्वा./ह.ेई. (५/६/७) - १ 

डेण्टल हाइमजमनि-स्वा./डेमन्िस्टी (५/६/७)-१ 

अप्थामल्िक सहायक-स्वा./मवमवि(५/६/७)-१ 

िनोसािामजक परािशुकताु (५/६)- १ 

जनस्वास््र्य इकाई 

हले्थ अमसस्टेन्ट- स्वा./हे.ई.(५/६/७) -१ 

अ.ह.ेब.- स्वा./ह.ेई.(४/५/६) - १ 

अ.न.िी- स्वा./क.न./प.ह.ेन.(४/५/६) - २ 

आकलस्मक इकाई 

हले्थ अमसस्टेन्ट- स्वा./हे.ई.(५/६/७) २ 

अ.ह.ेब.- स्वा./ह.ेई.(४/५/६) - १ 

अधतरङ्ग इकाई 

स्टाफ नसु- स्वा./ज.न. (५/६/७) - ६ 

प्रर्योगशािा इकाई 

ल्याब टेक्नोलोमजि- स्वा./िे.ल्या.टे.(७/८) - १ 

ल्याब टेमक्नमसयन- स्वा./िे.ल्या.टे.(५/६/७)-१ 

ल्याब अमसिने्ट- स्वा./िे.ल्या.टे.(४/५/६)-२ 

 

रेलडर्यो इमेलजङ 

रेमडयोग्राफर- स्वा./रेमडयोग्राफी(५/६/७) - १ 

अस्पताि प्रशासन 

(Hospital Administration) 

प्रशासन इकाई 

बररष्ठ सहायक/अमिकृत-प्रशासन/सा.प्र.(५/६)-१ 

हलनका सवारी िालक – श्रेणीमवमहन – १ 

कायाुलय सहयोगी – श्रेणीमवमहन – ३ 

सरसफाइकिी – श्रेणीमवमहन - ३  

अस्पताि िामेसी 

फािेसी सहायक- स्वा./फािेसी (५/६/७) - १ 
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४.६. सूर्योदर्य नगर कार्ययपालिका तथा वडा कार्यायिर्यको प्रस्तालवत  दरबधदी संख्र्या 

क्र.सं. लववरण संरचना संख्र्या दरबधदी संख्र्या कैलिर्यत 

१ नगर कायपुामलकाको कायालुय १ ६३  

२ वडा कायालुयहरु १४ ३५  

३ नगर अस्पताल १ २६  

४ प्राथमिक स्वास््य केन्र १ १०  

५ स्वास््य िौकी ६ ३६  

६ आिारभतू स्वास््य केन्र ६ १८  

७ करार सेवा - १०३ सबै संरिनाको एकिनष्ठ 

८ नगर प्रहरी १ १५  

जभमा ३० ३०६  

४.७. प्रस्तालवत नर्याँ सङ्गठन संरचनाबमोलजम जनशलि लववरण 

प्रस्तामवत नयााँ सङ्गठन संरिनािा ५ वटा िहाशाखाहरू, २१ वटा शाखाहरु, २ वटा उपशाखा एवं ९ वटा एकाई अन्तगुत रहने गरी 

कायु प्रकृमत र कायु मजम्िेवारीको आिारिा प्रस्ताव गररएको छ । िहाशाखाहरूिा ९/१०औ ंतहसम्िका वररष्ठ अमिकृतलाई िहाशाखा 

प्रिनखको मजम्िेवारीिा राख्ने गरी प्रस्तामवत गररएको छ । शाखा, उपशाखा, एकाई तथा सेवा केन्रिा कायुबोझ र कायु प्रकृमतलाई 

आिार िानेर नगरपामलकालाई बिी दामयत्व मसजुना नहोस भन्न ेकन रािा ध्यान मदई शाखाहरुिा ७/८ औाँ तह तथा उपशाखा तथा 

एकाईहरुिा सहायक ५औ ंर अमिकृत ६औ ंतहलाई मजम्िेवारी मदन समकने गरी दरबन्दीहरू प्रस्तामवत गररएको छ । नगरपामलकाको 

कायुप्रकृमत हरेेर पामलकालाई िहाशाखाको संरिनािा रुपान्तरण गरी केमह शाखा तथा उपशाखाहरू थप गन ुप्रस्ताव गररएको छ । 

आमथुक मवकास िहाशाखा, राजश्व व्यवस्थापन शाखा, सिूना प्रमवमि शाखा, त्याङ्क तथा अमभलखे शाखा, भमूि व्यवस्थापन 

उपशाखा, कानून शाखा, श्रि तथा रोजगारी प्रवुद्धन शाखा लगायतका शाखा उपशाखाहरू नािाकंरण गरी केही थप जनशमिको 

प्रस्ताव गररएको छ । केही शाखा, उपशाखाहरूको कायु स्वरूपलाई आिार िानरे मतनको प्रशासमनक मनयन्त्रण सोझै प्रिनख प्रशासकीय 

अमिकृतिाफुत नगर कायुपामलकािा रहन ेगरी सङ्गठन िााँिा तयार गररएको छ । नयााँ सङ्गठन संरिना अननसार प्रस्तामवत दरबन्दी 

मववरण िहाशाखा, शाखा, उपशाखा र एकाइ तथा सेवा केन्रगत रूपिा दहेाय बिोमजि प्रस्तनत गररएको छ । 

     ४.७.१   कमयचारी दरबधदी सभबधिमा सैर्द्ालधतक आिार र माधर्यताहरू  

प्रस्ताव गररएको किुिारी दरबन्दीको सम्बन्ििा नगरपामलकाको अवस्था मवशे्लषणबाट दमेखएको फासला (Gap), 

सहभामगतािलूक तवरबाट छलफल गरी प्राप्त कायुबोझको अवस्थालाई िनख्य आिार िामनएको छ । 

• नगरपामलकाको कायुलाई प्रभावकारी बनाउन अमिकृतिलूक संरिनालाई बिावा मदननपने र प्रामवमिक 

िानवस्रोतिा बिावा मदननपन े अवस्थाको मित्रण मस्थमत मवशे्लषणबाट दमेखएको सन्दभिुा सािारण प्रकृमतका 

दरबन्दीभन्दा प्रामवमिक िानवस्रोतिा जोड मदईएको छ । 

• कायुबोझ कि भएका शाखा/एकाइिा दरबन्दी कि गरी कायुबोझ बिी भएका तथा नगरपामलकाले सम्पादन 

गननुपने छन टेका कायुहरू (कायुक्षेत्र मवशे्लषणिा दखेाइए अननसार) लाई प्रभावकारी गराउन आवश्यक दमेखएका 

स्थानहरूिा दरबन्दी बिाउन प्रस्ताव गररएको छ । 

• नगरपामलकाको क्षिता सनिार गन ु मवद्यिान िानवीय स्रोतको क्षिता मवकास र उपयनि प्रमवमिको प्रयोग गरी 

कायुक्षिता र कायुदक्षता बिाउननपने मवषयलाई ध्यानिा मदई संरिनाको आकारलाई हरेरएको छ । 
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• नगरपामलकाको अमभलेख व्यवस्थापन अझै मवश्वसमनय बनाउननपने िहससू भएको छ । नगरपामलकाबाट प्राप्त 

सिूना त्याङ्क तथा जानकारीहरूलाईन ैआिार िानी िामथ त्याङ्क/जानकारीहरू उल्लेख गररएको छ । 

• नगरपामलकाले मनयमित दामयत्विा नराखी आयोजनाको रूपिा र मनमित कािहरू सेवा करारको रूपिा सम्पादन 

गनु समकने कायुहरूलाई सोही अननसार सनझाव गररएको छ । 

• कायाुलय सहयोगी स्तरको कायुबोझ र आवश्यकताको मवशे्लषण गन ेसिूनाहरू प्राप्त हुन नसकेकाल ेयसिा उही 

रूपिा रामखएको छ । यसिा नगरपामलकाल ेअन्य पदहरू जस्तै मवशे्लषण गरी Right Sizing गने तथा सेवा 

करारका िाध्यिबाट व्यवमस्थत गन ेकन रािा ध्यान मदननपन े। 

• नगरपामलकाल ेदरबन्दी मसजुना गने प्रमियािा खास आिारहरूको अवलम्बन गननपुन ेहुन्छ । जसिा खास गरी 

नगरपामलकाल ेसम्पादन गननुपने भमूिका र यसको कायुबोझ, संरिना, यसबाट पने दामयत्व (दीघुकालीन सिेत) र 

यसलाई बेहोन ेनगरपामलकाको क्षिताजस्ता िलूभतू मवषयको मवशे्लषण गरी उि नमतजाहरूलाई आिार मलई 

प्रिमलत ऐन, मनयिको व्यवस्थाअननसारको प्रमिया अवलम्बन गननपुन ेहुन्छ । िामथ दमेखएका कमतपय पदहरूको 

दरबन्दी मसजुना नगररएका/ िलूभतू कन राहरूको मवशे्लषणमवना मसजुना गररएका सिेत िहससू भएकोल े

नगरपामलकाल ेभमवरयिा यस्ता कन राहरूिा ध्यान मदननपन ेदमेखन्छ । 

• नगरपामलकाको आमथुक क्षिताको सािान्य मवशे्लषण गदाु किुिारीको मनयमित र दीघुकालीन दामयत्व बेहोन े

क्षिता किजोर दमेखएकोल े स्रोत वमृद्धिा पयाुप्त सम्भावना रहकेो यस नगरपामलकाल े मदगो र भरपदो रूपिा 

आन्तररक स्रोत पररिालनिा ध्यान मदननपने मवषयलाई Indication गररएको छ । 

• सेवा करार तथा मनमित आयोजना कायुििको सञ्िालनको िििा आवश्यक जनशमिलाई मनयमित दामयत्विा 

सिावेश गनु नहनुे । यसका लामग सम्बमन्ित आयोजनाको लागत अननिानिा नै खिु सिावेश गरी कायु 

सञ्िालनको अवमिसम्ि िात्र यस दामयत्वहरू सीमित गननुपने दमेखन्छ । 

     ४.७.२.  प्रस्तालवत गररएका दरबधदीका लवशेषताहरू 

• िहाशाखािा एकै तह बनाउन अमिकृत स्तर नवौ ाँ/दशौ ाँ तहको दरवन्दी प्रास्तामवत गररएको । 

• शाखािा कायुरत जनशमिहरूलाई एकै तह बनाउन अमिकृतस्तर सातौं/आठौं तहको दरबन्दी प्रस्तामवत    गररएको । 

• उपशाखाहरूिा कायुरत जनशमिहरू एकै तह बनाउन प्रायिः सबैिा सहायकस्तर पााँिौं/छैंटौं तहको दरबन्दी प्रस्तामवत 

गररएको । 

• कायुरत िानवीय संसािनलाई कायुबोझ र कािको प्रकृमतल ेपनियाई ंगरेसम्िका हकिा मनरन्तरता मदइएको । 

• प्रामवमिक जनशमिको आकारिा वमृद्ध गररएको । 

• स्तर पनगेका पररणाििनखी र जवाफदमेहता वहन गनु सक्ने किुिारीहरूको मनरन्तरता मदइएको । 

• सेवाग्राहीको घर दलैोिै स्थानीय सरकारको उपमस्थमतको प्रत्याभमूतका लामग कििुारीहरूलाई मवशेष उत्पे्ररणा गने गरी 

प्रस्तामवत गररएको । 

• नगरपामलकािा कायुरत स्थायी किुिारीहरूबाट दरबन्दी मिलान गरी शाखा तथा उपशाखाहरूको मजम्िेवारी मदन 

प्रस्तामवत गररएको । 

     ४.७.३  प्रस्तालवत दरबधदी िागू गनुयपदाय केही सुझावहरू 

• प्रस्तामवत दरबन्दीिा सहायक पदहरू िौथो तह गररएको कायुरत किुिारीहरूको तह सहायक ततृीय रहकेो हकिा 

प्रिमलत ऐन, मनयिको अिीनिा रही पदपमूत ुगदा ुUp-grade गन ुसमकने हकिा सोको व्यवस्था गने, नमिल्ने हकिा 

यथामस्थमतिा न ैकाििा लगाउने । नयााँ तररकाले पदपमूत ुगन ेअवस्थािा प्रस्तामवत दरबन्दीका आिारिा  गने । 

• यसिा हाल कायुरत जनशमिलाई नै पणुूरूपिा राखी अत्यावश्यक दमेखएका केही पदहरू िात्र थप गनु मसफाररश 

गररएको  छ । सबै सहायकस्तरका पदहरू हाल कायुरत कििुारीहरू िध्येबाटै कायु गराउन सनझाव गररएको छ । 
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• सवारी िालक र सहयोगी किुिारीजस्ता करार सेवाका पदहरू एकै ठाउाँिा रामखएको छ । 

• नगरपामलकाको अवस्था मवशे्लषणबाट दमेखएको फासला (Gap) लाई हदेाु नगरपामलकाले सम्पादन गननपुन ेदामयत्विा 

अझै व्यापक सनिार गननपुने र आन्तररक स्रोत पररिालनिा व्यापकता मदननपने दमेखन्छ । 

• नगरपामलकाको संस्थागत क्षिता सनिार गन ुमवद्यिान िानवीय स्रोतको क्षिता मवकास र उपयनि प्रमवमिको प्रयोग गरी 

कायुक्षिता र कायुदक्षता बिाउननपने दमेखन्छ । 

• नगरपामलकाल ेमनयमित दामयत्विा नराखी आयोजनाको रूपिा र मनमित कािहरू सेवा करारको रूपिा सम्पादन गन ु

समकने कायुहरूलाई सोहीअननसार गने अभ्यासको शनरूआत तत्काल ैगनु सनझाव गररएको छ । 

• प्रत्येक कििुारील ेअमनवायु रूपिा कम्प्यनटरसम्बन्िी कायु गन ेकन राको थालनी गरी अन्य Program Software को 

प्रयोग बिाएर कायुलाई छररतो गराउननपन ेदमेखन्छ । 

• कािको प्रकृमत र मजम्िेवारीअननसार किुिारीलाई मिल्दो पदनाि मदई मिलान गरी तथा कायुमववरण मदननपने दमेखन्छ । 

• नगरपामलकाल ेआमथुक व्यवस्थापन र राजश्व पररिालनिा मवशेष जोड मदननपन ेदमेखन्छ । 

 

४.७.४  नगरपालिकाको शाखा तथा उपशाखागत दरबधदी लववरण 

 १. सामान्य प्रशासन महाशाखा 

शाखा / उपशाखा इकाइ पदको नाि तह सेवा सिहू 

उपस

िहू 

दरबन्दी 

संख्या 

िहाशाखा प्रिनख 

 

(उप) मनदशेक ९/

१० प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

प्रशासन तथा जनशमि 

मवकास शाखा 
 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत ७/

८ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

वैठक व्यवस्थापन 

इकाइ 

(वररष्ठ) सहायक ४ 

/५ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

सेवा प्रवाह व्यवस्थापन तथा 

नागररक सहायता शाखा 
 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत ७/

८ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

 

 (वररष्ठ) सहायक ४ 

/५ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

काननन शाखा  

(वररष्ठ) काननन अमिकृत ७/

८ न्याय कानून 
 

१ 

 

(वररष्ठ) काननन सहायक ४ 

/५ न्याय कानून 
 

१ 

सावुजमनक खररद 

व्यवस्थापन शाखा 
 

(वररष्ठ) इमन्जमनयर ७/

८ 

ईमन्जमनय

ररङ मसमभल 
 

१ 

सम्पमत्त व्यवस्थापन 

इकाइ 

वररष्ठ सहायक /सहायक 

अमिकृत 

५/

६ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

योजना, त्यांक तथा 

अमभलेख शाखा 

 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत ७/

८ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

 

वररष्ठ सहायक /सहायक 

अमिकृत 

५/

६ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

भौगोमलक सिूना 

प्रणाली तथा 

त्याङ्क प्रशोिन 

इकाइ 

(वररष्ठ) त्याङ्क 

सहायक 

४ 

/५ मवमवि त्याकं 
 

१ 
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सिूना प्रमवमि शाखा  

(वररष्ठ) सूिना प्रमवमि 

अमिकृत  

७/

८ प्रशासन मवमवि 
 

१ 

प्रमवमि सहायता 

इकाइ 

 

     

अननगिन शाखा 
 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत ७/

८ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

उपभोिा महत,बजार 

अननगिन तथा खाद्य 

सनरक्षा इकाई 

(वररष्ठ) खाद्य मनरीक्षक 

४ 

/५ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

जम्िा       १६ 

 
 

 
 
२. आलथयक लवकास महाशाखा 

शाखा/उपशाखा इकाइ 

पदको नाि 

तह सेवा सिहू 

उपस

िहू 

दरबन्दी 

संख्या 

िहाशाखा प्रिनख 

 

(उप)मनदशेक 

९/

१० 

प्रशासन/

कृमष 

/पशन 

सा.प्र./कृमष 

प्रसार/पशन 

मिकात्सक 
 

१ 

कृमष मवकास शाखा  
 

(वररष्ठ) कृमष प्रसार 

अमिकृत 

७/

८ कृमष कृमष 
 

१ 

 

(वररष्ठ) प्रामवमिक 

सहायक 

५/

६ कृमष कृमष 
 

२ 

कृमष सेवा केन्र         

पशनपन्छी मवकास शाखा  

 

(वररष्ठ) पशन मवकास 

अमिकृत  

७/

८ कृमष भेट. 
 

१ 

 

(वररष्ठ) प्रामवमिक 

सहायक 

५/

६ कृमष भेट 
 

२ 

 

(नायब) प्रामवमिक 

सहायक 

४ 

/५ कृमष भेट 
 

१ 

पशनपन्छी सेवा केन्र       

उद्योग, वामणज्य, 

संस्कृमत तथा पयुटन  

शाखा 

 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत ७/

८ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

 

(वररष्ठ) सहायक ४ 

/५ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

श्रि तथा रोजगार प्रवद्धुन 

शाखा 
 

(वररष्ठ) शाखा अमिकृत ७/

८ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

आप्रवासी श्रोत उपकेन्र 

(वररष्ठ) सहायक ४ 

/५ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

सहकारी तथा गैर 

सरकारी क्षेत्र सिन्वय 

शाखा 

 

वररष्ठ सहायक /सहायक 

अमिकृत 

५/

६ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

 

(वररष्ठ) सहायक ४ 

/५ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

जम्िा       १४ 
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३. पूवायिार लवकास  महाशाखा 

शाखा/उपशाखा इकाइ 

पदको नाम 

तह सेवा समूह 

उपस

मूह 

दरबधदी 

संख्र्या 

महाशाखा प्रमुख 
 

(मसमनयर) मडमभजनल 

इमञ्जमनयर 

९/

१० 

ईमन्जमन

यररङ लसलभि 
 

१ 

पूवायिार लवकास शाखा 

 

(वररष्ठ) इमञ्जमनयर ७/

८ 

ईमन्जमन

यररङ लसलभि जनरल १ 

 

(वररष्ठ) इमञ्जमनयर ७/

८ 

ईमन्जमन

यररङ लसलभि 

आमकु

टेक्ट १ 

 

सब इमञ्जमनयर/ सहायक 

इमञ्जमनयर 

५/

६ 

ईमन्जमन

यररङ लसलभि 
 

२ 

र्योजना 

कार्यायधवर्यन तथा 

व्र्यवस्थापन 

इकाई 

(वररष्ठ) सहायक 

४ 

/५ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

पूवायिार लनमायण 

प्रर्योगशािा 

 

     
शहरी पूवायिार तथा वलस्त 

लवकास शाखा 
 

(वररष्ठ) इमञ्जमनयर ७/

८ 

ईमन्जमन

यररङ आलकय टेक्ट 
 

१ 

भूलम व्र्यवस्थापन उपशाखा 

 

सभेक्षक/ सहायक नापी 

अमिकृत 

५/

६ सवे सवे 
 

१ 

 

अमिन ४ 

/५ सवे सवे 
 

२ 

वन,वातावरण तथा लवपद् 

व्र्यवस्थापन शाखा 

 

 (वररष्ठ) वातावरण 

अमिकृत 

७/

८ वन  वातावरण 
 

१ 

 

(वररष्ठ) सहायक ४ 

/५ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

खानेपानी सरसिाई तथा िोहोर 

मैिा व्र्यवस्थापन उपशाखा 

 

वररष्ठ सहायक /सहायक 

अमिकृत 

५/

६ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

 

(अमसिणे्ट) सब 

इमन्जमनयर / खानेपानी 

तथा सरसफाई 

टेमक्नमसयन 

४ 

/५ 

ईमन्जमन

यररङ 

लसलभि/ 

स्र्यालनटरी 
 

१ 

जभमा       ८ 

४. सामालजक लवकास महाशाखा  

शाखा/उपशाखा इकाइ 

पदको नाम 

तह सेवा समूह 

उपस

मूह 

दरबधदी 

संख्र्या 

महाशाखा प्रमुख 
 

(उप) मनदशेक ९/

१० 

प्रशासन/

मशक्षा  

प्रशासन/लश

क्षा 
 

१ 

लशक्षा, र्यूवा तथा खेिकुद शाखा  

(वररष्ठ) प्रामवमिक 

सहायक 

५/

६ मशक्षा लशक्षा 
 

१ 

 

(वररष्ठ) शाखा 

अमिकृत 

७/

८ मशक्षा लशक्षा 
 

१ 
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पुस्तकािर्य 

(वररष्ठ) पनस्तकालय 

सहायक 

५/

६ मशक्षा 

पुस्तकािर्य 

लवज्ञान 
 

१ 

स्वास््र्य शाखा 

 

(वररष्ठ) जन स्वास््य 

अमिकृत 

७/

८ स्वास््य हे ई 
 

१ 

 

(वररष्ठ) जन स्वास््य 

मनरीक्षक 

५/

६ स्वास््य स्वस््र्य 
 

१ 

 

स्टाफ नसु/ 

मस.अ.न.िी 

५/

६ स्वास््य 

ज न /ब न/प 

हे न 
 

१ 

 

(मसमनयर) अ ह ेव ४/

५ स्वास््य हे ई 
 

१ 

आर्युवेद तथा 

वैकलल्पक 

लचलकत्सा इकाई 

वैद्य/कमवराज 

५/

६ स्वास््य आर्युवेद 
 

१ 

मलहिा बािबलिका तथा 

सामालजक सुरक्षा शाखा 

 

(वररष्ठ) िमहला 

मवकास अमिकृत 

७/

८ प्रशासन लवलवि 
 

१ 

 

(वररष्ठ) िमहला 

मवकास मनरीक्षक 

५/

६ प्रशासन लवलवि 
 

१ 

पलञ्जकरण 

इकाइ 

(वररष्ठ) सहायक ४ 

/५ प्रशासन सा.प्र. 
 

१ 

जभमा 
 

 
    

१२ 

५ लवत्त व्र्यवस्थापन महाशाखा 

शाखा/उपशाखा इकाइ पदको नाम तह सेवा समूह 
उपसमू

ह 

दरबन्दी 

संख्या 

आर्थिक प्रशासन शाखा 

 
(उप) निर्देशक 

९/

१० प्रशासि 

लेखा 

/राजश्व 
 

१ 

 

(वरिष्ठ) लेखा 

अनिकृत 

७/

८ प्रशासि लेखा 
 

१ 

 

बरिष्ठ लेखा 

सहायक /सहायक 

लेखा अनिकृत 

५/

६ प्रशासि लेखा 
 

१ 

 

(वरिष्ठ) लेखा 

सहायक 

४ 

/५ प्रशासि लेखा 
 

१ 

राजश्व व्यवस्थापन शाखा  

(वरिष्ठ) िाजश्व 

अनिकृत 

७/

८ प्रशासि राजश्व 
 

१ 

 

(वरिष्ठ) िाजश्व 

सहायक 

४ 

/५ प्रशासि राजश्व - १ 

जम्मा 
      

६ 

 
६. आधतररक िेखा परीक्षण शाखा 

शाखा/उपशाखा इकाइ पदको नाम तह सेवा समूह 

उपसमू

ह 

दरबधदी 

संख्र्या 

आधतररक िेखा परीक्षण 

शाखा 
 

(वररष्ठ) आन्तररक 

लेखापरीक्षण अमिकृत 

७/

८ प्रशासन 

िेखा 

परीक्षण 
 

१ 

 

(वररष्ठ) आन्तररक 

लेखापरीक्षण सहायक 

४ 

/५ प्रशासन 

िेखा 

परीक्षण 
 

१ 

जभमा 
      

२ 
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७. नगरपालिकाको १४ वटा वडाहरुको िालग प्रस्तालवत दरवधदी तेररज  

 
शाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

प्रस्तालवत 

दरवधदी 
कैलिर्यत 

१ वडा समिव वडा समिव ५/६ प्रशासन सा.प्र. १४   

२ योजना तथा प्रामवमिक सेवा 

शाखा 

(अमसिने्ट) सब 

इमन्जमनयर 
४/५ इमन्ज. मसमभल ७ 

२ वडा हनेे गरी वडािा १ 

जना 

३ 

कृमष तथा पशनपन्छी मवकास 

शाखा 

(नायव) प्रामवमिक 

सहायक 
४/५ कृमष कृमष ७ २ वडा हनेे गरी वडािा १ 

जना (कृमष/भेट िध्ये १ रहने 

गरी) 
(नायव) प्रामवमिक 

सहायक 
४/५ कृमष भेट ७ 

जभमा   ३५   

स्वास््र्य संस्थाहरुतिय  : 

१. १५ शैय्र्याको लिक्कि नगर अस्पतािको दरबधदी तेररज : 

ि.सं. पद तह सेवा सिहू उपसिहू 
प्रस्तामवत 

दरबन्दी 

१ िेमडकल सनपररटेन्डेन्ट ९/१० स्थानीय स्वास््य िेमडकल जनरमलि   १ 

२ िेमडकल अमिकृत ८ स्थानीय स्वास््य ज.ह.ेस.   २ 

३ स्टाफ नसु ५/६/७ स्थानीय स्वास््य जनरल नमसुङ्ग   ६ 

४ हले्थ अमसिने्ट/जनस्वास््य मनरीक्षक  ५/६/७ स्थानीय स्वास््य हले्थ इन्सपेक्सन   ४ 

५ अ. ह.े व./ मस अ ह ेव ४/५/६ स्थानीय स्वास््य हले्थ इन्सपेक्सन   २ 

६ अ. न. िी./ मस अ न िी ४/५/६ स्थानीय स्वास््य क. न./ प. ह.े न.   २ 

७ रेमडयो ग्राफर ५/६/७ स्थानीय स्वास््य रेमडयोग्राफी   १ 

८ ल्याव टेक्नोलोमजि ७/८ स्थानीय स्वास््य िे.ल्या.टे   १ 

९ ल्याब टेमक्नमसयन ५/६/७ स्थानीय स्वास््य िे.ल्या.टे   १ 

१० ल्याब अमसिने्ट ४/५/६ स्थानीय स्वास््य िे.ल्या.टे   २ 

११ डेन्टल हाइमजमनि ५/६/७ स्थानीय स्वास््य डेन्टल   १ 

१२ फािेसी सहायक ५/६/७ स्थानीय स्वास््य फािेसी   १ 

१३ अप्थामल्िक सहायक ५/६/७ स्थानीय स्वास््य मवमवि   १ 

१४ व. सहायक/अमिकृत ५/६ प्रशासन  सा. प्र   १ 

जम्िा २६ 

नोट : नगरपामलकािा १५ शैयाको नगर अस्पताल सञ्िालनिा नेपाल सरकार स्वास््य िन्त्रालयको िापदण्ड बिोमजि दरबन्दीहरु प्रस्ताव 

गररएको छ । अस्पताल सञ्िालनिा आएपिात उि वडािा रहकेो स्वास््य िौकी वा केन्रका  दरबन्दीहरू स्वत: अस्पतालिा सिायोजन हुने 

छन् । िनोसािामजक परािशुकताुको आवश्यकता दमेखएकाले करारिा राख्न मसफाररस गररएको छ ।सवारी िालक, कायाुलय सहयोगी र 

सरसफाइ किुिारी जस्ता पदहरु करारतफु रामखएको छ । 

 

 

 

२. प्राथलमक स्वास््र्य केधर पशुपलतनगर : 
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ि.

सं. 
पदको नाि तह सेवा सिहू उपसिहू प्रस्तामवत दरबन्दी  कैमफयत 

१ िेमडकल अमिकृत ८ स्थानीय स्वास््य ज.ह.ेस.   १   

२ ज स्वा मन / ह.े अ ५/६/७ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.   १   

३ अ.ह.ेब. /मस अ.ह.ेब. ४/५/६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.   ३   

४ स्टाफ नसु ५/६/७ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.   १   

५ अ.न.िी. /मस.अ.न.िी. ४/५/६ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.   ३   

६ ल्याब अमसिणे्ट ४/५/६ स्थानीय स्वास््य िे.ल्या.टे   १   

जम्िा १०  

* सहयोगी र सरसफाइ किुिारीलाई करारतफु रामखएको छ । 

 

 

 

 

३. स्वास््र्य च कीहरु तिय  : 

ि.सं. पदको नाि तह सेवा सिहू उपसिहू प्रस्तामवत दरबन्दी कैमफयत 

१ 
ह.े अ. / ज.स्वा.मन 

५/६/

७ 
स्थानीय स्वास््य ह.ेई.    १   

२ 
अ.ह.ेब. /मस अ.ह.ेब. 

४/५/

६ 
स्थानीय स्वास््य ह.ेई.    २   

३ 
अ.न.िी. /मस.अ.न.िी. 

४/५/

६ 
स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.    २   

४ 
ल्याब अमसिणे्ट 

४/५/

६ 
स्थानीय स्वास््य िे.ल्या.टे    १   

जम्िा ६  

प्रत्येक स्वास््य िौकीिा ६ जनाको दरले ६ वटा स्वास््य िौकीिा जम्िा ३६  

 

४ आिारभुत स्वास््र्य केधरहरु : 

मस.नं. 

 
पदको नाि तह सेवा सिहू उपसिहू 

प्रस्तामवत 

दरबन्दी 
कैमफयत 

१ ह.ेअ/ मस अ ह ेव ५/६/७ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.   १   

२ अ.न.िी. /मसअ.न.िी ४/५/६ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.   २    

जम्िा ३  

प्रत्येक स्वास््य केन्रिा ३ जनाको दरले ६ वटा स्वास््य केन्रिा जम्िा १८  

नोट : ल्याब स्थापना भएका स्वास््य संस्थाहरुिा ल्याव टेमक्नमसयन करारिा राख्ने गरर प्रस्ताव गररएको छ ।  कायाुलय सहयोगी र 

सरसफाइ किुिारी पमन करारतफु   रामखएको छ ।  
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नगरपालिकाको कुि दरबधदी  संख्र्याः 

मस.नं. पदको नाि तह सेवा सिहू 

कायि 

हुने 

पद संकेत 

नं कैमफयत 

१ प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत  ११/१२ प्रशासन  सािान्य प्रशासन 1   

संघीय 

सरकारबाट 

खटाउने 

व्यवस्था 

नभएको 

अवस्थािा 

िात्र 

२ (उप) मनदशेक ९/१० प्रशासन  लेखा /राजश्व 1     

३ (उप) मनदशेक ९/१० प्रशासन  सा.प्र. 1     

४ (वररष्ठ) राजश्व अमिकृत ७/८ प्रशासन  राजश्व 1     

५ (वररष्ठ) लेखा अमिकृत ७/८ प्रशासन  लेखा 1     

६ 

(वररष्ठ) आन्तररक लेखापरीक्षण 

अमिकृत ७/८ प्रशासन  लेखा परीक्षण 1     

७ (वररष्ठ) िमहला मवकास अमिकृत ७/८ प्रशासन  मवमवि 1     

८ (वररष्ठ) सूिना प्रमवमि अमिकृत  ७/८ प्रशासन  मवमवि 1     

९ (वररष्ठ) शाखा अमिकृत ७/८ प्रशासन  सा.प्र. 6     

१० 

वररष्ठ लेखा सहायक / सहायक लेखा 

अमिकृत ५/६ प्रशासन  लेखा 1     

११ (वररष्ठ) िमहला मवकास मनरीक्षक ५/६ प्रशासन  मवमवि 1     

१२ वररष्ठ सहायक /सहायक अमिकृत ५/६ प्रशासन  सा.प्र. 4     

१३ व. सहायक/अमिकृत ५/६ प्रशासन  सािान्य प्रशासन 1     

१४ वडा समिव ५/६ प्रशासन  सािान्य प्रशासन 14     

१५ (वररष्ठ) राजश्व सहायक ४ /५ प्रशासन  राजश्व 1     

१६ (वररष्ठ) लेखा सहायक ४ /५ प्रशासन  लेखा 1     

१७ (वररष्ठ) लेखापरीक्षण सहायक ४ /५ प्रशासन  लेखा परीक्षण 1     

१८ कम्प्यूटर अपरेटर ४ /५ प्रशासन  मवमवि 2   

पद ररि 

भएिा दरवन्दी 

स्वत खारेज 

हुने 

१९ (वररष्ठ)  सहायक ४ /५ प्रशासन  सा.प्र. 8     

२० (वररष्ठ) खाद्य मनरीक्षक ४ /५ प्रशासन  सा.प्र. 1     

२१ (उप) मनदशेक ९/१० प्रशासन/कृमष सा.प्र./कृमष /भेट. 1     

२२ (उप) मनदशेक ९/१० प्रशासन/मशक्षा  प्रशासन/मशक्षा 1     

२३ (मसमनयर) मडमभजनल इमञ्जमनयर ९/१० ईमन्जमनयररङ मसमभल 1     

२४ (वररष्ठ) इमञ्जमनयर ७/८ ईमन्जमनयररङ आमकुटेक्ट 1     

२५ (वररष्ठ) इमञ्जमनयर ७/८ ईमन्जमनयररङ मसमभल 3     
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२६ सब इमञ्जमनयर/ सहायक इमञ्जमनयर ५/६ ईमन्जमनयररङ मसमभल 3   

पद ररि 

भएपमछ २ 

कायि हुने 

२७ (अमसिणे्ट) सब इमञ्जमनयर ४ /५ ईमन्जमनयररङ मसमभल 7     

२८ 

(अमसिणे्ट) सब इमञ्जमनयर / खानेपानी 

तथा सरसफाई टेमक्नमसयन ४ /५ ईमन्जमनयररङ मसमभल/ स्यामनटरी 1     

२९ (वररष्ठ) कृमष प्रसार अमिकृत ७/८ कृमष कृमष 1     

३० (वररष्ठ) पशन मवकास अमिकृत ७/८ कृमष भेट. 1     

३१ (वररष्ठ) प्रामवमिक सहायक ५/६ कृमष कृमष 2     

३२ (वररष्ठ) प्रामवमिक सहायक ५/६ कृमष भेट 1     

३३ (नायव) प्रामवमिक सहायक ४ /५ कृमष कृमष 7     

३४ (नायव) प्रामवमिक सहायक ४ /५ कृमष भेट 2     

३५ (नायव) प्रामवमिक सहायक ४ /५ कृमष भेट 7     

३६ (वररष्ठ)काननन अमिकृत ७/८ न्याय कानून 1     

३७ (वररष्ठ) काननन सहायक ४ /५ न्याय कानून 1     

३८ (वररष्ठ) वातावरण अमिकृत ७/८ वन  वातावरण 1     

३९ (वररष्ठ) त्याङ्क सहायक ४ /५ मवमवि त्याकं 1     

४० (वररष्ठ) शाखा अमिकृत ७/८ मशक्षा मशक्षा 1     

४१ (वररष्ठ) पनस्तकालय सहायक ५/६ मशक्षा पनस्तकालय मवज्ञान 1     

४२ (वररष्ठ) प्रामवमिक सहायक ५/६ मशक्षा मशक्षा 1     

४३ सभेक्षक/ सहायक नापी अमिकृत ५/६ सवे सवे 1     

४४ अमिन ४ /५ सवे सवे 2     

४५ िेमडकल सनपररटेन्डेन्ट ९/१० स्वास््य िेमडकल जनरमलि 1     

४६ िेमडकल अमिकृत ८ स्वास््य 

जनरल हले्थ 

समभुसेज 3     

४७ ल्याव टेक्नोलोमजि  ७/८ स्वास््य 

िेमडकल ल्याव 

टेक्नोलोजी 1     

४८ (वररष्ठ) जन स्वास््य अमिकृत ७/८ स्वास््य ह ेई 1     

४९ वैद्य/कमवराज ५/६ स्वास््य आयनवेद 1     

५० स्टाफ नसु/ मस अनिी ५/६ स्वास््य ज न /ब न/प ह ेन 1     

५१ स्टाफ नसु ५/६/७ स्वास््य जनरल नमसुङ्ग 7     

५२ डेन्टल हामजमनि ५/६/७ स्वास््य डेमन्िमि 1     

५३ फािेसी सहायक ५/६/७ स्वास््य फािेसी 1     

५४ ल्याब टेमक्नमसयन ५/६/७ स्वास््य 

िेमडकल ल्याव 

टेक्नोलोजी 1     

५५ रेमडयो ग्राफर ५/६/७ स्वास््य रेमडयोग्राफी 1     

५६ अप्थामल्िक सहायक ५/६/७ स्वास््य 

मवमवि/ 

अप्थल्िोलोजी 1     

५७ (वररष्ठ) जन स्वास््य मनरीक्षक ५/६ स्वास््य स्वास््य 1     

५८ ज स्वा मन / ह.े अ ५/६/७ स्वास््य हले्थ इन्सपेक्सन 11     

५९ ह.ेअ/ मस अ ह ेव ५/६/७ स्वास््य हले्थ इन्सपेक्सन 6     

६० अ. न. िी./ मस अ न िी ४/५/६ स्वास््य 

कम्यूमनटी 

नमसुङ/पमब्लक 

हले्थ नमसुङ 29     
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६१ ल्याब अमसिणे्ट ४/५/६ स्वास््य 

िेमडकल ल्याव 

टेक्नोलोजी 9     

६२ (मसमनयर) अ ह ेव ४ /५ स्वास््य ह ेई 1     

६३ अ. ह.े व./ मस अ ह ेव ४/५/६ स्वास््य हले्थ इन्सपेक्सन 17     

६४ कायाुलय सहयोगी 

श्रेणी 

मवमहन     5   

पद ररि 

भएिा दरवन्दी 

स्वत खारेज 

हुने 

  जम्िा       197     

 

 

४.७.५ नगरपालिकाका स्वास््र्य संस्थाहरुको कुि दरबधदी  संख्र्या 

मस न नाि दरबन्दी संख्या 

१ १५ शैय्याको मफक्कल नगर अस्पताल २६ 

२ प्राथमिक स्वास््य केन्र पशनपमतनगर १० 

३ स्वास््य िौकीहरु तफु(६ वटा) ३६ 

४ आिारभनत स्वास््य केन्रहरु(६ वटा) १८ 

५ जम्िा ९० 

 

४.७.६ सूर्योदर्य नगरपालिकाको प्रस्तालवत संगठन संरचनाको लवशे्लषण 

१. नगरपालिकाको महाशाखा तथा शाखा, उपशाखा एवं एकाईहरुको लस्थलत लवशे्लषण  

लस. नं. महाशाखाको नाम शाखा/उपशाखा एकाई 

१. सािान्य प्रशासन िहाशाखा ७ ५ 

२. आमथुक मवकास िहाशाखा ५ ३ 

३. पवूाुिार मवकास िहाशाखा ५ २ 

४. सािामजक मवकास िहाशाखा ३ ३ 

५. मवत्त व्यवस्थापन िहाशाखा ३ - 

जभमा २३ १३ 

 

नोट  आलेप शाखालाई मवत्त व्यवस्थापन िहाशाखािा गणना गररएको । 
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२. नगरपालिकाको महाशाखागत सेवा समूहको दरवधदी लवशे्लषण 

तह महाशाखा 
सेवा 

ईलधजलनर्यररङ कृलष धर्यार्य प्रशासन प्रशासन/कृलष /पशु प्रशासन/लशक्षा  वन  लवलवि लशक्षा सवे स्वास््र्य जभमा 

९/१० 

आमथुक मवकास िहाशाखा  
    

१ 
      

१ 

पवूाुिार मवकास िहाशाखा १ 
          

१ 

मवत्त व्यवस्थापन िहाशाखा 
   

१ 
       

१ 

सािामजक मवकास िहाशाखा 
     

१ 
     

१ 

सािान्य प्रशासन िहाशाखा 
   

१ 
       

१ 

जभमा १   २ १ १      ५ 

७/८ 

आन्तररक लेखा परीक्षण शाखा 
  

१ 
       

१ 

आमथुक मवकास िहाशाखा  
 

२ 
 

२ 
       

४ 

पवूाुिार मवकास िहाशाखा ३ 
     

१ 
    

४ 

मवत्त व्यवस्थापन िहाशाखा 
   

२ 
       

२ 

सािामजक मवकास िहाशाखा 
   

१ 
    

१ 
 

१ ३ 

सािान्य प्रशासन िहाशाखा १ 
 

१ ५ 
       

७ 

जभमा ४ २ १ ११   १  १  १ २१ 

५/६ 

आमथुक मवकास िहाशाखा  
 

३ 
 

१ 
       

४ 

पवूाुिार मवकास िहाशाखा २ 
  

१ 
     

१ 
 

४ 

मवत्त व्यवस्थापन िहाशाखा 
   

१ 
       

१ 

सािामजक मवकास िहाशाखा 
   

१ 
    

२ 
 

३ ६ 

सािान्य प्रशासन िहाशाखा 
   

२ 
       

२ 

जभमा २ ३  ६     २ १ ३ १७ 

४ /५ 
आन्तररक लेखा परीक्षण शाखा 

  
१ 

       
१ 

आमथुक मवकास िहाशाखा  
 

२ 
 

३ 
       

५ 
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तह महाशाखा 
सेवा 

ईलधजलनर्यररङ कृलष धर्यार्य प्रशासन प्रशासन/कृलष /पशु प्रशासन/लशक्षा  वन  लवलवि लशक्षा सवे स्वास््र्य जभमा 

पवूाुिार मवकास िहाशाखा १ 
  

२ 
     

२ 
 

५ 

मवत्त व्यवस्थापन िहाशाखा 
   

२ 
       

२ 

सािामजक मवकास िहाशाखा 
   

१ 
      

१ २ 

सािान्य प्रशासन िहाशाखा 
  

१ ३ 
   

१ 
   

५ 

जभमा १ २ १ १२    १  २ १ २० 

कूि जभमा ८ ७ २ ३१ १ १ १ १ ३ ३ ५ ६३ 
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३. नगरकार्ययपालिका कार्यायिर्यको सेवा र तहगत दरवधदी लवशे्लषण 

सेवा 
तह 

९/१० ७/८ ५/६ ४ /५ जभमा 

ईमन्जमनयररङ १ ४ २ १ ८ 

कृमष 
 

२ ३ २ ७ 

न्याय 
 

१ 
 

१ २ 

प्रशासन २ ११ ६ १२ ३१ 

प्रशासन/कृमष /पशन १ 
   

१ 

प्रशासन/मशक्षा  १ 
   

१ 

वन  
 

१ 
  

१ 

मवमवि 
   

१ १ 

मशक्षा 
 

१ २ 
 

३ 

सव े
  

१ २ ३ 

स्वास््य 
 

१ ३ १ ५ 

जभमा ५ २१ १७ २० ६३ 

 

४ नगरपामलकाको  वडा कायाुलयहरुको दरवन्दी मवशे्लषण 

लस न तह प्रशासन प्रालवलिक जभमा कैलिर्यत 

१ ५/६ (वडा समिव) १४  १४  

२ ५ (सब इमन्जमनयर)  ७ ७ एक जनाले २ वटा वडा हनेे 

४ ४/५ नाप्रस /प्रा स (कृमष )  ७ ७  

५ ४/५ नाप्रस /प्रा स (पशन)  ७ ७  

जम्िा  १४ २१ ३५  

 

५   सुर्योदर्य नगर कार्ययपालिका र वडा कार्यायिर्यको प्रस्तालवत कूि जभमा दरबधदी सख्र्या 

नगरपालिका तिय  वडा कार्यायिर्य तिय  स्वास््र्य संस्था तिय  कूि जभमा 

६३ ३५ ९० १८८ 

▪ कूल दरवन्दी सख्या ९८ स्वास््य संस्थाहरुको बाहके 

▪ कूल दरवन्दी सख्या १८८ स्वास््य संस्थाहरुको सिते 
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४.७.७  सािबसािी बजेट व्र्यवस्थापन गरी करार सेवामा पदपूलतय गने प्रस्तालवत पदहरू 

लस न पद तह सेवा समूह उपसमूह 

प्रस्तालवत  

संख्र्या 

जभमा 

न पा वडा 
लिक्कि 

अस्पताि 

अधर्य 

स्वास््र्य 

संस्था 

कैलिर्यत 

१ 
िनोसािामजक 

परािशुकता ु
        १     १   मफकल अस्पतालका लामग 

२ खेलकन द प्रमशक्षक ५/६ प्रसाशन मवमवि   १ १         

३ 

सहायक कम्प्यनटर 

अपरेटर /कम्प्यनटर 

अपरेटर 

४/५ प्रसाशन मवमवि   २० ८ १२     

प्रत्येक वडािा १/१ जना- १४  र बााँकी नगर 

कायुपामलकाको कायलुयको लामग ८ सिेत 

२२ िध्ये २ जना स्थायी पदपनमत ुभएकोल े

थप २० जना 

४ 

कम्प्यटूर 

अपरेटर(भौगोमलक 

सिूना प्रणाली) 

५/६ प्रसाशन मवमवि   १ १       
भौगोमलक सिूना प्रणाली तथा त्याङ्क 

प्रशोिन इकाइको लामग 

५ वररष्ठ सहायक ५ प्रशासन सा प्र   २ २       
नगर प्रिनख र उपप्रिनखको समिवालयको 

लामग 

६ सािामजक पररिालक ४/५ प्रसाशन मवमवि   १४   १४     

मवगत लािो सिय दमेख कायरुत रहकेो र 

सिनदाय पररिालनको कायुलाई मनरन्तरता 

मदनको लामग 

७ 
ल्याव अमसिने्ट  / 

ल्याव टेमक्नमसयन 
४/५ स्वास््य िे ल्या टे   ६       ६ 

आिारभनत स्वास््य केन्रिा ल्याब संिालन 

गननु परेिा िात्र 

८ 
ल्याव अमसिने्ट  / 

ल्याव टेमक्नमसयन 
४/५ स्वास््य िे ल्या टे   १ १       पवूाुिार मनिाुण प्रयोगशालाको लामग 

९  पनूस्थापुना सहजकता ु ४/५ प्रसाशन मवमवि   १ १       
अपाङ्गता तथा महसंा क्षेत्रको पननस्थाुपना 

सम्बन्िी  
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१० 
अपांगता सहायता 

सहजकता ु
3 प्रसाशन मवमवि   १ १         

११ कर संकलक 4 प्रसाशन     ४ ४       
आय ठेक्का वन्दोवस्त हुन नसकेको 

अवस्थािा िात्र 

१२ सहायक इलुमेक्िमसयन ४ प्रामवमिक -   १ १       
सडक मवद्यनत तथा यातायात व्यवस्थापन 

इकाई प्रिनखको सिन्वयिा कायु गने 

१३ प्लम्बर ४ प्रामवमिक -   १ १       

खानपेानी सरसफाई तथा फोहोर िलैा 

व्यवस्थापन उपशाखा प्रिनखको सिन्वयिा 

कायु गन े

१४ हभेी सवारी िालक 
तह 
विहहन  

प्रामवमिक -   ७ ७       
दिकल, मटपर ,जेमसमव ,लोडर का लागी 

कायुरत स्थायी भए सो सिते 

१५ दिकल फायरम्यान 
प्रथम 
स्तर 

      ०         नगर प्रहरी पररिालन गन े

१६ हलनका सवारी िालक 
तह 
विहहन  

प्रामवमिक -   ४ ३   १   

एकिनि प्रस्ताव गररएको (साना सवारी 

ट्याक्टर एम्बनलेन्स सबबहान सिेतका 

लामग) 

१७ कायाुलय सहयोगी 
तह 
विहहन 

प्रशासन -   ६ ६       

नगर प्रिनख र उपप्रिनखको 

समिवालय,िहाशाखा, शाखा तथा 

उपशाखा एकाइ कक्षका लामग (पवूाुिार 

मनिाुण प्रयोगशाला सिेत) 

१८ कायाुलय सहयोगी 
तह 
विहहन 

प्रशासन -   १४   १४     
वडा कायालुयहरुका  लामग स्थायी कायुरत 

सिेत 

१९ 
कायाुलय 

सहयोगी/मस्वपर 

तह 
विहहन 

प्रशासन -   १४     ६ ८ 

१५ शैय्याको मफकल नगर अस्पतालका 

लामग ६ जना, स्वास््य िौकीहरुका लामग  

६ जना  र पशनपमतनगर प्राथमिक स्वास््य 

केन्रका लामग २ जना स्थायी कायरुत भए 

सो सिेत 
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२० हले्पर 
तह 
विहहन  

      २ २       

जेमसमव ट्याक्टर मटपर  लोडर सितेलाई 

आवश्यकता अननसार एकिनि प्रस्ताव 

गररएको  

२१ 
सफाइ ु कििुारी / 

सरसफाई सहयोगी 

तह 
विहहन 

      १० १०       
बजार के्षत्र सरसिाई र िोहोरमैिा 

व्र्यवस्थापन प्रर्योजनको िालग 

२२ िाली 
तह 
विहहन 

प्रशासन -   १ १       नगर कायपुामलकाको कायालुयतफु 

  जभमा ११२ ५० ४० ८ १४   
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नगर प्रहरीतिय  

मस न पद तह सेवा सिहू उपसिहू 
प्रस्तामवत  

संख्या 
कैमफयत 

१ नगर प्रहरी नायब मनररक्षक पािौं मवमवि -   १   

२ नगर प्रहरी सहायक मनररक्षक िौंथौं मवमवि     २   

३ नगर प्रहरी हवल्दार तेस्रो मवमवि     ३   

४ नगर प्रहरी जवान श्रेणी मवमहन मवमवि     ९ ३ िमहला प्रहरी जवान सिेत 

  जम्िा १५   

 नगरपामलकाले आवश्यकता, औमित्य र आमथुक क्षिता हरेी नगर प्रहरीवल सम्बन्ििा मनणुय गनु उपयनि हुन े। 

नगर प्रहरीको संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 नोट: नगर प्रहरीको सवारी िालक नगर प्रहरी िध्येबाट नै व्यवस्थापन गने । 

 

नगरपालिकामा लवलभधन आर्योजना तथा कार्ययक्रमहरुमा कार्ययरत जनशलिको लववरण 

लस नं पररर्योजनाको नाम म जुदा जनशलि प्रस्तलवत संरचनामा आधतररकीकरण  

१ गररवसाँग मवश्वेश्वर कायुिि सािामजक पररिालक २ 
वडा कायालुयहरुिा सािामजक पररिालक व्यवस्था 

गररएकोिा मिलान गन े

२ रोजगार प्रवदु्धन कायुिि 
रोजगार संयोजक, प्रामवमिक 

सहायक, रोजगार सहायक 
श्रि तथा रोजगार प्रवदु्धन शाखा प्रस्ताव गररएको 

३ 

वैदमेशक रोजारबाट फमकुएका 

व्यमिहरुको पनन स्थापना 

कायुिि 

 श्रि तथा रोजगार प्रवदु्धन शाखा प्रस्ताव गररएको 

प्रहरी जवान २ 

िमहला प्रहरी जवान १ 

प्रहरी जवान २ 

िमहला प्रहरी जवान १ 

प्रहरी जवान २ 

िमहला प्रहरी जवान १ 

नगर प्रहरी नायब मनरीक्षक 

१ 

 

नगर प्रहरी हवल्दार १ 

नगर प्रहरी सहायक 

मनरीक्षक १ 

नगर प्रहरी हवल्दार १ 

नगर प्रहरी सहायक 

मनरीक्षक १ 

नगर प्रहरी हवल्दार १ 
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४ प्रिानिन्त्री रोजगार कायुिि 
िनोसािामजक परािशुकता,ु 

मवत्तीय सहजकता ु
श्रि तथा रोजगार प्रवदु्धन शाखा प्रस्ताव गररएको 

५ लघन उद्यि मवकास कायुिि उद्यि मवकास सहजकताु २ 
उद्योग, वामणज्य, संस्कृमत तथा पयुटन  शाखा अन्तरगत 

इकाइ राख्न समकन े

६ 
व्यमिगत घटना दताु सनदृिीकरण 

आयोजना 

एि आइ एस अपरेटर २ र 

मफल्ड सहायक १ 

िमहला वालवामलका तथा सािामजक सनरक्षा शाखा 

अन्तरगत इकाइको रूपिा रामखएको 

७ मवद्यालय नमसुङ कायुिि स्टाफ नस ु
स्वास््य संस्था/शाखािा िा िौजनदा नमसुङ जनशमि 

पररिालन गनु समकन े

      

 

  नोट 

• आयोजनाहरुको कायाुन्वयनका िििा खास सियका लामग अन्य पक्षसाँग भएको सम्झौता वा कायुमवमि अननसारका 

कायुहरुका लामग रामखएका किुिारीहरु आयोजना सिाप्त भएपमछ स्वत अवकाश हुने व्यवस्था नगरपामलकाल े          

मिलाउने । अस्थायी प्रकृमतको कायुििहरूलाई शाखाको रूपिा राख्न नमिल्ने । फेजआउट भएपमछ सम्बमन्ित 

शाखाहरूबाटनै  हने ुउपयनि हुन्छ । 

• हाल वडा कायाुलयहरुिा मवगत लािो सिय दमेख सािामजक पररिालक पदिा कायुरत किुिारीहरुलाई सिनदाय      

पररिालनका अमतररि वडािा कम्प्यटूर सम्बन्िी कायु सिते गने गरी कािकाजिा लगाउन  प्रस्ताव गररएको । 

 

४.७.८ करार सेवा व्र्यवस्थापन सभबधिमा 

• कम्प्यनटर अपे्रटर,कायाुलय सहयोगी, प्लम्बर, इलमेक्िमसयन, िौमकदार, िाली बगैंि े आमद पदहरुिा सेवा करारिा मलन े

सन्दभुिा नगरपामलकाको आवश्यकता औमित्य र क्षिता हरेी नगरपामलकाल ेआवस्यक मनणुय गन े। 

• स्वास््य, खानेपानी तथा सरसफाई व्यवस्थापनको लामग नगरपामलकाको आवश्यकता औमित्य र क्षिता हरेी नगरपामलकाल े

व्यवस्थापन गन े। 

o सरसफाई कन मिकार/सहयोगी/हले्पर 

o सवारी िालक (भारी र हलनका सवारी िालक) 

• आयोजनाहरुको कायाुन्वयनका िििा खास सियका लामग अन्य पक्षसाँग भएको सम्झौता वा कायुमवमि अननसारका 

कायुहरुका लामग रामखएका कििुारीहरु अयोजना सिाप्त भएपमछ स्वत अवकाश हुन ेव्यवस्था नगरपामलकाल े 

मिलाउन े। 

• अन्य अत्यावश्यक कायुहरुका लामग कानननल ेमिल्ने सम्िका पदहरुिा सेवा करार गरी नगरपामलकालाई मदघुकामलन दामयत्व 

पने दरवन्दीहरु घटाउाँद ैलैजाने ।  

• हाल वडा कायाुलयहरुिा मवगत लािो सिय दमेख सािामजक पररिालक पदिा कायुरत किुिारीहरुलाई सिनदाय      

पररिालनका अमतररि वडािा कम्प्यटूर सम्बन्िी कायु सिते गने गरी कािकाजिा लगाउन  प्रस्ताव गररएको । 
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४.७.९   सूर्योदर्य नगर कार्ययपालिका तथा वडा कार्यायिर्यहरूको प्रस्तालवत दरबधदी तेररज 

तह पदको नाम सेवा समूह 

दरवधदी 

सङ्ख्र्या 

९/१० 

उप मनदशेक/मनदशेक प्रशासन लेखा /राजश्व 1 

उपमनदशेक /मनदशेक प्रशासन सा.प्र. 1 

 उपमनदशेक /मनदशेक प्रशासन/मशक्षा  प्रशासन/मशक्षा 1 

उपमनदशेक /मनदशेक/कृ प्र उप मन/ कृ 

प्र मन/उप प. मव.मन /  प मव अ प्रशासन/कृमष /पशन 

सा.प्र./कृमष प्रसार/पशन 

मिकात्सक 1 

मड ई/ मस मड ई ईमन्जमनयररङ मसमभल 1 

जम्िा     5 

७/८ 

 प मव अ/ व प मव अ कृमष भेट. 1 

 राजश्व अमिकृत/ व राजश्व  अमिकृत प्रशासन राजश्व 1 

इमञ्जमनयर ईमन्जमनयररङ मसमभल 1 

ईमन्जमनयर/ बररष्ठ ई ईमन्जमनयररङ आमकुटेक्ट 1 

ईमन्जमनयर/ बररष्ठ ई ईमन्जमनयररङ मसमभल 2 

काननन अमिकृत / वररष्ठ काननन 

अमिकृत  / वररष्ठ काननन सहायक   न्याय कानून 1 

कृ प्र अ /व कृ  प्र अ कृमष कृमष 1 

ज स्वा अमिकृत / व ज स्वा अमिकृत स्वास््य ह ेई 1 

ि. मव. अ./ ब ि. मव. अ प्रशासन मवमवि 1 

ले प अमिकृत /ब ल ेप अमिकृत प्रशासन लेखा परीक्षण 1 

लेखा अमिकृत/व ल ेअ प्रशासन लेखा 1 

वातावरण मनरीक्षक/वररष्ठ वातावरण 

मनरीक्षक वन  वातावरण 1 

शाखा अमिकृत / व.शाखा अमिकृत प्रशासन सा.प्र. 6 

शाखा अमिकृत / व.शाखा अमिकृत मशक्षा मशक्षा 1 

सिूना प्रमवमि अमिकृत  प्रशासन मवमवि 1 

जम्िा     21 

५/६ 

 प्र स  / स कृ प्र अ  कृमष कृमष 2 

 प्र स  / स प मव अ कृमष भेट 1 

ज स्वा मनरीक्षक स्वास््य स्वस््य 1 

पनस्तकालय सहायक मशक्षा पनस्तकालय मवज्ञान 1 

प्रा स मशक्षा मशक्षा 1 

ब ल ेस /सहायक लखेा अमिकृत प्रशासन लेखा 1 

ब स /सहायक अमिकृत प्रशासन सा.प्र. 2 

व.सहायक प्रशासन सा.प्र. 1 

व.सहायक/ अमिकृत प्रशासन सा.प्र. 1 

वैद्य/कमवराज स्वास््य आयनवेद 1 

सब.इ.ु/सहायक इ.ु ईमन्जमनयररङ मसमभल 2 
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तह पदको नाम सेवा समूह 

दरवधदी 

सङ्ख्र्या 

सभेक्षक/ सहायक नापी अमिकृत सव े सव े 1 

सहायक / वररष्ठ सहायक प्रशासन सा.प्र. 1 

स्टाफ नसु/ मस अनिी स्वास््य ज न /ब न/प ह ेन 1 

जम्िा     17 

४ /५ 

 प्र स  / ना प्र स   कृमष भेट 2 

अ स इ / स इ /खापासटे ईमन्जमनयररङ मसमभल/ स्यामनटरी 1 

अ ह ेव/मस अ ह ेव स्वास््य ह ेई 1 

अमिन सव े सव े 2 

काननन सहायक न्याय कानून 1 

खाद्य मनरीक्षक प्रशासन सा.प्र. 1 

त्याङ्क सहायक मवमवि त्याकं 1 

रा स/  व रा स प्रशासन राजश्व 1 

ले प सहायक /ब ल ेप सहायक प्रशासन लेखा परीक्षण 1 

ले स / व ले स प्रशासन लेखा 1 

स. ि. मव. मन /व. स. ि. मव. मन  प्रशासन मवमवि 1 

सहायक / वररष्ठ सहायक प्रशासन सा.प्र. 7 

जम्िा     20 

  कूल जम्िा     63 

 

४.७.१०  वडा कार्यायिर्यहरुको िालग प्रस्तालवत दरवधदी तेरीज 

 
शाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

प्रस्तालवत 

दरवधदी 
कैलिर्यत 

१ 
वडा समिव 

बररष्ठ 

सहायक/अमिकृत 
५/६ प्रशासन सा.प्र. १४   

२ योजना तथा प्रामवमिक 

सेवा शाखा 
स.ई ५ इमन्ज. मसमभल ७ 

२ वडा हनेे गरी वडािा १ 

जना 

३ 
कृमष तथा पशनपन्छी 

मवकास शाखा 

ना प्र स /प्रा स ४/५ कृमष कृमष ७ २ वडा हनेे गरी वडािा १ 

जना (कृमष/भेट िध्ये १ 

रहन ेगरी) 
ना प्र स /प्रा स ४/५ कृमष भेट ७ 

जभमा   ३५   

 

 

नोटः  

• सङ्घीय/प्रदशे सरकारबाट स्थानीय तहिा सिायोजन भएर नगरपामलकािा आएका जनशमिहरूलाई मनज कायुरत रहाँदासम्ि सोही 

तहको सेवा सनमविािा रहन,े तर अमनवायु अवकास र सरुवा भएपिात् प्रस्तामवत संरिनागत तहअननसार हुने गरी व्यवस्थापन      

गननुपने ।  
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• किुिारी सिायोजनका रूपिा यस दरबन्दी तामलकािा उल्लेख गररएको भन्दा िामथल्लो तहको किुिारी सिायोजन भई कायरुत 

रहकेो अवस्था भएिा त्यस्तो किुिारी सेवािा रहसेम्ि सिायोजन भइआएको िामथल्लो तहअननसारकै सेवा सनमविा र पदनाि एवि ्

तह कायि गरी उपशाखा, शाखा वा िहाशाखाको उपल्लो मजम्िेवारी मदननपने ।  

• स्वास््य शाखा र स्वास््य िौकीिा कायरुत जनशमिको अवस्थालाई सिेत ध्यान मदई यी एकाइहरूिा रहने दरबन्दी मिल्दो योग्यता 

र मजम्िेवारी मदन समकन े मवषयिा आिाररत भई किुिारीको जम्िा दरबन्दी उल्लेख गररएको छ । नगरपामलकाले वडाहरूिा 

आिारभतू स्वास््य केन्र स्थापना गरेकोिा केही  केन्रहरूलाई स्वास््य िौकीिा स्तर उन्नती गरी वा गाभी स्वास््य िौकीकै दरबन्दी 

कायि गन ुउमित हुन्छ । 

• दरबन्दी संरिनािा िहाशाखाहरू, शाखाहरु र उपशाखाहरूलाई एकै सिानको पदसोपान रहने पररकल्पना गररएको छ ।  

• इमञ्जनीयर/सब-इमञ्जनीयरहरू पवूाुिार मवकास िहाशाखा अन्तगतुका शाखाहरू र वडाहरूिा गरी दरबन्दी संरिनािा रामखएको 

छ । पदको योग्यताअननसार नगरपामलकाले आवश्यकताननसार मजम्िेवारी हरेफेर गन ुसक्ने हुन्छ ।  

• सेवारत र नगरपामलकाको शाखािा रहन ेउस्तै प्रकृमतका कििुारीहरूलाई दरबन्दीअननसार एक-अकाुको स्थानिा मजम्िेवारी मदन 

समकने छ ।  

• अस्थायी प्रकृमतको कायुििहरूलाई शाखाको रूपिा राख्न नमिल्ने । फेजआउट भएपमछ सम्बमन्ित शाखाहरूबाट न ै हने ुउपयनि 

हुन्छ । 

• नगरपामलकािा ततृीय तहको किुिारी कायुरत भएिा मनजलाई स्वीकृत सङ्गठन संरिनाअननसारको मिल्दो िौथो तहिा कािकाज 

लगाउन समकने छ । त्यस्तो पदिा कायुरत कििुारी जननसनकै कारणबाट ररि भएिा सो पद स्वतिः खारेज हुने छ । 

• सङ्गठन संरिनामभत्र नपरेका सरसफाइ, दिकल सञ्िालन, एम्बनलने्स सञ्िालन, नगर प्रहरीजस्ता स्थायी कििुारी भएिा हाल 

कायुरत रहकैे पदिा कािकाज लगाउन समकने छ र त्यस्ता पदिा कायुरत किुिारी कन नै कारणबाट ररि भएिा स्थानीय सरकार, 

सञ्िालन ऐन, २०७४ अननसार कािकाज गराउननपने छ । 

• स्थानीय तहिा सिायोजन भएका खा.पा.स.टे. िौथो र पााँिौं तहका किुिारीहरूलाई मनजहरूको शैमक्षक योग्यता सितेको आिारिा 

सब-इमन्जनीयर, अ.स.ई. वा प्रा.स.को पदिा कािकाज लगाउन समकने छ । 

 

४.८   नगरपालिकाको लवत्तीर्य लवशे्लषण 

एकामतर नगरपामलकाहरू दामयत्वबाट मविनख हनु समकन ेअवस्था हुाँदनै भने अकोमतर पामलकाहरूलाई िामनन सक्ने क्षिता 

पमन उमत्तकै िहत्त्वपणुू हुन्छ । यसका लामग नगरपामलकाको वतुिान अवस्था सम्भावना र स्रोतबीिको तालिले जस्ता 

कन राहरूिा मवशेष रूपिा ध्यान मदननपदछु । नगरपामलकाको मवगत ३ वषुको स्रोत सािन पररिालनको अवस्था हदेाु 

नगरपामलकाल ेआन्तररक स्रोतलाई अमभवमृद्ध गन ुतथा िौजनदा अवस्था कायि राख्न मनम्न राजश्व नीमत बनाइ अगामड बि्ननपने 

दमेखन्छ ।  

     ४.८.१  नगरपालिकािे लिनुपने आधतररक राजश्व पररचािन नीलत 

 नगरपामलकाले आगािी मदनहरूिा अवलम्बन गननुपने राजश्व नीमतहरू मनम्नबिोमजि रहकेा छन ्: 

• नगरपामलकािा करको दर वमृद्ध गननुभन्दा पमन दायरालाई थप मवस्तार गरी प्रगमतशील कर सङ्कलन नीमत 

अवलम्बन गरी आन्तररक आम्दानीिा वमृद्ध गररननपने । 
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• कर करल ेहनै रहरले मतरौं भन्ने अमभयान सञ्िालन गररननपने । करलाई सेवासाँग आवद्ध गररननपने । 

• सम्पणुू व्यवसाय तथा सेवा क्षते्रलाई करका दायरािा ल्याउननका साथै एक आमथुक वषुिा सबैभन्दा बिी कर 

मतन ेकम्तीिा एक जना करदातालाई नगरपामलकाको तफुबाट उमित सम्िान गररननपने । 

• नगरपामलकाको आन्तररक राजश्व वमृद्धका लामग सावुजमनक तथा सािनदामयक वनका उत्पादन, नमदजन्य 

उत्पादन (िनङ्गा, मगट्टी, बालनवा ) र काननूल ेबमजुत गरेका बाहके वन क्षते्रका वन्यजन्तन एवि ्जडीबनटीको 

कारोवारलाई करको दायरािा ल्याइराख्ननपने । 

• नगरपामलकाको सिग्र राजश्व वमृद्धका लामग राजश्व सनिार योजना मनिाुण गरी लाग ूगररननपने । 

• साझेदारी मवकास नीमत अवलम्बन गरी नगरपामलकाको आमथुक मवकासलाई जोड मदइननपने । 

• नगरपामलकाल ेमनजीक्षते्रसाँगको सहकायुिा आन्तररक स्रोत पररिालनका कायुििहरू सञ्िालन गररननपने । 

 ४.८.२ नगरपालिकाको लवगत ४ आलथयक वषयको आधतररक आभदानीको अवस्था 

नगरपालिकाको  आधतररक आभदानीको अवस्था 

स्रोतका लशषयकहरु 

आलथयक वषय 

२०७६।७७ २०७७।७८ २०७८।७९ २०७९।८० 
२०८०।८१ पुष 

सभम 

सम्पत्ती, बहाल तथा पट्टा 

वापतको आयिा लाग्ने कर 
61600 229600 311670 738883.64 38100 

एकीकृत सम्पती कर 1492049 1760181.25 1814207.5 2005177.5 1205828.5 

भनमिकर/िालपोत 13795981.55 18807356.88 17162964.62 16495289.88 6898946.45 

घरवहाल कर 1226835.54 1681622.29 2044942.18 2529784.96 961523.05 

वहाल मवटौरी कर 1542236.62 808807 6354911 912325 285812 

सवारी सािन कर (साना सवारी) 0 71800 260500 247500 173100 

व्यवसायले भनिानी गन े 0 3446064.5 6590312.22 4695761.3 2162338.97 

अन्य कर 4017346.7 2874403.25 46150 1606 0 

सरकारी सम्पतीको मबिीबाट 

प्राप्त रकि 
0 0 0 0 0 

अन्य मबिीबाट प्राप्त रकि 585000 661900 290000 778000 0 

नहर तथा कन लो उपयोग 

वापतको शनल्क 
0 0 0 0 0 

अन्य सेवा शनल्क तथा मबिी 3389463.41 2954842 4102830 4459931 1590745 

न्यामयक दस्तूर 4745 7910 25510 61800 29940 

परीक्षा शनल्क 321207 395750 358700 350350 109400 

अन्य प्रशासमनक सेवा शनल्क 224860 1110179.61 460080 140175 26500 

नक्सापास दस्तनर 1543115.91 1284666.51 1689589.58 2399501.11 439136.65 
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स्रोतका लशषयकहरु 

आलथयक वषय 

२०७६।७७ २०७७।७८ २०७८।७९ २०७९।८० 
२०८०।८१ पुष 

सभम 

मसफाररश दस्तनर 3202020 3823360 4017863 3799682.75 1460350 

व्यमिगत घटना दताु दस्तनर 58350 166100 803200 626200 221000 

नाता प्रिामणत दस्तनर 135000 151100 246600 264800 137100 

अन्य दस्तनर 195834.55 43500 0 206975 1060430.62 

व्यावसाय रमजरिेशन दस्तनर 2707285 3702312 2772564 4878405 13500 

अन्य क्षेत्रको आय 0 0 0 0 27556.46 

न्यामयक दण्ड, जररवाना र जफत 0 78300 36800 0 0 

प्रशासमनक दण्ड, जररवाना र 

जफत 
0 0 68300 71306.25 0 

अन्य राजस्व 0 0 0 0 0 

 व्यवसाय कर 0 0 0 0 2669087 

आधतररक आभदानी जभमा 34502930.28 44059755.29 49457694.1 45663454.39 19510394.7 

श्रोतः नगरपाचलकाको आचथिक प्रशासन शाखाबाट प्राप्त 

 प्रस्तनत तामलका हदेाु नगर पामलकाको आन्तररक आम्दानी आ.व.२०७६/०७७ िा ३ करोड ४५ लाख भएकोिा 

आ.व.२०७७/०७८ िा ४ करोड ४० लाख त्यस्तै आ.व.२०७८/०७९ िा ४ करोड ९४ लाख तथा आ.व.२०७९/०८० िा ४ करोड 

५६ सङ्कलन भई हरेक आ.व.िा सिान रुपिा करीब ५ करोडको हाराहारीिा संकलन भएको अवस्था छ । अन्य यस्त ैप्रकृमतका 

नगरपामलकाहरुको आन्तररक आम्दानीको सिग्र अवस्था हदेाु यस नगरपामलकाको आन्तररक आम्दानीलाई सन्तोषप्रद िान्न 

समकदैंन । यस नगरपामलका ििेी राजिागुको दाया ंबायां रहकेो  हुदंा यस पामलकाको राजश्व संकलनिा खासगरी भमूिकर िालपोत 

सम्पमत्तकर वहाल कर ह व्यवसाय कर तथा आवास क्षेत्रिा नक्शापास दस्तनरको रािो संभावना रहकेो छ । नगरपामलकाको मवगतका  

आ.व.िा स्थानीय राजश्वको सािान्य वमृद्ध दमेखएतापमन नगर क्षेत्रका अन्य सम्भाव्य श्रोतहरुको पमहिान गरी प्राप्त गन ु सकेको 

अवस्था   दमेखदंनै । तसथु नगरपामलकाल े मदगो आम्दानी हनुे श्रोत व्यवस्थापन गननपुन ेदमेखन्छ सोका लामग नगरपामलकाकाल े

राजश्व संभाव्यता अध्ययन गरी आन्तररक राजश्व सनिार कायु योजना बनाई अन्तररक स्रोत पररिालनिा बिी जोड मदननपन े        

दमेखन्छ । 

     ४.८.३ नगरपालिकाको लवगत ३ आलथयक वषयको स्रोत सािन पररचािनको अवस्था 

श्रोतका लशषयकहरु 

प्राप्त रकम 

आ.व. 

२०७७/०७८ 

आ.व. 

२०७८/०७९ 

आ.व. 

२०७९/०८० 

आ.व. २०८०/०८१   

बालषयक 

अनुमान 

पुष 

मसाधतसभम 

आन्तररक श्रोतिः 49152863.09 49457694.1 46567001.39   27645394.7 

 िालपोत 13622516.4 15450072 10888101.6 20000000 6195183 

वन रोयल्टी 124275.6 15795.4 29205.88 50000 0 

नगद िौज्दात 225587381 166726957 247902513 267481700 145613082 

सिामनकरण अननदान 176302000 182524000 176838500 167748000 93945000 



सुर्योदर्य  नगरपालिकाको संगठन तथा व्र्यवस्थापन सवेक्षण अध्र्यर्यन प्रलतवेदन, २०८० 

 

112 
 

नेपाल सरकार 168551000 172400000 167980000 157600000 91408000 

प्रदशे सरकार 7751000 10124000 8858500 10148000 2537000 

सशतु अननदान 389760638 439920516.8 485414050 445589000 277121220 

नेपाल सरकार 366877474 381819250.2 397848592 430285000 272070900 

प्रदशे सरकार 22883163.97 58101266.59 87565458 15304000 5050320 

सिपरूक अननदान 18966324.32 24352663.14 26616306 33000000 15890000 

मवशेष अननदान 0 30713916.42 12988444 22000000 7810000 

राजश्व बााँडफााँड 138706298.1 157176203.7 130318234.5 175619000 48054945.28 

 

नगरपामलकािा  सङ्घ तथा प्रदशेबाट प्राप्त हुने सिानीकरण अननदान हरेक वषु एकै सिान कररव १७ दमेख १८ करोडको 

हाराहारीिा प्राप्त भएको अवस्था छ । नगरपामलकािा  सङ्घ तथा प्रदशेबाट प्राप्त हुन ेसशत ुअननदान हरेक वषु ४५ करोडको  

हाराहारीिा प्राप्त भइरहकेो अवस्था छ । सिपरूक अननदान ३ करोड प्राप्त भएको छ भन ेमवशेष अननदान २ करोडको हाराहारीिा 

प्राप्त भएको छ । राजश्व बााँडफााँटबाट पामलकालाई प्राप्त हुन ेरकि भने  आ.व.२०७७/०७८िा १३ करोड ८७ लाख प्राप्त भएकोिा 

आ.व.२०७८/०७९ िा १५ करोड ७१ लाख तथा आ.व.२०७९/०८० िा  केमह घटेर १३ करोड ३ लाख प्राप्त भएको छ । सङ्घ 

तथा प्रदशे सरकारको अननदान रकिहरू पमन मवगत ३ आमथुक वषुिा एकै सिानको प्राप्त भएको छ जनन आगािी मदनिा अझ 

घट्द ैजानसक्न ेसम्भावना प्रवल छ । तसथु नगरपामलकािा राजश्व बााँडफााँटको रकि सिते हरेक वषु सिान रूपिा कररव १५ 

करोड हाराहारी िात्र प्राप्त भएको  हुाँदा नगरपामलकाले आन्तररक आम्दानी बिाउाँद ैजाननपन ेदमेखन्छ । 

 

     ४.८.४ नगरपालिकामा लवगत ४ वषयमा संघ तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त भएका श्रोतहरु 

स्रोतका लशषयकहरु 

नगरपालिकामा प्राप्त भएका स्रोतहरु 

आ.ब  

०७६।०७७ 

आ.ब  

०७७।०७८ 

आ.ब  

०७८।०७९ 

आ.ब  

०७९।०८० 

आ.ब  

०८०।०८१  

भार सभम 

संघीय सिामनकरण अननदान 162300000 160800000 172400000 167980000 39400000 

प्रदशे सिामनकरण अननदान 7769000 7751000 10124000 8858500 0 

सिानीकरण अननदान जम्िा 170069000 168551000 182524000 176838500 39400000 

संघीय सशतु अननदान 309174842 366877474 381819250 397848592 132198000 

प्रदशे सशत ुअननदान 33729835 22883164 58101266 87565458 0 

ससतु अननदान जम्िा 342904677 389760638 439920516 485414050 132198000 

संघीय सिपरूक अननदान 1763000 14518500 19861910 16932888 6600000 

प्रदशे सिपरूक अननदान 7998094 4447824 4490752 9683418 0 

सिपनरक अननदान जम्िा 9761094 18966324 24352663 26616306 6600000 

संघीय मवशेष अननदान 0 0 30713916 12988444 2310000 

प्रदशे मवशेष अननदान 1621898 0 0 0 0 
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स्रोतका लशषयकहरु 

नगरपालिकामा प्राप्त भएका स्रोतहरु 

आ.ब  

०७६।०७७ 

आ.ब  

०७७।०७८ 

आ.ब  

०७८।०७९ 

आ.ब  

०७९।०८० 

आ.ब  

०८०।०८१  

भार सभम 

मवशेष अननदान जम्िा 1621898 0 30713916 12988444 2310000 

संघीय राजश्व बााँडफााँड 83363743 103862143 120552488 96955661 0 

प्रदशे राजश्व बााँडफााँड 22475031 34968430 36566910 33391777 1727931.65 

राजश्व बााँडफााँट जम्िा 105838774 138830573 157119398 130347438 1727931.65 

श्रोतः नगरपालिकाको आलथिक प्रशासन शाखाबाट प्राप्त 

प्रस्तनत तामलका हदेाु संघ तथा प्रदशे सरकारहरुले नगरपामलकाहरुिा सनत्रिा आिाररत अननदान प्राप्त हुनहेुाँदा मवगत ४ वषुिा 

एकै खालको श्रोत सािन नगरपामलकािा प्राप्त भएको दमेखन्छ । नगरपामलकािा हरेक वषु सिामनकरण अननदान भन्दा शसतु अननदान 

रकि बि्द ैगएको  दमेखन्छ । मवगत ४ वषुनै यस  नगरपामलकािा सबै खालका अननदानहरु प्राप्त भएको छ । नगरपामलकाकािा राजश्व 

बांडफांडबाट प्राप्त हनुे रकि  आ व २०७६।७७ िा १० करोड ५८ लाख रहकेोिा २०७७।७८ िा १३ करोड ८८ लाख तथा आ व 

२०७८।७९ िा १५ करोड ७१ लाख पनगेकोिा आ व २०७९।८० िा १३ करोड ३ लाख भई घट्द ै गएको अवस्था छ । 

नगरपामलकाकािा संघ तथा प्रदशे सरकारहरुबाट कन न ैआमथुक वषुहरुिा मवशेष अननदान प्राप्त भएको दमेखदनै । 

 

 

 

 

 

     ४.८.५ नगरपालिकाको बालषयक खचय 

खिुका मशषुकहरु 

नगरपामलकाको  बामषुक खि ु

आ.व. 

२०७७/०७८ 

आ.व. 

२०७८/०७९ 

आ.व. 

२०७९/०८० 

आ.व. २०८०/०८१ को  

 बामषुक अननिान पनष िसान्तसम्ि 

कूल पूाँजीगत खि ु 330726743 330542015 434223685 528005000 92869664 

कूल प्रशासमनक खि ु 103028861 136001214 118225473 138959000 52550390 

पाररश्रमिक खि ु           

· पदामिकारी 10693000 10859500 12035047   5622000 

· किुिारी  47612374 49691996 5399975   32095357 

o  स्थायी            

o  करार            

o  ज्यालादारी 2737760 2809200 1964550   643350 

जभमा खचय 494798738 529903925 571848730 666964000 183780761 

श्रोतः नगरपालिकाको आलथिक प्रशासन शाखाबाट प्राप्त 

िामथको तामलका हदेाु नगरपामलकाको  आ व २०७७।७८ िा िा कूल वामषुक खिु रकि रु ४९ करोड ४७ लाख रहकेोिा आ 

व २०७८।७९ िा आईपनग्दा ५३ करोडको हाराहारी खि ुभएको दमेखन्छ । त्यस्त ैआ व २०७९।८० िा ५७ करोड १८ लाख खि ु

भएको र िालन आ व िा ६६ करोड ६९ लाख खि ुहुन ेअननिान      छ । नगरपामलकाको  आ व २०७७।७८ र  २०७८।७९ िा कन ल 
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पूंमजगत खि ुरु ३३ करोड भएकोिा आ व २०७९।८० िा ५२ करोड ८० लाख हुन ेअननिान छ । कूल प्रशासमनक खि ुआ व 

२०७७।७८ िा १० करोड ३० लाख भएकोिा आ व २०७८।७९ िा  १३ करोड र आ व २०७९।८० िा केमह कि भई ११ करोड 

८२ लाख खिु भएको छ । नगरपामलकािा हालका वषुसम्ि पमन प्रशासमनक खि ुभन्दा पूमंजगत खि ुबिी भएको अवस्था छ । 

नगरपामलकाको आगािी मदनिा प्रशासमनक खि ुबि्द ैजाने हुदंा सो तफु नगरपामलका सिेत हनुन पने दमेखन्छ ।  

 

नगरपालिकाका पदालिकारी तथा कमयचारीहरुको सेवा सुलविामा गररएको खचय 

पाररश्रलमक तथा तिव 

भत्ताका लशषयकहरु 

नगरपालिकाको पाररश्रलमक तथा तिव भत्तामा भएको खचय 

आ.व. 

२०७७/०७८ 

आ.व. 

२०७८/०७९ 

आ.व. 

२०७९/०८० 

आ.व. २०८०/०८१  

 बालषयक अनुमान पुष मसाधतसभम 

पदामिकारी           

पाररश्रमिक/ भत्ता  11881000 10859500 12035047 13784000 5622000 

अन्य सेवा सनमविा 601100 728350 400700 2632000 437000 

किुिारी            

तलव भत्ता 47612374 49691996 5399975 65000000 32095358 

अन्य सेवा सनमविा 500000 500000 497700 976000 95200 

 जभमा खचय           

श्रोतः नगरपालिकाको आलथिक प्रशासन शाखाबाट प्राप्त 

नगरपामलकाका पदामिकारीहरूको पाररश्रमिक खि ुकरीब १ करोड २० लाखको हाराहारीिा भएको छ । पदामिकारीहरूको 

अन्य सेवा सनमविा वापत सािान्य खिु भएको अवस्था छ । नगरपामलकाका स्थायी कििुारीहरूको पाररश्रमिक खिु आ. व. 

०७७/७८ िा ४ करोड ७६ लाख ७० हजार खि ुभएकोिा आ. व. ०७८/७९ िा ४ करोड ९६ लाख  र आ. व. ०७९/८० िा ५ 

करोड ३९ लाख खिु  भई हरेक आ. व.िा  बि्द ैगई नगरपामलकालाई श्रोत व्यवस्थापनको िननौती थमपएको अवस्था छ । 

करारतफुको सिते खिु व्यवस्थापन गदा ुनगरपामलकालाई श्रोत व्यवस्थापन गन ुमनकै िहेनत गननपुन ेदमेखन्छ । नगरपामलकािा 

किुिारीहरूको पाररश्रमिक खि ु बि्द ै जााँदा कायालुय सञ्िालन तथा प्रशासमनक खिु तीब्र रूपिा बि्द ै जाने हुाँदा 

नगरपामलकालाई श्रोत व्यवस्थापनको िननौती दमेखन्छ । नगरपामलकाले ६२ वाल मशक्षकलाई िामसक रु ५००० का दरल,े 

मवद्यालय किुिारी १४ जनालाई रु ४५०० का दरले र ६४ जनालाई रु ७००० का दरले िामसक  थप तलव (संघीय सरकारल े

अननदान उपलव्ि गराएकोिा आन्तररक स्रोत बाट थप) भनिानी गरररहकेो हुाँदा सोको सिेत  श्रोत व्यवस्थापन गननुपन ेछ । 

 

    ४.८.६    नगरपालिकाको आलथयक सभभावना 

यस सयूोदय नगरपामलका क्षेत्रिा कृमष, लघन व्यवसाय, उद्योग, व्यापार, पशनपकं्षीपालन व्यवसाय, आिनमनक कृमष व्यवसायजस्ता 

थप आमथुक मवकासका सम्भाव्यताका क्षेत्रहरू रहकेा छन ्। सिग्रिा यस सयूोदय नगरपामलकाको क्षते्र हदेाु कृमष पेशा अंगाल्ने घर 

पररवारको संख्या उच्ि रहकेो छ । नगरपामलकािा रहकेो खतेीयोग्य जिीनिा परम्परागत रैथान ेखाद्यान्न बालीहरूको साथसाथै 

अन्य नगद ेतरकारी बाली, मिया खेती , फलफन ल र पशनजन्य उत्पादन वमृद्ध गनु समकने प्रशस्त सम्भावनाहरू रहकेो छ । आिनमनक 

कृमष प्रमवमि, िल तथा औजारको अभावका कारणका साथै अमिकति लागत िलू्यल ेगदा ुसोको प्रयोगिा कमि हुन गई कृमष 

उत्पादनिा खासै वमृद्ध हुन सकेको छैन । जनिेतना, सीप तथा व्यवसायीकरणको अमभवमृद्ध, प्रमवमि हस्तान्तरणको साथै आवश्यक 

प्रमवमि, िल, कजाु बीउ मबजनको उपलब्ितािा सरलीकरण गरेर कृमष तथा पशनजन्य उत्पादनिा वमृद्ध ल्याई आमथुक मस्थमतिा 

सनिार ल्याउन समकन ेप्रशस्त सम्भावनाहरू रहकेो छ । नगरपामलकािा रहकेो उवुर भमूि, टार तथा फााँटहरूिा भौमतक पवूाुिार 

मनिाुणले गदा ुखेतीयोग्य भमूिको उपलब्ितािा मदन प्रमतमदन किी हुाँद ैगएको छ भन ेअकोतफु िाटोको उवुरा शमि ििशिः क्षीण 
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हुाँद ैउत्पादन र उत्पादकत्विा ह्रास आएको   दमेखन्छ । जथाभावी हनुे गरेको बस्ती मवकासलाई व्यवमस्थत गनाकुो साथै परूाना 

परम्परागत मसंिाईहरूको ििुत सनिार गरी िाटोको उवुरा शमि बिाइ वातावरणीय प्रदषूण कि गनुसकेिा भावी पनस्ताका लामग 

एउटा बस्नलायक स्थानको जोहो गनु समकने सम्भावना छ ।  

 नगरपामलकाको सिग्र क्षते्रिा दनग्ि उत्पादन तथा पशनपक्षी उत्पादनको प्रशस्त सम्भावना रहकेो हुाँदा यो व्यवसायलाई मवस्तार 

गननुको साथै यातायात सेवालाई सवुसनलभ तररकाले ग्रािीण पहुाँि मवस्तार गनु सकेको खण्डिा िेरैवटा स्थानहरूिा दनि मिस्यान 

केन्र, कोल्ड स्टोर, िाशनजन्य उद्योग, दनग्िजन्य पदाथु आमद मवकास गनु समकनेछ । जसबाट रोजगार श्रजृना गरी सिग्र नगरपामलकाको 

आयिा वमृद्ध गनु समकने प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ । यस नगरपामलकािा भएका प्राकृमतक स्रोत र सािनलाई व्यवमस्थत तथा 

वातावरणिैत्री प्रमवमि अपनाएर उमित प्रयोग गनुसकेिा सो क्षते्रले कमतपय ग्रािीण इलाकाहरूिा स्थानीयस्तरिा आवश्यक 

रोजगारीको मस्थमत श्रजृना गनाुको साथै स्थानीय स्रोत पररिालनिा सिेत मदगोपना ल्याउन समकने दमेखन्छ ।  

सयूोदय नगरपामलकािा रहकेा मवमभन्न ऐमतहामसक, प्राकृमतक, िामिकु, सााँस्कृमतक एवि ्परूातामत्वक िहत्त्वका स्थलहरू 

रहकेो यो नगरपामलकाका गहनाको रूपिा मवमभन्न मकमसिका जातजामतका रहनसहन तथा िाडपवु रहकेा छन ् भन े िामिुक, 

पौरामणक िहत्त्वका स्थलहरू प्रिनख पयुटकीय आकषुणको रूपिा रहकेा छन् । खास गरी कन्याि र श्रीअन्तन  स्थानहरूलाई व्यवमस्थत 

गनु सकेको खण्डिा मनमित रूपले आन्तररक तथा बाह्य पयुटकहरू बि्न गई थप आमथुक अवसरहरू श्रजृना गनु समकने दमेखन्छ ।  

दशेिै बेरोजगारी बि्द ै गइरहकेो र सरकारी तथा गैरसरकारी क्षते्रिा रोजगारीको प्रशस्त अवसरहरू नभएकोले यस 

नगरपामलकािा सिते वैदमेशक रोजगारीिा आकषुण बिेको दमेखन्छ । यस नगरपामलकाका इच्छन क यनवाहरूलाई सीपिलूक तालीि 

प्रदान गरी नगरपामलकािान ैरोजगारी श्रजृना भएिा नगरपामलकाको आमथुक मवकासिा यस क्षते्रल ेठनलो योगदान पनर् याउन ेप्रशस्त 

सम्भावना दमेखन्छ । यसका अमतररि सयूोदय नगरपामलकाको मवकासका लामग मवमभन्न सम्भावनायनि उपायहरूलाई मनम्नाननसार 

उल्लेख गनु समकन्छ ।  

• नगरपामलका क्षेत्रमभत्र रहकेा पानीका स्रोतहरूबाट आिनमनक कन लो तथा नहरिाफुत  मसंिाइ गरी व्यवसायीक रूपिा खतेी 

गनु सके कृमष उत्पादनिा उल्लखेनीय वमृद्ध हनु सक्छ ।  

• स्थानीय कच्िी सडकको स्तर वमृद्ध गरी कालोपत्रे तथा मसिेन्ट िलान गनु सके स्थानीय बामसन्दाले भरपनर सनमविा मलननका 

साथै सिग्र नगरपामलकाको सनन्दरतािा वमृद्ध हुन सक्छ ।  

• तरकारी, पशनपालन तथा अन्य कृमष उत्पादनको बजारका लामग सिस्या नभएकोल ेव्यवसामयक कृमष उत्पादनलाई नै बिी 

जोड मदनन सहज तथा उमित दमेखन्छ ।  

• यस नगरपामलकािा थप व्यवसायीक रूपिा खेती गनु सके कृमष उत्पादन तथा पशनपंक्षीपालन क्षते्र मवस्तार गनु समकए 

स्थानीय स्तरिा रोजगारी वमृद्ध गनसुक्ने प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ ।  

• यस क्षेत्रिा मवमभन्न ऐमतहामसक, िामिुक, सााँस्कृमतक स्थानहरू रहकेाले पयुटन मवकास गनु समकने प्रशस्त सम्भावना 

रहकेो  छ ।  

• सरकारी, गैरसरकारी तथा मनजी सङ्घसंस्थाहरू यस क्षते्रिा मियाशील रहकेाले नगरपामलकाको मवकासिा साझेदार हुन 

सक्ने दमेखन्छ ।  
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• नगरपामलका क्षते्रिा उपभोिाहरूको वमृद्ध भैरहकेो सन्दभुिा उद्योग, व्यापार र वामणज्यको मवकास हनु सक्ने सम्भावना 

दमेखन्छ । 

• यस नगरपामलकािा वन जङ्गल तथा नदी खोला प्रशस्त हनुाले िहत्त्वपनणु मनिाुण सािाग्रीहरू नदीजन्य पदाथुको 

उपलब्िता रहकेो यस पामलकािा डााँडा–पहाड, संरमक्षत क्षेत्रका साथै लोपोन्िनख मवमभन्न जातजामत, ििु–संस्कृमत र 

िामिुक तथा ऐमतहामसक स्थलहरू रहकेाले पयुटन मवकासको प्रशस्त सम्भावना रहकेो छ । 

 

यी सबै पक्षको संरक्षण, सम्बिुन मवकास तथा सिनमित संयोजन र व्यवस्थापन एवि ्वैज्ञामनक उपयोग गनु सके सनखी, सम्पन्न 

पामलकाको रूपिा रूपान्तरण हनु सक्छ । नगरपामलकाको केन्रदमेख सबै वडाको स्थानीय टोल–टोलिा पनगेको कच्िी सडकको 

स्तर वमृद्ध गरी कालोपत्र ेतथा िलान गररएको खण्डिा स्थानीय वामसन्दाल ेभरपनर सनमविा मलननको साथै जीवनस्तरको स्तरोन्नती र 

सिग्र नगरपामलकाको सनन्दरतािा वमृद्ध हुन सक्छ । साथै नगरपामलका क्षते्रिा उत्पादन भएका कृमषका उत्पादनहरू, नगद ेबालीहरू 

र पशनपकं्षी व्यवसायको उत्पादनहरूले रािो िलू्य पाउन सक्दछन् । जसका कारण नगरबासीहरूको आम्दानीको स्तरिा वमृद्ध हनुनका 

साथै नगरपामलकाको आन्तररक आम्दानीको सिेत मदगो स्रोत हुन जान्छ ।  

नगरपामलकाका सब ैवडाहरूिा मिया खतेी, तरकारी उत्पादन, दनग्ि पदाथु उत्पादन र मबिी खाद्यान्नबालीहरू जडीबनटीहरू 

तथा नगदबेालीहरूको प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । सिग्र इलाि मजल्ला नै पयुटनको दृमिकोणले अत्यन्त सम्भावना बोकेको हुाँदा 

यस नगरपामलकािा पमन पयुटमकय स्थलहरू प्रशस्त रूपिा रहकेा छन ्। नगरपामलकाल ेपयुटन प्रवदु्धनका लामग पयुटन गनरुयोजना 

बनाइ सो अननरूप पयुटन पवूाुिारहरूिा लगानी बिाइ आन्तररक आय अमभवमृद्धका लामग कायुयोजना बनाएर कायु गननुपन े    

दमेखन्छ । सिग्रिा नगरपामलकािा कृमष व्यवसाय र पशनपकं्षी पालनको िाध्यिबाट नगरपामलकालाई आमथुक स्रोतको हव बनाउन 

समकननका साथै सडक पवूाुिार स्तरउन्नती गरी पयुटन र नगदबेाली, तरकारी तथा फलफूल एवि ् जडीबनटीहरू मनकासी गरी 

नगरपामलकाको मदगो आम्दानीको स्रोत बिाउन समकने  दमेखन्छ । 

४.९ नगरपालिकाको प्रस्तालवत सङ्गठन संरचनाअनुसारको दालर्यत्व        

४.९.१  आलथयक दालर्यत्वको अनुमालनत लववरण  

  नगर कार्ययपालिकातिय  

क्र सं . पद मालसक तिब 

वालषयक खचय १३ 

मलहना बराबरको 

तिब 

संख्र्या जभमा  रकम कैलिर्यत 

१ नवौं तह ५२,४१७।- ६,८१,४२१।- ५ ३,४०७,१०५।-  

२ आठौं तह ४८,७३७।- ६,३३,५८१।- २० १२,६७१,६२०।-  

३ सातौं तह ४५,८५१।- ५,९६,०६३।- २ १,१९२,१२६।-  

४ छैंटौ तह ४३,६८९।- ५,६७,९५७।- १७ ९,६५५,२६९।-  

५ पााँिौ तह ३४,७३०।- ४,५१,४९०।- २१ ९,४८१,२९०।-  

६ िौथो तह ३२,९०२।- ४२७,७२६ ।- - -  

७ तहमवहीन - - - -  

जभमा   ६३ ३६,४०७,४१०।-  

नोटिः  
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• दामयत्त्व मवशे्लषणका लामग तह ४/५ लेमखएकोलाई तह ५ को कोलििा, तह ५/६ लेमखएकोलाई तह ६ को कोलििा,  

तह ६/७ लेमखएकोलाई तह ७ को कोलििा, तह ७/८ लेमखएकोलाई तह ८ िा साथै तह ९/१० िा लेमखएकोलाइ तह 

९ िा गणना गररएको छ । 

 

वडा कार्यायिर्यहरूतिय  

क्र सं . पद मालसक तिब 

वालषयक खचय १३ 

मलहना बराबरको 

तिब 

संख्र्या जभमा  रकम कैलिर्यत 

१ छैंटौ तह ४३,६८९।- ५६७,९५७ ।- १४ ७,९५१,३९८।-  

२ पााँिौ तह ३४,७३०।- ४५१,४९०।- ७ ३,१६०,४३०।-  

३ िौंथो तह ३२,९०२।- ४२७,७२६ ।- १४ ५९,८८,१६४।-  

४ तहमवहीन (पािौ ाँ)      

जभमा ३५ १७,०९९,९९२।-  

नोटिः  

• दामयत्त्व मवशे्लषणका लामग तह ४/५ लेमखएकोलाई तह ४ को कोलििा, तह ५/६ लेमखएकोलाई तह ६ को कोलििा रामख गणना 

गररएको छ । 

 

 

 

 

स्वास््र्य  संस्थाहरूतिय  

क्र सं . पद 
मालसक 

तिब 

वालषयक खचय 

१३ मलहना 

बराबरको तिब 

संख्र्या जभमा  रकम कैलिर्यत 

१ नवौ ाँ तह ५२,४१७।- ६८१,४२१।- १ ६८१,४२१।-  

२ आठौ ाँ तह ४८,७३७।- ६३३,५८१।- २ १,२६७,१६२  

३ सातौं तह ४५,८५१।- ५९६,०६३।- ३३ १९,६७०,०७९  

४ छैंटौ तह ४३,६८९।- ५६७,९५७।- १ ५६७,९५७  

५ पााँिौ तह ३४,७३०।- ४५,१४०।- ५३ २३,९२८,९७०  

६ िौंथो तह ३२,९०२।- ४२७,७२६।- -   

७ तहमवहीन (पािौ ाँ)   -   

जभमा ९० ४६,११५,५८९।-  

श्रोतःमालसक तिब स्केि नगरपालिकाको आलथिक प्रशासन शाखाबाट लिइएको 

नोटिः  
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• दामयत्त्व मवशे्लषणका लामग तह ४/५/६ लेमखएकोलाई तह ५ को कोलििा, तह ५/६ लमेखएकोलाई तह ६ को कोलििा,  तह ५/६/७ 

लेमखएकोलाई तह ७ को कोलििा साथै तह ९/१० िा लेमखएकोलाइ तह ९ िा गणना गररएको छ । 

  

४.९.२ वतयमान २०७६/७७ मा गररएको O&M र प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना अनुसार आलथयक दालर्यत्वको 

तुिना  

यहााँ प्रस्ताव गररएको संरिना अननसारको दरवन्दीको दामयत्वको आाँकलन तल तामलकािा प्रस्तनत गररएको छ । 

 

वतयमान सङ्गठन संरचना अनुसारको 

दालर्यत्व 

प्रस्तालवत सङ्गठन संरचनाअनुसारको 

दालर्यत्व 
थप/घट दालर्यत्व कैलिर्यत 

७६,४०६,४००।- ९९,६२२,९९१।- २३,२१६,५९१।-  

 

 

प्रस्तामवत संगठन संरिना अननसारको स्थायी संरिनािा रहने दरवन्दीको लामग आाँकलन गररएको दामयत्वको िात्र तनलनात्िक मवशे्लषण 

गरी हदेाु आ.व. २०७६/७७ िा गररएको O&M िा ७ करोड ६४ लाख आमथुक दामयत्व पने दमेखएकोिा प्रस्तामवत संरिना अननसार रु 

२ करोड ३२ लाख थप व्ययभार लाग्ने दमेखन्छ । नगरपामलकाले आफ्नो दरवन्दी संरिनािा राखी करारिा सेवा मलइएकाहरुको 

सेवाकरारको दामयत्व र अस्थायी प्रकृमतका आयोजना तथा कायुििहरुको  दामयत्व दनवै संरिनािा उस्तै  दमेखएको छ । नगरपामलकाले 

अस्थायी प्रकृमतका आयोजना तथा कायुििहरु सञ्िालन हनु सक्ने वा गननुपने अवस्थािा यसको लामग कायुिि बजेट तयार गरी खिुको 

प्रवन्ि गननपुनाुको साथै यसको लामग मनयमित वा मदघुकामलन दामयत्विा नल्याउन ेनीमत बनाउन उपयनि हुन्छ । 

प्रस्तनत तामलकािा प्रस्तामवत संरिनाअननसार आवश्यक दामयत्व हदेाु वामषुक करीब रु. ९ करोड ९६ लाख आवश्यक पने हुन्छ । 

नगरपामलकाको आन्तररक स्रोत मवगत वषुहरूिा नगन्य रूपिा कररव ५ करोड हाराहारी िात्र आन्तररक राजश्व सङ्कलन गरेको       

दमेखन्छ । िालन वषुको प्रवमृत्त पमन करीब करीब उस्तै हुन सक्न ेअननिान गररएको छ । दामयत्व मवशे्लषणिा नगरपामलकाका करारतफुका 

सवारी िालक तथा कायालुय सहयोगीलगायतका जनशमिहरूको दामयत्व यसिा सिावेश गररएको छैन । उि दामयत्वहरू सिते थमपाँदा 

नगरपामलकाल े स्रोत पररिालन क्षितािा व्यापक सनिार गननुपने आवश्यकतालाई उजागर गदछु । यस अध्ययन प्रमतवेदनिा प्रस्ताव 

गररएको सङ्गठन संरिना र दरबन्दी तेररजको व्यवस्था नगरपामलकाको मजम्िेवारीका आिारिा बिी भन ेहोइन । आगािी मदनिा यसलाई 

अझ मवस्तार गननुपने आवश्यकता रहने हुाँदा नगरपामलकाले आन्तररक स्रोत पररिालनको मस्थमतिा सनिार गननुको मवकल्प दमेखंदनै । यहााँ 

पाररश्रमिक बाहके अन्य प्रशासमनक लगायतका सञ्िालन खिहुरूको लेखाजोखा नगररएको हुाँदा नगरपामलकाको आमथुक दामयत्वलाई 

हदेाु उि व्यहोराहरूलाई सिते ध्यान मदननपन ेहुन्छ । नगरपामलकाको आन्तररक श्रोतिा मनभरु हुने गरी आमथुक क्षिता सवल भई नसकेको 

वतुिान अवस्थािा नगरपामलकाको कायुवोझको मबशे्लषण र कायुक्षेत्र अननसारको दामयत्व मनवाहुका लामग प्रस्तामवत संगठन संरिनाका 

कमतपय पदहरु स्थायी रुपिा पमूत ुगने सवालिा अल्पकामलन रुपिा अवलम्वन गनुका लामग सनझाव गररएका कन राहरुिा ध्यान मदई हालका 

लामग थप मजम्िेवारी मदई तत्काल सवै पदहरु र संख्याहरु स्थायी पदपमूतुिा जानन हुाँदनै । आमथुक सक्षिता र दरवन्दी संरिना अननसारको 

स्थायी व्यवस्थापनलाई साँगसाँगै अघी बिाउन आवश्यक पछु । यस अध्ययनिा नगरपामलकाको आन्तररक स्रोत पररिालन मस्थमतको 

प्रारमम्भक मवशे्लषण िात्र गररएको हुाँदा मवस्ततृ अध्ययन नगरपामलकाबाट भई उमित नीमत तय हुन आवश्यक दमेखन्छ । 
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भाग – ५ 

नगरपालिकाको प्रस्तालवत सरंचनाको कार्यायधवर्यन 

५.१ कार्यायधवर्यनसभबधिी नीलत एवम ्कार्ययर्योजना 

यस सङ्गठन व्यवस्थापन तथा सवेक्षण अध्ययन प्रमतवेदनको कायाुन्वयनका लामग नगरपामलकाले मनम्नाननसारको नीमत एवि ्

कायुयोजनाको अवलम्बन गनन ुउपयनि हुन्छ । 

     ५.१.१ कार्यायधवर्यनसभबधिी नीलतः 

क) नगरपामलकाको कायुक्षेत्रअननसारको भमूिका मनवाुहको कायु परूा गनु ध्यान मदने । 

ख) साझा अमिकारको सिूीअननसार नगरपामलकालाई हस्तान्तरण गररएका दामयत्वहरूको मनवाुह गदा ु यसका 

लामग संरिना र स्रोत सािनको सम्बन्ििा ध्यान मदन े। 

ग) नागररकका आिारभतू सेवा र नागररकका लामग प्रत्याभतू गररएका सेवाहरूको मवतरण कायु सदवै 

प्राथमिकतािा रहने । 
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घ) सङ्गठनिा मनयन्त्रण प्रवन्ि कायि राख्ने । 

ङ) नगरपामलकाको नीमत मनिाुण एवि ्मविामयकी दामयत्व र न्यामयक व्यवस्थापनको कायुलाई मनयमित प्रमियािा 

आवद्ध गराइ सङ्गठनलाई पररिालन गन े। 

ि) वडालाई सेवा प्रवाहको पमहलो मबन्दनको रूपिा स्थामपत गने र यसको सक्षिता प्राथमिकतािा रहने । 

छ) अस्थायी संरिनाहरू र आवमिक दामयत्वसाँग सम्बमन्ित कायुहरूलाई मनयमित वा स्थायी संरिनािा आवद्ध 

नगरी आयोजनाको रूपिा सञ्िालन गन े प्रवन्ि मिलाउन े । यस्ता आयोजनाहरूको सिन्वयका लामग 

नगरपामलकाको स्थायी संरिनासाँग आवद्ध गने । 

ज) नगरपामलकाको कायुक्षेत्र र दामयत्वका आिारिा कायुमववरण तय गरी सोअननसार संरिना पररिालन गने । 

झ) सङ्घबाट कििुारी सिायोजन हुाँदाको अवस्थाको तहगत दामयत्वका कारण हाल कमतपय अवस्थािा तहगत 

पदसोपान र दरबन्दी संरिनाअननसार तहहरू नमिलेको अवस्थालाई ििशिः व्यवस्थापन गद ैलमग एकरूपता 

कायि गन े। 

ञ) कािको मजम्िेवारीअननसार अमिकृतिलूक र सहयोगी भमूिकाको मजम्िेवारी प्रदान गन े। 

ट)        क्षिता मवकासका मियाकलापहरूलाई प्राथमिकतािा राखी कायाुन्वयन गने । 

ठ) प्रत्येक कायुप्रणालीिा जनप्रमतमनमिको मनगरानीलाई सनदृि गराउाँद ैलजैाने । 

५.१.२ कार्यायधवर्यनको कार्ययर्योजनाः 

यस सङ्गठन व्यवस्थापन  सवेक्षण अध्ययन प्रमतवेदनको कायानु्वयन दहेायअननसार गननुपने हुन्छिः 

नगरपामलकाल ेनगर-सभाबाट स्वीकृत सङ्गठन व्वस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रमतवेदन कार्यायधवर्यनका िालग कोशी प्रदशे 

िन्त्रीपररषद ्तथा िनख्यिन्त्रीको कायाुलयिा पठाउननका साथै सङ्गठन संरिना बिोमजि संगठन तथा पद दताुका लामग कोशी 

प्रदशे मकताबखानािा पठाउननपदछु ।  

 

नगर कायपुामलकाल ेमनम्न कार्यायधवर्यन कार्ययर्योजनाअननरूप कायु गननुपन ेहुन्छ : 

क्र.स. लक्रर्याकिाप तररका लजभमेवारी 

१)  अध्ययन प्रमतवेदनको सम्बन्ििा 

नगरपामलकाल ेमनणुय गने 

• नगरपामलकािा छलफल 

• नगरपामलकाको मनणुय  

• नगर-सभािा पेश गन े

नगर कायपुामलका 

२)  नगर-सभाल ेअननिोदन स्वीकृत गन े • सभाको कायुसिूीिा सिावेश गन े

• सभाबाट पाररत गन े

नगर कायपुामलका 

३)  स्वीकृत िााँिाअननसार संरिना तय 

गन े

• संरिनागत प्रवन्ि मिलाउने  

• शाखा, उपशाखा तथा एकाइहरूको पननिःसंरिना 

गन े

• मजम्िेवारी तोक्ने  

नगर कायपुामलकाको 

कायाुलय 

४)  संरिनाअननसार कायुमववरण मदन े • प्रत्येक शाखा, उपशाखा तथा एकाइको 

कायुमववरण जारी गन े

• शाखा, उपशाखाको कायुमववरणबाट दोहोरोपना 

नहुने गरी प्रत्येक कििुारीलाई कायुमववरण मदन े

नगर कायपुामलकाको 

कायाुलय 
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क्र.स. लक्रर्याकिाप तररका लजभमेवारी 

• कायुसम्पादन िलू्याङ्कनका लामग सिूकहरू र 

लक्ष्य मनिारुण गन े

५)  कायुमववरणअननसार िलू्याङ्कन 

गने र प्रगमतको सिीक्षा गने 

• खास अवमि तोकी कायुमववरणअननसार कािको 

िलू्याङ्कन गन े

• खास अवमि तोकी सिीक्षा गराउन े

नगर कायपुामलकाको 

कायाुलय 

६)  क्षिता मवकासका कायुहरू गन े • अमभिनखीकरण कायु गन े

• कायुमववरणअननसार सिूकहरू बनाउने 

• कायु सरलीकरणका लामग कायुमवमि र 

म्याननयलहरू तयार गन े

• प्रमशक्षण कायुििहरू सञ्िालन गने  

नगर कायपुामलकाको 

कायाुलय 

७)  आमथुक दामयत्वका सम्बन्ििा 

मवस्ततृ अध्ययन गने  

• प्रामप्तको स्रोत र खिुको प्रकृमतअननसार खण्डीकृत 

सिूनाहरू राख्न े

• प्रामप्तको प्रकार र खिुको प्रकृमतअननसार तनलना गरी 

मवशे्लषण गन े

• नगरपामलकाको आमथुक स्रोत पररिालनको 

संभावनाको पमहिान र मवशे्लषण गने 

• आन्तररक स्रोत अमभवमृद्धको योजना कायुिि तय 

गरी कायाुन्वयन गन े

• स्रोत प्रामप्त र पररिालनका अन्य क्षते्रहरूको 

पमहिान गरी सोका लामग आवश्यक प्रयासहरू गन े 

नगर कायपुामलका 

 

५.२ सेवा प्रवाहको सुदृढीकरण र संस्थागत क्षमता लवकासका िालग गनुयपने कार्ययहरू 

सेवा प्रवाहको सनदृिीकरणका लामग मनम्न कायुहरू गननपुने हुन्छिः 

• कायु मजम्िेवारीअननसार संरिना बनाउने । 

• संरिनालाई सेवाग्राहीको पहुाँि सहज हुने गरी व्यवस्था मिलाउने । 

• प्रामवमिक सेवाको मवस्तार गने, यसका लामग प्रामवमिक जनशमिको व्यवस्थापनिा ध्यान मदने । 

• नगरपामलकाको मजम्िेवारीिा रहकेा सािामजक सेवाहरू खास गरी स्वास््य, मशक्षा र सािामजक सनरक्षा एवि ्संरक्षणका 

कायुहरूलाई व्यवमस्थत र प्रभावकारी बनाउन क्षेत्रगत मवशेषज्ञता भएका जनशमि र स्रोत सािनसमहतको व्यवस्थापकीय 

कायुलाई प्राथमिकता मदन े। 

• नागररक बडापत्र र सेवा प्रवाहसम्बन्िी म्याननयल तय गरी सेवा प्रवाह कायु पारदशी गराउन े। 

• सेवा प्रवाहसाँग सम्बमन्ित भई भौमतक सािन स्रोतको प्रवन्ि मिलाउने । 

• सिूना प्रमवमिको प्रयोग बिाइ सेवालाई सरलीकरण गन े। 

• कािको सनपररवेक्षकको प्रवन्ि गरी आवश्यक सहयोग मनदशेन र सनिार कायुलाई मनरन्तरता मदने । 
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संस्थागत क्षिता मवकासका लामग मनम्न कायुहरू गननुपने हुन्छिः 

• नगरपामलकाको कायुक्षेत्रिा आिाररत भई मवशे्लषण गररएको खण्ड ३ को लेखाजोखा तामलकाअननसार भमूिका मनवाुह 

गनुका लामग ििशिः संरिनाहरू तयार गननपुछु । 

• संरिनाअननसार जनशमिको व्यवस्था गरी कायुमववरणसमहत पररिालन गननुपछु । 

• कायुमववरणका आिारिा िलू्याङ्कन सिूकहरू मनिाुरण गरी मनयमित रूपिा कायुसम्पादनको परीक्षण र सेवा प्रवाह 

मस्थमतको लेखाजोखा गननपुछु । 

• कायुमजम्िेवारी मनवाुह गन ुसहज हनुे गरी आवश्यक सािनको व्यवस्था मिलाउननपछु । 

• प्रत्येक कायुका लामग संभब भएसम्ि सिूना प्रमवमिको प्रयोग बिाइ सरलीकरण र प्रभावकारी गराउननपछु ।  

• कािको स्पिताका लामग कायुमवमि, िापदण्ड, म्याननअल, िकेमलि आमदको व्यवस्था गरी सोअननसार कायु गन ुगराउन 

प्राथमिकता मदननपछु ।  

• अमभिनखीकरण, प्रमशक्षण र सिीक्षाजस्ता मियाकलापहरू मनरन्तर रूपिा सञ्िालन गननपुछु । 

• जनप्रमतमनमिहरूको संलग्नता र मनगरानीको उमित प्रवन्ि गरी स्वामित्व र सहजीकरण प्रमिया सनदृि गराउननपछु । 

५.३ संरचना कार्यायधवर्यनमा ध्र्यान लदनुपने अधर्य लवषर्यहरू 

यस संरिना कायाुन्वयन गदाु िलूतिः मनम्न कन राहरूिा ध्यान मदननपछुिः 

क ) यसिा संमविान र स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनिा भएको व्यवस्थाका साथै हालसम्ि नगरपामलकालाई हस्तान्तरण 

भएका वा मजम्िा मदइएका कायुहरूको लेखाजोखा गररएको हुाँदा नगरपामलकाको आमथुक क्षिताले भ्याएसम्ि यसको 

सम्पादनका लामग संरिना खडा गरी कायाुन्वयन गननपुछु । 

ख) नगरपामलकाको हालको आमथुक क्षितासिते मविार गरी यो संरिना प्रस्ताव गररएको हुाँदा पमहलो िरणिा यसअननसार 

अमघ बि्नन उपयनि हनु्छ । 

ग) सङ्घ तथा प्रदशेबाट भएको कििुारी सिायोजनअननसार सिायोमजत भएका कििुारीहरूको व्यवस्थापन गननपुरेको 

कारणले यस संरिनािा पदसोपनका पक्षहरूिा कमतपय अवस्थािा तालिले हनु सकेको छैन । हाल कायुरत जनशमि 

कायुरत रमहरहाँदासम्ि मनजको सेवाशतुको सामवकअननसार नै हुननपने भएकोल ेत्यस्तो जनशमिको स्थान ररि हुाँदा हनु े

पदपमूत ुर अन्य व्यवस्थापनका कायुहरू यहााँ प्रस्ताव गरेअननसार मिलाउद ैजाननपछु । 

घ) यसिा वडा कायालुय, प्रामवमिक जनशमि स्रोत पररिालन, सिूना प्रमवमि र सािामजक दामयत्वका क्षेत्रहरूको 

व्यवस्थापन कायुहरूलाई मवशेष प्राथमिकता मदई संरिना प्रस्ताव भएको हुाँदा कायाुन्वयनिा सिेत सोहीअननसारका 

क्षेत्रहरू बिी प्राथमिकतािा राख्ननपछु । 

ङ) नगरपामलकाको मविामयकी काय ु तथा न्यायसम्पादन कायु, अन्य समिमतहरूका कायुहरूको व्यवस्थापनिा 

समिवालयको भमूिका िहत्त्वपणुू हुन े भएकोले कायुमववरण मदई संरिनाका एकाइहरूलाई पररिालन गरी 

जनप्रमतमनमिका कािहरूलाई थप व्यवमस्थत र प्रभावकारी गराउन ध्यान मदननपछु । 

ि) यसिा संरिनािा िलूतिः मनम्न िार प्रकारका संरिनाहरूिा रही व्यवस्थापन गनु प्रस्ताव गररएको हुाँदा सोअननसार 

नगरपामलकाल ेआफ्नो भमूिकाको प्रभावकाररताको आाँकलन गरी संरिनाहरू पररिालन गननपुछु । 

• स्थायी संरिना र स्थायी िानवस्रोतको व्यवस्था 
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• करारतफुका िानव स्रोतको व्यवस्थापन 

• आयोजनागत संरिना 

• नगरपामलकाको मनयन्त्रणिा रहन ेगरी स्वायत्त व्यवस्थापन हनुे खालको संरिना 

छ) सेवा केन्रहरूको सञ्िालन र व्यवस्थापनिा वडाको समिय भमूिका बनाउननपछु । आवश्यकता र प्रभावकाररताको 

आाँकलन गरी ए भन्दा बिी वडाहरूिा सेवा मदन सक्ने सेवा केन्रहरूको व्यवस्थापन पमन हुन सक्न े कन रालाई यो 

अध्ययनले सनझाव गरेको छ, यसिा ध्यान मदननपछु ।  

ज) यो अध्ययनले नगरपामलकाको आमथुक क्षिताको वारेिा रािरी अध्ययन मवशे्लषण हुन आवश्यक भएको कन रालाई 

मवशेष जोड मदन्छ । त्यसैल ेआधतररक स्रोत पररचािन र अधर्य सािनको प्रालप्त एवम ्पररचािनका सभबधिमा 

छन ट्टै गहन अध्ययन मवशे्लषण आवश्यक छ । सो मवशे्लषणका आिारिा नै संरिनाको मवस्तार गन,े यसका लामग उपयनि 

व्यवस्थापनको तररका अवलम्बन गने तथा मदगोपनाका लामग आिार बन्नेछ भन्ने कन रालाई यो प्रमतवेदनल े

नगरपामलकालाई मवशेष ध्यानाकषणु गराउाँदछ । 
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अनुसूचीहरू 

 

अनुसूची-१ 

कार्ययलववरण लनिायरण सभबधिमा सैर्द्ालधतक आिार र माधर्यताहरू 

नेपालको संमविानिा उल्लमेखत अमिकारका सिूीहरू, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ िा भएको व्यवस्था र नपेाल सरकारल े

स्वीकृत गरेको साझा अमिकारका सिूीहरूसाँग सम्बद्ध कायु मवस्ततृीकरण खाका, अन्तर सरकारी मवत्तीय हस्तान्तरण ऐनलगायत 

नगरपामलकाल ेजारी गरेका ऐन, मनयि, कायुमवमि/ मनदमेशकाहरूलाई सम्बोिन हुने गरी कायुमववरण तयार गररएको छ । नगरबासीको 

जन आकांक्षा र स्थानीय पररवेशसिेतलाई ध्यानिा राखी िहाशाखा, शाखा र उपशाखाको मजम्िेवारीको काय ुप्रवाहलाई दृमिगत गरी 

व्यवस्था भएका पदहरूिध्ये स्तरअननसारको मजम्िेवारी मनिारुण गररएको छ । यसरी मजम्िेवारी मनिारुण गदाु िौजनदा अभ्यासलाई पमन 

स्िरण गद ैकन न व्यमिल ेके काि गनु सक्छ भन्ननभन्दा कन न पदलाई कस्तो मजम्िेवारी मदने भन्न े मसद्धान्तलाई अननसरण गररएको छ । 

सािान्यतया िहाशाखा प्रिनख अमिकृत (नवौं/दशौं) पररणाि (Result) प्रमत मजम्िेवार बनाउने, शाखा प्रिनख (सातौं/आठौं) हरूलाई 

शाखाको सिग्र मजम्िेवारीको प्रभावकारी कायानु्वयनप्रमत जवाफदहेी बनाउने मसद्धान्तिा आिाररत भएर कायुमववरण तयार गररएको      

छ ।  

 

प्रस्तालवत दरबधदी बमोलजम महाशाखा, शाखा र उपशाखा प्रमुखको पदीर्य कार्ययलववरण 

सङ्गठन मवकासिा िानव संशािनको भमूिका अहि रहाँदारहाँद ैपमन किुिारीहरूको पदीय मजम्िेवारी प्रि मकटानी नभएिा सङ्गठनमभत्र 

अपररहायु िानव संशािन सिस्याका रूपिा रूपान्तरण हुन सक्दछ । यही वास्तमवकतालाई हृदयङ्गि गरी दरबन्दी प्रस्ताविा व्यवस्था 

भएका पदहरूिध्ये नगरपामलकािा मवमभन्न शाखा तथा उपशाखािा कायुरत किुिारीहरूसाँगको छलफल र सनझाव सिेतलाई िध्यनजर 

गरी शाखा तथा उपशाखा प्रिनखहरूको कायुमववरण तयार गररएको छ । कायुमववरण तयार गदाु मनयि सम्ित कायुिः प्रमियाका साथ 

पररणाि उन्िनख, व्यमिकेमन्रत नभई पदकेमन्रत, सिहू कायु र अन्तर शाखा सिन्वय, कायुसम्पादनिा पारदमशुतािः अन्तमनुमहत ििु, 

सेवाग्राहीको सवोपररतािः सेवाग्राही केमन्रत सेवा प्रवाहजस्ता पक्षहरूलाई सिेत ध्यान मदइएको छ । िहाशाखा,शाखा तथा उपशाखािा 

कायुरत अन्य किुिारीहरूलाई प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत एवि ्िहाशाखा प्रिनखले शाखा तथा उपशाखाको काि, कतुव्यहरूबाट 

कायुमववरण बनाइ सम्बमन्ित कििुारीहरूलाई कायुमववरण मदन उपयनि हुने हुाँदा सोहीअननसार प्रस्ताव गररएको छ । 
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