
 
सूर्योदर्य राजपत्र 

 

सूर्योदर्य नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 
 

खण्ड (७), फिक्कल, इलाम, कोशी प्रदेश, नेपाल, मङ्ससर २० गत,े २०८० साल, सङ्या ८ 
 

भाग-२ 
 

र्यस सूर्योदर्य नगरपाललकाको कार्ययपाललकाले बनाएको तल लेखखए बमोसजमको 
फनदेलशका र कार्ययफिधि सियसािारणको जानकारीका लाफग प्रकाशन गररएको छ।  
 
 
  



 

 

सूर्योदर्य नगरपाललकाको आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणाली फनदेलशका, २०८० 
कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०८।१९ 

प्रस्तािना: र्यस नगरपालिकाबाट सम्पादन गररने कार्यय मितव्यर्यी, प्रभावकारी, ननर्यमितता र 
कार्ययदक्षता पूर्य ढङ्गबाट सम्पादन गनय, नवत्तीर्य प्रमतवेदन प्रर्ािीिाई नवश्वसनीर्य बनाउन तथा 
प्रचलित कानुन बिोजिि कार्ययसम्पादन गनय आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी तर्यार गरी कार्यान्वर्यन 
गनुयपने भएको र आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी तर्यार गदा सूर्योदर्य नगरपालिकाको कािको प्रकृमत 
अनुरूप ननर्यन्त्रर्को वातावरर्, िोखिि क्षेत्रको पहिचान, ननर्यन्त्रर्का गमतनवधि, सूचनाको 
आदान प्रदान, अनुगिन तथा िलू्याङ्कन िस्ता नवषर्यिाई सिेट्नु पने भएकोिे,  
स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ७८ एवि्  स्थानीर्य तिको आन्तररक ननर्यन्त्रर् 
प्रर्ािी तिुयिा हदग्दियन, २०७८ बिोजिि र्यो ननदेलिका तिुयिा गरी िागू गररएको छ । 

पररचे्छद १ 
प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारि: 
(क) र्यस ननदेलिकाको नाि सूर्योदर्य नगरपाललकाको आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणाली 

फनदेलशका, २०८० रिेको छ। 
(ि) र्यो ननदेलिका नगर कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत भई रािपत्रिा प्रकािन भए पश्चात ्

तुरुन्त िागू िुनेछ । 
२. पररभाषा: नवषर्य वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्यस ननदेलिकािा,  

(क) “अधिकार प्राप्त अधिकारी” भन्नािे नगरपालिकािा िागू िुने प्रचलित ऐन ननर्यिाविी 
बिोजिि कुनै कार्यय गनय अधिकार प्राप्त अधिकारी सम्झनु पछय । 

(ि) “प्रििु” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर प्रििुिाई सम्झनु पछय । 
(ग) “अन्तन्ति ििेापरीक्षर्” भन्नािे नपेािको सनंविानको िारा २४१, िेिापरीक्षर् ऐन, 

२०७५ को दफा र स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ७७ बिोजिि 
ििाििेापरीक्षकको कार्यािर्यबाट िुने िेिापरीक्षर् सम्झनु पदयछ । 

(घ) आन्तररक ननर्यन्त्रर्” भन्नािे ननकार्यिे आफ्नो उदे्दश्य प्राखप्तको िानग कार्यय सञ्चािनिा 
िुने िोखिििरूको पहिचान र मतनको सम्बोिन गने कार्ययिाई सम्झनु पदयछ । 

(ङ) “आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी” भन्नािे आन्तररक ननर्यन्त्रर् कार्ययिाई व्यवस्थस्थत गनय 
ननिार् गररएको प्रर्ािीिाई सम्झनु पदयछ । 



 

 

(च) "आन्तररक िेिापरीक्षर्” भन्नािे नगरपालिकाको तोनकएको आन्तररक िेिापरीक्षर् 
िािा वा उक्त िािाका कियचारीबाट िुने ििेा तथा अन्य कारोबार र सो संग सम्बन्धित 
कागिात एवं प्रनिर्याको िाँच, परीक्षर्, नवशे्लषर्को कार्यय सम्झनु पदयछ । 

(छ) “एक ति िाधथको अधिकारी” भन्नािे वडा सधचव वा िािा/ििािािा/नवभागीर्य 
प्रिुिको िकिा प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत, प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतको िकिा 
नगरपालिकाको प्रििु र प्रििुको िकिा नगर कार्ययपालिका सम्झनु पछय । 

(ि) “ऐन" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकािा िागू भएको प्रचलित ऐन सम्झनु पछय । 
(झ) “कार्ययपालिका” भन्नािे सरू्योदर्य नगरपालिकाको नगर कार्ययपालिका सम्झनु पछय । 
(ञ) “कार्यािर्य” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्य सम्झन ु 

पछय । 
(ट) “कार्यािर्य प्रिुि” भन्नािे नगरपालिकाको प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतको रूपिा काि 

गन े प्रिासकीर्य प्रिुि वा सो काि गनय तोनकएको पदाधिकारी वा व्यमक्त सम्झन ु 
पदयछ । 

(ठ) “कोष” भन्नािे सरू्योदर्य नगरपालिकाको स्थानीर्य सनञ्चत कोष सम्झनु पछय र सो िब्दि े
कानुन बिोजिि स्थापना भएका अन्य स्थानीर्य कोषिाई सिेत िनाउँछ । 

(ड) “कोष तथा िेिा ननर्यन्त्रक कार्यािर्य” भन्नािे ििा ििेा ननर्यन्त्रक कार्यािर्य 
अन्तगयतको जिल्ला स्थस्थत कोष तथा िेिा ननर्यन्त्रक कार्यािर्य सम्झनु पछय । 

(ढ) “जिम्मेवार व्यमक्त” भन्नािे स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बिोजिि कार्यय 
सञ्चािन गने, जिम्मा लिने, िचय गने, िेिा राख्ने, प्रमतवेदन गने, आन्तररक वा अन्तन्ति 
िेिापरीक्षर् गराई बेरुिू फर्छ्यौट गने गराउने, सरकारी नगदी जिन्सी असुि उपर गन े
गराउने तथा दाखििा गने वा गराउने कतयव्य भएको व्यमक्त सम्झनु पछय। 

(र्) “िोखिि” भन्नािे ननकार्यको उदे्दश्य प्राखप्तिाई वािा पुर्याउन सक्ने कुनै निर्याकिाप वा 
घटना िुन सक्ने सम्भावनािाई बझुाउँछ । 

(त) “प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृत सम्झनु पछय । 

(थ) “िन्त्रािर्य” भन्नािे नेपाि सरकारको सङ्घीर्य िामििा तथा सािान्य प्रिासन िन्त्रािर्य 
सम्झनु पदयछ । 

(द) “नवभागीर्य प्रिुि” भन्नािे सरू्योदर्य नगरपालिकाको नगर प्रिुििाई सम्झनु पछय । 



 

 

(ि) “नवत्तीर्य उत्तरदाधर्यत्व” भन्नािे नवत्त सम्बिी प्रमतफििा सुिार गनय, नवत्तीर्य अनिुासन, 
पारदर्ििता तथा िवाफदेहिता कार्यि गनय बिन गनुय पने जिम्मेवारी, िवाफदेहिता तथा 
सो बाट प्राप्त िुने प्रमतफि प्रमतको उत्तरदाधर्यत्व तथा पररपािना सम्झनु पछय । 

(न) “नवत्तीर्य नववरर्” भन्नािे स्थानीर्य तिको िानग स्वीकृत भएको कुनै ननश्चश्चत अवधििा 
भएको आर्थिक कारोबारको सिष्टिगत स्थस्थमत दसाउने उदे्दश्यिे िीषयक सिते िुल्न े
गरी तर्यार गररएको नववरर् सम्झनुपछय र सो िब्दिे कारोबारको स्थस्थमत दसाउने गरी 
िीषयकका आिारिा बनाइएको बिेट अनुिान, ननकासा, िचय, आम्दानी, दाखििा र 
बाँकी रकि सिेत ििुाइएको प्राखप्त र भुक्तानी नववरर् र सोसगँ सम्बन्धित िेिा, 
हटप्पर्ी र िुिासा सितेिाई िनाउँछ ।  

(ऩ) “बेरुिू" भन्नाि ेप्रचलित कानुन बिोजिि पुर्याउनु पने रीत नपुर्याई कारोबार गरेको वा 
राख्नु पने ििेा नरािेको तथा अननर्यमित वा बिेुनाजसब तररकाि े आर्थिक कारोबार 
गरेको भनी िेिापरीक्षर् गदा औलँ्याइएको वा ठिर्याइको कारोबार सम्झनु पदयछ । 

(प) “सम्परीक्षर्” भन्नािे आन्तररक वा अन्तन्ति ििेापरीक्षर् प्रमतवेदनिा औलँ्याइएको 
बेरुिूको सम्बििा पिे िुन आएका स्पिीकरर् वा प्रमतनिर्या साथ संिग्न प्रिार् तथा 
कागिातको आिारिा गररने फर्छ्यौट सम्बिी कार्ययिाई सम्झनु पछय ।  

३. आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणालीको उद्दशे्य :- सूर्योदर्य नगरपालिकाको देिार्यको उदे्दश्य 
प्राखप्तको िानग आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािीको तिुयिा गरेको छ,  
(क) कार्यय सञ्चािनिाई व्यवस्थस्थत, जसिजसिा बद्ध र ननर्यमित गनुय,  
(ि) स्रोत सािन तथा सम्पधत्तको उपर्योगिा ननर्यमितता, मितव्यधर्यता, कार्ययदक्षता र 

प्रभावकाररता ल्याउनु,  
(ग) प्रचलित ऐन, ननर्यि िगार्यतका कानुनी व्यवस्था तथा कार्ययनवधिको पररपािना गराउनु,  
(घ) स्रोत सािन तथा सम्पधत्तको अपव्यर्य, दरुूपर्योग र िानी नोक्सानी िुनबाट रोक्नु,  
(ङ) नवत्तीर्य नववरर्को नवश्वसनीर्यता, गुर्स्तररर्यता र प्रभावकाररता अमभवृष्टद्ध गनुय,  
(च) नवत्तीर्य जिम्मेवारी तथा अनुिासन कार्यि गरी नवत्तीर्य पारदर्ििता र िवाफदेिी प्रवद्धयन 

गनुय 
४. आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणाली कार्यान्वर्यनका आिार: सूर्योदर्य नगरपालिकािे आन्तररक 

ननर्यन्त्रर् प्रर्ािीको तिुयिा गदा देिार्यका नीमतगत एवि्  कानुनी व्यवस्थािरूिाई आिारको 
रूपिा लिएको छ,  



 

 

(क) नेपािको संनविान 
(ि) स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
(ग) आर्थिक कार्ययनवधि तथा नवत्तीर्य उत्तरदाधर्यत्व ऐन, २०७६ र आर्थिक कार्ययनवधि तथा 

नवत्तीर्य उत्तरदाधर्यत्व ननर्यिाविी, २०७७ 
(घ) सावयिननक िररद ऐन, २०६३ र सूर्योदर्य नगरपालिकाको सावयिननक िररद 

ननर्यिाविी, २०७५ 
(ङ) सूचनाको िक सम्बिी ऐन, २०६४ र सूचनाको िक सम्बिी ननर्यिाविी, २०६५ 
(च) िेिापरीक्षर् ऐन, २०७५ 
(छ) कियचारी सिार्योिन ऐन, २०७५ 
(ि) भ्रिाचार ननवारर् ऐन, २०५९ 
(झ) सङ्घ प्रदेि र स्थानीर्य ति सिन्वर्य तथा अन्तरसम्बि ऐन, २०७७ एवि्  सङ्घ प्रदेि 

र स्थानीर्य ति सिन्वर्य तथा अन्तरसम्बि ननर्यिाविी, २०७७ 
(ञ) ििाििेा परीक्षकद्वारा स्वीकृत फाराििरू (ि.िे.प. फाराििरू) 
(ट) सरकारी कारोबार ननदेलिका, २०७६ 
(ठ) एकीकृत आर्थिक सङे्कत तथा वगीकरर् र व्याख्या, २०७४ (दोश्रो पररिाियन सहित) 
(ड) स्थानीर्य तिको वार्षिक र्योिना तथा बिेट तिुयिा हदग्दियन, २०७५ 
(ढ) स्थानीर्य तििा बिेट तिुयिा, कार्यान्वर्यन, आर्थिक व्यवस्थापन तथा सम्पधत्त िस्तान्तरर् 

सम्बिी ननदेलिका, २०७४ 
(र्) स्थानीर्य तिको िेिापरीक्षर् िागयदियन, २०७४ 
(त) सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर कार्ययपालिका (कार्ययसम्पादन) ननर्यिाविी, २०७४ 
(थ) सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर कार्ययपालिका (कार्ययनवभािन) ननर्यिाविी २०७४ 
(द) स्थानीर्य सनञ्चत कोष व्यवस्थापन प्रर्ािी (सतू्र) 
(ि) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी सम्बिी अन्य ननकार्यका प्रचलित राष्टििर्य एवि्  

अन्तरराष्टििर्य अभ्यासिरू 
५. आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणालीका िेत्र : सूर्योदर्य नगरपालिकाको आन्तररक ननर्यन्त्रर् 

प्रर्ािीिा देिार्यको नवषर्य क्षेत्रिरू सिेहटएको छ:  
(क) संगठनात्मक संरचना, िनिमक्त व्यवस्थापन तथा नमैतक आचरर् ननर्यन्त्रर् 
(ि) सुिासन, सेवा प्रवाि र प्रिासननक कार्ययको ननर्यन्त्रर् 



 

 

(ग) सूचना तथा सञ्चार, अमभिेिीकरर् र प्रमतवेदन सम्बिी ननर्यन्त्रर् 
(घ) सूचना तथा सञ्चार, अमभिेिीकरर् र प्रमतवेदन सम्बिी ननर्यन्त्रर् 
(ङ) ननरीक्षर्, सुपररवेक्षर् र अनुगिन तथा िलू्याङ्कन 
(च) रािश्व तथा प्राप्त िुनपुने हिसाबको ननर्यन्त्रर् 
(छ) बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा, स्वीकृमत, ननकासा र रकिान्तर ननर्यन्त्रर् 
(ि) बिेट िचय तथा पेस्कीको ननर्यन्त्रर् 
(झ) बैक िाता सञ्चािन, हिसाब मभडान, भुक्तानी ननर्यन्त्रर् 
(ञ) अनुदान प्राखप्त तथा उपर्योग सम्बिी ननर्यन्त्रर् 
(ट) प्रिासननक िचय, तिव तथा सनुविा र सवारी सािन तथा उपकरर्को उपर्योग 
(ठ) िररद कार्ययको ननर्यन्त्रर्--िािसािान िररद, ननिार् कार्यय तथा सवेा िररद 
(ड) प्रमतबद्धता िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाब सम्बिी ननर्यन्त्रर् 
(ढ) आकस्मिक तथा दैवी प्रकोपको अवस्थाको िचय ननर्यन्त्रर् 
(र्) सम्पधत्त, तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी ननर्यन्त्रर् 
(त) िरौटी कारोबार तथा कोष सञ्चािनको ननर्यन्त्रर् 
(थ) िेिाङ्कन तथा ििेा सफ्टवेर्यरको सञ्चािन र नवत्तीर्य प्रमतवेदन सम्बिी ननर्यन्त्रर् 
(द) िनसिभानगता र सावयिननक िवाफदेहिता 
(ि) िेिापरीक्षर् तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बिी ननर्यन्त्रर् 

पररचे्छद २ 
संगठनात्मक संरचना , जनशक्ति व्यिस्थापन एिम्  नैक्ततकता र आचारसंहिता 

६. संगठनात्मक संरचना 
(१) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् गदा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् गदा नगरपालिकाको उदे्दश्य पररपूर्ति िुने गरी ननिार् 
गररने छ। 

(२) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् गदा िुख्य रूपिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्नेछन्  
(क) सङ्गठनात्मक संरचना तर्यार गदा कार्यय बोझ र आर्यको नवशे्लषर् नगरी बोष्टझिो 

संरचना तर्यार िुन सक्न े
(ि) व्यमक्तगत स्वाथय र सम्बिको आिारिा सङ्गठन संरचना तर्यार िुन सक्ने  
(ग) सङ्गठनको उदे्दश्य पूर्तिको िानग आवश्यक पूर्य संरचना तर्यार निुन सक्न े



 

 

(घ) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रमतवेदन सभाबाट स्वीकृत नगरी कार्यान्वर्यन 
िुन सक्न े

(३) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् गदा देिार्यका प्रनिर्या अपनाइने छ । 
(क) नगरपालिकाको सङ्गठन संरचना तथा दरवन्दीको अध्यर्यन गदा आफ्नो कार्ययबोझ 

र रािस्व क्षिता सितेिाई नवशे्लषर् गरी सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षर् 
गररनेछ । 

(ि) प्रिासननक िचयको सीिा पािना िुने गरी संगठन संरचना स्वीकृत गररनेछ । 
(ग) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् गराउँदा नवषर्यगत िािा र वडा कार्यािर्य 

सहितको पूर्य सङ्गठन संरचना सिभानगता िूिक नवधिबाट तर्यार गररनेछ ।  
(घ) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् गदा सङ्घीर्य र प्रदेि कानुन तथा िापदण्डको 

पािना गररनेछ। 
(ङ) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रमतवेदन सभाबाट अननवार्यय रूपिा स्वीकृत 

गराइनछे । 
(४) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार्को िुख्य जिम्मेवारी प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृत र 

कार्ययपालिकाको िुनेछ । 
(५) स्वीकृत सङ्गठन संरचना सावयिननक गरी िन्त्रािर्य र प्रदेि िुख्य िन्त्री तथा 

िन्तन्त्रपररषदको कार्यािर्यिा पठाइने छ। 
(६) जिल्ला सिन्वर्य समिमत तथा स्थानीर्य तिको सुिासन समिमतबाट सङ्गठनात्मक 

संरचना ननिार् कार्ययको अनुगिन गराइनछे । 
७. जनशक्ति व्यिस्थापन 

(१) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् गदा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 
(क) स्वीकृत दरबन्दीको ररक्त पदिा पररपूर्ति गररनेछ । 
(ि) कियचारीको र्योग्यता, क्षिता र रुधचको आिारिा पदस्थापन गररनछे । 
(ग) प्रचलित कानुन नवपरीत कियचारी काििा राखिने छैन । 
(घ) कार्ययसम्पादनिा आिाररत भई प्रोत्सािन, पुरस्कार तथा दण्डको व्यवस्था िाग ू

गररनेछ | 
(२) िनिमक्त व्यवस्थापन गदा देिार्यका िोखिििरू िुन सक्नछे 

(क) िनिमक्त व्यवस्थापन र्योिना तर्यार नगररने 



 

 

(ि) प्रदेि िोकसेवा आर्योगिा ररक्त पद िाग नगने । 
(ग) दरबन्दी नभएको स्थानिा कानुनिा व्यवस्था भएभन्दा बढी अवधिको कियचारी 

काििा राख्ने । 
(घ) कियचारीको र्योग्यता, क्षिता र रुधचबारे िानकारी नरािी पदस्थापन गररने । 
(ङ) सम्पकय  सम्बि र आस्थाको आिारिा कियचारीको पदस्थापना िुने । 

(३) िनिमक्त व्यवस्थापन तथा पदपूर्ति गदा देिार्यका प्रनिर्यािरू अपनाउनु पनछे । 
(क) िनिमक्त व्यवस्थापन र्योिना तर्यार गररनेछ | 
(ि) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतको पद ररक्त भए तत्कािै सङ्घीर्य िामििा तथा 

सािान्य प्रिासन िन्त्रािर्यिा अनरुोि गररनेछ । 
(ग) प्रदेि िोकसेवा आर्योगिा पदपूर्तिको िानग सिर्यिै अनरुोि गरी पठाइनछे । 
(घ) कियचारीिरूको पदस्थापन गदा िैलक्षक र्योग्यता, तालिि, अनुभव आहदिाई 

दृष्टिगत गरी उपर्युक्त व्यमक्त उपर्यकु्त स्थानिा पदस्थापन गररनछे । 
(ङ) कियचारी ननर्युमक्त वा पदस्थापन गदा अननवार्यय रूपिा कार्यय नववरर् हदने व्यवस्था 

गररनेछ । 
(च) स्वीकृत दरबन्दीको पदिा िात्र कानुनिा भएको व्यवस्था बिोजिि सिर्य तोकी 

कियचारीिाई काििा िटाइनेछ । 
(४) पदपूर्ति तथा िनिमक्त व्यवस्थापन गने प्रिुि दाधर्यत्व प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र 

कार्ययपालिकाको िुनछे । र्यस सम्बिी प्रििु निर्याकिापिरू र नववरर् अद्यावधिक गरी 
वेबसाइटिा राखिनछे । 

(५) पदपूर्ति तथा िनिमक्त व्यवस्थापन सम्बिी प्रिुि निर्याकिापिरूको अनुगिन र 
िूल्याङ्कन सुिासन समिमतिे गनछे । 

८. नैक्ततकता र आचारसंहिताका 
(१) नैमतकता र आचारसंहिताका सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ : 

(क) पदाधिकारीको आचारसंहिता र कियचारीको पेिागत आचारसंहिता तर्यार गरी 
उल्लङ्घनको अवस्थािा कानुन बिोजिि कारबािी गररनेछ । 

(२) नैमतकता र आचारसंहिता पािनाका सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्नेछन्  
(क) स्थानीर्य तिका पदाधिकारी र कियचारीिरूको आचारसहंिता तर्यार नगररने । 
(ि) स्वीकृत भएको आचारसंहिता िागू नगररने । 



 

 

(ग) आचरर् पािनाको अनुगिन गने संर्यन्त्र स्थापना नगररने । 
(घ) आचरर् उल्लङ्घन भए तापनन कारबािी निुने । 

(३) नैमतकता र आचारसंहिता पािनाका सम्बििा देिार्यका प्रनिर्यािरू अपनाइनेछ । 
(क) पदाधिकारीको आचारसंहिता स्वीकृत गराई वेबसाइट िाफय त सावयिननक  

गररनेछ । 
(ि) पदाधिकारीिे आफ्नो सम्पधत्त नववरर् सावयिननक गनुयपनछे । 
(ग) आचारसंहिता पररपािनाको अवस्था िूल्याङ्कनका सूचकिरू सिेत तर्यार  

गररनेछ । 
(घ) पदाधिकारी र िनिमक्तिाई आचारसंहिता पािना गने प्रमतबद्धता पत्रिा िस्ताक्षर 

गन ेगराउने र सोको अमभिेि राख्ने व्यवस्था सिेत मििाइनछे । 
(ङ) ननिी स्वाथय गाँजसएको नवषर्यसगँ सम्बन्धित ननर्यर्यिा सिभागी निुने व्यवस्था 

मििाइनछे । 
(च) आचरर्िरू उल्लङ्घन गरे, नगरेको सम्बििा िाँचबुझ तथा अनुगिन गनय 

सुिासन समिमतिे अनुगिन गने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(छ) आचरर् उल्लङ्घन सम्बिी गुनासो वा उिुरीिरू उिुरी पेटीका/अन्य नवदु्यतीर्य 

िाध्यिबाट िानकारी प्राप्त गरी सूचना वा पृष्ठपोषर् गने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(ि) आचारसंहिता उल्लङ्घन सम्बिी अमभिेि रािी प्रचलित कानुन बिोजिि 

कारबािी गन ेगराउने व्यवस्था गररनेछ । 
(झ) तेस्रो पक्ष वा सावयिननक सुनुवाइ िाफय त आचारसंहिताको वार्षिक अनुगिन गन े

व्यवस्था मििाइनेछ। 
(४) स्वीकृत आचारसंहिता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अनुगिनको प्रमतवेदन वेबसाइटिा 

राखिनछे । 
(५) सुिासन समिमतिे आचारसंहिता कार्यान्वर्यन सम्बििा आवश्यक अनुगिन गरी 

ननदेिन हदनछे । 
  



 

 

पररचे्छद ३ 
सेिा प्रिाि र प्रशासफनक फनणयर्य प्रफिर्या 

९. सेिा प्रिाि 
(१) सेवा प्रवाि सम्बिी व्यवस्था मििाउन देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) सुिासनका ननन्धि प्रभावकारी सवेा प्रवािको व्यवस्था मििाइने छ । 
(२) सेवा प्रवाि प्रभावकारी बनाउने सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) आवश्यक सूचना सहितको अद्यावधिक नागररक बडापत्र सबैि े देख्ने स्थानिा 
नराखिने । 

(ि) कहठनाइ भोगेका िास वगयका िनताको घर दैिोिा सेवा प्रवािको व्यवस्था 
नगररने । 

(ग) घुिी सेवा सुगि र सिि ठाउँिा िात्र गररन सक्न े
(घ) सावयिननक उत्तरदाधर्यत्व अमभवृष्टद्ध सम्बिी कानुनी व्यवस्था नगररने 
(ङ) सेवाको सिर्य तथा िागत बढी िाग्ने ढढिा-सुस्ती, अनुधचत िेनदेन िुन सक्न े

(३) सेवा प्रवाि प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन गररने छ । 
(क) नागररक बडापत्र कार्ययपालिकाको कार्यािर्य, वडा कार्यािर्य र नवषर्यगत 

कार्यािर्यको पररसर मभत्र सबिैे देख्ने उपर्युक्त स्थानिा राख्ने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(ि) सम्भव भएसम्म हडजिटि नागररक बडापत्रको व्यवस्था गररनछे । 
(ग) नागररक बडापत्रिा क्षमतपरू्ति सम्बिी व्यवस्था सिेत िुरुवात गररनेछ । 
(घ) सबै प्रमत लिि व्यविार गररनछे । 
(ङ) सेवाग्रािी प्रमत िर्याहदत र सिान व्यविार गररनेछ । 
(च) सेवाग्रािीिाई भेदभाव नगरी सेवा प्रदान गररनछे । 
(छ) सेवा प्रवािको िापदण्ड र कार्ययनवधि तर्यार गरी पारदर्ििता कार्यि गररनेछ । 
(ि) घुिी सेवा सञ्चािन सम्बिी कानुनी व्यवस्था गररनछे । 
(झ) कार्यािर्यबाट टाढा रिेका सिुदार्य वा िनता, सेवा प्राप्त गनय कहठनाइ भोनगरिेका 

सेवाग्रािी, नपछहडएका क्षते्रको वगयका सेवाग्रािीिाई नविेष ध्यान हदइनेछ । 
(ञ) घुिी सेवा वा सूचना प्रनवधिको प्रर्योगबाट सेवा प्रवाििा सरि र सिि पिुँचको 

व्यवस्था गररनेछ। 
(ट) सावयिननक सम्पधत्तको संरक्षर् र सम्बद्धयनिा िोड हदइनछे । 



 

 

(ठ) सािाजिक परीक्षर्, सावयिननक परीक्षर्, सावयिननक सनुुवाइ िस्ता सािाजिक 
उत्तरदाधर्यत्व सम्बिी औिार अविम्बन गनुयपने गरी कानुनी व्यवस्था गररनछे । 

(ड) सािाजिक परीक्षर् तथा सावयिननक परीक्षर्को आवधिक रूपिा अनुगिन गने 
व्यवस्था मििाइनेछ। 

(ढ) स्रोत सािनको उपिब्धता र कार्यय प्रकृमत सुिाउँदो नवदु्यतीर्य सूचना प्रनवधिको 
नवकास गरी प्रर्योग गररनछे । 

(र्) सेवा प्रवािको िानग सङ्घीर्य वा प्रदेि िन्त्रािर्यबाट नवकास गरेको उपर्युक्त 
प्रनवधि भए प्रर्योगिा ल्याइनछे । 

(त) प्रनवधिको िाध्यिबाट सेवा प्रवाि सम्बिी तथ्याङ्क र अमभििे राखिनेछ । 
(४) सेवा प्रवाििाई प्रभावकारी बनाउने प्रिुि दाधर्यत्व कार्ययपालिकाको ननदेिनिा प्रििु 

प्रिासकीर्य अधिकृतको िुनछे । 
(५) सेवा प्रवाि सम्बिी िापदण्ड नीमत सूचना रािपत्र र अन्य काि कारबािी वेबसाइटिा 

रािी सावयिननक गररनछे । 
(६) सुिासन समिमतिे सेवा प्रवाि सम्बििा आवश्यक अनुगिन गरी ननदेिन हदनछे । 

१०. प्रशासफनक फनणयर्य प्रफिर्या 
(१) प्रिासननक ननर्यर्य प्रनिर्या प्रभावकारी बनाउन देिार्यको नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) सावयिननक सेवा प्रवाििाई जछटो छररतो, पारदिी, उत्तरदार्यी र सूचना प्रनवधि िैत्री 
बनाइनेछ। 

(२) प्रिासननक ननर्यर्य प्रनिर्या सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) ननर्यर्यको कार्ययनवधि, सिर्य र आिार स्पि नििुाई से्वच्छाचारी हिसाबिे ननर्यर्य 

गररने । 
(ि) ननर्यर्यको आिार तर्यार नगरी अननर्यमितता र सरकारी िानी नोक्सानी िुने गरी 

ननर्यर्य गने । 
(ग) कार्ययिरूिाई प्राथमिकताको आिारिा वगीकरर् नगररने । 
(घ) पदाधिकारी र कियचारीिे आफैिे गनय सक्ने काि नगरी जिम्मेवारी पन्छाउने तथा 

प्रिासननक ननर्यर्यका ति बढी िुने। 
(३) प्रिासननक ननर्यर्य प्रनिर्या प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन गररने 

छ। 



 

 

(क) ननर्यर्य गदा प्रचलित कानुन बिोजििका ननश्चश्चत कार्ययनवधि अपनाइनेछ । 
(ि) कानुनिा तोनकए बिोजिि ननश्चश्चत सिर्यावधिमभत्र ननर्यर्य गने गराइनेछ । 
(ग) ननर्यर्य गदा प्रचलित कानुन बिोजििको आिार वा अन्य आिार, पुष्ट्याईँ तथा 

कारर् स्पि िुिाउने व्यवस्था िागू गररनेछ । 
(घ) प्रिुि र प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतिे ननर्यर्यको उपर्युक्ततावारे ननगरानी र 

सुपररवेक्षर् गररनेछ । 
(ङ) कािको िित्त्व अनुसार वगीकरर् गरी कार्यय फर्छ्यौट गने सिर्यावधि तोक्ने र 

तोनकएको सिर्य मभत्र कार्यय फर्छ्यौट गनय िापदण्ड बनाई कार्यान्वर्यन गररनेछ । 
(च) कार्यय फर्छ्यौट गने सिर्य देिार्य बिोजिि गने गराइनेछ 

प्राथमिकता व्यमक्त आफैिे फर्छ्यौट गन े िाधथल्लो तििा पिे गरेकोिा 
सो तििे फर्छ्यौट गन े

तुरुन्त सोिी हदन (कार्यािर्य उठ्न े
सिर्य परेिा कार्यािर्य िुल्ना 
साथ) 

सोिी हदन (कार्यािर्य उठ्ने 
सिर्य परेिा कार्यािर्य िलु्ना 
साथ) 

अमत िरुरी ३ हदन मभत्र २ हदन मभत्र 
िरुरी ५ हदन मभत्र २ हदन मभत्र 
सािारर् १० हदन मभत्र ७ हदन मभत्र 

(छ) प्रत्येक कियचारीको जिम्मेवारी र कार्ययसम्पादन िापन गरी िूल्याङ्कन गने पद्धमतको 
नवकास गररनेछ । 

(ि) ननर्यर्य कतािे ननर्यर्य कानुनिा तोनकएको ितय तथा ननिाररत अवधिमभत्र रिी गरे 
नगरेको अनुगिन र िलू्याङ्कन गररनेछ । 

(झ) कानुनी िहटिता वा हद्वनविा भएको नवषर्य बािेक िाधथल्लो पदाधिकारी वा 
अधिकारी सिक्ष ननर्यर्यको िानग पेि गनय नपने व्यवस्था मििाइनछे । 

(४) प्रिासननक ननर्यर्य प्रनिर्यािाई प्रभावकारी बनाउने िुख्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृतको  िुनेछ। 

(५) प्रिासननक ननर्यर्य प्रनिर्यािाई प्रभावकारी बनाउने कार्ययको अनुगिन कार्ययपालिकाको 
िुनेछ । 

 



 

 

पररचे्छद ४ 
सूचना तथा सञ्चार, अक्तभलेखाङ्कन र प्रक्ततिेदन 

११. सूचना तथा सञ्चार 
(१) सूचना तथा सञ्चार प्रर्ािीको उपर्योग सन्दभयिा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ 

(क) कार्यािर्यको कार्ययसम्पादनिा प्रभावकाररता एवि्  पारदर्ििता ल्याउन सूचना तथा 
सञ्चार प्रर्ािीको उपर्योगिा िोड हदइने छ । 

(२) सूचना तथा सञ्चार प्रर्ािीको उपर्योग सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्न े
देखिन्छ। 
(क) व्यवस्थस्थत सूचना प्रर्ािीको अभाविा सम्बन्धित पक्षिरूिाई सिर्यिा उधचत 

िानकारी उपिब्ध गराउन नसनकने । 
(ि) नवश्वसनीर्य सचूनाको अभाविा काि कारबािीिा प्रभावकाररता ल्याउन नसनकने 

िित्त्वपूर्य नीमत, ननदेिनबारे िानकारी निुन सक्ने । 
(ग) नवदु्यतीर्य सञ्चार िाध्यि (वेबसाइट) बाट सूचना प्रवाि नगररने । 
(घ) सावयिननक िित्त्वका ननर्यर्य तथा प्रमतवेदन सवयसािारर्का िानग सावयिननक 

निुन सक्ने। 
(ङ) तथ्यिा आिाररत नभएका र अपरू्य सूचना प्रवाि िुन सक्ने । 
(च) ननर्यर्य तथा सूचना सावयिननक गदा नवदु्यतीर्य िाध्यि प्रर्योग नगररने । 

(३) सूचना तथा सञ्चार प्रर्ािीको उपर्योगिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू 
अविम्बन गररने छ। 
(क) प्रनवधििा आिाररत सूचना प्रर्ािीिाई कार्यािर्यमभत्र तथा िातितको वडा 

कार्यािर्य वा एकाइिरूिा सिेत ननर्यमित रूपिा िागू गररनेछ । 
(ि) िित्त्वपूर्य नीमत, पररपत्र, ननदेिन, आदेििरू कार्यािर्यिा तथा िातितका वडा र 

इकाइिाई िानकारी गराउनु पदा नवदु्यतीर्य सञ्चार िाध्यिबाट प्रवाि गररनेछ । 
(ग) कार्यािर्यबाट िातितसँग सूचना तथा सञ्चार गदा तथा िातितका वडा र 

इकाइबाट कुनै प्रमतवेदन प्राप्त गदा वा पत्राचार गदा नवदु्यतीर्य सञ्चार िाध्यि 
प्रर्योग गररनेछ । 

(घ) सावयिननक सूचना प्रवाि गदा नवदु्यतीर्य सञ्चार पोटयि (वेबसाइट) िा राख्न े
व्यवस्था मििाइनेछ। 



 

 

(ङ) सूचना र तथ्याङ्क कम्युटरिा व्यवस्थस्थत गररनेछ । 
(च) सूचना प्रनवधिको िाध्यिबाट सवेा प्रवािको पृष्ठपोषर् र गुनासो व्यवस्थापन 

गररनेछ । 
(छ) आफ्नो बेवपिे ननिार् गरी नागररक बडापत्र, कार्यय सञ्चािन कार्ययनवधि, सेवा 

प्रवािसँग सम्बन्धित सचूनािरू राखिनेछ । 
(ि) सूचना, पररपत्र, आदेि, तथ्याङ्क वेबसाइटिा राख्दा अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट 

प्रिालर्त गराई राखिनेछ । 
(झ) सूचना प्रनवधिको सञ्चािनको िानग उपर्युक्त िनिमक्तको व्यवस्था गररनेछ । 
(ञ) सूचना प्रनवधि सम्बिी िनचतेना बढाउन प्रचार प्रसार एवि्  अन्तरनिर्या गररनेछ । 
(ट) नवदु्यतीर्य सञ्चार िाध्यि (इिेि, फ्याक्स आहद) िाफय त प्राप्त िानकारी एवि्  

सूचनाको आिारिा पनन कारबािी अधघ बढाउने व्यवस्था मििाइनछे । 
(४) सावयिननक िानकारी गराउन सचूना अधिकृत र प्रवक्ता तोकी जिम्मवेारी हदइनछे । 
(५) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे सो कार्ययको अनुगिन गनेछ । 

१२. अक्तभलेखाङ्कन (डकुमणे्टशेन) व्यिस्था 
(१) अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टिेन) व्यवस्था सन्दभयिा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) कार्यािर्यको िित्त्वपरू्य नीमत, प्रमतवेदन, ननर्यर्य सम्बिी कागिातको 
अमभिेिीकरर् व्यवस्थस्थत गररनछे । 

(ि) कार्यािर्यिे पदाधिकारी तथा कियचारीको वैर्यमक्तक नववरर् तथा अमभिेििरू 
सुरलक्षत राख्ने व्यवस्था गररनेछ । 

(२) अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टिेन) व्यवस्था सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्न े
देखिन्छ  । 
(क) िित्त्वपूर्य नवषर्य र कागिातिरू अमभिेिीकरर् गनय उधचत व्यवस्था नगररने । 
(ि) अमभिेिीकरर् अस्पि, अपूर्य, अप्रिालर्त र अनवश्वसनीर्य िुन सक्ने । 
(ग) वैर्यमक्तक नववरर् तथा अमभिेििरू व्यवस्थस्थत निुने । 
(घ) अमभिेि नरिेको वा िोिेको सिर्यिा नपाइएका कारर् ननर्यर्य प्रनिर्यािा 

सिस्या एवि्  
(ङ) ढढिाइ िुन।े 
(च) प्रोफाइििा तर्यार निुने । 



 

 

(३) अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टिेन) व्यवस्था प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू 
अविम्बन गररने छ। 
(क) िित्त्वपूर्य नीमत, बैठकको ननर्यर्य, पररपत्र, वार्षिक कार्ययिि, वार्षिक प्रमतवेदन, 

सम्झौता, ननदेलिका, िागयदियन, र्योिना तथा कार्ययिि, अध्यर्यन प्रमतवेदन िस्ता 
कागिात काननु बिोजिि सुरलक्षत राख्न अमभिेिाङ्कनको आवश्यक व्यवस्था 
गररनेछ । 

(ि) अमभिेिाङ्कन गने कियचारी तथा ननिको जिम्मेवारी तोनकनछे । 
(ग) कार्यािर्य तथा वडा कार्यािर्यको अमभिेि एकीकरर् गनय एकीकृत व्यवस्थापन 

सूचना प्रर्ािी (सफ्टवेर्यर) नवकास गरी िातितका वडािा सिेत प्रर्योग गन े
व्यवस्था मििाइनेछ। 

(घ) कार्यािर्यिे देिार्यका अमभिेि सुरलक्षत रूपिा राख्ने व्यवस्था गनुय पनेछ – 
(अ) स्वदेिी तथा वैदेलिक अविोकन भ्रिर्, तािीि वा गोष्ठीको नवषर्य, मिमत, 

अवधि, सिभागी िगार्यतका नववरर् । 
(आ) प्रत्येक वषय िचय भएको नवदा र सनञ्चत रिेको नवदाको नववरर् । 
(इ) कियचारीको वैर्यमक्तक नववरर् तथा अमभिेि फाइििरू । 
(ई) कियचारीिे पाएको दण्ड, पुरस्कार र कारबािीको नववरर् । 
(उ) प्रचलित काननु बिोजििको ननम्न नववरर् तथा प्रमतवेदन तोनकएको ढाँचािा 

तोनकएको सिर्य सीिामभत्र तर्यार गररनेछ । 
(ऊ) वसु्तगत नववरर् (प्रोफाइि) 
(ऋ) सािाजिक परीक्षर् प्रमतवेदन िगार्यत कानुनिे तोकेका अन्य प्रमतवेदन 

(४) अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टिेन) कार्ययको िुख्य जिम्मेवारी सम्बन्धित िािाका कियचारीको 
िुनेछ। 

(५) अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टिेन) कार्ययको अनुगिन गने जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृतको िुनेछ। 

पररचे्छद ५ 
फनरीिण, सुपररिेिण र अनगुमन तथा मल्याङ्कन 

१३. फनरीिण, सुपररिेिण 
(१) ननरीक्षर्, सुपररवेक्षर् सन्दभयिा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 



 

 

(क) आफ्नो कार्यािर्य तथा िातितका वडा र र्योिनाको ननरीक्षर् गरी त्यसको 
अमभिेि राख्ने व्यवस्था गररनछे । 

(ि) ननरीक्षर्को िििा अननर्यमितता देखिएिा आवश्यक कारबािी गररनेछ । 
(ग) र्योिना र कार्ययििको प्रगमत सिीक्षा ननर्यमित रूपिा गररनेछ । 

(२) ननरीक्षर्, सुपररवेक्षर् सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) ननरीक्षर्को िििा गम्भीर त्रुहट वा अननर्यमितता भए पनन उक्त नवषर्यको अमभिेि 

तथा प्रमतवेदन तर्यार नगने र आवश्यक कारबािी सिते निुने । 
(ि) िातितका समू्पर्य र्योिनाको प्रगमतको सिीक्षा निुने । 
(ग) प्रगमतको सिीक्षा बठैकिा सम्बन्धित पक्षिरूको सिभानगता निुने र प्रमतवेदन 

सिते तर्यार निुन।े 
(घ) आर्थिक निर्याकिापिरूको ननर्यमित सपुररवेक्षर् निुने । 
(ङ) आर्थिक अननर्यमितता तथा िस्यौट िुन सक्न े

(३) ननरीक्षर्, सपुररवेक्षर्िाई प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन  
गररनेछ । 
(क) प्रिुििे आफ्नो कार्यािर्य तथा िातितका वडा र र्योिनाको काि कारबािी 

सम्बििा कानुनिे तोके बिोजिि आफैिे वा कुनै पदाधिकारीिाई अश्चिर्यार 
सुन्तम्पई अननवार्यय रूपिा ननरीक्षर् गने गराइनछे । 

(ि) ननरीक्षर् गदा प्रचलित ऐन ननर्यि बिोजिि कार्यािर्यको प्रिासननक काि 
कारबािी, कियचारी प्रिासन, ििेा तथा अमभििे, कार्ययिि कार्यान्वर्यन आहद 
बारेिा िानकारी लिइनछे । 

(ग) ननरीक्षर्को िििा देखिएको सुिार गनुयपने नवषर्यको सम्बििा सम्बन्धितिाई 
िौखिक वा लिखित तवरिे ननदेिन हदइनछे । 

(घ) ननरीक्षर् प्रमतवेदन तर्यार गरी अमभिेि राख्ने र आवश्यकता अनुसार ननदेिन 
हदइनछे। 

(ङ) कुनै व्यमक्तबाट गम्भीर त्रुहट वा अननर्यमितता भएको वा सम्पादन िुनुपने काि 
कारबािी नगरेको पाइएिा ननम्नानसुार गररनछे । 
(अ) प्रचलित कानुन बिोजिि आफैिे कारबािी गनय सनकने भए तत्कािै कारबािी 

गने। 



 

 

(आ) आफैिे कारबािी गनय नमिल्ने भएिा अधिकार प्राप्त अधिकारी वा ननकार्य 
सिक्ष कारबािीको िानग जसफाररस साथ ििेी पठाउने । 

(च) िातितका र्योिनाको प्रगमतको सिीक्षा तोनकएको सिर्य मभत्र गररनछे । 
(छ) सिस्यािरू सिािान गनय आवश्यक ननदेिन हदइनेछ । 
(ि) र्योिनाको प्रगमत सिीक्षा प्रमतवेदन र ननरीक्षर् प्रमतवेदन तर्यार गररनेछ । 
(झ) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे आफै वा िातितका अधिकृत िाफय त कार्यािर्यको 

आर्थिक प्रिासन सञ्चािनको सम्बििा ननर्यमित रूपिा ननरीक्षर् तथा 
सुपररवेक्षर् गने गराइनेछ । 

(ञ) ननरीक्षर् तथा सपुररवेक्षर् गदा िातितका कार्यािर्य/इकाइिे आर्थिक प्रिासन 
सञ्चािनिा कानुनको पािना गरे नगरेको िाँचबुझ गररनछे । 

(ट) आर्थिक अननर्यमितता तथा िस्यौट भएको पाइएिा तत्काि कार्ययवािीको प्रनिर्या 
अधघ बढाइनछे। 

(४) ननरीक्षर् र सपुररवेक्षर् गने िुख्य जिम्मेवारी प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतको िुनेछ । 
(५) प्रिुििे आफ्नो कार्यािर्य तथा िातितका वडा कार्यािर्यिरूको काि कारबािीको 

अनुगिन गनछे । 
१४. अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

(१) अनुगिन तथा िलू्याङ्कन सन्दभयिा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 
(क) र्योिनाको अनुगिन गनयको िानग कानुन बिोजिि अनुगिन तथा सपुररवेक्षर् 

समिमत गठन गररनछे। 
(ि) आफ्नो तथा िातितको वडा कार्यािर्यको आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी 

कार्यान्वर्यनबारे अनुगिन गररनछे । 
(ग) बढी िागत भएका र्योिनाको प्रभाव िूल्याङ्कन गररनछे । 

(२) अनुगिन तथा िलू्याङ्कन सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
(क) कानुन बिोजिि अनुगिन तथा सपुररवेक्षर् समिमत गठन नगररने । 
(ि) गठन गररएका समिमत निर्यािीि निुने । 
(ग) अनुगिन ननदेलिका/ कार्ययनवधि तर्यार नगररने । 
(घ) अनुगिन कार्ययर्योिना तथा सचूकिरू तर्यार नगररने । 
(ङ) अनुगिन ननदेलिका/ कार्ययनवधिको कार्यान्वर्यन निुने । 



 

 

(च) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी कार्यान्वर्यनको प्रभावकाररताबारे ननर्यमित अनुगिन 
नगररने । 

(छ) अनुगिन गदा तोनकएको परीक्षर् सूची प्रर्योग निुने । 
(ि) प्रभाव िूल्याङ्कन गनुय पने र्योिनाको िूल्याङ्कन नगररने । 
(झ) प्रभाव िूल्याङ्कनबाट आएका सझुाविरू कार्यान्वर्यन निुने । 

(३) ननरीक्षर्, सपुररवेक्षर्िाई प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन  
गररनेछ । 
(क) र्योिना तथा कार्ययििको अनुगिन गरी पषृ्ठपोषर् गनयको िानग अनुगिन तथा 

सुपररवेक्षर् समिमत गठन गररनछे । 
(ि) र्यस्तो समिमत गठन गदा उपाध्यक्ष वा उप प्रिुिको संर्योिकत्विा तोनकएको 

सदस्यिरू सिावेि गररनेछ । 
(ग) वडास्तरीर्य र्योिना तथा कार्ययििको अनुगिनका िानग वडास्तरीर्य अनुगिन 

समिमत गठन गररनछे । 
(घ) अनुगिन कार्ययिाई व्यवस्थस्थत गनय अनुगिन ननदेलिका/कार्ययनवधि तर्यार गररनेछ । 
(ङ) अनुगिन तथा सपुररवेक्षर् समिमतिे सम्पादन गनुयपने कार्ययिरू ननम्नानसुार रिेका 

छन्  - 
(अ) वार्षिक अनुगिन कार्यय र्योिना तर्यार गने । 
(आ) अनुगिनको िानग आवश्यक सूचकिरूको नवकास गने । 
(इ) कानुनिे तोके बिोजिि अनुगिन गरी प्रमतवेदन पिे गने । 
(ई) र्योिनाको कार्यान्वर्यनिा देखिएको सिस्या तथा ननिार् कार्ययको गुर्स्तरको 

िाँच गने। 
(उ) र्योिना कार्यान्वर्यनिा देखिएका सिस्या सिािानको िनग आवश्यक 

ननदेिन हदन।े 
(ऊ) वडा अनुगिन समिमतको प्रमतवेदन प्राप्त गरी एकीकृत प्रमतवेदन तर्यार गने । 

(च) कार्यािर्य र िातितका वडा वा इकाइको आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािीको 
प्रभावकाररताबारे ननर्यमित रूपिा अनुगिन तथा िलू्याङ्कन गररनछे । 

(छ) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािीको अनुगिन गदा र्यस हदग्दियनिा हदइएको फाराि 
प्रर्योग गररनेछ। 



 

 

(ि) अनुगिन प्रमतवेदन तर्यार गररनछे । 
(झ) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी कार्यान्वर्यनका किी कििोरी सिािानको िानग 

कार्ययर्योिना तर्यार गरी कार्यान्वर्यन गररनेछ । 
(ञ) कानुनिे तोकेको रकिभन्दा बढी िागत अनिुान भएको र्योिना सम्पन्न भएको रे 

वषयमभत्र प्रभाव िूल्याङ्कन गररनेछ । 
(ट) प्रभाव िूल्याङ्कन गदा कानुनिे तोकेको नवधि र प्रनिर्या पािना गररनेछ । 
(ठ) प्रभाव िूल्याङ्कन प्रमतवेदन तर्यार गरी सावयिननक गररनेछ । 
(ड) प्रभाव िूल्याङ्कनबाट प्राप्त भएका सुझाव अनुसार बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा र 

कार्यान्वर्यनिा सुिार गररनेछ । 
(४) अनुगिन तथा िलू्याङ्कन गने िखु्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतको िुनेछ । 
(५) प्रिुििे आफ्नो कार्यािर्य तथा िातितका वडा कार्यािर्यिरूको काि कारबािीको 

अनुगिन गनछे । 
पररचे्छद ६ 

राजस्व तथा प्राप्त िुनुपने हिसाबको फििरण 
१५. राजस्व सङ्कलन 

(१) रािस्व सङ्किन सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 
(क) संनविान बिोजिि आफ्नो अधिकार क्षेत्र मभत्रको रािश्व उठाउन ेसम्बिी नीमत, 

कानुन तथा कार्ययर्योिना तर्यार गररनेछ । 
(ि) रािश्व सुिार कार्ययर्योिना तर्यार गदा रािश्वसँग सम्बन्धित सबै नवषर्य र सम्भाव्य 

क्षेत्र पहिचान गररनछे । 
(ग) आफ्नो कार्ययक्षते्र अन्तगयतको कर, दसु्तर तथा सेवा िुल्क कानुनद्वारा तोनकए 

बिोजििको अधिकार प्रर्योग गरी प्रभावकारी रूपिा असुि गररनछे। 
(घ) आफ्नो कार्ययक्षेत्र अन्तगयतको कर, दसु्तर तथा सेवा िुल्क असिुी प्रभावकारी 

बनाउन प्रोत्सािन एवि्  दण्ड िररवानाको व्यवस्था सिेत गररनछे । 
(२) रािस्व सङ्किन कार्ययिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) रािश्व उठाउने नवषर्यिा नीमत, कानुन तथा कार्ययर्योिना तर्यार निुने । 
(ि) अधिकारक्षते्र बाहिर गई कर िगाउन सक्ने । 



 

 

(ग) रािश्व सुिार कार्ययर्योिना तर्यार गदा रािश्वसँग सम्बन्धित समू्पर्य नवषर्य वसु्त र 
सम्भाव्य क्षेत्रिरू पहिचान िुन नसक्ने । 

(घ) क्षेत्राधिकार मभत्रका सम्भाव्य कर असुिीका िानग कानुनी प्रबि नगररने । 
(ङ) आर्थिक ऐनिा तोनकएका सबै कर नउठाउने । 
(च) सबै करदाता करको दार्यरािा नआउने । 
(छ) दसु्तर तथा सेवा िुल्किरू सम्बन्धित सेवा ग्रािी/व्यमक्तबाट नउठाइने । 
(ि) बाँडफाँट गनुयपने रािस्व बाँडफाँट नगने । 
(झ) करदाताको िगत नराखिने । 
(ञ) प्रोत्सािन एवि्  दण्ड िररवानाको व्यवस्था व्यविारिा िागू नगररने । 

(३) रािस्व सङ्किन कार्ययिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन  
गररनेछ । 
(क) कर िगाउने, उठाउने वा करका दर पररवतयन गने कार्ययिरू आर्थिक ऐनिा व्यवस्था 

गरेर िात्र गररनेछ। 
(ि) रािश्व सुिार कार्ययर्योिना तिुयिा सम्बिी हदग्दियन, २०७६ को अिीनिा रिी 

रािश्व सुिारसम्बिी आफ्नो कार्ययर्योिना तर्यार गररनेछ । 
(ग) रािश्व सुिार कार्ययर्योिना तर्यार गदा हदग्दियन अनसुार रािश्वसगँ सम्बन्धित सब ै

नवषर्यिरूको पहिचान गरी पदाधिकारी तथा िनप्रमतननधििरू, वडा कार्यािर्यिरू र 
सरोकारवािािरूिाई सिभागी गराई रािश्व सुिार कार्ययर्योिना तिुयिा 
कार्ययिािा गोष्ठी गररनछे । 

(घ) व्यापक छिफि, अध्यर्यन एवि्  नवश्ठठि ेषर् गरी र्यथाथय, वसु्तगत र 
कार्यान्वर्यनर्योग्य कार्ययर्योिना तर्यार गररनेछ । 

(ङ) आफ्नो अधिकार क्षते्र अन्तरगतका कर तथा सेवा िुल्क कानुन बिोजिि असिु 
गनय देिार्य बिोजिि गररनछे। 
(अ) कर तथा गैरकरको प्रभावकारी पररचािनका िानग आवश्यक नीमतगत र 

कानुनी व्यवस्था गररनछे। 
(आ) प्रभावकारी रािस्व पररचािनका िानग आवश्यक िनिमक्त, तथ्याङ्क र सूचना 

प्रनवधिको उपर्योग िाफय त कर प्रिासनिाई सदुृढ गररनछे । 
(इ) करदाता दता र करदाता लिक्षा अमभर्यान सञ्चािन गररनेछ । 



 

 

(ई) प्रदान गररएका जसफाररस र असिु भएको दसु्तर रकििाई सिर्य सिर्यिा 
रुिु गरी सेवाग्रािीबाट प्राप्त िुनपुने रकि सुननश्चश्चत गररनेछ । 

(उ) असुि भएको रािश्व काननु बिोजििको सिर्य सीिा मभत्र रािश्व िातािा 
दाखििा गने व्यवस्था मििाई सोको ननर्यमित अनुगिन गररनछे । 

(ऊ) प्रचलित कानुन बिोजिि प्रदेि सरकारसँग बाँडफाँट गनुयपने रािस्व सिर्यि ै
बाँडफाँट गररनछे। 

(ऋ) कानुन बिोजिि कर वुझाउनु पने दाधर्यत्व भएका करदाताको िगत रािी 
प्रत्येक वषय अध्यावधिक गररनेछ । 

(ऌ) सिर्यिा कर वुझाउने करदातािाई छुट हदने र बढी कर बुझाउने करदातािाई 
प्रोत्सािन गनय कानुनी व्यवस्था गररनेछ । 

(ऍ) कर बुझाउनु पने दाधर्यत्व भएका करदातािे सिर्यिा कर नबुझाएिा काननु 
बिोजिि दण्ड िररवाना गरी असुि गने व्यवस्था कडाइका साथ िाग ू 
गररनेछ । 

(४) आफ्नो अधिकार क्षेत्र अन्तरगतका कर तथा सेवा िुल्क कानुन बिोजिि असुि गन े
जिम्मेवारी रािस्व िािा प्रिुिको िुनेछ । 

(५) स्थानीर्य रािस्व पराििय समिमति ेअनुगिन गरी आवश्यक पराििय हदनछे । 
१६. राजस्व लेखा प्रणाली 

(१) रािस्व िेिा प्रर्ािी सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 
(क) रािस्व िेिा तोनकएको ढाँचािा रािी अद्यावधिक गररनेछ । 
(ि) स्थानीर्य तििे रािश्वका भौचर ननर्यमित रूपिा मभडान गरी तोनकए बिोजिि 

हिसाब मभडान नववरर् तर्यार गररनेछ । 
(२) रािस्व िेिा प्रर्ािी सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) सबै प्रकारको रािस्व रकि सिर्यिा नै िम्मा निुने । 
(ि) बक्यौता करको िगत नराखिने,  
(ग) नगदै रािस्व लिएको अवस्थािा रजसद उपिब्ध नगराउने । 
(घ) रजसद ननर्यन्त्रर् िाता नराखिने । 
(ङ) रािश्वका भौचर ननर्यमित रूपिा मभडान नगररने । 
(च) तोनकएको हिसाब मभडान नववरर् तर्यार नगररने । 



 

 

(३) रािस्व िेिा प्रर्ािी सम्बिी कार्ययिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू 
अविम्बन गररनेछ । 
(क) रािश्व आम्दानी ििािेिा ननर्यन्त्रक कार्यािर्यबाट तोनकएको एकीकृत आर्थिक 

सङे्कत, वगीकरर् तथा व्याख्या अनुरूप रािश्व िीषयक छुट्याई आम्दानी  
बाँधिनछे । 

(ि) रािश्वको स्रेस्ता राख्दा ििाििेा परीक्षकको कार्यािर्यबाट स्वीकृत ि.िे.प. 
फाराििरू प्रर्योगिा ल्याइनछे । 

(ग) सूचना प्रनवधििा आिाररत रािस्व प्रर्ािी अविम्बन गररनेछ । 
(घ) रािश्व िािा प्रिुििे रािश्व रकि बैंक स्टट्ेिेण्टसँग मभडाई अद्यावधिक गने र 

सोको व्यवस्थस्थत अमभिेि राखिनेछ । 
(ङ) रािस्व असुिी गदा तोनकएको रकि नगद रजसद हदई बुष्टझलिने र सिर्य मभत्र बकै 

दाखििा गने । नगदी रजसदको िानग रजसद ननर्यन्त्रर् िाता राखिनछे । 
(च) तोनकएको रकि भन्दा वढी रकिको कर तथा िुल्क बैंक दाखििा गनय  

िगाइनछे । 
(छ) तोनकएको सिर्यसीिा भन्दा पजछ कर, गैरकर, िुल्क असुि िुँदा कानुन बिोजिि 

िररवाना र थप दसु्तर सिते असिु गररनेछ । 
(ि) प्राप्त रािस्व रकि बैङ्किा िोलिएको रािश्व िातािा िम्मा गररनेछ । 
(झ) रािस्वको िगत राख्दा असिु गनुयपने, असिु भएको र उठ्न बाँकी कर तथा अन्य 

आर्य रकि िुिाई िगत रािी रािश्व आम्दानीको िगत तथा असुिी प्रमतवेदन 
(ि.िे.प.फा.नं.११३) तर्यार गररनेछ । 

(ञ) रािश्वको ििेा राख्ने र िगत तर्यार गने प्रर्योिनको िानग स्थानीर्य तिको िानग 
तोनकएको सफ्टवेर्यर प्रर्योग गररनछे । 

(ट) दाखििा भएका भौचरिरू र बैंक स्टटेिेण्ट ननर्यमित रूपिा मभडान गरी रािश्वको 
वैक हिसाब मििान नववरर् (ि.िे.प.फा.नं. १०९) तर्यार गररनेछ । 

(ठ) रािश्वको बैक हिसाब र कार्यािर्यको स्रेस्ता हिसाब फरक पनय गएिा फरक 
पनाको कारर् िोिी िाजसक रूपिा बैंक हिसाब मििान नववरर् तर्यार गररनेछ । 

(४) रािस्व ििेा प्रर्ािी सम्बिी कार्ययिाई प्रभावकारी बनाउने िखु्य आर्थिक प्रिासन 
प्रिुिको िुनछे । 



 

 

(५) रािस्व ििेा प्रर्ािी सम्बिी कार्ययको अनुगिन प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतिे गनछे । 
१७. ऋण प्राखप्त 

(१) ऋर् प्राखप्त सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 
(क) स्थानीर्य तििे ऋर् लिदँा कानुनिे तोकेको प्रनिर्या अविम्बन गररनेछ । 

(२) ऋर् प्राखप्त सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
(क) कििोर प्रमतफि िुने आर्योिनाको िानग ऋर् लिने । 
(ि) ऋर् प्राखप्तका ितयिरू पािना नगररने 

(३)  ऋर् प्राखप्त कार्ययिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन गररनछे । 
(क) सभ्भाव्यता अध्यर्यन सम्पन्न भएका आर्थिक रूपिे सभ्भाव्य उच्च प्रमतफि प्राप्त 

िुन ेआर्योिनािा पर्याप्त पूवय तर्यारी गरी ऋर् लिइनेछ । 
(ि) ऋर् भुक्तानी तालिका अनुरूप सिर्यिै ऋर्को साँवा ब्याि भुक्तानी गररनेछ । 
(ग) आर्योिना पहिचान तथा कार्यान्वर्यनको प्रानवधिक क्षिता नवकासिा िोड  

हदइनछे । 
(घ) ऋर् लिनु अगावै आर्योिना सञ्चािन र व्यवस्थापन सम्बिी नवधि तर्य गररनेछ । 

(४) कार्यािर्यिे प्राप्त गने ऋर्को अमभिेि राख्ने र प्रमतवेदन गने िखु्य जिम्मेवारी आर्थिक 
प्रिासन प्रििुको िुनछे । 

(५) कार्यािर्यिे प्राप्त गने ऋर्को अमभिेि राख्ने र प्रमतवेदन गने कार्ययको अनुगिन प्रििु 
प्रिासकीर्य अधिकृतिे गनेछ । 

१८. प्राप्त गनुय पने हिसाब 
(१) प्राप्त गनुय पने हिसाब सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) प्राप्त गनुयपने हिसावको िेिा तोनकए बिोजिि ब्यवस्थस्थत रूपिा रािी असुिीको 
िानग ननर्यमित रूपिा कारबािी गररनेछ । 

(२) प्राप्त गनुय पने हिसाब सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) प्राप्त गनुयपने हिसावको िेिा अध्यावधिक नराखिने । 
(ि) प्राप्त गनुय पने रकि असुिीको िानग कारबािी नगररने । 

(३) प्राप्त गनुय पने हिसाब प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन गररनछे । 
(क) िगत कार्यि िुने रािश्व बािेक प्राप्त गनुयपने सबै प्रकारको हिसाबिाई प्राप्त 

गनुयपने हिसाबको रूपिा िेिाङ्कन गररनेछ । 



 

 

(ि) प्राप्त गनुयपने हिसाबिा कार्यािर्यिे लिन बाँकी रकििरू र कारबािी गरी असुि 
गनुयपने कर दसु्तर िररवाना िगार्यत अन्य प्रकारको रकििरू सिावेि गरी 
असुिीको िानग ननर्यमित रूपिा कारबािी गररनछे । 

(४) कार्यािर्यिे िररद कानुन र प्रचलित कानुन बिोजिि असिु गनुयपने ििाना, क्षमतपरू्ति, 
िफत, दण्ड, िररवाना आहद रकिको ननिारर् गरी सोको व्यवस्थस्थत अमभिेि रािी 
सिर्यिा नै असिुीको कारबािी गने िुख्य जिम्मेवारी रािस्व िािा प्रिुिको िुनछे । 

(५) प्राप्त गनुय पने हिसाब प्राप्त भए नभएको अनुगिन गने जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृतको स्थानीर्य रािस्व पराििय समिमतको िुनेछ । 

१९. राजश्व सम्बन्धी प्रक्ततिेदन 
(१) सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) रािश्व सम्बिी प्रमतवेदन रािश्व सम्बिी प्रमतवेदन रािश्व कारोबारको िाजसक 
प्रमतवेदन र वार्षिक आर्थिक नववरर् तथा प्रमतवेदनिरू तर्यार गरी पिे गररनेछ । 

(२) रािश्व सम्बिी प्रमतवेदन सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 
(क) रािश्वको िाजसक प्रमतवेदन तथा वार्षिक आर्थिक नववरर् तोनकए बिोजििको 

ढाँचािा तर्यार नगररने । 
(ि) तोनकएको सिर्यमभत्र सम्बन्धित ननकार्यिा नपठाइने । 

(३)  रािश्व सम्बिी प्रमतवेदन कार्ययिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू 
अविम्बन गररनेछ। 
(क) कार्यािर्यिे रािस्वको बङै्क हिसाब मििान गरी वार्षिक तथा िाजसक नववरर् 

अथात् रािश्वको आर्थिक नववरर् फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं. ११०) तर्यार गरी 
तोनकएको सिर्यमभत्र सम्बन्धित िन्त्रािर्य/ननकार्यिा पिे गररनेछ । 

(ि) िगती रािश्वको िकिा रािश्व आम्दानीको िगत तथा असुिी प्रमतवेदन 
(ि.िे.प.फा.नं.११३) तर्यार गरी तोनकएको सिर्यमभत्र सम्बन्धित िन्त्रािर्य/ननकार्यिा 
पेि गररनेछ। 

(ग) प्रत्येक आर्थिक वषय सिाप्त भएको पैंतीस हदन मभत्र रािस्वको वार्षिक आर्थिक 
नववरर् र प्रमतवेदनिरू तर्यार गररनेछ । 

(घ) रािश्वको प्रमतवेदन तर्यार गनयको िानग तोनकएको नवदु्यतीर्य प्रनवधििा आिाररत 
प्रर्ािीको प्रर्योग गररनछे । 



 

 

(४) रािस्व सम्बिी नववरर् एवि्  प्रमतवेदन तर्यार गने िखु्य जिम्मेवारी आर्थिक प्रिासन 
प्रिुि र त्यसिा सिर्योग गनुय रािस्व िािा प्रििुको कतयव्य िुनछे । 

(५) रािस्व सम्बिी नववरर् एवि्  प्रमतवेदन तर्यार गने कार्ययको अनुगिन प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृतको िुनेछ । 

पररचे्छद ७ 
बजटे तथा कार्ययिम तजुयमा, स्वीकृक्तत, फनकासा र रकमान्तर फनर्यन्त्रण 

२०. बजटे तथा कार्ययिम तजुयमा 
(१) बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) वार्षिक बिेट तथा कार्ययिि तर्यार गदा स्थानीर्य आवधिक र्योिनाको िक्ष्य, 
उदे्दश्य, नीमत र रर्नीमत एवि्  सङ्घीर्य तथा प्रादेलिक नीमत तथा कार्ययििसँग ििे 
िाने गरी तर्यार पाररनेछ। 

(ि) र्योिना तथा कार्ययिि तिुयिा गदा प्रमतफििाई सुननश्चश्चत गररनेछ । 
(ग) र्योिना छनौट, कार्यान्वर्यन र अनुगिन तथा िूल्याङ्कनिा िनसिभानगता सुननश्चश्चत 

गररनेछ। 
(घ) र्योिना तिुयिा गदा आवधिक र्योिना, िध्यिकािीन िचय संरचना र वार्षिक बिेट 

बीच उधचत ताििेि र सिन्वर्य कार्यि गररनेछ । 
(ङ) आवधिक र्योिना तिुयिा गदा र्यथासम्भव स्थानगत र्योिना तिुयिा गररनेछ । 
(च) स्थानीर्य वार्षिक बिेट तथा कार्ययिि तिुयिाका चरर् र कार्ययनवधििरू पूरा गरी 

वार्षिक बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा गररनेछ । वार्षिक बिेट तर्यार गदा सम्भाव्य 
सबै आन्तररक र वाह्य स्रोतको अनुिान गररनछे । 

(छ) वैदेलिक सिार्यताको प्राखप्तिा तोनकएको कार्ययनवधि पािना गररनेछ । 
(ि) बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा गरी तोनकएको सिर्य सीिा मभत्रै नगर सभाबाट पाररत 

गररनेछ । 
(२) बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) आवधिक र्योिना नै तिुयिा निुने । 
(ि) स्थानीर्य आवधिक र्योिना र सङ्घीर्य तथा प्रदेि आवधिक र्योिना बीच ताििेि 

निुने । 
(ग) र्योिना तथा कार्ययिि छनौट गदा िागत िाभ नवशे्लषर् नगररने । 



 

 

(घ) र्योिना तथा बिेट तिुयिा िागयदियनका प्रनिर्या र आिारिरू उल्लङ्घन िुने । 
(ङ) र्योिना कार्यान्वर्यनिा उपभोक्ताको सिभानगता न्यनू िुने । वार्षिक बिेट तथा 

कार्ययिि सङ्घीर्य तथा प्रादेलिक नीमत तथा कार्ययििसँग तािििे निुने । 
(च) र्योिनाको छनौट, कार्यान्वर्यन र अनुगिन तथा िूल्याङ्कनिा िनताको िाग र 

आवश्यकता बिोजिि निुन े
(छ) िध्यिकािीन िचय संरचना तर्यार नगररने । 
(ि) िध्यिकािीन िचय संरचना र वार्षिक बिेट बीच तािििे निुने । 
(झ) स्थानगत नविेषतािा आिाररत (Spatial) आवधिक र्योिना तिुयिा नगररने । 
(ञ) वार्षिक बिेट तथा कार्ययिि तिुयिाको चरर्िरू औपचाररकतािा िात्र सीमित 

गररने । 
(ट) टोि/वस्तीस्तरिा बिेट तिुयिाको िानग छिफि नगररने । 
(ठ) तथ्यगतभन्दा व्यमक्तगत प्रभाविा प्राथमिकता ननिारर् गररने । 
(ड) सबै प्रकारको वैदेलिक सिार्यता वार्षिक बिेटिा िा सिावेि वंि नगररने गररने । 
(ढ) बिेट तथा कार्ययिि तोकेको सिर्य सीिा मभत्र पिे गरी पाररत नगररने । 

(३) बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा कार्ययिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू 
अविम्बन गररनेछ। 
(क) प्रचलित कानुन अनुसार स्थानीर्य नवकासको िनग आवधिक, वार्षिक, रर्नीमतक, 

नवषर्यक्षते्रगत िध्यिकािीन तथा दीघयकािीन नवकास र्योिना तर्यार गररनेछ । 
(ि) आवधिक र्योिनािाई िध्यिकािीन िचय संरचना तर्यार गरी वार्षिक बिेट तथा 

कार्ययिि िाफय त कार्यान्वर्यन गररनेछ । 
(ग) आवधिक र्योिना र वार्षिक बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा गदा सङ्घीर्य तथा प्रदेि 

सरकारको आवधिक र्योिना र नीमत तथा कार्ययििसँग ताििेि िुने गरी  
गररनेछ । 

(घ) नवकास र्योिनाको बिेट प्रस्ताव गदा आर्योिनाको सम्भाव्यता अध्यर्यन 
प्रमतवेदनको गुर्स्तर परीक्षर्को प्रबि गने तथा िागत अनुिान भई आर्थिक, 
प्रानवधिक तथा वातावरर्ीर्य आिारिा उपर्युक्त र िाभ-िागतको आिारिा 
प्राथमिकीकरर् गरी प्रमतफि ििुी आर्योिना छनौट गररनछे । 



 

 

(ङ) नवकास र्योिना प्रस्ताव गदा आर्थिक नवकास तथा गररबी ननवारर्िा र्योगदान गने, 
उत्पादनििूक तथा जछटो प्रमतफि प्राप्त िुने, िनताको िीवनस्तर र रोिगारी बढ्ने, 
अधिक स्थानीर्य सिभानगता रिने, कि िागत भएको र स्थानीर्य स्रोत सािनको 
पररचािन िुने िस्ता र्योिना छनौटका आिारिरू पािना गररनछे । 

(च) ठूिा आर्योिनाको बिेट सिावेि गदा सोको हदगो कार्यान्वर्यन तथा सङ्घीर्य र 
प्रदेि र्योिनासँग सिन्वर्य कार्यि गररनेछ । 

(छ) आर्योिना बैंकिा सिावेि भएका आर्योिनािाई छनौटिा प्राथमिकता हदइनछे । 
(ि) आर्योिनाको छनौट गदा िनताको को िाग र आवश्यकताको आिारिा गररनेछ । 
(झ) आर्योिनाको छनौट गदा वस्ती, टोि र सिुदार्यिा छिफि गने व्यवस्था 

मििाइनछे । 
(ञ) र्योिना तिुयिा र कार्यान्वर्यन गदा प्रचलित कानुन बिोजिि नागररक 

सिभानगतािाई सुननश्चश्चत गररनछे । 
(ट) नागररक सिभानगता बढी िुने आर्योिना छनोटिा प्राथमिकता हदइनेछ । 
(ठ) छनौट भएका आर्योिनािरू कार्यान्वर्यन िुने वषय सहितको कार्ययर्योिना आवधिक 

र्योिनािा सिावेि गररनछे । 
(ड) स्रोत अनुिान तथा बिेट सीिा ननिारर् समिमतिे आन्तररक आर्य, सङ्घ तथा 

प्रदेि सरकारबाट 
(ढ) प्राप्त िुने अनुदान, रािश्व बाँडफाँट, रार्यल्टी, िनसिभानगता तथा ऋर् सहित कूि 

स्रोतको अनिुान गररनछे । 
(र्) कुि स्रोत अनुिानको आिारिा नवषर्य क्षते्र गत बिेट सीिा तथा िागयदियन तर्यार 

गरी नवषर्यगत िािा र वडा कार्यािर्यिाई उपिब्ध गराइनछे । 
(त) बिेट तथा कार्ययिि तिुयिाका चरर्िरू अननवार्यय पािना गररनछे । 
(थ) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृति े बिेट सीिा, िागयदियन तथा आर्योिना 

प्राथमिकताका आिारिरू वैिाि १५ गतेमभत्र नवषर्यगत िािा तथा वडा 
समिमतिाई उपिब्ध गराइनेछ । 

(द) वस्ती तथा टोि स्तरिा र्योिनाको िाग सङ्किन गदा अधिकति िनसिभानगता 
कार्यि िुने गरी  स्थानीर्य तिका सरोकारवािािरूिाई सिभागी गराइनछे । 



 

 

(ि) वैदेलिक सिर्योग पररचािन गदा अन्तरराष्टििर्य नवकास सिार्यता पररचािन नीमत, 
२०७६ तथा प्रचलित कानुनिे तोकेको प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्रिा िात्र गररनेछ । 

(न) वैदेलिक सिार्यता प्राप्त गदा प्रचलित कानुन बिोजिि नपेाि सरकारको पूवय 
स्वीकृमत लिइनेछ। 

(ऩ) प्राप्त िुने सबै प्रकारका वैदेलिक सिार्यतािाई अननवार्यय रूपिा बिेट तथा 
कार्ययिििा सिावेि गररनेछ । 

(प) र्योिना तिुयिाका चरर्िरू परूा गरी बिेट तथा कार्ययिि चािू आर्थिक वषयको 
असार १० गते मभत्र सभािा प्रस्ततु गररनेछ । 

(फ) वार्षिक बिेट तथा कार्ययिि नगर सभािा पर्याप्त छिफिको व्यवस्था  
मििाइनछे । 

(ब) वार्षिक बिेट तथा कार्ययिि नगर सभाबाट असार िसान्तमभत्र अननवार्यय रूपिा 
पाररत गररनछे । 

(४) बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा गने िखु्य जिम्मेवारी बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा समिमतको 
िुनेछ। 

(५) बिेट तथा कार्ययिि तिुयिा कार्ययको अनुगिन कार्ययपालिकाबाट िुनेछ । 
२१. अख्तिर्यारी, फनकासा रकमान्तर 

(१) अश्चिर्यारी, ननकासा रकिान्तर सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ 
(क) बिेट स्वीकृत भए पजछ अश्चिर्यारी हदने र ननकासा हदने कार्यय गररनछे । 
(ि) आर्थिक वषयको अन्त्यिा िचय िुन नसकी बाँकी रिेको रकि स्थानीर्य सनञ्चत 

कोषिा नफता दाखििा गररनेछ। 
(ग) बिेट रकिान्तर गने कार्यय प्रचलित कानुनद्वारा तोनकएको प्रनिर्या र रकिगत सीिा 

मभत्र रिी गररनछे। 
(२) अश्चिर्यारी, ननकासा रकिान्तर सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) स्वीकृत बिेट बिोजिि अश्चिर्यारी नहदने । 
(ि) आर्थिक वषयको अन्त्यिा बाँकी रिेको रकि स्थानीर्य सनञ्चत कोषिा सिर्यिै नफता 

दाखििा नगररने । 
(ग) आर्थिक वषयको अन्त्यिा बाँकी रिेको सबै रकि अश्चिर्यारी हदँदा तोनकएको सिर्य 

र प्रनिर्याको पािना नगररन े



 

 

(घ) बिेट रकिान्तर गदा तोनकएको कार्ययनवधि र सीिा पािना नगररने । 
(३) अश्चिर्यारी, ननकासा रकिान्तर कार्ययिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू 

अविम्बन गररनेछ । 
(क) एउटा आर्योिनािा स्वीकृत भएको बिेट अको आर्योिनािा िचय गररनेछैन । 
(ि) सभाबाट बिेट स्वीकृत भएको सात हदनमभत्र प्रििुिे प्रििु प्रिासकीर्य 

अधिकृतिाई बिेट िचय गने अश्चिर्यारी प्रदान गररनछे । 
(ग) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे १५ हदनमभत्र सम्बन्धित ििािािा वा िािा प्रििु र 

वडा सधचविाई बिेट िचय गने अश्चिर्यारी हदनछे । 
(घ) आर्थिक वषयको अन्त्यिा िचय िुन नसकी बाँकी रिेको सबै रकि प्रचलित ऐन 

अनुसार तोनकएको प्रनिर्या अपनाई स्थानीर्य सनञ्चत कोषिा नफता दाखििा 
गररनेछ । 

(ङ) सनञ्चत कोषिा नफता दाखििा गरेको िानकारी सम्बन्धित कोष तथा ििेा 
ननर्यन्त्रक कार्यािर्य सिेतिाई हदइनेछ । 

(च) ननर्यत वस रकि नफता नगने वा अन्यत्र सारेको अवस्थािा जिम्मेवार अधिकारी वा 
कियचारीिाई कानुनबिोजिि कारबािी गररनछे । 

(छ) अधिकार प्राप्त अधिकारीिे कोषको स्थस्थमत िेरी आवश्यक कार्ययको िानग िात्र 
बिेट रकिान्तर स्वीकृत गनेछ । 

(ि) चािू िीषयकबाट पुँिीगतिा र पूिँीगतबाट पुँिीगत िीषयकिा िात्र रकिान्तर गनय 
स्वीकृमत हदइनछे। 

(झ) रकिान्तर गदा िनु िीषयकिा रकिान्तर गररने िो सो िीषयकिा िुरु बिटेको २५ 
प्रमतितसम्म थप गनय सनकने छ। 

(ञ) कुनै बिेट नभएको िीषयक एवि्  आर्योिनािा रकिान्तर गनय स्वीकृमत हदइनछैेन । 
(४) अश्चिर्यारी, ननकासा रकिान्तर सम्बिी सिन्वर्य गने िुख्य जिम्मेवारी प्रिुि 

प्रिासकीर्य अधिकृतको िुनछे। 
(५) अश्चिर्यारी, ननकासा रकिान्तर सम्बििा अनुगिन कार्ययपालिकाबाट िुनेछ । 

 
 
 



 

 

पररचे्छद ८ 
बजटे खचय तथा पेस्कीको फनर्यन्त्रण 

२२. बजटे खचय व्यिस्थापन 
(१) बिेट िचय व्यवस्थापन सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) स्वीकृत बिेट िचय गदा ननर्यमितता, मितव्यधर्यता, कार्ययदक्षता, प्रभावकाररता 
कार्यि गररनेछ। 

(ि) अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट िात्र िचय गने आदेि हदने वा िचय स्वीकृत गने 
व्यवस्था गररनेछ। 

(ग) िचय गने तोनकएको कार्ययनवधि र प्रनिर्या पािना भएको सुननश्चश्चत गरेर िात्र िचय 
गररनेछ । 

(घ) पूवािार नवकास र्योिनािा भएको िचय िेख्दा तोनकएको ननिार् सम्बिी 
कार्ययनवधि पूरा गररनछे । 

(ङ) र्योिना र कार्ययििको िचय गदा सिार्यता सम्झौता बिोजिि ग्राह्य िचय िात्र िचय 
गररनेछ । 

(च) तालिि, गोष्ठी, आहद िस्ता कार्ययिि सञ्चािन िचय गदा िागत अनुिान एवि्  
तालिि कार्ययििको प्रमतवेदन प्राप्त गररनेछ । 

(छ) िचय िेख्दा ननर्यिानसुार िागे्न आर्यकर कट्टी, िलू्य अमभवृष्टद्ध कर, िरौटी तथा 
पेश्की कट्टी गररनेछ। 

(२) बिेट िचय व्यवस्थापन सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) प्रचलित कानुन पुर्य रूपिा पािना निुने । 
(ि) अनावश्यक क्षेत्र तथा कार्ययिा िचय िुने । 
(ग) सिर्य र िागत बढी िपत िुने । 
(घ) बिेट अनुिासनिा किी कििोरीिरू देखिने । 
(ङ) अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट आदेि नभई िचय गररने । 
(च) स्वीकृत वार्षिक कार्ययिि र बिेटको पररधिभन्दा बाहिर िचय गररने । 
(छ) स्वीकृत ऐन, ननर्यि, ननदेलिका/कार्ययनवधि, िापदण्ड तथा नर्म्यको पािना नगरी 

िचय गररने। 
(ि) र्योिनाको सभे, हडिाइन, िागत अनुिान िस्ता प्रारम्भम्भक तर्यारी परूा नगररने । 



 

 

(झ) िररद सम्बिी कार्ययवािी र प्रनिर्यािरू पूरा नगररने । 
(ञ) तालिि/गोष्ठी सम्बिी कार्ययिि गदा िागत अनुिान तर्यार गरी स्वीकृमत  

नगराइने । 
(ट) तालिि कार्ययििको प्रमतवेदन र प्रभावकाररता िलू्याङ्कन नगररने 
(ठ) सम्झौता प्रमतकूि कार्यय वा निर्याकिापिा िचय गररने । 
(ड) कानुनतः अननवार्यय दाधर्यत्व कट्टी नगरी भुक्तानी िुने । 
(ढ) िरौटी र पेश्की नववरर् अद्यावधिक नगरी भुक्तानी िुन े

(३) बिेट िचय व्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे बिेट िचय गदा प्रचलित कानुनी व्यवस्था पािना 

गन ेगराउनछे । 
(ि) प्रानवधिक तथा प्रिासननक कियचारीिाई िररद व्यवस्थापन तथा आर्थिक 

प्रिासन सम्बिी नवषर्यिा क्षिता नवकास गने गराइनछे । 
(ग) िचयका िापदण्ड, कार्ययिि/र्योिना सञ्चािन ननदेलिका/कार्ययनवधि ननिार् र 

कार्यान्वर्यन गने गराइनछे । 
(घ) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे प्रचलित आर्थिक कार्ययनवधि ऐन ननर्यि अनसुार 

आफै वा अधिकारी तोकी ननिबाट िचय गन े वा िचयको आदेि हदने व्यवस्था 
मििाइनछे । 

(ङ) प्रचलित कानुन अनसुार पिे भए नभएको र्यनकन गरी ननम्न अवस्थािा िचय स्वीकृत 
गररनेछ 

(च) स्वीकृत बिेट तथा िचय िीषयकमभत्र रिी िचय गरेको,  
(छ) र्योिना स्वीकृत भएको,  
(ि) िचय गनय ननकासा फुकुवा भएको,  
(झ) वैदेलिक स्रोतबाट िचय व्यिोने भएिा स्रोत फुकुवा भएको 

अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट फनम्नानुसार खचय गररनछे 
(ञ) स्वीकृत बिेट, कार्ययिि र उपिब्ध स्रोतको आिारिा अधिकार प्राप्त 

अधिकारीबाट िचय स्वीकृत गररनछे । 
(ट) िचयिा एकरूपता र मितव्यधर्यता ल्याउन िचय सम्बिी िापदण्ड वा ननदेलिका 

ननिार् गरी सोको पािना गररनछे । 



 

 

(ठ) लिक्षा, स्वास्थ्य, कृनष िस्ता क्षेत्रगत कार्ययिि सम्बिी िचय गदा स्वीकृत 
िागयदियन, कार्ययनवधि एवि्  ितयिरू पािना भएको सनुनश्चश्चत गररनछे । 

(ड) िचयको कागिात र कारोबार पुष्टि भएको आिार र आवश्यक नबि भरपाई पिे 
गनय िगाइनछे। 

(ढ) नवकासर्योिना सम्बिी िचय गदा र्योिनाको सभे, हडिाइन, िागत अनुिान तथा 
कार्ययिि तर्यार एवि्  स्वीकृत भएको सुननश्चश्चत गनय चेकलिि तर्यार गरी रुिु गन े
व्यवस्था गररनेछ । 

(र्) स्वीकृत कार्ययिि अनुसार सिर्यिै कार्ययसम्पादन र िािसािानको प्राखप्तका िानग 
िररद सम्बिी प्रानवधिक एवि्  प्रिासननक प्रनिर्या परूा गररनछे । 

(त) स्थानीर्य पूवािार ननिार् र िियत सम्बिी नवि भुक्तानी गदा सम्बन्धित वडा 
कार्यािर्य र िाभ ग्रािी तथा उपभोक्ताबाट अननवार्यय रूपिा जसफाररस गनुयपन े
व्यवस्था मििाइनेछ । 

(थ) िागत साझदेारीिा कार्यान्वर्यन गररएका र्योिनािरूको सम्बििा सम्झौता 
बिोजिि सम्बन्धित िाभग्रािी, उपभोक्ता समिमत वा स्थानीर्य ससं्थाको र्योगदानको 
सुननश्चश्चतता गररनेछ। 

(द) िागत साझेदारी ब्यिोररएको श्रिदान वा र्योगदान रकिको िचय गर्ना गन े
व्यवस्था गररनेछ। 

(ि) तालिि कार्ययििको िागत अनुिान तर्यार गदा कार्ययिि सञ्चािन सम्बिी नर्म्य 
र िापदण्डको आिारिा िचय गने व्यवस्था गररनेछ । 

(न) तालिि, गोष्ठी आहद सञ्चािन गदा कार्ययििको प्रस्ताव र िागत अनुिान तर्यार 
गरी अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट स्वीकृत गराइनछे । 

(ऩ) स्वीकृत प्रस्ताव र िागत अनिुान अनुसार कार्यय सम्पन्न गरी पेि भएको 
प्रमतवेदनको आिारिा रकि भुक्तानी गररनेछ । 

(प) तालिि कार्ययििका सिभागीबाट पृष्ठपोषर् प्राप्त गरी आवश्यकता अनुसार 
सिीक्षाको व्यवस्था गररनेछ । 

(फ) वैदेलिक सिार्यता अन्तगयत सञ्चालित कार्ययििको िचय गदा दातृ ससं्थाको 
सम्झौता बिोजिि िचय ब्यिोररन ग्राह्य िचय िीषयक वा निर्याकिापिा िात्र  
गररनेछ । 



 

 

(ब) आर्थिक तथा सम्बन्धित कियचारीको िानग आर्योिना ििेा सम्बिी ज्ञान, सीप 
तथा क्षिता नवकास गररनेछ । 

(भ) सम्झौता बिोजिि िचयको िीषयक (क्याटोगोरी) मििाई िचय ििेाङ्कन गरे नगरेको 
र्यनकन गररनेछ । 

(ि) िचयको सोिभना िाग गने कार्ययिा सिर्योगी िुने आर्थिक र अन्य नववरर् सिर्यिा 
तर्यार गररनछे। 

अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट फनम्नानुसार खचय स्वीकृत गनेेः 
(र्य) नवि भुक्तानी गदा प्रचलित कानुनिे तोकेको आर्यकर, िूल्यअमभवृष्टद्ध कर, िरौटी 

कट्टी गरेर िात्र भुक्तानी हदने व्यवस्था गररनछे । 
(र) पेश्की बाँकी भए सम्झौता अनसुार कट्टी गरेर िात्र भुक्तानी हदइनछे । 
(ऱ) कट्टी गररएको आर्यकर रकि सिर्यिै बैंक दाखििा गररनछे । 
(ि) आर्यकर कट्टी गररएको कियचारी, व्यमक्त वा संस्थाको नाि नािेसी सहितको 

नववरर् र िूल्यअमभवृष्टद्ध कर भुक्तानी हदएको नाि नािसेी सहितको नववरर् 
आन्तररक रािश्व कार्यािर्यिा पठाइनेछ । 

(ळ) नवि नविक पेि गरेर िात्र भुक्तानी हदइनेछ । 
(४) बिेट िचय व्यवस्थापनको िखु्य जिम्मेवारी प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतको िुनेछ । 
(५) बिेट िचय व्यवस्थापनको अनुगिन सुिासन समिमतबाट िुनछे । 

२३. पेश्की व्यिस्थापन 
(१) पेश्की व्यवस्थापन सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ 

(क) अधिकार प्राप्त अधिकारीिे स्वीकृत कािको ननन्धि आवश्यक रकि िात्र पेश्की 
हदइनछे । 

(ि) दैननक तथा भ्रिर् भत्ता, िािसािान िररद र ठेक्का प्रर्योिनको िानग पेश्की हदँदा 
कानुनी कार्यय प्रनिर्यािरू परूा गररनेछ । 

(ग) कानुन बिोजिि अधिकार प्राप्त अधिकारीिे पेश्की फर्छ्यौट गने गराइनछे । 
(घ) जिम्मेवार अधिकारीिे पेश्की फर्छ्यौट कार्यय सिर्यिा नगरेिा ऐन ननर्यि बिोजिि 

कारबािी गररनछे। 
(२) पेश्की व्यवस्थापन सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 

(क) पेश्की नहदए िुनिेा पनन पेश्की हदने । 



 

 

(ि) पुरानो पेश्की बाँकी रिे तापनन नर्याँ पेश्की हदने । 
(ग) पेश्कीको िगत कार्यि नगररने । 
(घ) पेश्की फर्छ्यौट तोनकएको सिर्य मभत्र नगररने । 
(ङ) िािसािान िररदको िानग आवश्यकभन्दा बढी पेश्की हदने । 
(च) िररद सम्झौता अनुसार बैङ्क ग्यारेन्टी प्राप्त नगरी पेश्की भुक्तानी िुन े। 
(छ) ठेक्का अवधि भरको बैंक ग्यारेन्टी निुन े
(ि) आवश्यक र पूर्य कागिात नभई पेश्की फर्छ्यौटको िानग पेि िुने । 
(झ) तोनकएको म्याद मभत्र पशे्की फर्छ्यौट निुने । 
(ञ) पेश्की लिएको प्रर्योिन भन्दा फरक प्रर्योिनिा िचय देिाई फर्छ्यौट िुने 
(ट) पेश्की फर्छ्यौट कार्यय प्राथमिकतािा नपने । 

(३) पेश्की िचय व्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन गररनेछ । 
पेश्कीमा फनम्न फनर्यन्त्रणको उपार्य अपनाइनेछ 
(क) पेश्की सम्बिी काि, प्रर्योिन र चाहिने रकि र नववरर् िुिाई आवश्यक रकि 

िात्र पेश्की  हदइनेछ। 
(ि) पेश्की िाग गनेको परुानो पेश्की बाँकी रिे नरिेको िाँच गने र परुानो पशे्की फर्छ्यौट 

भई नसकेको अवस्था भए सो पेश्की फर्छ्यौट गराई िात्र नर्याँ पशे्की हदइनछे । 
(ग) कियचारी बािेकको िकिा पेश्की लिने व्यमक्तको तीन पुस्ते, स्थार्यी र अस्थार्यी 

ठेगाना प्रि िेिी पशे्की हदइनछे । 
(घ) पेश्की िातािा पेश्कीको िगत कार्यि गरी अनुगिन गने व्यवस्था गररनेछ । 
(ङ) भ्रिर् र िािसािान िररद पेश्की हदँदा भ्रिर्आदेि र िररदआदेि स्वीकृमत र 

बिेटको उपिब्धतािाई ध्यान हदइनेछ । 
(च) सावयिननक िररद सम्बिी ठेक्का सम्झौता अनुसार पेश्की हदँदा सम्झौताको ितय 

बिोजिि सम्झौता अवधि भरको बैङ्क ग्यारेन्टी लिई िात्र हदइनछे । 
(छ) बैंक ग्यारेन्टीको म्याद ननर्यन्त्रर् िाता रािी सिर्यिै म्याद थप गराइनेछ । 
पेश्की िर्छ्यौट गदा फनम्न बमोसजम गने गराइनेछ 
(ि) पेश्की लिनेहदने दबुैिे पेश्की प्रर्योिन अनुसार तोनकएको म्यादमभत्र कानुन 

बिोििको कार्ययनवधि अपनाई फर्छ्यौट गने गराइनछे । 



 

 

(झ) पेश्की रकि लिने कियचारी, व्यमक्तबाट नबि भरपाईको पछाडी प्रिालर्त गरी 
फाँटवारी सहितको ननवेदन पेि गने व्यवस्था गररनेछ । 

(ञ) आर्थिक प्रिासन िािािे पेश्की फर्छ्यौटको िानग प्राप्त नबि भपाई िाँची लिन ु
हदनु पने रकि ठह्याई पेश्की फर्छ्यौटको िानग पिे गनेिाई भरपाई हदने व्यवस्था 
गररनेछ । 

(ट) तालिि सम्बिी कार्ययििको पशे्की फर्छ्यौट गदा तालिि सम्पन्न प्रमतवेदन संिग्न 
राखिनछे। 

(ठ) पेश्की िाता अद्यावधिक गरी राखिनेछ । फर्छ्यौट गनय बाँकीको नववरर् तोनकएको 
ढाँचािा तर्यार गने र प्रत्येक आर्थिक वषयिा पेश्की बाँकीको जिम्मेवारी सारी 
अनुगिन गररनछे । 

पेश्की िर्छ्यौट सम्बन्धी कारबािी फनम्न बमोसजम गररनेछ 
(ड) म्याद नाघेको पेश्कीको िकिा कानुनी व्यवस्था कडाईका साथ िागू गररनेछ | 
(ढ) फर्छ्यौट गनय अटरे गरेिा वा म्याद मभत्र फाँटवारी नबुझाएिा पदाधिकारी वा 

कियचारीको िकिा तिव वा सुनविा रोक्का गररनछे । 
(र्) तिव वा सुनविा रोक्का गदा पनन अटरे गरेिा प्रचलित कानुन बिोजिि कारबािी 

गररनेछ। 
(त) सरकारी कियचारी बािेकका अन्य व्यमक्तको िकिा सरकारी बाँकी सरि ब्याि 

सहित असिुउपर गरी कारबािी गररनेछ । 
(४) पेश्की िचय व्यवस्थापनको िखु्य जिम्मेवारी प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतको िुनेछ। 
(५) पेश्की िचय व्यवस्थापनको सिुासन समिमतबाट अनुगिन िुनछे । 

पररचे्छद ९ 
बैक खाता सञ्चालन तथा हिसाब क्तभडान एिम्  रकम दाखखला तथा भुिानी 

२४. बैंक खाता सञ्चालन 
(१) बैंक िाता सञ्चािन सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) स्थानीर्य सनञ्चत कोष िगार्यतका नवमभन्न कोषिरू सञ्चािन गनयको िानग 
आवश्यक स्वीकृमत लिई िात्र तोनकएको बैंकिा िाता िोिी कारोबार गररनछे । 



 

 

(ि) स्थानीर्य रािश्व, िचय र िरौटी िगार्यतका कारोबारको िानग प्रचलित काननु 
बिोजिि तोनकएको सिूिको कार्यय सञ्चािन स्तरको िाता िोिी कारोबार 
सञ्चािन गररनछे । 

(२) बैंक िाता सञ्चािन सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
(क) तोनकएको बैंकिा कोष िातािरू निोलिने । 
(ि) िाता िोल्दा को.िे.नन.का.बाट आवश्यक स्वीकृमत नलिइने । 
(ग) िाता सञ्चािन तोकेको पदाधिकारी बािेक अन्य व्यमक्तबाट िुने । 
(घ) को.िे.नन.का.को आवश्यक सििमत बेगर आफूिुसी बैंक िाता िोिी कारोबार 

गने । 
(३) बैंक िाता सञ्चािन प्रभावकारी बनाउन देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन गररनछे । 

(ङ) कानुन बिोजिि प्राप्त सबै नकजसिको आम्दानी रकि तोनकएको बैकिा ग-४ 
सिूिको स्थानीर्य सनञ्चत कोष िातािा िम्मा गररनेछ । 

(च) स्थानीर्य नवनवि कोष, नवभाज्य कोष, आकस्मिक कोष र नवपद्  व्यवस्थापन 
कोषको िानग िििः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ सिूिको िाता िोलिनछे । 

(छ) कोिे.नन.का.को जसफाररस लिई नपेाि रािि बकैबाट स्वीकृमत प्राप्त बैंकिा िाता 
िोलिनछे। 

(ि) प्राप्त सबै रकििरू कोषको िातािा आम्दानीको स्रोत देखिने गरी बैंक दाखििा 
गररनेछ । 

(झ) कोषको सञ्चािन कानुनिे तोकेको पदाधिकारीबाट िात्र गररनछे । 
(ञ) रािश्व, नवननर्योिन वा िरौटी कारोबारको िानग को.िे.नन.का. को जसफाररस लिई 

तोनकएको बैकिा िििः ग-१, ग-२ र ग-३ सिूिको िाता िोलिनछे । 
(ट) नवननर्योिनतफय को चािू िचय तथा पूँिीगत िचय, नवत्तीर्य व्यवस्था र नवनवि िचयको 

िानग कार्यय सञ्चािनस्तरको तोनकएको उप-सिूिको िाता िोिी कारोबार 
गररनेछ । 

(ठ) आन्तररक रािश्व, रािश्व बाँडफाँट, अनुदान, ऋर् तथा नवत्तीर्य व्यवस्थाबाट प्राप्त 
रकििरू तोनकएको ४.१ ग१ उप सिूिको रकि िम्मा गनय मिल्ने िातािा िम्मा 
गररनेछ । 



 

 

(ड) िरौटी, ििानत, अनेि िनी वापत प्राप्त गरेको वा कट्टी गरेको रकि िम्मा तथा 
कारोबार गनय तोनकएको ग-३ सििूका िाता िोिी कारोबार गररनछे । 

(ढ) रािश्व, नवननर्योिन र िरौटी िाताको सञ्चािन प्रचलित कानुन बिोजिि  
गररनेछ । 

(र्) नविेष अवस्था परी कार्यािर्यको नाििा नविेष िाता िोल्नु आवश्यक भएिा 
सम्बन्धित को.िे.नन.का.बाट आवश्यक सििमत लिई िाता सञ्चािन गररनेछ । 

(त) बैक पररवतयन गनुय परेिा को.िे.नन.का. बाट आवश्यक सििमत लिइनेछ । 
(४) बैंक िाता सञ्चािन सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र आर्थिक 

प्रिासन प्रििुको िुनछे । 
(५) बैंक िाता सञ्चािन सम्बिी कार्ययको अनुगिन सिुासन समिमतबाट िुनेछ । 

२५. हिसाब क्तभडान तथा समार्योजन 
(१) हिसाब मभडान तथा सिार्योिन सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) प्रचलित िेिा ननदेलिका बिोजिि कार्यािर्यको रािश्व, नवननर्योिन बिेट तथा 
कोष िाताको बैंक स्टटेिणे्ट ननर्यमित रूपिा मभडान गरी हिसाब मििान 
नववरर्िरू तर्यार गररनेछ। 

(ि) रािस्व, िरौटी र िचयको हिसाब सिार्योिन प्रचलित ििेा ननदेलिका बिोजिि 
तोनकएको कार्ययनवधििरू अपनाई गररनेछ । 

(२) हिसाब मभडान तथा सिार्योिन सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) रािश्व, नवननर्योिन, िरौटी तथा कोष िाताको बैंक स्टटेिणे्ट सम्बन्धित बकैबाट 

ननर्यमित रूपिा प्राप्त नगने । 
(ि) बैक हिसावसँग बिेट िचय भएको तथा बाँकी रकिको मभडान नगररने । 
(ग) बैंक हिसाब मििान नववरर् तोनकएको ढाँचािा तर्यार नगररने । 
(घ) िारी भएको तर रद्द भएको चेकिरूको हिसाब सिार्योिन नगररने । 
(ङ) िचय िेख्दा त्रुटी भएको अवस्थािा हिसाब सिार्योिन नगररने । 

(३) हिसाब मभडान तथा सिार्योिन प्रभावकारी बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन 
गररनेछ। 
(क) िेिा प्रिुि र जिम्मेवार कियचारीिे बैंक हिसाब मभडान प्रचलित ििेा र सरकारी 

कारोबार ननदेलिका बिोजिि ननम्नानुसार तर्यार गनेछन्  



 

 

(ि) कार्यािर्यको बिेट िचय, रािश्व, कोष र िरौटी िाताको बैक स्टटेिेण्ट ननर्यमित 
रूपिा प्राप्त गरी िाजसक रूपिा हिसाब मभडान गररनछे । 

(ग) रािश्व िातािा रकि दाखििा भएको तर कार्यािर्यिा भौचर पेि नभएको 
भौचरको नववरर् तर्यार गररनेछ । 

(घ) बिेट िचयतफय  कार्यािर्यबाट चके िारी भएको तर वैंकबाट भुक्तानी िुन वाँकी 
चेकको नववरर् तर्यार गररनछे । 

(ङ) बिेट िचय, रािश्व, कोष र सम्बन्धित बैक िाताको स्टटेिेण्ट वीच फरक परेको 
रकि तोनकए बिोजििको बैंक हिसाब मििान नववरर्िरू (ि.िे.ि.फा.नं. १०९, 
२१२) प्रत्येक िहिनाको ७ गते मभत्र तर्यार गररनछे । 

(च) बैक हिसाब मििान नववरर्िरू कार्यािर्य प्रिुि वा जिम्मेवार अधिकृतबाट 
प्रिालर्त गराई राखिनेछ। 

(छ) रािस्व, िरौटी र िचय हिसावको सिार्योिन प्रचलित िेिा सरकारी कारोबार 
ननदेलिका बिोजिि गररनछे । 

(ि) आ.व. वषयमभत्र िारी भएको चेकिरूिध्ये वैंकबाट भुक्तानी िुन वाँकी चेकिरूको 
नववरर् तर्यार गरी प्रिालर्त गराई राखिनछे । 

(झ) कार्यािर्यबाट िारी भएको नविषे कारर् तोकेको म्यादमभत्र नसाहटएिा चेकिरू 
रद्द गरी सो चेक बराबर रकिको िचय घटाई वा सिार्योिन गरी हिसाब मििान 
गररनेछ । 

(ञ) आ.व. मभत्र िारी भएको चेकिरूिध्ये कुनै चेक रद्द गरी सोको सट्टा अको चेक िारी 
गनुय पदा पुनः िचय भौचर तर्यार गरी नर्याँ चेक िारी गररनछे । 

(ट) आर्थिक वषयको अन्त्यिा नवननर्योिन िातािा वचत रकि ननर्यर्य गराई स्थानीर्य 
सनञ्चत कोष िातािा रकि टिान्सफर गररनेछ । 

(४) बैंक िाता सञ्चािन सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र आर्थिक 
प्रिासन प्रििुको िनछे । 

(५) बैंक िाता सञ्चािन सम्बिी कार्ययको अनुगिन सिुासन समिमतबाट िुनेछ । 
२६. प्राप्त रकमको सुरिा तथा बैंक दाखखला 

(१) प्राप्त रकिको सुरक्षा तथा बैंक दाखििा सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ 



 

 

(क) रािश्व, आन्तररक आर्य, िरौटी वापत प्राप्त नगद, चेक भौचर आहद सुरलक्षत रूपिा 
राखिनछे । 

(ि) प्राप्त िुने नगद तथा चेक रकि प्रचलित आर्थिक प्रिासन सम्बिी कानुन बिोजिि 
तोनकएको बैंकिा सिर्यमभत्र नै दाखििा गररनछे । 

(२) प्राप्त रकिको सुरक्षा तथा बैंक दाखििा सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्न े
देखिन्छ। 
(क) नगद, चेक भौचर आहद सरुलक्षत रूपिा राख्न जिम्मेवार व्यमक्त नतोनकने । 
(ि) असुिी रकि सुरलक्षत तवरिे नराखिने । 
(ग) असुिी रकिको िगत नराखिने र नरािेको कारर् रकि हिनामिना िुने । 
(घ) प्राप्त नगद तथा चेक तोनकएको सिर्यिा बैक दाखििा निुने । 
(ङ) नगद र चेक बैक दाखििा नगरी हिनामिना वा दरुुपर्योग िुने । 
(च) हिनामिना वा दरुुपर्योग भएको अवस्थािा काननु बिोजिि कारबािी निुने । 

(३) हिसाब मभडान तथा सिार्योिन प्रभावकारी बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन 
गररनेछ। 
(क) असुि गरेको नगद, बङै्क चेक, िरौटी र रािस्व रकि सुरलक्षत तवरिे राख्ने जिम्मेवारी 

िेिा िािा प्रििुको िुनेछ । 
(ि) जिम्मेवार व्यमक्तिे असिु गरेको नगद, बैङ्क चेक, िरौटी र रािस्व रकि सुरलक्षत 

तवरिे राख्न आवश्यक भौमतक तथा सुरक्षा व्यवस्था गररनेछ । 
(ग) नगदी रकि असिु गदा भरपाई वा नगदी प्राखप्त रजसद हदने व्यवस्था गररनेछ । 
(घ) रजसद ननर्यन्त्रर् िाता राख्ने व्यवस्था गररनछे । 
(ङ) रकि असुि गदा आर्थिक सङे्कत र िीषयक िुिाई गने गराइनेछ । 
(च) असुिी नगद, चेक र भौचरिरूको दैननकी गोस्वारा िगत वा अमभिेि राख्न े

व्यवस्था गररनेछ। 
(छ) प्राप्त नगद तथा चेक रकि तोनकएको बैंकको सम्बन्धित िातािा िीषयक िुिाई 

सोिी हदन वा त्यसको भोलिपल्टसम्म बैंक दाखििा गररनेछ । 
(ि) बैंक टाढा रिेको कारर् तोनकएको म्यादमभत्र रकि बैंक दाखििा गनय नसनकन े

अवस्थािा एक ति िाधथको अधिकारीको स्वीकृमत लिई तोनकएको सिर्य सीिा 
मभत्र रकि दाखििा गररनेछ। 



 

 

(झ) तोनकए बिोजििको म्यादमभत्र रकि दाखििा नगरेको अवस्थािा र्यस्तो रकि 
सम्बन्धित व्यमक्तबाट असुि गरी कानुन बिोजििको िररवाना र अन्य कारबािी 
गररनेछ । 

(४) प्राप्त रकिको सुरक्षा तथा बैंक दाखििा सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी आर्थिक प्रिासन 
प्रिुिको िुनछे । 

(५) प्राप्त रकिको सुरक्षा तथा बैंक दाखििा सम्बिी कार्ययको अनुगिन प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृतबाट िुनछे । 

२७. भुिानी फनर्यन्त्रण 
(१) भुक्तानी ननर्यन्त्रर् सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) भुक्तानी आदेि हदने कार्ययको िानग पदाधिकारी तथा जिम्मेवारी तोनकनेछ । 
(ि) भुक्तानी आदेि हदँदा प्रचलित कानुन बिोजिि रीत पुगे नपुगेको िाँच गरी भुक्तानी 

आदेि िारी गने र िचय िखेिनछे । 
(ग) भुक्तानी हदँदा प्रचलित काननु तथा ििेा ननदेलिका बिोजिि तोकेको 

कार्ययनवधििरू पािना गररनेछ । 
(२) भुक्तानी ननर्यन्त्रर् सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) भुक्तानी आदेि हदने आधिकारीक ब्यमक्त नतोनकने । 
(ि) भुक्तानी आदेि हदने पदाधिकारीिे िवाफदेिीता पािना नगने । 
(ग) तोनकएको रीत वा प्रनिर्यािरू पुरा नगरी भुक्तानी आदेि हदने । 
(घ) भुक्तानी आदेि र गौश्चारा भौचर तर्यार नगरी चेक िारी गने 
(ङ) भुक्तानीको प्रनिर्या पािना नगने । 
(च) िारी भएको चेकिरू सम्बन्धितिाई सिर्यिा नबुझाउने । 
(छ) िचय िेिेको चेकिरू आर्थिक वषयमभत्र नबुझेकोिा भौचर उठाई हिसाब सिार्योिन 

नगने । 
(३) भुक्तानी ननर्यन्त्रर् प्रभावकारी बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 

(क) प्रचलित कानुनिा उल्लिे भए बिोजिि भुक्तानी आदेि हदन े आधिकारीक 
पदाधिकारी तोनकनछे। 

(ि) भुक्तानी आदेि हदने पदाधिकारीको अधिकार र कतयव्य सहित िवाफदेिी बिन 
गनुयपने व्यवस्था गररनेछ । 



 

 

(ग) तोकेको प्रिुििरू सरुवा वा जिम्मेवारीिा िेरफेर िुँदा काननु बिोजिि भुक्तानी 
आदेि हदने अको पदाधिकारी तोनकनेछ । 

(घ) भुक्तानी आदेि हदँदा ननम्न कुरािा ननश्चश्चत िुनेः 
(अ) स्वीकृत बिेट कार्ययिि, अश्चिर्यारी, ननकासा र फुकुवा सितेको आिारिा 

िचय िेख्न मिल्ने रकिकोिात्र भुक्तानीआदेि हदइनछे । 
(आ) भुक्तानी आदेि हदँदा िचयको प्रनिर्या पूरा भएको र नविभरपाई िगार्यतका 

आवश्यक कागिात प्राप्त भएको सुननश्चश्चत गररनेछ । 
(इ) िचयका सबै प्रनिर्यािरू परूा भएको िाँच गरी िात्र तोनकए बिोजििको 

गौश्चारा भौचर तर्यार गरी चेक िारी गररनेछ । 
(ङ) जिम्मेवार पदाधिकारीिे भुक्तानी हदँदा ननम्न कार्ययनवधि अपनाइनछे 

(अ) भुक्तानी हदँदा प्रचलित कानुन बिोजिि भुक्तानी पाउने सम्बन्धित ब्यमक्त वा 
फियको िातािा बैंक िाफय त सोझै रकि िम्मा गने वा चेक िारी गने गरी 
भुक्तानी हदइनछे । 

(आ) भुक्तानी पाउने व्यमक्त, फिय, ससं्था वा कम्पनीको नािनािेसी र ठेगाना 
िुिाइनेछ । 

(इ) सिी भएको चेकिरू सुरलक्षत रूपिा रािी सम्बन्धित व्यमक्त, फिय वा 
कम्पनीिाई अनविम्ब बुझाउने व्यवस्था गररनेछ । 

(४) भुक्तानी ननर्यन्त्रर् सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र आर्थिक 
प्रिासन प्रििुको िनछे । 

(५) भुक्तानी ननर्यन्त्रर् सम्बिी कार्ययको अनुगिन सिुासन समिमतबाट िुनेछ । 
पररचे्छद १० 

अनुदानको प्राखप्त तथा उपर्योग सम्बन्धी फनर्यन्त्रण 
२८. अनुदान प्राखप्त 

(१) अनुदान प्राखप्त सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) कार्ययसम्पादनिा आिाररत नवत्तीर्य सिानीकरर् अनदुान प्राखप्तका िानग 

तोनकएका ितयको पािना गररनछे । 
(ि) सिपूरक र नविेष अनदुान प्राखप्तका िानग आर्योिना तथा कार्ययिि तर्यारी परूा गरी 

सिर्यिै िाग गररनछे । 



 

 

(२) अनुदान प्राखप्त सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
(क) सिानीकरर् अनदुान प्राखप्तका िानग तोनकएका ितयिरू पािना निुने । 
(ि) आर्योिना िाग नै नगने । 
(ग) तर्यारी पूरा नगरी आर्योिना िाग गने । 
(घ) तोनकएको सिर्यिा आर्योिना िाग नगने 

(३) अनुदान प्राखप्त प्रभावकारी बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) राष्टििर्य प्राकृमतक स्रोत तथा नवत्त आर्योगद्वारा ननिाररत कार्ययसम्पादनिा आिाररत 

अनुदान पद्धमतका सचूक र सोको आिार बारे स्पि भइनेछ । 
(ि) तोनकएको आिारिरू र सूचक बिोजिि सम्पादन गनुयपने कार्यय सिर्यिै गररनछे । 
(ग) राष्टििर्य प्राकृमतक स्रोत तथा नवत्त आर्योग र सङ्घीर्य तथा प्रदेि अथय िन्त्रािर्यिा 

उपिब्ध गराउनुपने आगािी आर्थिक वषयको आर्य र ब्यर्यको प्रक्षपेर् िगार्यतका 
नववरर् सिर्यिा नै उपिब्ध गराइनेछ । 

(घ) सिपुरक र नविेष अनदुानबाट सञ्चािन गनय सनकने प्रानवधिक सम्भाव्यता र 
िागत िाभ नवशे्लषर् गरी उपर्युक्त देखिएका आर्योिनािरूको सूची तर्यार  
गररनेछ । 

(ङ) सिपुरक र नविेष अनदुानका िानग नेपाि सरकार र प्रदेििे स्वीकृत गरेको 
कार्ययनवधििा तोनकए बिोजििको प्रनिर्या परूा गरी आर्योिना िाग गररनेछ । 

(४) अनुदान प्राखप्त सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र आर्थिक 
प्रिासन प्रििुको िुनछे । 

(५) अनुदान प्राखप्त सम्बिी कार्ययको अनुगिन सिुासन समिमतबाट िुनेछ । 
२९. अनुदानको उपर्योग 

(१) अनुदानको उपर्योग सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) अनुदान रकि िचय गदा स्वीकृत ननदेलिका तथा कार्ययनवधिको पािना गनुय  

गररनेछ । 
(ि) अनुदान रकिको ििेा राख्ने तथा िेिापरीक्षर् गराउने कार्यय व्यवस्थस्थत गररनछे । 

(२) अनुदानको उपर्योग सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) उपिब्ध गराएको अनुदान रकि तोनकएको कार्यान्वर्यन ननदेलिका तथा 

कार्ययनवधिको पािना नगरी िचय गने 



 

 

(ि) अनुदान िचयको िेिा व्यवस्थस्थत रूपिा नराख्ने । 
(ग) िचयको िेिापरीक्षर् नगराउने । 

(३) अनुदान प्राखप्त प्रभावकारी बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) अनुदान िचय सम्बििा देिार्यका ननर्यन्त्रर् उपार्य अपनाइनेछ 
(ि) तोनकएको अनुदान कार्यान्वर्यन, पुम्भस्तका, ननदेलिका, नर्म्य र कार्ययनवधिको पािना 

गरी िचय गररनेछ। 
(ग) अनुदान िचय सम्बििा तोनकएको िररद प्रनिर्या अपनाइनछे । 
(घ) िचयको फाँटवारी नवि भरपाई प्रिालर्त गरी राखिनछे । 
(ङ) अनुदान रकि तोनकएको प्रर्योिन र कार्ययको िानग िात्र िचय गररनछे । 
(च) िचय प्रगमत सम्बििा ननर्यमित रूपिा अनुगिन गररनछे । 
(छ) आर्थिक वषयको अन्त्यिा िचय नभई बाँकी रिेको निि िुने अनुदान रकि सिर्यि ै

नफता गररनेछ। 
(ि) अनुदानको आम्दानी िचयको अध्यावधिक हिसाब रािी प्रगमत प्रमतवेदन सङ्घीर्य 

र प्रदेि ननकार्य सिक्ष पेि गररनछे। 
(झ) सबै प्रकारको अनुदान िचयको तोनकए बिोजिि िेिा राख्ने र नवत्तीर्य प्रमतवेदन 

तर्यार गने व्यवस्था गररनछे । 
(ञ) अनुदान िचयको अननवार्यय रूपिा आन्तररक तथा अन्तन्ति ििेापरीक्षर् गराइनछे । 
(ट) नवत्तीर्य प्रमतवेदन र ििेापरीक्षर् प्रमतवेदन सम्बन्धित ननकार्यिाई पठाइनछे । 

(४) अनुदान उपर्योग सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र आर्थिक 
प्रिासन प्रििुको िुनछे। 

(५) अनुदान उपर्योग सम्बिी कार्ययको अनुगिन सिुासन समिमतबाट िुनेछ । 
पररचे्छद ११ 

प्रशासफनक खचय - तलि तथा सुफििा, सिारी सािन तथा उपकरणको उपर्योग र ममयतको 
फनर्यन्त्रण 

३०. तलि सुफििा खचय 
(१) तिव सुनविा िचय सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) कानुन बिोजिि ननर्युक्त कियचारीिाई प्रचलित ऐन ननर्यि बिोजििको तिव भत्ता 
िुवाइनछे। 



 

 

(ि) तिव भुक्तानी गदा प्रचलित काननु बिोजििको कोष रकििरू कट्टा गरी भुक्तानी 
गररनेछ । 

(ग) तिव सुनविा भुक्तानी गदा तोनकएको रकिभन्दा बढी पाररश्रमिक पाउनेको िकिा 
पाररश्रमिक कर कट्टी गरी दाखििा गररनेछ । 

(२) तिव सुनविा िचय सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) तिव तिवी प्रमतवेदन पाररत नगरी तिव िचय िखे्ने । 
(ि) नपाउने अवधिको तिव भत्ता भुक्तानी गने । 
(ग) बढढ अवधि काििा रािेकोिा तिव भत्ता हदने। 
(घ) नवदा स्वीकृत नगराएकोिा पनन तिव हदइने । 
(ङ) िाजसक तिवबाट प्रचलित कानुन बिोजिि कट्टी गनुयपने रकििरू कट्टी नगररने । 
(च) कट्टी गरेको रकि सिर्य िै तोनकएको ननकार्यिा िम्मा गनय नपठाउने 
(छ) बैंक िाफय त तिव भुक्तानी नगरी नगदै भुक्तानी गररने । 

(३) तिव सुनविा िचय व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) प्रचलित कानुन बिोजिि ननर्युक्त भएका कियचारीको िात्र तिव िुवाइने । ऐन 

ननर्यि नवपरीत अस्थार्यी वा ज्यािादारी र करारिा कियचारी रािेकोिा तिव भत्ता 
िुवाइने छैन । 

(ि) कियचारीिाई कानुन बिोजििको तिव, भत्ता र सुनविा िात्र उपिब्ध गराइने । 
(ग) पदाधिकारीको सुनविा प्रदेि कानुनिा उल्लिे भए बिोजिि िात्र हदइने । 
(घ) कानुन नवपरीत कियचारी ननर्युक्त गरी काििा िगाएिा वा अननर्यमित सुनविा 

िुवाएिा र्यस्तो कियचारीिे िाएको तिव सुनविा बापतको रकि असिु गन े
व्यवस्था गररनेछ । 

फनम्न बमोसजमको प्रफिर्या पुगेको सुफनख्तित गरी भुिानी गररनेछ 
(ङ) कार्ययरत कियचारीिरूको तिवी प्रमतवेदन सम्बन्धित कार्यािर्यबाट पाररत भएको 

सुननश्चश्चत गररनेछ । 
(च) प्रिासन िािाबाट िाजिर नववरर् रुिु गरी िात्र तिव िुवाइनछे । 
(छ) कियचारीको स्थार्यी िेिा नम्बर (पान) अननवार्यय रूपिा लिन िगाई सो नम्बर 

तिवी नववरर्िा राखिनछे । 



 

 

(ि) पदाधिकारीको िाजसक सुनविा बापतको रकि प्रदेि कानुन बिोजिि भएको 
सुननश्चश्चत गररनेछ । 

(झ) प्रस्तानवत िहिनाको कूि तिव िचय नवगत िहिनाको तिव िचयभन्दा सारभूत 
रूपिा फरक भए नभएको िेरी फरक रिेको भए सोको कारर् सुननश्चश्चत गररनेछ । 

तलि खचय लखे्दा फनम्नानुसार फनर्यन्त्रण कार्यम गररनेछ 
(ञ) िहिना भुक्तान भएपजछ तिव भत्ता िुवाइनेछ । 
(ट) पदिा बिािी गरेको हदनदेखि िात्र तिव भत्ता िुवाइनछे । 
(ठ) ननिम्बनिा परेकोिा कानुन अनसुार पाउने तिव भत्ता िात्र हदइनछे । 
(ड) एक वषयको सेवा अवधि पुगेपजछ िात्र तिव वृष्टद्ध (ग्रेड) हदइनेछ । 
(ढ) चाडपवय िचय सुनविा तोनकएको चाडपवयको िानग िात्र हदई अमभििे राखिनछे । 
फनम्न बमोसजमको तलि भुिानी नगररने 
(र्) नवदा स्वीकृमत गराएको बािेक अनुपस्थस्थत अवधिको तिव हदइनछैेन । 
(त) बेतिबी नवदा वा असािारर् नवदा लिएकोिा तिव भुक्तानी गररनछैेन । 
(थ) कियचारीिाई सेवा सम्बिी ऐन ननर्यि नवपरीत िुने गरी काििा िटाएको वा बढढ 

अवधि 
(द) काििा रािेकोिा सो अवधिको तिव भत्ता हदइने छैन । 
(ि) बढी अवधि काि िटाएिा प्रचलित कानुन बिोजिि कियचारीिे िाएको तिव, 

भत्ता काि िटाउने पदाधिकाररबाट असुि गररनेछ । 
माससक तलिबाट फनम्न बमोसजमको कट्टी गरी भुिानी गररनेछ 
(न) दि प्रमतितका दरिे कियचारी सञ्चर्य कोष रकि कट्टा गरी सोिा ित प्रमतित 

रकि थप गररनेछ। 
(ऩ) नागररक िगानी कोष वा अन्य कोषिा र्योगदान गरेका कियचारीिरूको िकिा 

िाजसक तिवबाट तोनकएको प्रमतित रकि कट्टी गररनछे। 
(प) र्योगदानिा आिाररत अवकाि कोषिा र्योगदान गरेका कियचारीिरूको िकिा 

तोनकएको प्रमतित रकि कट्टा गरी सो रकििा तोनकएको प्रमतित रकि थप 
गररनेछ । 

(फ) तोनकएको प्रमतितिा कोष कट्टी गररएको रकि सम्बन्धित कोषिा तोनकएको 
सिर्यमभत्र दाखििा गनय पठाइनेछ । 



 

 

(ब) तोनकएको ननकार्यिा कोष कट्टी रकि िम्मा गनय र सो सम्बिी अमभिेि रुिु गनय 
नवदु्यतीर्य िाध्यिको उपर्योग गररनछे । 

(भ) तिव सुनविा भुक्तानी गदा प्रत्येक पदाधिकारी वा कियचारीिे वार्षिक रूपिा पाउन े
तिव, भत्ता र सुनविा सितेको कुि रकििा आर्यकर ऐनबिोजिि करर्योग्य आर्य 
गर्ना गरी िाजसक तिवबाट अनग्रि रूपिा कट्टा गरेर िात्र तिव िचय िेखिनछे । 

(ि) तिवी नववरर्िा प्रत्येक पदाधिकारी वा कियचारीको स्थार्यी ििेा नम्वर (पान) 
अननवार्यय रूपिा राखिनछे । 

(र्य) भुक्तानीिा कट्टा गरेको पाररश्रमिक कर रकि सम्भव भएसम्म नवदु्यतीर्य आर्यकर 
कट्टी प्रर्ािी िाफय त सम्बन्धित रािश्व कार्यािर्य पठाई कर अधिकृतबाट 
प्रिार्ीकरर् गराई ननस्सा राखिनछे । 

कमयचारी र पदाधिकारीको तलि सुफििा रकम भुिानी गदा फनम्न प्रफिर्यािरू 
अपनाउनेेः 
(र) तिव सुनविा नवतरर्कोिानग बैंक तोकी सो बैंकिा प्रत्येक व्यमक्तको िाता 

िोल्न िगाई बैंकिाफय त रकि उपिब्ध गराइनेछ । 
(ऱ) तिव भुक्तानी नववरर्िा बैंक िाता िाफय त रकि िम्मा गरेको प्रिार् संिग्न गने 

गराइनछे । 
(४) तिव सुनविा िचय सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृत र आर्थिक 

प्रिासन प्रििुको िुनछे । 
(५) तिव सुनविा िचय सम्बििा सम्बिी कार्ययको अनुगिन िेिापरीक्षर् र सुिासन 

समिमतबाट िुनेछ। 
३१. भत्ता, सुफििा तथा फिफिि खचय 

(१) भत्ता, सुनविा तथा नवनवि िचय सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) पदाधिकारी तथा कियचारीको बठैक भत्ता, दैननक भत्ता एवि्  भ्रिर् िचय आहद 

कानुन बिोजिि िात्र नवतरर् गररनेछ । 
(ि) नवनवि िचय िापदण्ड बनाइ िचय गने गराउने व्यवस्था गररनेछ । 
(ग) प्रचलित कानुन र िापदण्ड बिोजिि आर्थिक सिार्यता नवतरर् गने गराउने 

व्यवस्था गररनेछ । 
(२) भत्ता, सुनविा तथा नवनवि िचय सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 



 

 

(क) प्रचलित ऐन ननर्यि नवपरीत भत्ता तथा सनुविा हदइने । 
(ि) अननर्यमित भत्ता तथा सुनविा हदएबाट स्थानीर्य तिको प्रिासननक िचय बढ्ने । 
(ग) िापदण्ड नवपरीत नवनवि िचय िेखिने । 
(घ) प्रचलित कानुन र िापदण्ड नवपरीत आर्थिक सिार्यता नवतरर् िुने । 
(ङ) पिुँचको आिारिा नवतरर् िुने । 

(३) भत्ता, सुनविा तथा नवनवि िचय व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन 
गररनेछ। 
(क) अमत आवश्यक कािको िानग िात्र अधिकार प्राप्त अधिकारीको स्वीकृमतिा बैठक 

राखिनछे। 
(ि) बैठक भत्ता, दैननक तथा भ्रिर् भत्ता िचय सम्बन्धित कानुनिा तोनकएको दरिा िात्र 

हदइनछे। 
(ग) पदाधिकारीको सञ्चार सुनविा, िािा िचय, िाजसक भत्ता, सभा भत्ता आहद सुनविा 

प्रचलित कानुन बिोजिि र कियचारीको अमतररक्त सिर्य भत्ता, प्रोत्सािन भत्ता आहद 
सुनविा कानुन बिोजिि िापदण्ड तथा सचूक तोकेर िात्र उपिब्ध गराइनछे । 

(घ) भत्ता तथा सुनविा नवतरर् गने र ननर्यन्त्रर् गने सम्बििा सङ्घीर्य वा प्रदेि 
ननकार्यिे कुनै िागयदियन वा पररपत्र गरेको भए सोको पािना गने गराउने व्यवस्था 
मििाइनछे । 

(ङ) भत्ता तथा सनुविा िचयको िेिापरीक्षर्बाट बरेुिू कार्यि भएिा तत्काि ननर्यमित 
वा असुि फर्छ्यौट गने गराइनेछ । 

(च) नवनवि िचय अन्तगयत ब्यिोररने िचयको प्रकार सम्बििा स्पि व्याख्या गरी 
िापदण्ड स्वीकृत गररनछे । 

(छ) अननर्यमित िचय सम्बििा ििेापरीक्षर्बाट बेरुिू कार्यि भएिा तत्काि असिु 
फर्छ्यौट गने गराइनछे । 

(ि) आर्थिक सिार्यता नवतरर्को िानग वसु्तगत िापदण्ड तथा सचूक तर्यार गरी सोको 
आिारिा िात्र हदने व्यवस्था गररनेछ । 

(झ) सङ्घीर्य तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अनुदानबाट आर्थिक सिार्यता नवतरर् गररन े
छैन । 



 

 

(ञ) सङ्घीर्य वा प्रदेि िन्त्रािर्य/ननकार्यद्वारा िारी भएका िागयदियन वा पररपत्र पािना 
गन ेगराइनछे। 

(ट) अननर्यमित िचय सम्बििा ििेापरीक्षर्बाट बेरुिू कार्यि भएिा तत्काि असिु 
फर्छ्यौट गने गराइनछे । 

(४) भत्ता, सुनविा तथा नवनवि िचय सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र 
आर्थिक प्रिासन प्रिुिको िुनछे । 

(५) भत्ता, सुनविा तथा नवनवि िचय सम्बिी कार्ययको अनुगिन ििेापरीक्षर् र सिुासन 
समिमतबाट िुनेछ। 

३२. सिारी सािन तथा उपकरणको प्रर्योग तथा ममयत 
(१) सवारी सािन तथा उपकरर्को प्रर्योग तथा िियत सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन 

गररनेछ। 
(क) सवारी सािन र िेलिनरी उपकरर्को प्रर्योग गने सुनविा काननुिे तोकेको 

पदाधिकारी तथा कियचारीिाई िात्र उपिब्ध गराइनछे । 
(ि) सवारी सािन र िेलिनरी उपकरर् र्यथासिर्यिा नै आवश्यक िियत तथा सर्भिजसङ्ग 

गराई िियत िचयिा तोनकए बिोजििको ननर्यन्त्रर् व्यवस्था कार्यि गररनेछ । 
(२) सवारी सािन तथा उपकरर्को प्रर्योग तथा िियत सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन 

सक्ने देखिन्छ। 
(क) सुनविा नपाउने पदाधिकाररिरूि ेपनन सुनविा लिने । 
(ि) सवारी सािन र िेलिनरी उपकरर् अनधिकृत रूपिा प्रर्योग गने । 
(ग) सरकारी काि बािेकिा सवारी सािनिरू प्रर्योग िुन े
(घ) सवारी सािन र उपकरर् िियत सम्भार र सर्भिजसङ्ग सिर्यिा नगररने । 
(ङ) सवारी सािन र उपकरर् अनावश्यक रूपिा िियत गराइन े
(च) िियत िचयिा ननर्यन्त्रर् कार्यि निुने । 

(३) सवारी सािन तथा उपकरर्को प्रर्योग तथा िियत व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू 
अविम्बन गररनेछ ।ननम्न बिोजिि सवारी सािन तथा उपकरर् प्रर्योग गने व्यवस्था 
गररनेछ 
(क) कानुनद्वारा सवारीसािन प्रर्योग गनय पाउने पदाधिकारी वा अधिकारीकोिानग िात्र 

सवारीसािनको व्यवस्था गररनेछ । 



 

 

(ि) सवारी सािन र उपकरर्िरू सरकारी काििा िात्र प्रर्योग गनय पाउने गरी 
ननर्यन्त्रर्को व्यवस्था गररनेछ। 

(ग) कार्यािर्यको कािको जसिजसिािा सवारी सािन प्रर्योग गदा स्वीकृमत आदेि हदन े
लिने व्यवस्था गररनछे । 

सिारी सािन र उपकरणको ममयतमा फनम्न बमोसजमको व्यिस्था गररनेछ 
(घ) सवारी सािन र उपकरर्को िियत सम्भार र सर्भिजसङ्ग गनुयपने वारे सम्बन्धित 

कम्पनीको कार्यय तालिकाको अमभिेि व्यवस्थस्थत रूपिा रािी सो बिोजिि िियत 
सम्भार गने व्यवस्था मििाइनछे। 

(ङ) चािु सवारी सािन र उपकरर् सञ्चािनको अमभिेि राखिनेछ । नवगे्रको 
अवस्थािा तत्कािै िानकारी गराउनुपने व्यमक्त तोक्ने । िियतको िररद कार्यय गदा 
सावयिननक िररद ऐन ननर्यिाविीको प्रनिर्या पािना गराइनछे । 

(च) सवारी सािन र उपकरर्को िियत सम्भार गराउँदा प्रानवधिक िाँच गराई िियत 
गनुयपने । 

(छ) सािानको नववरर् र िागत अनिुान तर्यार गरी तोकेको अधिकारीबाट स्वीकृमत 
गराउने व्यवस्था गररनेछ । 

(ि) सवारी सािन र उपकरर् कुन कुन मिमतिा के कमत पाटय पुिा कमत िागतिा िियत 
गररएको िो सोको नववरर् िुिाई िियत सम्भार तथा संरक्षर्को 
(ि.िे.प.फा.न.ं४१५) अमभिेि राखिनेछ । 

(झ) सवारी सािनको िियत गराउँदा चािकबाट प्रिालर्त गराउने । परुानो पाटयपुिा 
सािान भण्डार नफता गराउने । तोकेको रकिभन्दा बढी िूल्यको सािान पररवतयन 
गदा िियतको अमभिेि राखिनछे। 

(ञ) सवारीसािनको नविा िचय र तसे्रो पक्ष दाधर्यत्व भुक्तानी गदा अधिकार प्राप्त 
अधिकारीबाट स्वीकृमत गराई सिंग्न गराइनछे । 

(४) सवारी सािन र उपकरर्को िियत सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृत र आर्थिक प्रिासन प्रििुको िुनेछ । 

(५) सवारी सािन र उपकरर्को िियत सम्बिी कार्ययको अनुगिन िेिापरीक्षर् र सिुासन 
समिमतबाट िुनेछ। 
 



 

 

३३. इन्धन खचय 
(१) इिन िचय सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) सवारी सािन र उपकरर्को इिन िचय सम्बििा तोनकएको ननर्यन्त्रर् व्यवस्था 
पािना गररनेछ। 

(२) इिन िचय सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) सवारी सािन र उपकरर्को इिन िचयको अमभिेि तोनकए बिोजिि नराखिने । 
(ि) सवारी सािन र उपकरर्को इिन िचयिा ननर्यन्त्रर् कार्यि निुने । 

(३) इिन िचय व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनछे । 
सिारी सािन र उपकरणको इन्धन खचय लेख्दा फनम्न बमोसजमको फनर्यन्त्रण 
व्यिस्था गनेेः 
(क) प्रचलित कानुनिे इिन सुनविा पाउने पदाधिकारी वा अधिकारीको िकिा इिन 

पाउने कोटा तोकी सोिी बिोजिि इिन उपिब्ध गराउने व्यवस्था गने । इिन िचय 
िाग गने फाराि स्वीकृत गराउने व्यवस्था गररनेछ । 

(ि) प्रर्योग भएको इिनको पररिार् सहित तोनकएको ढाँचािा िगवुक 
(ि.िे.प.फा.न.ं९०५) राखिनेछ । 

(ग) कार्यािर्यिा नै इिन िौज्दात रािी उपिब्ध गराउने व्यवस्था गदा िाग फाराि, 
िररद आदेि, दाखििा प्रमतवेदन सहित िग बुक पिे गने व्यवस्था मििाइनछे । 

३४. सेिा मिसुल भाडा तथा फिज्ञापन खचय 
(१) सेवा ििसुि, भाडा तथा नवज्ञापन िचय सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) सेवा ििसुि, सूचना प्रकािन र भाडा िचय गदा मितव्यर्यी व्यवस्था पािना  
गररनेछ । 

(२) सेवा ििसुि भाडा तथा नवज्ञापन िचय सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्न े
देखिन्छ। 
(क) सेवा ििसुिको भुक्तानी सिर्यिा नगरी िररवाना मतने । 
(ि) सेवा ििसुि र भाडा िचय गदा तोनकएको ननर्यन्त्रर् कार्ययनवधि नअपनाउने । 
(ग) सूचना प्रकािन अधिकार प्राप्त अधिकारीको स्वीकृमत नवना गने । सञ्चार 

िाध्यिबाट छुट सुनविा नलिई अपव्यर्य गने । 



 

 

(३) सेवा ििसुि भाडा तथा नवज्ञापन िचय व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन 
गररनेछ। 
(क) सेवा ििसुि र भाडाको भुक्तानी तोनकएको सिर्यिा नै गररनछे । 
(ि) सेवा ििसुि भुक्तानीिा सेवा प्रदार्यकिे हदने छुट प्राप्त गररनछे । 
(ग) कार्यािर्यिे कुनै पनन प्रकारको घर बिाि तथा अन्य सािान भाडािा लिँदा 

अननवार्यय रूपिा सम्झौता गररनेछ । 
(घ) घर बिाि तथा अन्य भाडा भुक्तानी गदा भाडा सम्बिी सम्झौताका ितय 

बिोजििको भाडा रकि भुक्तानी हदइनेछ । 
(ङ) नविम्ब िुल्क भुक्तानी गदा अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट ननर्यर्य गराइनछे । 
(च) आवश्यक सूचनािरू िात्र अधिकार प्राप्त अधिकारीको स्वीकृमतिा तोनकएको 

उपर्युक्त िाध्यिबाट प्रकािन गने व्यवस्था गररनेछ । 
(छ) सूचना प्रकािन गदा सम्बन्धित टलेिमभिन, एफ. एि. सञ्चािक वा पनत्रका 

प्रकािक िाफय त सोझै सूचना प्रकािन गरी मतननिरूिे हदने कमिसन वा छुट 
सुनविा कट्टा गरी िात्र िचय िेखिनेछ । 

(ि) पनत्रकािा प्रकािन नगरर निुन े सूचना िात्र सम्भव भएसम्म सानो साईििा 
पनत्रकािा प्रकािन गरी अन्य सचूना वेबसाइट िाफय त सावयिननक गररनेछ । 

(४) सेवा ििसुि भाडा तथा नवज्ञापन िचय सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृत र आर्थिक प्रिासन प्रििुको िुनेछ । 

(५) सेवा ििसिु भाडा तथा नवज्ञापन िचय सम्बिी कार्ययको अनुगिन ििेापरीक्षर् र 
सुिासन समिमतबाट िुनछे । 

पररचे्छद १२ 
खररद कार्ययको फनर्यन्त्रण-मालसामान खररद, फनमाण कार्यय तथा सेिा खररद 

३५. खररद कार्ययको आिश्यक व्यिस्था तथा तर्यारी 
(१) िररद कार्ययको आवश्यक व्यवस्था तथा तर्यारी सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन 

गररनेछ। 
(क) िररद कार्ययको व्यवस्थापन गनय प्रचलित कानुनद्वारा तोके अनुसारको संस्थागत 

व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) वार्षिक िररद र्योिना र आवश्यकता अनुसार िररद गुरु र्योिना तर्यार गररनछे । 



 

 

(ग) िररद गनुय अगाडी िररद सम्बिी तर्यारी कार्ययिरू पूरा गररनछे । 
(घ) िररद कार्यय गनुय अधघ िािसािान, ननिार् कार्यय र सेवाको स्पेजसनफकेिन तर्यार 

गररनेछ । 
(२) िररद कार्ययको आवश्यक व्यवस्था तथा तर्यारी सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन 

सक्ने देखिन्छ। 
(क) प्रचलित कानुनिे तोके अनुसार िररद ननर्यिाविी तिुयिा नगने । 
(ि) िररद एकाइ तथा कियचारीको व्यवस्था नगररने [ररने । 
(ग) नवज्ञ कियचारीको अभाविा िररद कार्यय प्रभानवत िुन े
(घ) िररद ऐन ननर्यिाविी अनुसारको वार्षिक िररद र्योिना र िररद गुरु र्योिना तर्यार 

नगररन े
(ङ) िररद सम्बिी आवश्यक तर्यारी कार्ययिरू नगररने वा र्यथासिर्यिा नगररने । 
(च) िररद गने िािसािान, ननिार् कार्यय र सेवाको नववरर् र स्पजेसनफकेिन तर्यार 

नगररने । 
(३) िररद कार्ययको आवश्यक व्यवस्था तथा तर्यारी व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू 

अविम्बन गररनेछ । 
(क) सावयिननक िररद ऐन, २०६३ को पािना गनुयपने । साथै ऐनको अधिनिा रिी िररद 

ननर्यिाविी बनाई िागू गररनेछ । 
(ि) िररद कार्ययबोझ र कार्यय प्रकृमतको आिारिा िररद एकाइको स्थापना गने । िररद 

कार्यय गनय कियचारी तोनकनछे। 
(ग) िररद कार्यय सावयिननक िररद अनुगिन कार्यािर्यिे तोकेको र्योग्यता भएको र 

िररद कार्यय सम्बिी ज्ञान भएको वा तालिि प्राप्त गरेको कियचारीबाट गराइनछे । 
(घ) कियचारीिाई िररद सम्बिी आवश्यक तालिि उपिब्ध गराइनछे । 
(ङ) वार्षिक १० िाि रुपैर्याँभन्दा बढी रकिको िररद कार्यय गदा वार्षिक िररद र्योिना 

अननवार्यय रूपिा तर्यार गररनछे । 
(च) वार्षिक १० करोड रुपैर्याँभन्दा बढी रकिको िररद कार्यय गदा र बिुबषीर्य र्योिनाका 

िानग िररद गदा िररद गुरुर्योिना तर्यार गरी तोनकएको अधिकारीबाट स्वीकृत 
गराइनछे । 



 

 

(छ) िररद गुरु र्योिना तर्यार गरेकोिा सो र्योिना सितेिाई आिार लिई वार्षिक िररद 
र्योिना तर्यार गररनछे । 

(ि) िररद गुरुर्योिना र वार्षिक िररद र्योिना तर्यार गने जिम्मेवार कियचारी  
तोनकनछे । 
खररद गनुय अगाडी साियजफनक खररद फनर्यमािलीमा व्यिस्था भए बमोसजमको 
फनम्न खररद सम्बन्धी तर्यारी कार्ययिरू गररनेछ 

(झ) िररद आवश्यकताको पहिचान, आपूर्तिकताको उपिब्धता, अधघल्ला वषयिरूिा 
भएको 

(ञ) सिान प्रकृमतको िररद प्रनिर्याको अध्यर्यन, िररदको नववरर्, पररिार् र क्षेत्र, 
िररद सिूििा नवभािन वा याकेि ननिार्, िररदको आर्थिक स्रोत र रकिको 
पहिचान, िररद नवधिको छनौट, बोिपत्र र्योग्यता वा पूवय र्योग्यताको कारबािीको 
आवश्यकता आहद । 

(ट) िररद कार्यय प्रकृमत अनसुार आपूर्तिकता, ननिार् व्यवसार्यी, परािियदाता, गरै 
सरकारी ससं्था वा सेवा प्रदार्यकको र्योग्यताको को आिारिा छुट्टाछुट्टै िौिुदा 
सचुी तर्यार गने । 

(ठ) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे िररद तर्यारी कार्ययको जिम्मेवारी तोक्ने । 
मालसामान, फनमाण कार्यय िा सिेा आहद खररद गनुय अधि फनम्न कार्यय गररनेछ 

(ड) िािसािान, ननिार् कार्यय वा सेवा आहदको स्पेजसनफकेिन, र्योिना, नक्शा, 
हडिाइन, नविेष आवश्यकता वा अन्य नववरर्िरू तर्यार गररनछे । 

(ढ) सम्बन्धित िािसािान, ननिार् कार्यय वा सेवाको वसु्तगत प्रानवधिक तथा 
गुर्स्तरिन्य नविषेता र कािको आिारिा नववरर् तर्यार गररनेछ । 

(र्) नववरर्िा िािसािान, ननिार् कार्यय वा सेवाको िास ब्राण्ड, टिडेिाकय , नाि, पेटेण्ट, 
हडिाइन, प्रकार आहद नविषेतािरू स्पिरूपिा बुष्टझने गरी उल्लिे गररनेछ। तर, 
प्रमतस्पिािाई सीमित गने गरी उत्पधत्त वा उत्पादकको नाि र िास प्रकारको 
नववरर्, आिार, सङे्कत वा िब्दाविी उल्लेि गररनेछैन । 

(४) िररद कार्ययको आवश्यक व्यवस्था तथा तर्यारी सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ 
प्रिुिको िुनछे । 



 

 

(५) िररद कार्ययको आवश्यक व्यवस्था तथा तर्यारी कार्ययको अनुगिन प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृतबाट िुनछे । 

३६. लागत अनमुान सम्बन्धी फनर्यन्त्रण 
(१) िागत अनिुान सम्बिी ननर्यन्त्रर् सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) िागत अनुिान तर्यार गरेर िात्र िािसािान, ननिार् कार्यय र सेवा िररद कार्यय 
गररनेछ । 

(ि) िािसािान, ननिार् कार्यय र सेवा िररदको िागत अनिुान तर्यार गदा िररद ऐन,  
(ग) ननर्यिाविीिा तोके बिोजििको कार्ययनवधि पूरा गररनछे । 

(२) 'िागत अनिुान सम्बिी ननर्यन्त्रर् सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) िािसािान, ननिार् कार्यय र सेवा िररदको िानग िागत अनुिान तर्यार नगररने । 
(ि) िागत अनिुान तर्यार गने िनिमक्तिा दक्षताको अभाव 
(ग) िागत अनिुान तर्यार गदा िररद ननर्यिाविीको प्राविान बिोजिि नगररने । 
(घ) तोनकएको दरभाउ, नर्म्य, दर, नवशे्लषर्, कार्ययनवधि आहदको पािना नगररने । 
(ङ) प्रनिर्या परुा भएको सुननश्चश्चत नगरी िागत अनुिान स्वीकृत गररने। 
(च) अधिकार नभएको अधिकारीबाट िागत अनिुान स्वीकृत गररने 

(३) 'िागत अनुिान सम्बिी ननर्यन्त्रर्िा देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
मालसामान, फनमाण कार्यय िा सिेा खररद गनुय अधि फनम्नानुसार लागत अनमुान 
तर्यार गररनेछ 

(क) तोकेको रकिभन्दा बढीको िािसािान, ननिार् कार्यय र सेवा िररद गनुय अधघ 
िररद ऐन ननर्यिाविीिा उल्लिे भएका नवषर्य दृष्टिगत गरी अननवार्यय रूपिा 
िागत अनिुान तर्यार गररनछे। 

(ि) कुनै आ.ब.को िानग स्वीकृत भएको िागत अनुिान अनुसार िररद कार्यय नभएिा 
पजछल्ला आ.ब.िा ननर्यिाविीिा तोकेको प्रनिर्या अपनाई अध्यावधिक गररनेछ । 

(ग) िागत अनिुानको तर्यारी आन्तररक िनिमक्तबाट गराउने । र्यहद दक्ष िनिमक्तको 
अभाव भएिा अन्य ननकार्यको सिर्योग लिई तर्यार गररनछे । 

(घ) िररद एकाइ प्रििुिे िररद ननर्यिाविी अनुसारको कार्ययिरू परूा गरी िागत 
अनुिान भएको सनुनश्चश्चत गरी स्वीकृमतको िानग पिे गनेछ । 
 



 

 

फनमाण कार्ययको लागत अनमुान तर्यार गदा फनम्नानुसार गररनेछ 
(ङ) स्वीकृत नर्म्य, दर नवशे्लषर्को आिारिा िागत अनुिान न तर्यार गररनेछ | 
(च) ननिार् सािग्रीको दरभाउ, िेलिन तथा उपकरर्को भाडा वा कािदारको ज्यािा 

ननिारर् गदा दररेट ननिारर् समिमतिे तोकेको दररेटको आिारिा गररनेछ । 
(छ) ननिार् कार्ययको हडिाइन, डि ईङको िाँच िागत अनिुान तर्यार गने प्रानवधिकभन्दा 

एक ति िाधथको प्रानवधिक वा प्रानवधिकिरूको सिूििाई गनय िगाई कुनै त्रुहट 
भएिा सच्याइनछे । 

(ि) िािसािानको िागत अनिुान तर्यार गदा ननर्यिाविी अनसुार आफै वा जिल्लाको 
अन्य सावयिननक ननकार्यिे सोिी प्रकृमतको िररद गदा िागेको वास्तनवक िागत, 
स्थानीर्य बिार वा अन्य बिारको प्रचलित दरभाउ र सािान आपरू्ति अनुिाननत 
ढुवानी िचय, उद्योग वालर्ज्य सङ्घिे िारी गरेको दररेट आहद िाई आिार  
लिइनछे । 

(झ) पराििय सेवाको िागत अनिुान तर्यार गदा िररद ननर्यिाविी अनुसार तोकेको 
नर्म्य, सम्बन्धित पराििय सेवाको कार्यय क्षेत्रगत ितय, परािियदाताको िनिमक्तको 
पाररश्रमिक, भ्रिर्, सञ्चािन िचय, तालिि गोष्ठी आहद िचयिाई ध्यान हदइनेछ । 

(ञ) अन्य सेवा तफय को सवारी सािन, िेलिनरी औिार आहद भाडािा लिने, िािसािान 
िियत सम्भार र घर भाडा र सेवा करार आहदको िागत अनिुान तर्यार गदा िररद 
ननर्यिाविीिा उल्लल्लखित कार्ययनवधि र आिार पूरा गरी गररनेछ । 

(ट) िागत अनिुान िाँच तथा स्वीकृत गने अधिकारीिे तोनकएको आिारबाट िागत 
अनुिान तर्यार भएको सनुनश्चश्चत गररनेछ। 

(ठ) अधिकार प्राप्त अधिकारीिे तर्यारीको प्रनिर्या पुरा भएको सुननश्चश्चत गरी िागत 
अनुिान स्वीकृत गनेछ । 

(४) िागत अनिुान तर्यारी र सो को ननर्यन्त्रर् सम्बिी प्रिुि जिम्मवेारी िररद इकाइ 
प्रिुिको िुनछे। 

(५) िागत अनिुान ननर्यन्त्रर् कार्ययको अनुगिन प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतबाट िुनछे । 
३७. खररद फिधि सम्बन्धी फनर्यन्त्रण 

(१) िररद नवधि सम्बिी ननर्यन्त्रर्िा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 



 

 

(क) िररद कानुन बिोजिि तोनकएको िररद नवधि छनौट तथा प्रनकर्या पूरा गरेर िात्र 
िररद कार्यय गररनछे। 

(२) िररद नवधि सम्बिी ननर्यन्त्रर्िा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) िररद कानुनिा तोके बिोजििको आवश्यक िररद नवधि छनौट नगने । 
(ि) प्रमतस्पिा सीमित िुने गरी िररद कार्यय टुिा टुिा पारी िररद गररने । 
(ग) आवश्यक व्यवस्था नभए तापनन िररद प्रनिर्या िुरु गररने। 

(३) िररद नवधि सम्बिी ननर्यन्त्रर् व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन 
गररनेछ । 
(क) िािसािान , ननिार् कार्यय, सेवा िररद तथा पराििय सेवा िररद गने कार्यय 

सावयिननक िररद ऐन ननर्यिाविीिा तोनकए बिोजिि िररद िलू्यको आिारिा 
बोिपत्र, जसिबन्दी दरभाउपत्र, सोझै िररद, उपभोक्ता समिमत, अिानत िगार्यतका 
तोनकएको िररद नवधि छनौट गरी  िररद कार्यय गररनेछ । 

(ि) कानुनद्वारा कर निागे्न वा कर छुट भएको रकिसम्म वा दगुयि क्षते्र भनी तोकेको 
जिल्लाको िररद कार्यय बािेक स्थार्यी िेिा नम्बर र िूल्य अमभवृष्टद्ध कर दता 
प्रिार्पत्र प्राप्त गरेका व्यमक्त, फिय, संस्थाबाट िररद गररनेछ । 

(ग) िािसािान, ननिार् कार्यय र सेवा िररद कार्यय गदा प्रमतस्पिा सीमित िुने गरी टुिा 
टुिा पारी िररद गररने छैन | 

(घ) िररदको िानग आवश्यक बिेट र ननिार्स्थिको व्यवस्था नभई िररद सम्बिी 
काि कारबािी िुरु गररनेछैन । 

(ङ) िररद गदा नपेाििा उत्पाहदत िािसािानिाई प्राथमिकता हदइनछे । 
(च) िररद एकाइ प्रिुि र िेिा प्रििुिे कार्यािर्यको िररद प्रनिर्या ननर्यिानसुार 

भएकोवारे ननरन्तर सुपररवेक्षर् गररनेछ । 
(४) िररद नवधि र सो को ननर्यन्त्रर् सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुिको  

िुनेछ । 
(५) िररद नवधि सम्बिी ननर्यन्त्रर् कार्ययको अनुगिन प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतबाट  

िुनेछ । 
३८. बोलपत्र सम्बन्धी फनर्यन्त्रण कार्ययफिधि 

(१) बोिपत्र सम्बिी ननर्यन्त्रर् कार्ययनवधि सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 



 

 

(क) बोिपत्र सम्बिी तोनकएको प्रनिर्या, चरर् र कार्ययनवधि पािना गररनेछ । 
(ि) बोिपत्र आह्वान गदा तोनकए बिोजििको िररद कागिात तथा ितय छनौट गरी 

सूचना आह्वान गररनेछ । 
(ग) बोिपत्र आह्वानको सचूना कानुनिे तोनकए बिोजिि प्रकािन गररनेछ । 
(घ) बोिपत्र िोल्ने, परीक्षर् गने कार्यय कानुनद्वारा तोनकए बिोजिि गररनेछ । 
(ङ) िररद कानुन बिोजिि बोिपत्रको िूल्याङ्कन गराई वोिपत्र स्वीकृत गररनेछ । 

(२) बोिपत्र सम्बिी ननर्यन्त्रर् कार्ययनवधि सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्न े
देखिन्छ । 
(क) बोिपत्र सम्बिी चरर् बद्ध प्रनिर्या तथा कार्ययनवधि पािना नगररन े। 
(ि) िुल्ला र भेदभाव रहित बोिपत्र प्रनिर्या नअपनाउने । 
(ग) स्वीकृत बोिपत्र सम्बिी कागिात तथा ितयिरू छनौट नगरी बोिपत्र आह्वान 

गररने | 
(घ) बोिपत्रको सूचना सावयिननक निुने । 
(ङ) बोिपत्रको सूचना तोनकएको कार्यािर्यको वेबसाइटिा नराखिने । 
(च) बोिपत्र िोल्ने र परीक्षर् गने कार्यय ऐनको प्राविान बिोजिि नगररने । 
(छ) बोिपत्रको िूल्याङ्कन तोनकए बिोजिि समिमतबाट निुने । 
(ि) बोिपत्र स्वीकृमत तोनकएको तिको अधिकारीबाट नगररने । 
(झ) बोिपत्र स्वीकृत गदा कार्यय प्रनिर्या पूरा नगररने । 

(३) बोिपत्र सम्बिी ननर्यन्त्रर् कार्ययनवधि व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन 
गररनेछ। 

मालसामान, फनमाण कार्यय िा सेिा आहद िोलपत्रद्वारा खररद गदा फनम्न कार्यय 
गररनेछ 

(क) तोनकए बिोजिि रकि वा िररद प्रकृमत अनसुार बोिपत्रको प्रनिर्या, चरर् र पूवय 
र्योग्यता सम्बिी प्रनिर्यािरू अविम्बन गररनछे । 

(ि) बोिपत्र सम्बिी आवश्यक कागिात र कार्ययनवधि अपनाई बोिपत्र आह्वान 
गररनेछ । 

(ग) र्योग्य बोिपत्र दातािाई नवना भेदभाव िररद प्रनिर्यािा सिभागी िुने सिान 
अवसर प्रदान गररनेछ । 



 

 

(घ) जिम्मेवार अधिकृत र िररद इकाई प्रिुििे वोिपत्र प्रनिर्याबारे सुननश्चश्चत गरी 
वोिपत्र कार्यय अधघ वढाइनछे। 

(ङ) िररद सम्झौता छनौट गदा सावयिननक िररद अनुगिन कार्यािर्यबाट िारी भएको 
निुना बोिपत्र सम्बिी कागिातिाई आिार लिइनछे । 

(च) सावयिननक िररद अनुगिन कार्यािर्यबाट निूना कागिात िारी नभएको 
अवस्थािा आफूिाई आवश्यक परेको िररद कार्ययको सम्झौता सहितको 
कागिात तर्यार गररनछे । 

(छ) िररद एकाइ प्रििुिे बोिपत्र आह्वान गनुय अगावै उपर्युक्त बोिपत्र सम्बिी 
कागिात छनौट गररएको सनुनश्चश्चत गरी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतबाट स्वीकृत 
गराइनछे । 

(ि) िररद ननर्यिाविीिा उल्लेखित कुरािरू िुिाई बोिपत्र वा पूवय र्योग्यता 
ननिारर्को प्रस्ताव् आह्वानको सूचना राष्टििर्य स्तरको दैननक पत्र पनत्रकािा 
प्रकािन गररनछे । 

(झ) अन्तराष्टििर्य स्तरको बोिपत्रको िकिा अन्तराष्टििर्य सञ्चार िाध्यििा सिते 
प्रकािन गररनछे। 

(ञ) बोिपत्रको सूचना स्थानीर्य तिको वेबसाइटिा राखिनछे । 
(ट) बोिपत्रको सूचना सावयिननक िररद अनुगिन कार्यािर्यको वेबसाईटिा राख्न 

सनकनछे । 
(ठ) िररद एकाइ प्रिुििे उक्त बिोजिि सञ्चार िाध्यिबाट सचूना प्रकालित  

गराउनछे । 
(ड) जिम्मेवार अधिकृत र िररद एकाइ प्रिुििे ननर्यिाविीको व्यवस्था पूरा भएको 

सुननश्चश्चत भए पजछ वोिपत्र कार्यय अधघ वढाउनछे । 
िोलपत्र खोल्दा र परीिण गदा फनम्न कार्यय गररनेछ 

(ढ) बोिपत्र पेि गने अन्तन्ति मिमत र सिर्य सिाप्त भएको िगत्तै सोिी हदन बोिपत्र 
सम्बिी कागिातिा उल्लल्लखित सिर्य र स्थानिा तोनकए बिोजिि प्रनिर्यािरू 
अपनाई बोिपत्रिरू िोलिनछे। 

(र्) िोलिएको बोिपत्र सम्बिी कागिातिा ििानत रकि (नवड बण्ड ) र आवश्यक 
कागिात पिे भएको र्यनकन गरी िुचुल्का तर्यार गररनछे । 



 

 

(त) उपिब्ध भएसम्म बोिपत्रदाता, ननिका प्रमतननधि वा नजिकको कार्यािर्यको 
प्रमतननधिको सिभानगता गराइनछे । 
बोलपत्र स्वीकृक्ततमा फनम्न कार्ययफिधि अपनाइनेछ 

(थ) िररद कानुन बिोजिि ग्राह्य वा र्योग्य बोिपत्रिरू िलू्याङ्कन प्रनिर्यािा सिावेि 
गरी बोिपत्र िलू्याङ्कन समिमतबाट िूल्याङ्कन गराइनछे । 

(द) बोिपत्रको िूल्याङ्कन गदा सोको आिार र तररका सिेत िुल्ने गरी समिमतबाट 
प्रमतवेदन प्राप्त गररनेछ । 

(ि) समिमतको जसफाररसिा न्यनूति िूल्याहङ्कत सारभूतरूपिा प्रभावग्रािी बोिपत्र 
अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट िररद कानुन बिोजिि स्वीकृत गररनछे । 

(न) बोिपत्र छनौट भएको बोिपत्रदातािाई बोिपत्र स्वीकृत गने आिर्यपत्र  
हदइनछे । 

(ऩ) तोनकएको सिर्यमभत्रै बोिपत्र िलू्याङ्कन प्रनिर्या सम्पन्न गररनछे । 
(प) िररद िािा प्रिुििे िररद प्रनिर्या पूरा भएको सुननश्चश्चत गरी स्वीकृत  

गराउनछे । 
(४) बोिपत्र कार्ययनवधि र सो को ननर्यन्त्रर् सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुिको 

िुनेछ। 
(५) बोिपत्र कार्ययनवधि र सो को ननर्यन्त्रर् कार्ययको अनुगिन प्रिुि प्रिासकीर्य 

अधिकृतबाट िुनछे। 
३९. खररद कार्ययमा सुचना प्रफिधिको प्रर्योग 

(१) िररद कार्ययिा सूचना प्रनवधिको प्रर्योग सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) िररद सम्बिी तथ्याङ्क तथा सूचनािरू एवि्  कागिात कम्यूटर प्रर्ािीिा 

अध्यावधिक गरी राखिनछे । 
(ि) कानुनद्वारा तोनकए बिोजिि नवदु्यतीर्य सञ्चारको िाध्यिबाट िररद कारबािी 

गररनेछ । 
(ग) िररद सम्झौता गदा तोनकए बिोजििको आवश्यक प्रनिर्या पूरा गररनेछ । 

(२) िररद कार्ययिा सचूना प्रनवधिको प्रर्योग सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्न े
देखिन्छ। 



 

 

(क) िररद सम्बिी तथ्याङ्क, सूचना एवि्  कागिात तोनकएको कम्यूटर प्रर्ािीिा 
नराखिने र अध्यावधिक नगररन े

(ि) तोनकए बिोजिि नवदु्यतीर्य सञ्चारको िाध्यिबाट िररद सम्बिी कारबािी  
नगररने । 

(ग) िररद सम्झौता गने कार्यय तोनकए बिोजिि नगररने । 
(घ) कार्यय सम्पादन ििानत नलिने । 
(ङ) तोनकएको अवस्थािा ििानत िफत नगररने । 

(३) िररद कार्ययिा सूचना प्रनवधिको प्रर्योग व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू 
अविम्बन गररनेछ। 
(क) िररद एकाइ प्रििुिे िुििे िररद सम्बिी कागिात, तथ्याङ्क, सूचना (िररद 

र्योिना तर्यारी, िररद आवश्यकताको ननिारर्, आपूर्तिकताको िौिदुा सचूी, 
िागत अनुिान तथा िररद कागिात तर्यार गने, िररद याकेि ननिारर् गने, 
स्पेलिनफकेिन तोक्ने आहद) तर्यार गनय तोनकएको सफ्टवेर्यर वा कम्यूटर प्रर्ािी 
उपर्योग गने र सुरलक्षत तथा अध्यावधिक रूपिा राख्ने प्रवि गररनछे । 

(ि) नवदु्यतीर्य िाध्यिबाट िररद कारबािी गदा सावयिननक िररद अनुगिन 
कार्यािर्यको आधिकाररक नवदु्यतीर्य िररद प्रर्ािीिा आवद्ध भई सो पोटयििा 
दता भई िररद कारोबार सञ्चािन गररनेछ । 

(ग) सावयिननक िररद ऐन ननर्यिाविी बिोजिि तोनकएको रकिभन्दा वढीको ननिार् 
कार्यय वा िािसािान तथा पराििय सेवा िररद गदा अननवार्यय रूपिा नवदु्यतीर्य िररद 
प्रर्ािीबाट गररनेछ। 
खररद सम्झौता गदा फनम्न फनर्यन्त्रण प्रफिर्या अपनाइनेछ 

(घ) फुटकर िररद बािेकको िररद सम्बििा िररद ऐन ननर्यिको अधिनिा रिी 
िररद सम्झौता गररनेछ । 

(ङ) िररद सम्झौता गदा िररद कागिातिा उल्लेखित ितयिरू सिावेि गररनेछ । 
(च) िररद सम्झौता गनुय अधघ िररद ऐन बिोजिि तोनकएको ढाँचाको कार्ययसम्पादन 

ििानत लिइनछे । सम्झौता गनिेे सम्झौता बिोजिि काि िुरु नगरेिा, बीचिैा 
छोडेिा वा सम्झौता बिोजिि कािको प्रगमत नगरेिा िररद कानुन बिोजिि 
कारबािी गरी सम्झौता अन्त्य गरीप्राप्त कार्यय सम्पादन ििानत िफत गररनेछ । 



 

 

(छ) सम्झौताको ितयिा व्यवस्था भए बिोजिि िात्र पररचािन पेश्की (िोनविाईिसेन 
एडभान्स) बैंक ििानत अनग्रि रूपिा लिई िात्र हदइनेछ । 

(ि) बैंक ििानतको म्याद ननर्यन्त्रर् िाता रािी ननर्यमित ननगरानी गरी म्याद सिाप्त 
निुँदै नवीकरर् गराइनछे । 

(४) िररद कार्ययिा सूचना प्रनवधिको प्रर्योग सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुि र 
सूचना प्रनवधि अधिकृतको िुनछे । 

(५) िररद कार्ययिा सूचना प्रनवधिको प्रर्योग कार्ययको अनुगिन प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृतबाट िुनछे। 

४०. ससलबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै खररद 
(१) जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै िररद सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) जसिबन्दी दरभाउ पत्रबाट िररद गदा िररद कानुनिा तोनकएको प्रनिर्या पूरा 
गररनेछ । 

(ि) सोझै िररद सम्बिी कार्यय तोनकए बिोजििको अवस्थािा िात्र गररनेछ । 
(२) जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै िररद सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्न े 

देखिन्छ । 
(क) िररद कानुनको दरभाउ पत्र सम्बिी कार्ययनवधि पािना नगररने । 
(ि) दरभाउ पत्रको सूचना तोनकए बिोजिि सावयिननक निुन े
(ग) सोझै िररद गदा िररद ऐन ननर्यिाविीको आवश्यक प्रनिर्या पािना नगररने । 

(३) जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै िररद व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन 
गररनेछ। 

ससलबन्दी दरभाउ पत्रबाट खररद गदा फनम्न फनर्यन्त्रण प्रफिर्या अपनाउनेछ । 
(क) िररद ऐन ननर्यिाविीिा तोनकए बिोजिि २० िाि रुपरै्याँको रकि गत सीिामभत्र 

रिी िात्र िािसािान, ननिार् कार्यय वा अन्य सेवा जसिबन्दी दरभाउ पत्रद्वारा िररद 
गररनेछ । 

(ि) जसिबन्दी दरभाउ पत्र िाग गनुय अधघ िररद गने िािसािान, ननिार् कार्यय वा 
सेवाको स्पेजसनफकेिन, गुर्स्तर, पररिार्, आपरू्तिका ितयिरू र सिर्य तथा 
आवश्यक कुरािरू िुिाई दरभाउ पत्र फाराि तर्यार गररनछे । 



 

 

(ग) जसिबन्दी दरभाउ पत्रको आह्वानको सूचना राष्टििर्य वा स्थानीर्यस्तरको 
पत्रपनत्रकािा तोनकएको अवधि हदई सूचना प्रकािन गररनछे । 

(घ) ननिार् कार्यय, िािसािान वा पराििय सेवाको सोझै िररद गने कार्यय सावयिननक 
िररद ऐन ननर्यिाविीिा उल्लेखित रकिगत सीिामभत्र रिी तोनकएको अवस्था वा 
नविेष पररस्थस्थमतिा िात्र गररनेछ । 

(ङ) सोझै िररद गनुयपदा िौिुदा सचूीिा रिेका किीिा तीनबटा आपूर्तिकता वा सेवा 
प्रदार्यकबाट प्रस्ताव लिएर िात्र िररद गररनछे । 

(च) सोझै िररद गदा एक आर्थिक वषयिा िररद कानुनिे तोकेको रकिभन्दा बढी 
रकि िुने गरी एउटै व्यमक्त, फिय, कम्पनी वा संस्थाबाट पटक पटक िररद गररने  
छैन । 

(छ) सोझै िररदका िानग आपूर्तिकता वा सेवा प्रदार्यकको िौिदुा सचूी अद्यावधिक 
गररनेछ । 

(४) जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै िररद सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुिको 
िुनेछ। 

(५) जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै िररद सम्बिी कार्ययको अनुगिन प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृतबाट िुनछे। 

४१. अन्य खररद प्रफिर्या सम्बन्धी फनर्यन्त्रण कार्ययफिधि 
(१) अन्य िररद प्रनिर्या सम्बिी ननर्यन्त्रर् कार्ययनवधि सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन 

गररनेछ। 
(क) उपभोक्ता समिमत, गैरसरकारी ससं्था र अिानतबाट िररद कार्यय गराउँदा कानुनिा 

तोनकएको अवस्थािा िात्र गराउन ुपने | 
(२) अन्य िररद प्रनिर्या सम्बिी ननर्यन्त्रर् कार्ययनवधि सन्दभयिा देिार्यका िोखिििरू रिन 

सक्ने देखिन्छ। 
(क) िररद कानुन नवपरीत उपभोक्ता समिमत वा िाभग्रािी सिुदार्यबाट कार्यय गराउने । 
(ि) उपभोक्ता समिमतिे ठेकेदारबाट काि गराउने । 
(ग) समिमतिा गैर उपभोक्ता संिग्न िुन े। 

(३) अन्य िररद प्रनिर्या सम्बिी ननर्यन्त्रर् कार्ययनवधि व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका उपार्यिरू 
अविम्बन गररनेछ। 



 

 

र्यस खररदमा फनम्न फनर्यन्त्रण प्रफिर्या अपनाउने: 
(क) उपभोक्ता समिमत वा िाभग्रािी सिुदार्यबाट ननिार् कार्यय गराउँदा काििा 

मितव्यधर्यता, गरु्स्तरीर्यता वा हदगोपना अमभवृष्टद्ध िुने वा पररर्योिनािे रोिगारीको 
सृिना गने र िाभग्रािी सिदुार्यिाई सिभागी गराउने वा सािान्य प्रकृमतको साना 
र िियत सम्भारको काि िात्र िररद ऐन ननर्यिाविी बिोजिि तोनकएको रकिमभत्र 
रिी गराइनछे । 

(ि) उपभोक्ता समिमतिे पािना गने आचारसंहिताको ननिार् र सोको पािनािा कडाइ 
गररनेछ । 

(ग) सम्पादन गरेको कािको अनुगिन र िूल्याङ्कन प्रभावकारी बनाइनछे । 
(घ) कार्ययरत िनिमक्तबाट गनय नसनकने िनचेतना सम्बिी अमभिुिीकरर्, तालिि, 

सबिीकरर्, िूि प्रवािीकरर् िस्ता कार्यय स्पि कारर् र औधचत्य िुिाई 
गैरसरकारी संस्थाबाट गराइनछे। 

(ङ) सािान्य प्रकृमतको िियत सम्भार, सानामतना ननर्यमित कार्यय वा सरसफाइ िस्ता 
कार्यय अिानतबाट गनय एक ति िाधथको अधिकारीको पूवय स्वीकृमत लिइनछे । 

(च) उपरोक्त काि गराउने सम्बिी िररद कानुनको प्राविान पािना गररनेछ । 
(४) अन्य िररद प्रनिर्या ननर्यन्त्रर् कार्ययनवधि सम्बिी प्रिुि जिम्मवेारी िररद इकाइ 

प्रिुिको िुनछे। 
(५) अन्य िररद प्रनिर्या सम्बिी ननर्यन्त्रर् कार्ययनवधि कार्ययको अनुगिन प्रिुि प्रिासकीर्य 

अधिकृतबाट िुनछे। 
४२. खररद कार्ययको परीिण तथा भुिानी ससिाररस सम्बन्धी फनर्यन्त्रण 

(१) िररद कार्ययको परीक्षर् तथा भुक्तानी जसफाररस सम्बिी ननर्यन्त्रर् सम्बििा देिार्यका 
नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) ननिार् कार्यय र िािसािान तोनकए बिोजिि िाँच गरेर िात्र स्वीकार गनुय पने । 
(ि) नबि नविकको भुक्तानी िररद ऐन, ननर्यिाविी र सम्झौतािा तोनकएको कार्ययनवधि 

पूरा भएपजछ िात्र हदनुपने । 
(२) िररद कार्ययको परीक्षर् तथा भुक्तानी जसफाररस सम्बिी ननर्यन्त्रर् देिार्यका िोखिििरू 

रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) ननिार् कार्यय र िािसािानको िाँच प्रनिर्या परूा नगरी स्वीकार गररने 



 

 

(ि) िररद सम्बिी आवश्यक कागिात तथा प्रनिर्यािरू परूा नगररने । 
(ग) प्रनिर्या परुा नभए तापनन भुक्तानीको जसफाररस हदइने । 

(३) िररद कार्ययको परीक्षर् तथा भुक्तानी जसफाररस सम्बिी ननर्यन्त्रर् व्यवस्थस्थत बनाउन 
देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) आपूर्ति गररएका िािसािान सम्झौतािा उल्लेखित स्पेजसनफकेिन र गुर्स्तर 

बिोजििको भए नभएको अननवार्यय रूपिा ननरीक्षर् वा परीक्षर् गन ेगराइनछे । 
(ि) सम्पन्न ननिार् कार्यय, आपूर्ति भएको िािसािान वा प्रदान गररएको सेवा स्वीकार 

गदा िररद ननर्यिाविी बिोजििका कुरा सिावेि गरी कार्यय स्वीकार प्रमतवेदन 
तर्यार गने गराइनेछ। 
खररद कार्ययको भुिानी गदा फनम्न फनर्यन्त्रण प्रफिर्या अपनाइनछे 

(ग) िररदसम्बिी नबि/वीिकको भुक्तानी हदँदा िररद सम्झौताको अिीनिा कार्यय वा 
सम्झौता र करारका ितय पूरा भएको र्यनकन गरी िात्र जसफाररस गररनेछ । 

(घ) रननङ नबि वा अन्य कुनै नविको भुक्तानी गदा सम्बन्धितबाट िररद सम्झौता 
बिोजिि आवश्यक कागिात पिे गनय िगाइनेछ । 

(ङ) पेि भएको नबि नबिक र कागिात सम्बन्धित अधिकारीिे तोनकएको अवधिमभत्र 
नै भुक्तानीको िानग जसफाररस गररनेछ । 

(च) जिम्मेवार अधिकारीिे प्रनिर्या परूा भएको सुननश्चश्चत गरी भुक्तानी स्वीकृत गन े
सम्बन्धित िािािे आवश्यक प्रनिर्या पूरा भएको सुननश्चश्चत गररनछे । 

(४) िररद कार्ययको परीक्षर् तथा भुक्तानी जसफाररस सम्बिी ननर्यन्त्रर् प्रिुि जिम्मेवारी 
िररद इकाइ प्रिुिको िुनछे । 

(५) िररद कार्ययको परीक्षर् तथा भुक्तानी जसफाररस सम्बिी ननर्यन्त्रर् कार्ययको अनुगिन 
प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र सिुासन समिमतबाट िुनेछ । 

पररचे्छद १३ 
प्रक्ततबद्ध खचय तथा भुिानी हदन बाँकी हिसाबको फनर्यन्त्रण 

४३. प्रक्ततबद्ध खचय तथा भुिानी हदन बाँकी हिसाबको फनर्यन्त्रण 
(१) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्यन्त्रर् सम्बििा देिार्यका नीमत 

अविम्बन गररनेछ। 
(क) नवत्तीर्य स्रोतको बहिगयिन िुने प्रमतबद्ध िचय दाधर्यत्वको पहिचान गररनेछ । 



 

 

(ि) आन्तररक तथा वैदेलिक ऋर् दाधर्यत्वको पहिचान गररनछे । 
(ग) कानुनी व्यवस्था वा ननर्यर्य बेगर आर्थिक दाधर्यत्व सृिना गने र बिटेभन्दा बढी िचय 

िुने गरी दाधर्यत्व श्रृिना गने कार्यय गररने छैन । 
(घ) आगािी वषयको बिेट तर्यार गदा सृिना भएका प्रमतबद्ध दाधर्यत्व तथा भुक्तानी हदन 

बाँकी हिसाविाई सिावेि गररनछे । 
(ङ) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी बाँकी रकि वार्षिक कार्ययिििा सिावेि भएको 

आिारिा िात्र भुक्तानी हदइनेछ। 
(२) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्यन्त्रर् सन्दभयिा देिार्यका 

िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 
(क) नवत्तीर्य स्रोतको बहिगयिन िुने प्रमतबद्ध िचय दाधर्यत्वको पहिचान नगररने । 
(ि) ऋर् दाधर्यत्वको पहिचान उपर्युक्त नकजसििे नगररन े
(ग) ऋर्को साँवा व्याि भुक्तानीको ििेा नराखिन े
(घ) प्रमतबद्ध िचय दाधर्यत्वको िेिा नराखिने । 
(ङ) प्रमतबद्ध िचय दाधर्यत्वको िेिा तोनकए बिोजििको ढाँचािा नराखिने 
(च) कानुनी व्यवस्था वा ननर्यर्य बेगर आर्थिक दाधर्यत्व पने नवषर्यिा ननर्यर्य लिने । 
(छ) बिेटको सीिाभन्दा बढी िचय गरी अको वषयिाई दाधर्यत्व श्रृिना गन े। 
(ि) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी बाँकी रकि वार्षिक बिेट तर्यार गदा सिावेि  

नगररने । 
(झ) वार्षिक बिेट तथा कार्ययिििा सिावेि नभएको प्रमतबद्ध िचय तथा नवगतको 

कार्ययिि िचय भुक्तानी हदने। 
(३) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्यन्त्रर् व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्यका 

उपार्यिरू अविम्बन गररनछे । 
आर्थिक कारोबार सञ्चालन सम्बन्धमा तोफकएको रकमभन्दा माधथका फनम्न 
बमोसजमको खचयिरू प्रक्ततबद्ध खचय दाधर्यत्वको रूपमा समािेश गररनेछ । 

(क) िािसािान वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता र करार अनुरूप भुक्तानी हदन 
पने रकि,  

(ि) िररद सम्झौता र करार गरे बापत प्राप्त िुने िािसािान, ननिार् कार्यय तथा सेवा 
बापत जसियना भएको दाधर्यत्व वा प्रमतबद्ध रकि,  



 

 

(ग) कुनै सम्झौता बापत प्रत्येक वषय बझुाउनु पने िलु्क, दसु्तर बापतको रकि,  
(घ) िररद सम्झौता वा कार्यादेि बिोजिि मतनुयपने गरी सृिना भएको पुरस्कार, 

क्षमतपूर्ति िस्ता रकि । 
आन्तररक तथा िैदेलशक ऋण सम्बन्धी सम्झौतािरूको अध्यािधिक रूपमा 
अक्तभलेख राखखनेछ । 

(ङ) आन्तररक तथा वैदेलिक ऋर् सम्झौतािा उल्लल्लखित भुक्तानी तालिका बिोजिि 
मतनुयपने साँवा व्याि तथा अन्य िचय िगार्यतको दाधर्यत्व रकििरूको पहिचान गरी 
हिसावको तोनकए बिोजिि िेिा राखिनछे । 

(च) प्रमतबद्ध िचय दाधर्यत्वको िेिा अननवार्यय रूपिा राखिनछे । 
(छ) प्रमतबद्ध िचय दाधर्यत्वको िेिा तोनकए बिोजििको ढाँचािा राख्ने व्यवस्था 

मििाइनछे । 
(ि) िेिा अध्यावधिक रूपिा रािी सोको आिारिा नवत्तीर्य नववरर् तर्यार गरी प्रििु 

प्रिासकीर्य अधिकृतबाट प्रिालर्त गराई राख्ने व्यवस्था गररनछे । 
(झ) तोनकए बिोजििको प्रमतवेदन सम्बन्धित ननकार्यिाई उपिव्ि गराइनेछ । 
(ञ) पदाधिकारी र कियचारीिरूिाई कानुन ननर्यिद्वारा तोनकएको सुनविा िात्र प्रदान 

गने । कानुनद्वारा तोनकएको भन्दा बढी िुने गरी थप सुनविा हदने वा सानबकको 
सुनविा वृष्टद्ध िुने गरी थप आर्थिक दाधर्यत्व ब्यिोदा अननवार्यय रूपिा आवश्यक 
कानुन संिोिन वा कानुन बिोजिि ननर्यर्य गराइनछे । 

(ट) जिम्मेवार अधिकारीिे चािू आर्थिक वषयको स्वीकृत बिेट, कार्ययििको आिारिा 
िात्र िचय गने र बिेटिे निाम्न ेगरी बढी िचय िुनेगरी आगािी वषयको िानग दाधर्यत्व 
श्रृिना गररनेछैन । 

(ठ) नविेष कारर् एवि्  पररस्थस्थमतवि बिेटभन्दा बढी िचय भएिा र्यस्तो कारर् िोिी 
ननर्यर्य गराई िचयको नबि भपाई बिोजििको रकि िुिाई भुक्तानी हदन बाँकीको 
िाता तथा कच्चावारी सहित प्रिालर्त गरी राखिनछे । 
आगामी आ.ब.को बजेट तथा कार्ययिम तर्यार पादा फनम्नानुसारको प्रक्ततबद्ध 
दाधर्यत्व र भुिानी हदन बाँकी रकमिरू समािेश गररनछे । 

(ड) ननिार् ठेक्का सम्झौता अनुसार भुक्तानी हदनपुने गरी दाधर्यत्व सृिना भएका 
पेश्की, िूल्यवृष्टद्ध रकििरू,  



 

 

(ढ) स्थानीर्य तििे हदनुपने क्षमतपूर्ति, िुआब्जािरू,  
(र्) आन्तररक तथा वाह्य ऋर्को साँवा ब्याि वापत मतनुयपने रकििरू,  
(त) प्रिासननक तथा कियचारी िचय वापत भुक्तानी दाधर्यत्व बाँकी रिेको रकििरू, 

कार्यािर्यिे अन्य ननकार्यिाई मतनय बाँकी रिेको रकििरू,  
(थ) कर तथा गैर कर, भन्सार, िुल्क वापत मतनुयपने रकििरू आहद । 
(द) चािू वषयिा सनय आएको प्रमतबद्ध िचय दाधर्यत्व तथा नवगत वषयको भुक्तानी बाँकी 

रकििरू देिार्य बिोजिि िात्र भुक्तानी हदनःे 
(ि) चािू स्वीकृत वार्षिक बिेट तथा कार्ययिििा सिावेि भएको नवगतको कार्ययिि 

िचयिरू,  
(न) प्रिालर्त दाधर्यत्व हिसाब वा भुक्तानी हदन बाँकीको िाता तथा कच्चावारी 

ि.िे.प.फा.नं.२११ िा सिावेि भएको रकििरू,  
(ऩ) नवगतको प्रमतबद्ध दाधर्यत्व रकि वापत मतनुयपने थप दसु्तर तथा व्यािको हिसाब 

गरी भुक्तानी गररनेछ । 
(४) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्यन्त्रर् सम्बििा प्रििु जिम्मेवारी 

प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र आर्थिक प्रिासन प्रििुको िुनेछ। 
(५) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्यन्त्रर् सम्बिी कार्ययको अनुगिन 

कार्ययपालिका र सुिासन समिमतबाट िुनेछ । 
पररचे्छद १४ 

आकस्मिक कार्यय तथा फिपद्  व्यिस्थापन कार्ययमा खचय फनर्यन्त्रण 
४४. आकस्मिक कार्यय तथा फिपद्  व्यिस्थापन कार्ययमा खचय फनर्यन्त्रण 

(१) आकस्मिक कार्यय तथा नवपद्  व्यवस्थापन कार्ययिा िचय ननर्यन्त्रर् सम्बििा देिार्यका 
नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) आपतकािीन कार्यय तथा नवपदको व्यवस्थापन गनय आवश्यक संगठनात्मक 

संरचना तथा कोषको व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) आपतकािीन कार्यय तथा नवपद व्यवस्थापन सम्बिी कार्यय गदा सङ्घीर्य तथा 

प्रदेिका सम्वद्ध ननकार्यसँग आवश्यक सिन्वर्य कार्यि गररनैछ । 
(ग) आपतकािन कार्यय सञ्चािन केन्द्रिे नवपद व्यवस्थापनको कार्यय सञ्चािन  

गनेछ । 



 

 

(घ) नवपद्  व्यवस्थापन कोषको िाता सञ्चािन पारदिीरूपिा गररनछे । 
(ङ) आपतकािीन र्योिना र सेवा सुचारु र्योिना तर्यार गरी िागू गररनछे | 

(२) आकस्मिक कार्यय तथा नवपद्  व्यवस्थापन कार्ययिा िचय ननर्यन्त्रर् सम्बििा देिार्यका 
िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) आपतकािन कार्यय तथा नवपदको व्यवस्थापन गनय संगठनात्मक संरचनाको 

व्यवस्था नगररने । 
(ि) आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा कार्ययनवधििरू तर्यार नगररने । 
(ग) आवश्यक सिन्वर्य कार्यि नगररने । 
(घ) तोनकएको कानुन र कार्ययनवधिको पािना नगररने । 
(ङ) कोषको आपतकािीन कार्ययसञ्चािन केन्द्रिे तोनकएको कार्ययनवधिको पािना 

नगने । 
(च) आम्दानी िचय देखिने गरी अध्यावधिक रूपिा अमभिेि र हिसाब नराखिने । 
(छ) िाता सञ्चािन गदा पारदर्ििता कार्यि नगररने । 
(ि) आपतकािीन र्योिना र सेवा सुचारु र्योिना तर्यार नगररने । 

(३) आकस्मिक कार्यय तथा नवपद्  व्यवस्थापन कार्ययिा िचय ननर्यन्त्रर् सम्बििा देिार्यका 
उपार्यिरू अविम्बन गररनछे । 

आपतकालीन कार्यय तथा फिपदको व्यिस्थापन गनय फनम्नानुसारको व्यिस्था 
गनेेः 

(क) स्थानीर्य नवपद व्यवस्थापन समिमत, वडास्तरीर्य नवपद्  व्यवस्थापन समिमत र 
आपतकािीन केन्द्र िस्ता आवश्यक संरचनाको नवकास तथा नवपद्  व्यवस्थापन 
िािा वा एकाइ गठन गरी आवश्यक कियचारीको प्रवि गररनेछ । 

(ि) आवश्यक स्रोत सािनको उपिब्धता सुननश्चश्चत गनय प्रचलित कानुन बिोजििको 
आकस्मिक कोष तथा नवपद व्यवस्थापन कोषको व्यवस्था गररनछे । 

(ग) कोष रकििाई व्यवस्थस्थत रूपिा पररचािन गनय आवश्यक ऐन, ननर्यि र 
कार्ययनवधििरू तर्यार गरी िागू गररनेछ । 

(घ) सङ्घीर्य तथा प्रदेिका सम्बद्ध ननकार्यिरूसँग आवश्यक सम्पकय  तथा सिन्वर्य 
कार्यि गररनेछ। 



 

 

(ङ) कोष सञ्चािन गने ननदेलिका तथा कार्ययनवधििरू तर्यार गदा सङ्घीर्य तथा प्रदेि 
सरकारको िागयदियन अनुरूप िुने गरी गररनेछ । 

(च) सङ्घीर्य तथा प्रदेि सरकार सम्बद्ध ननकार्यिरूसँग सिन्वर्य तथा सम्पकय  कार्यि 
रािी नवपद् व्यवस्थापन सम्बिी कार्ययिि तिुयिा र सञ्चािन गररनेछ । 

(छ) नवपद् व्यवस्थापन सम्बिी कार्ययको सूचना तथा तथ्याङ्क आदान प्रदान गररनछे । 
फिपद व्यिस्थापन कोष सञ्चालन सम्बन्धमा फनम्नानुसार गररनेछ 

(ि) नवपद व्यवस्थापन कोषिा सम्बन्धित ऐन तथा कार्ययनवधि अनुसार बिेटिाफय त 
स्वीकृत रकि, अन्य स्थानीर्य तिबाट प्राप्त रकि, कोषिा िम्मा िुने गरी सङ्घीर्य 
तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त रकि, व्यमक्त वा संस्था आहदबाट प्राप्त रकि िम्मा 
गररनेछ । 

(झ) कोषिा िम्मा िुने गरी प्राप्त वसु्तगत सिार्यता तथा सािग्रीिरूको सम्बििा कोष 
सञ्चािन कार्ययनवधि अनसुार प्रचलित िलू्यिा आम्दानी िनाइनछे । 

(ञ) कोषिा िम्मा भएको रकि तथा सािग्रीिरू नवपद्  पूवय तर्यारी, प्रमतकार्यय तथा 
पूनयिाभ र पनुस्थापना कार्ययिा पररचािन गररनछे । 

(ट) कोषिा िम्मा भएको रकि तथा सािग्रीिरूको आम्दानी िचय देखिने गरी 
अद्यावधिक रूपिा अमभिेि र हिसाब राखिनछे । 
फिपद व्यिस्थापनको कार्यय गदा सम्बन्धन्धत ऐन तथा कार्ययफिधिद्वारा 
तोफकएको फनम्न कार्ययिरू गररनछे 

(ठ) नवपद्  व्यवस्थापन समिमतको ननदेिन तथा सिन्वर्यिा कार्यय गररनछे । 
(ड) प्रभानवत क्षते्रको नवपद्  सम्बिी सूचना सङ्किन गररनछे । 
(ढ) नवपद्  व्यवस्थापन समिमतको सिन्वर्यिा स्थानीर्य तििा कार्ययरत सरकारी तथा 

गैरसरकारी ननकार्य, नागररक सिाि र ननिी क्षेत्रसँग नवपद्  प्रमतकार्यय तथा िीघ्र 
पुनिाभका कार्ययिाई प्रभावकारी बनाउन सिन्वर्य र सिकार्यय गररनछे । 

(र्) नवपद्  प्रमतकार्यय तथा पुनिाभका कार्ययिाई पारदिी, जिम्मेवार र्यकु्त र प्रभावकारी 
बनाउन तोनकएको सचूना व्यवस्थापन सम्बिी कार्यय गररनेछ। 

(त) केन्द्रिे प्रर्योग गने अमभििे दता नकताब, िगबुक, सूचना नववरर् फाराि, 
प्रमतवेदनको निनूा आहद राष्टििर्य आपत्कालिन कार्यय सञ्चािन केन्द्र नवपद्  
व्यवस्थापन कोषको िाता सञ्चािन ननम्नअनुसार गररनछे 



 

 

(थ) कोषको बैक िाता प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृत वा ननििे तोकेको अधिकृत र 
िेिा प्रििु वा ननििे तोकेको कियचारीको संर्युक्त दस्तितबाट गररनेछ । 

(द) वसु्तगत सिार्यता सािग्रीको ननकासा प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत वा नवपद्  
व्यवस्थापन िािा प्रिुि र जिन्सी िािा प्रििुबाट गराइनछे । 

(ि) सािग्रीको व्यवस्थस्थत अमभिेि रािी ननकासा गने वसु्तको िूल्यिा िचय िनाई 
अमभिेि राखिनछे । 

(न) तोकेको रकिभन्दा बढढ रकिको भुक्तानी हदनु पदा बैंक िाफय त गररनेछ । 
(ऩ) कोषिाई निि निुने व्यवस्था मििाई आवती कोषको रूपिा सञ्चािन गररनेछ । 

तोनकएको रकिभन्दा कि िौज्दात भएिा समू्पर्ति गदै गइनछे । 
फिपद्  व्यिस्थापन कोषको सञ्चालन फनम्नानुसार गररनेछ 

(प) कोषको रकि प्रचलित कानुनको अधिनिा रिी िचय गररनछे । 
(फ) कोषिा िम्मा भएको रकि कार्यािर्यको ननर्यमित प्रिासननक िचय व्यिोनय, 

पदाधिकारी तथा कियचारी तिव भत्ता तथा भ्रिर् िचय, चन्दा उपिार हदनिाई 
उपर्योग गररनेछैन । 

(ब) कोषको िेिा तोनकएको ढाँचािा रािी सावयिननक गररनछे । 
(भ) कोषको आर्य व्यर्य िुल्ने गरी वार्षिक प्रमतवेदन तर्यार गरी कार्ययपालिका िाफय त 

नगर सभािा पेि गररनछे । 
(ि) आपतकािीन र्योिनािाई वार्षिक र्योिनाको अमभन्न अङ्ग बनाइनछे । 
(र्य) आपतकािीन र्योिना र सेवा सुचारु र्योिना तर्यार गरी िागू गररनछे। 
(र) आवधिक र्योिना तिुयिा गदा आपतकािीन र्योिना सिावेि गरी वार्षिक र्योिना 

िाफय त कार्यान्वर्यनिा ल्याइनेछ । 
(ऱ) र्योिना तर्यारी र कार्यान्वर्यनिा अन्य स्थानीर्य ति, प्रदेि तथा सङ्घीर्य सरकारका 

ननकार्यसँग आवश्यक सिकार्यय र सिन्वर्य गररनेछ । 
(ि) नवपदका पदका सिर्यिा अत्यावश्यक सेवा वा सुचारु रु गनय आवश्यक स्रोत त 

व्यवस्था गरी कार्यय सञ्चािन गररनेछ । 
(४) आकस्मिक कार्यय तथा नवपद्  व्यवस्थापन कार्ययिा िचय ननर्यन्त्रर् सम्बििा प्रििु 

जिम्मेवारी प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृत र आर्थिक प्रिासन प्रिुिको िनेछ । 



 

 

(५) आकस्मिक कार्यय तथा नवपद्  व्यवस्थापन कार्ययिा िचय ननर्यन्त्रर् सम्बििा सम्बिी 
कार्ययको अनुगिन कार्ययपालिका र सुिासन समिमतबाट िुनछे । 

४५. फनकार्य र र्यन्त्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्यिस्थापन 
(१) ननकार्य र र्यन्त्र उपकरर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बििा देिार्यका नीमत 

अविम्बन गररनेछ । 
(क) नवपद ब्यवस्थापनका िानग सुरक्षा ननकार्य तथा सरोकारवािासँग सिन्वर्य 

गररनैछ । 
(ि) नवपद व्यवस्थापन कार्ययिा प्रर्योग िुने वारुर्र्यन्त्र, एमु्विेन्स िगार्यतका सािनको 

उधचत व्यवस्थापन गररनछे । 
(ग) वारुर्र्यन्त्र, एम्बुिने्स िस्ता सािनिरूको सञ्चािनिा अन्य स्थानीर्य तिसँग 

िागत साझेदारी गररनछे। 
(२) ननकार्य र र्यन्त्र उपकरर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बििा देिार्यका िोखिििरू 

रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) नवपद व्यवस्थापनिा सरुक्षा ननकार्य तथा अन्य ननकार्यसँग आवश्यक सिन्वर्य 

नगररने । 
(ि) िोि उद्धार कार्ययिा सिन्वर्य निुने । 
(ग) वारुर्र्यन्त्र, एमु्विेन्स तर्यारी अवस्थािा नरिने । 
(घ) आवश्यक सािन उपकरर्िरू सिन्वर्यात्मक ढङ्गबाट प्रर्योग नगररने । 
(ङ) एकै्लिे प्रबि गदा िागत बढी भै सम्भाव्य निुने । 
(च) एम्बुिेन्स िस्ता सािनको दरुूपर्योग िुने । 

(३) ननकार्य र र्यन्त्र उपकरर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बििा देिार्यका उपार्यिरू 
अविम्बन गररनेछ । 
(क) वाढी, पहिरो, आगिनी, भूकम्प, अमतवृिी, रोग, ििािारी िस्ता नवपद्को िोि, 

उद्धार र राित नवतरर् कार्ययिा आवश्यक स्रोत सािन िुटाउनको िानग स्थानीर्य 
रूपिा उपिब्ध िुन सक्ने सङ्घीर्य तथा प्रदेि सरकार िातितका सरुक्षा 
ननकार्यिरूसँग सम्बि स्थानपत गररनेछ । 



 

 

(ि) िोि तथा उद्धार कार्ययिा सङ्घीर्य तथा प्रदेि सरकार िातितका उपिब्ध सुरक्षा 
ननकार्यिरूसँग आवश्यक सिर्योग िाग गरी तत्काि िोि उद्धार कार्यय 
सिन्वर्यात्मक ढङ्गबाट अधघ बढाइनेछ । 

(ग) िोि तथा उद्धार र राित नवतरर् कार्ययिा आफू िातितको नगर प्रिरी तथा तथा 
स्थानीर्य सङ्घ, ससं्था, सिदूार्य, नागररक सिाि सितेको सिर्योग लिई 
सिन्वर्यात्मक ढङ्गबाट पररचािन गररनेछ । 

(घ) नवपद्  व्यवस्थापनिा उपर्योग भएको िानवीर्य, जिन्सी र नगदी स्रोत सािनको 
उधचत अमभििे राखिनेछ । 

(ङ) नवपद्  व्यवस्थापन समिमतिे नवपद्  व्यवस्थापन सम्बिी कार्ययको प्रगमत नववरर् 
सङ्घीर्य तथा प्रदेि ननकार्यिा पठाइनेछ । 

(च) नवपद व्यवस्थापनिा प्रर्योग िुने वारुर्र्यन्त्र, एम्बुिने्सको आवश्यक िियत सम्भार 
गरी तर्यारी अवस्थािा राखिनछे । 

(छ) नवपद्  कार्ययिा सङ्घीर्य र प्रदेि सरकार िातितका ननकार्य र स्थानीर्य सङ्घ ससं्था 
र ननिी; क्षेत्रबाट स्थानीर्य रूपिा उपिब्ध िुन सक्ने वारुर्र्यन्त्र, एम्बुिेन्स र 
उपकरर् तथा उद्धार सािग्री उपकरर्िरूवारे आवश्यक िानकारी राखिनछे । 

(ि) सवैसँग आवश्यक सिन्वर्य कार्यि गरी नवपद्  व्यवस्थापन कार्ययिा वारुर्र्यन्त्र, 
एमु्विेन्स र उपकरर् तथा उद्धार सािग्री तथा उपकरर्िरू सिूधचत उपर्योग गन े
गराउने व्यवस्था मििाइनछे । 

(झ) वारुर्र्यन्त्र, एम्बुिने्स रर्यन्त्रउपकरर् प्रर्योगको अमभिेि राख्ने व्यवस्था गररनछे | 
िारुणर्यन्त्र, एम्वुलने्स जस्ता सािनिरू सञ्चालन तथा व्यिस्थापन 
फनम्नानुसार गररनछे 

(ञ) र्यन्त्र उपकरर् प्राखप्तिा िागत साझेदारीका िानग अन्य स्थानीर्य तिसँग सिन्वर्य 
गररनेछ । 

(ट) सािन सञ्चािनिा िागत साझेदारीको कार्ययनवधि बनाई कार्ययसञ्चािन  
गररनेछ । 

(ठ) उपर्योग सम्बिी आवश्यक रर्नीमत बनाइ िागू गररनेछ । 
(४) ननकार्य र र्यन्त्र उपकरर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी प्रििु 

प्रिासकीर्य अधिकृत र नवपद्  व्यवस्थापन समिमतको िुनछे । 



 

 

(५) ननकार्य र र्यन्त्र उपकरर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बिी कार्ययको अनुगिन 
कार्ययपालिका र सुिासन समिमतबाट िुनेछ । 

पररचे्छद १५ 
सम्पधत्त तथा सजन्सी व्यिस्थापन सम्बन्धी फनर्यन्त्रण 

४६. सम्पधत्त तथा सजन्सी व्यिस्थापन सम्बन्धी फनर्यन्त्रण 
(१) सम्पधत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी ननर्यन्त्रर् सम्बििा देिार्यका नीमत 

अविम्बन गररनेछ । 
(क) सिार्यता वा िस्तान्तरर् भई प्राप्त िुने सबै जिन्सी सािानिरू आम्दानी बाँधिनछे । 
(ि) कार्यािर्यिा प्राप्त सबै प्रकारको जिन्सी िािसािान िाँच एवि्  दाखििा गरी िगत 

अध्यावधिक गररनेछ । 
(ग) जिन्सी सािानको िूल्य ििुाइनछे । 
(घ) जिन्सी सािानको स्रेस्ता कानुनद्वारा तोनकएको ढाँचािा राखिनछे । 

(२) सम्पधत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी ननर्यन्त्रर्िा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्न े
देखिन्छ। 
(क) सािानको स्पेलिनफकेिन र अवस्था निाँधचने 
(ि) सािानको जिन्सी दाखििा नगररने । प्राप्त सािान आम्दानी नबाँधिने । 
(ग) जिन्सी दाखििा प्रमतवेदन तर्यार नगररने 
(घ) सिार्यतािाई आर्थिक नववरर्िा सिावेि नगररने । 
(ङ) जिन्सी सािानको िूल्य कार्यि नगररने तथा निुिाइने नै | 
(च) जिन्सी सािानको स्रेस्ता राखिए तापनन तोनकएको ढाँचािा नराखिने 

(३) सम्पधत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी ननर्यन्त्रर् सम्बििा देिार्यका उपार्यिरू 
अविम्बन गररनेछ । 
(क) िररद गरेको, वसु्तगत सिार्यता वा िस्तान्तरर् भई प्राप्त भएको जिन्सी सािानिाई 

सात हदनमभत्र जिन्सी दाखििा गररनेछ । 
(ि) प्राप्त सािान दाखििा गदा सािानको स्पेलिनफकेिन र अवस्था प्रानवधिकबाट 

िाँच गनुय पने भए िँचाउने र सािानिा कुनै कैनफर्यत भए सो सिते िनाउन 
िगाइनछे । सािान िाँच गनय कार्यािर्यिा प्रानवधिक कियचारी नभएिा अन्य 
कार्यािर्यसँग सिर्योग लिई प्रिालर्त गराई जिन्सी दाखििा गनय पठाइनेछ । 



 

 

(ग) जिन्सी िािसािानको दाखििा वा िगत िडा गदा पररिार् तथा परि िूल्यको 
साथै सािानको स्पेलिनफकेिन, उत्पादक कम्पनी तथा ििुुक, साइि तथा क्षिता, 
अनुिाननत आर्यु, प्राखप्तको स्रोत, रािश्व छुट आहदको नववरर् िुिाई सािानको 
पहिचानको िानग कोहडिंग सरुक्षा सितेको व्यवस्था गररनछे । 

(घ) जिन्सी िािाबाट िािासािानिरू ननिाररत ढाँचा र सिर्यिा दाखििा गरी दाखििा 
प्रमतवेदन तर्यार गररनछे । 

(ङ) वैदेलिक सिार्यताबाट जिन्सी िाि सािान वा वसु्तगत सिार्यता प्राप्त गरेपजछ 
प्रचलित काननु बिोजिि िलू्य, नववरर् र भन्सार छुट भए नभएको व्यिोरा िुिाई 
७ हदनमभत्र आम्दानी बाँधिनेछ। 

(च) आम्दानी बाँधिएको सबै वसु्तगत सिार्यता काननु बिोजिि आर्थिक नववरर्िा 
सिावेि गरी िेिापरीक्षर् गराइनेछ । 

(छ) बिेटिा सिावेि नभई नविेष पररस्थस्थमतिा प्राप्त वसु्तगत वा अन्य प्रकारको 
सिार्यताको अमभिेि रािी छुट्टै नववरर् बनाई िेिापरीक्षर् सिक्ष पेि गररनछे । 

(ि) िररद वा अन्य नकजसििे प्राप्त िचय भएर निाने सम्पधत्तको िगत िररद िूल्य वा 
सम्पधत्त प्राप्तीको नववरर्िा उल्लखेित िलू्यको आिारिा राखिनछे । 

(झ) कार्यािर्यिा िौज्दात रिेको तर कारर्वि िूल्य िलु्न नसकेको पुरानो 
िािसािानको िकिा प्रचलित कानुनिा तोकेको प्रनिर्या अपनाई प्रचलित बिार 
िूल्य सिेत नवचार गरी िूल्य कार्यि गररनेछ। 

(ञ) वैदेलिक सिार्यता अन्तगयत प्राप्त वा िस्तान्तरर् भएको सािानको नववरर्, 
प्रचलित कानुन र िेिािान र ििेा ननदेलिका बिोजिि कूि िलू्य, प्रमत ईकाइ 
िूल्य र प्राप्त मिमत र भन्सार छुटको व्यिोरा िुिाई सािानको िगत राखिनछे । 

(ट) िररद वा सिार्यता अन्तगयत प्राप्त सािान वा वसु्तको िूल्य कार्यि गदा प्रचलित 
सावयिननक क्षेत्र िेिािान तथा ििेा ननदेलिका बिोजिि सािान र वसु्त प्राप्त गदा 
दातािे ििुाएको िूल्य, सोको िानग मतरेको भन्सार तथा कर रकि, ढुवानी तथा 
नविा िचय िगार्यतको कुि िचय िोडी िगत कार्यि गररनेछ । 

(ठ) जिन्सीको श्रेस्ता ि.िे.प.को कार्यािर्यबाट स्वीकृत ढाँचा र िेिा ननदेलिकािा 
उल्लेि भए बिोजिि एक वषयमभत्र िचय भएर िाने (ि.िे.प. फा.नं.४०७) र िचय भएर 



 

 

निाने वा िप्ने (ि.िे.प.फा.नं.४०८) जिन्सी िातािा अिग अिग छुट्याई  
राखिनछे । 

(ड) जिन्सी सािानको िेिा राख्ने प्रर्योिनको िानग िाग फाराि (ि.िे.प. फा.न.ं४०१), 
िररद आदेि (ि.िे.प.फा.न.ं४०२), दाखििा प्रमतवेदन (ि.िे.प. फा.नं.४०३), िचय 
तथा ननकासा फाराि (ि.िे.प.फा.नं.४०४), िस्तान्तरर् फाराि (ि.िे.प.फा.न.ं४०६), 
नवन काडय (ि.िे.प.फा.न.ं४०९), जिन्सी ननरीक्षर् फाराि (ि.िे.प.फा.नं.४११), िियत 
सम्भारको अमभिेि िाता (ि.िे. प.फा.नं.४१५), जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् 
(ि.िे.प.फा.न.ं४१३) िगार्यत ि.िे.प.कार्यािर्यबाट स्वीकृत भएका अन्य फाराििरू 
कारोबारको आवश्यकतानसुार प्रर्योगिा ल्याइनछे । 

(ढ) जिन्सी स्रेस्ता राख्दा स्वीकृत ििेा ननदेलिका सितेको पािना गररनेछ । 
(र्) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् (ि.िे.प.फा.न.ं४१३) वार्षिक रूपिा तर्यार गरी 

प्रिालर्त गराई राखिनेछ । 
(त) जिन्सी सेस्ता राख्न स्वीकृत सफ्टवेर्यरको प्रर्योग गररनेछ । 

(४) सम्पधत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत 
र भण्डार िािाको िुनछे । 

(५) सम्पधत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी कार्ययको अनुगिन सुिासन समिमतबाट  
िुनेछ । 

४७. सजन्सी सामानको सजम्मेिारी 
(१) जिन्सी सािानको जिम्मेवारी सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) जिन्सी सम्पधत्त र िािसािानको जिम्मा एवि्  संरक्षर् र सम्भार गने उत्तरदाधर्यत्व 
बिन गररनछे। 

(ि) जिन्सी सािानको जिम्मेवारी सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(ग) जिन्सी सम्पधत्त र िािसािानको जिम्मा एवि्  सरंक्षर् र सम्भारको जिम्मेवारी 

नतोनकने । 
(घ) तोनकएको कियचारीबाट जिम्मेवारी बिन नगररने । 

(२) जिन्सी सािानको जिम्मेवारी सम्बििा देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) कार्यािर्यिा प्राप्त िुन आएको समू्पर्य जिन्सी सरंक्षर्को प्रवि मििाउनु जिम्मेवार 

अधिकृतको कतयव्य िुनछे । 



 

 

(ि) कार्यािर्य प्रिुििे आफ्नो रेिदेििा कार्यािर्यको जिन्सी िािसािान र तत्  
सम्बिी स्रेस्ता राख्ने र िगत तर्यार गरी िािसािान जिम्मा लिने जिम्मेवारी सञ्चर्य 
वा भण्डार अधिकृतद्वारा गराउनछे । 

(ग) जिन्सीको जिम्मा लिने पद ररक्त भएको अवस्थािा कार्यािर्य प्रििुिे जिम्मेवारी 
लिने कियचारी तोक्नेछ । 

(घ) कियचारीिरूको कार्ययकक्षिा रिेका सािानको पनञ्िका तर्यार गरी प्रर्योगकता र 
जिन्सी िािा प्रििुको संर्युक्त दस्तित गराई प्रत्येक कार्ययकक्षिा राख्ने व्यवस्था 
मििाइनछे । 

(३) जिन्सी सािानको प्रििु जिम्मेवारी भण्डार िािा प्रििुको िुनेछ । 
(४) जिन्सी सािानको जिम्मेवारी कार्ययको अनुगिन प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृत िुनछे । 

४८. सजन्सी फनरीिण तथा प्रक्ततिेदन 
(१) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बििा देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) प्रत्येक वषय जिन्सी सािानको ननरीक्षर् वा भौमतक परीक्षर् गराई जिन्सी ननरीक्षर् 
प्रमतवेदन तर्यार गररनछे । 

(ि) वार्षिक जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन उपर आवश्यक कारबािी गररनेछ । 
(ग) जिन्सी सािानको मिनािा वा िस्तान्तरर् गदा तोनकएको कानुनी प्रनिर्या पािना 

गररनेछ । 
(घ) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् तर्यार गररनछे । 

(२) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) जिन्सी िािसािानको ननरीक्षर् वार्षिक रूपिा नगराईने । 
(ि) जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन तर्यार नगररने । 
(ग) जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन बिोजिि िािसािानको िियत सम्भार नगररने 
(घ) प्रर्योगिा आउन नसक्ने िाििािान लििाि नबिी वा िस्तान्तरर् आहद नगररने । 
(ङ) जिन्सी सािान िस्तान्तरर् गदा वा िानी नोक्सानी भएका सािान मिनािा गदा 

कानुनि ेतोकेको कार्ययनवधि पूरा नगररने । 
(च) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् तर्यार नगररने । 
(छ) सबै जिन्सी सािानिरू वार्षिक नववरर्िा सिावेि नगररन े

(३) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बििा देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनछे । 



 

 

(क) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृति े कार्यािर्यिा रिेका जिन्सी िािसािानको 
स्थस्थमतबारे र्यनकन गनय िरेक वषय किीिा एकपटक आफै वा अन्य कियचारी र 
प्रानवधिक द्वारा ननरीक्षर् र भौमतक परीक्षर् गराउनछे । 

(ि) आर्थिक कार्ययनवधि तथा नवत्तीर्य उत्तरदाधर्यत्व ननर्यिाविी बिोजिि िािसािानको 
नवगतको िौज्दात, चािू आ.ब.को िररद, िस्तान्तरर् तथा वसु्तगत सिार्यता 
िाफय त प्राप्त एवि्  लििाि, मिन्हा, िस्तान्तरर् भई िचय भएको र िौज्दात बाँकी 
िािसािानको पररिार्, िूल्य तथा अवस्था िुिाई तोके बिोजिि जिन्सी 
ननरीक्षर् फाराि (ि.िे.प.फा.नं.४११) र सोको प्रमतवेदन तर्यार गररनछे । 

(ग) जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन प्राप्त भएपजछ आम्दानी बाँध्न छुट भएको कुनै 
िािसािान भेहटएिा िलू्य र नववरर् िुिाई आम्दानी बाँध्न िगाइनछे । 

(घ) जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन उपर ननम्नअनसुार कारबािी गररनेछ 
(ङ) िियत सम्भार गराउनु पने भनी उल्लेि भएको सािानको सन्दभयिा प्रचलित काननु 

बिोजिि िियत गराई संरक्षर् गररनेछ । 
(च) टुटफुट तथा बेकम्मा भई पुनः प्रर्योग गनय नसनकने, िियत गनय पाटयपुिा नपाइने र 

िियतिा बढी िचय िुने सािानको सम्बििा िाँचबुझ गरी लििाि नविी गररनेछ । 
(छ) आवश्यकताभन्दा बढी सािान िररद भई वा अन्य कारर्िे सािान उपर्योग िुन 

नसक्ने र अरु कार्यािर्यको िानग उपर्योग िुन सक्ने सािान तथा उपकरर् अन्य 
ननकार्यिाई िस्तान्तरर् गररनछे। 

(ि) जिन्सी प्रमतवेदन अनुसार कुनै व्यमक्त वा कियचारीिे जिन्सी सािान हिनामिना वा 
िानीनोक्सानी गरेको देखिएिा र्यस्तो कार्यय गनेिाई प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृति े
प्रचलित कानुन बिोजिि कारबािी गने वा कारवािीको जसफाररस गनेछ । 

(झ) जिन्सी सािानको संरक्षर् गनय कानुनद्वारा तोनकएको ननम्न कारबािी गनेः 
(ञ) लििाि गने ठिर भएको िािसािानको िकिा परि िलू्यको आिारिा प्रचलित 

ऐन ननर्यि बिोजििको कार्ययनवधि अपनाई र तोकेको सिर्यमभत्र लििाि नबिी 
गररनेछ । 

(ट) स्थस्थर सम्पधत्तको लििाि नविी वा भवन, िग्गा िस्ता सम्पधत्तको िक िस्तान्तरर् 
गदा अधिकार प्राप्त ननकार्य वा अधिकारीको ननर्यर्य बेगर गररनेछैन । 



 

 

(ठ) सािानको िस्तान्तरर् गदा अधिकारप्राप्त अधिकारीबाट आवश्यक ननर्यर्य गराई 
र प्रनिर्या परु्याई गररनेछ । 

(ड) काबू बाहिरको पररस्थस्थमतिे वा सुख्खा िती वा खिइएर, सडेर िानी नोक्सानी 
भएको वा लििाि बढावढ िुँदा नउठेको सािान र सफ्टवेर्यर आहद प्रानवधिक 
प्रमतवेदनको आिारिा मिनािाको कारबािी गनय सनकनेछ। 

(ढ) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् ननम्नानसुार तर्यार गररनेछ 
(र्) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् तर्यार गदा कुि िौज्दात बाँकी रिेको 

सािानको नाि, सािानको वगीकरर्, एकाई, पररिार्, र िम्मा िलू्य िगार्यतका 
नववरर् िुिाइनछे। 

(त) िौज्दात बाँकी सािान िध्ये सावतु, िियत सम्भार गनुयपने, लििाि गनुयपने सािानको 
भौमतक अवस्था सिेत ििुाइनेछ । 

(थ) स्वीकृत सफ्टवेर्यर प्रर्ािी सितेको प्रर्योग गरी तोनकएको नववरर् िुिाई नववरर् 
तर्यार गररनछे। 

(४) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृत र 
भण्डार िािाको िुनछे । 

(५) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन कार्ययको अनुगिन सिुासन समिमतबाट िुनेछ । 
४९. सजन्सी सामान िरिुझारथ गन े

(१) जिन्सी सािान वरवुझारथ गने सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) िािसािान कार्यािर्य प्रर्योिनको िानग जिम्मािा लििंदा बरबझुारथ गने व्यवस्था 

गराइनछे । 
(ि) जिन्सी सािानको दरुूपर्योग वा िस्यौट भएको भनी िेिापरीक्षर्बाट औल्याएको 

ब्यिोरा उपर कारबािी गररनेछ । 
(२) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) सािान बरबरबुझारथ नगररने । 
(ि) बरबुझारथ नगरेकोिा काननु बिोजिि कारबािी गरी असिु नगररन े। 
(ग) िेिापरीक्षर्बाट औल्याएको ब्यिोरा उपर कारबािी नगररने । 

(३) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बििा देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनछे । 



 

 

(क) कुनै पदाधिकारी वा कियचारीिे कािको जसिजसिािा सािान ब्यमक्तगत रूपिा 
बुझ्दा प्रर्योिन ििुाई आवश्यक स्वीकृमतको आिारिा िात्र हदइनछे । 

(ि) सािान बुझे्न र नफता लिने सम्बििा ि.िे.प.फा.नं.२११ सिते प्रर्योगिा ल्याइनेछ । 
(ग) पदाधिकारी वा कियचारीिे कार्यािर्य छोड्दा वा िािो सिर्य नवदािा रिँदा आफ्नो 

जिम्मािा रिेको सरकारी सािान वा कागिात बरबझुारथ गने गराउने व्यवस्था 
गररनेछ । 

(घ) बरबुझारथ नगने व्यमक्त उपर तिव भत्ता, ननवृधत्तभरर् वा उपदान रोक्का राख्न े
िगार्यतका कारबािी गरी सािान नफता गराउने आवश्यक कार्यय गररनेछ । 

(ङ) सिर्यिा बरबुझारथ नगरेको कारर्बाट जिन्सी वा िनिाि नोक्सानी भएिा 
िापरवािी गनेबाट नोक्सानी रकि र नबगो रकि प्रचलित कानुन बिोजिि 
सम्बन्धित व्यमक्तबाट असुि गररनेछ। 

(च) िेिापरीक्षर् वा ननरीक्षर् वा िाँचवुझ िुँदा सािान िस्यौट वा दरुूपर्योग भएको 
देखिन आएिा प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतिे िस्यौट वा दरुूपर्योग गने उपर 
प्रचलित कानुन बिोजिि कारबािी गनेछ । 

(छ) कारबािी गनय नमिल्ने पदाधिकारीको िकिा कानुन बिोजिि अधिकार प्राप्त 
पदाधिकारी वा ननकार्य सिक्ष पिे गने वा कारबािी चिाउन िेिी पठाउनछे । 

(ि) जिन्सी सािानको िस्यौट भएको भनी ि.िे.प.कार्यािर्यबाट कारवािीको िानग 
िेिी आएकोिा सम्बन्धित अधिकारीिे कारबािी नगरे जिम्मेवार अधिकारीिाई 
ननर्यि बिोजिि कारबािी िुन सक्नेछ । 

(४) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृत र 
भण्डार िािाको िुनछे । 

(५) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन कार्ययको अनुगिन सिुासन समिमतबाट िुनेछ।  
५०. सम्पधत्त तथा िरजग्गाको संरिण 

(१) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) नगरपालिकाको नाििा रिेको भवन, िग्गा, सम्पदा आहदको िगत िडा गरी 

स्वामित्व प्राखप्त गररनछे । 
(ि) स्थस्थर सम्पधत्तको िगत राख्दा िलू्य तथा नववरर् सिते िुिाई राखिनेछ । 

(२) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको संरक्षर् सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 



 

 

(क) कार्यािर्यिे आफ्नो घर िग्गाको िगत अद्यावधिक नराख्ने एवि्  िगतिा रिेका 
घर िग्गाको स्वामित्व प्राप्त नगने । 

(ि) स्थस्थर सम्पधत्तको नविा गररएकोिा अमभिेि नराखिने र सम्पधत्तको िगतिा 
तोनकएको नववरर् र िूल्य नििुाउने 

(३) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बििा देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) आफ्नो स्वामित्विा रिेको घर िग्गाको िगत अध्यावधिक गरी घरिग्गाको िगत 

नकताव (ि.िे.प.फा.नं. ४१७) को ढाँचािा राखिनछे । 
(ि) घरिग्गाको िग्गािनी पिुा, घरको नाप नक्सा, ननिार् सम्पन्न प्रमतवेदन 

िगार्यतको नववरर् िुिाई तोनकए बिोजिि िगत तथा सम्बन्धित कागिात 
सुरलक्षत रूपिा राखिनेछ । 

(ग) उपर्योग गरेको घर िग्गाको िग्गािनी प्रिार् पूिा अन्य ननकार्यको नाििा दता 
भएको वा वेदता रिेको भए आफ्नो नाििा ल्याउन प्रचलित कानुन बिोजिि 
कारबािी अधघ बढाइनेछ। 

(घ) एक वषयभन्दा बढढ िप्ने सािान तथा लििाि गदा िलू्य आउने िलेिन, उपकरर्, 
सवारी सािन िगार्यतको सम्पधत्तको िानग स्थस्थर सम्पधत्त िलू्याङ्कन फाराि 
(ि.िे.प.फा.न.ं४१८) िा सम्पधत्तको िागत िलू्य, िास िचय र िियत सम्भार िचय आहद 
िुिाई िगत राखिनेछ । 

(ङ) सम्पधत्तको नविा गरेको भए नविा रकि, नविा गने कम्पनी, सिावेि दाधर्यत्व, नविा 
अवधि, ननवकरर् िचय, नविा गनय स्वीकृत हदने पदाधिकारी आहद नववरर् िुिाई 
अमभिेि राखिनछे । 

(च) नेपाि सावयिननक क्षेत्र िेिािानिे सम्पधत्तिरूको नववरर् ऐमतिाजसक वा 
िूल्याहङ्कत िागतिा रािी अमतररक्त िुिासा गनय प्रोत्सािन गरेकोिे सो अनुरूप 
थप नववरर् राख्न सनकनेछ। 

(छ) सम्पधत्तको उपर्योग, िस्तान्तरर्, नविी वा अपिेिन ननःसगय ििुाई अमभििे 
अध्यावधिक राखिनेछ । 

(४) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत 
र भण्डार िािाको िुनछे । 

(५) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् कार्ययको अनुगिन सिुासन समिमतबाट िुनछे । 



 

 

५१. सजन्सी सामान तथा सम्पधत्तको संरिण 
(१) जिन्सी सािान तथा सम्पधत्तको सरंक्षर् सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) जिन्सी सािान र सम्पधत्तको आवश्यक सुरक्षा व्यवस्था गरी अनधिकृत व्यमक्तगत 
प्रर्योग र िानी नोक्सानी िुनबाट रोकी संरक्षर्को उधचत व्यवस्था गररनेछ । 

(ि) स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन बिोजिि सावयिननक सम्पधत्तको सुरक्षा तथा 
संरक्षर् गररनेछ । 

(२) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको संरक्षर् सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) सम्पधत्तको संरक्षर् निुँदा हिनामिना िुने । सरकारी बािेक अन्य काििा प्रर्योग  

िुने । 
(ि) िानी नोक्सानी भए तापनन क्षमत रकि असुि नगररने । 
(ग) सावयिननक सम्पधत्तको सुरक्षा तथा संरक्षर्को प्रवि नगररने । 

(३) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बििा देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क)  कार्यािर्यको घरिग्गा, िेलिन उपकरर्, फर्निचर िगार्यतका सबै जिन्सी तथा 

सम्पधत्तको िानी नोक्सानी तथा दरुूपर्योग िुनबाट बा रोक्न आवश्यक भौमतक 
सुरक्षा र सरंक्षर्को व्यवस्था मििाइनछे । 

(ि) जिन्सी सािान तथा सम्पधत्त सुरलक्षत रूपिा राख्न उपर्युक्त भण्डारर्को व्यवस्था 
मििाइनछे । 

(ग) आफ्नो भवन तथा िग्गाको क्षते्रको साँि जसिाना अन्य व्यमक्त र सिूिबाट 
अनधिकृत प्रर्योग वा कब्जा र अमतििर् िुनबाट िोगाउन सीिा पिाि, तारवार 
आहदको व्यवस्था गरी सीिाकङ्न गने र सुरक्षा प्रवि गररनछे । 

(घ) पुराना भते्कका भवन, सीिा पिाि, तारवार आहदको िियत सम्भार गरी उधचत 
संरक्षर्को व्यवस्था गररनछे । 

(ङ) कुनै व्यमक्तिे स्वीकृमत नबना सम्पधत्त अनधिकृत प्रर्योग गरेिा वा कब्जा वा 
अमतििर् गरेिा सािान नफता लिन वा आफ्नो ननर्यन्त्रर्िा लिन आवश्यक 
कारबािी गररनछे । 

(च) जिन्सी सािान वा सम्पधत्तको क्षमत र नोक्सानी िुन गएिा प्रचलित कानुन बिोजिि 
असुिीको कारबािी गररनेछ । 



 

 

(छ) आफ्नो क्षेत्रिा रिेको ननम्न सम्पधत्त रिेको स्थान, क्षेत्रफि, िागत, प्राप्तीको स्रोत, 
िियत सम्भार वा जिर्ोद्वार िगार्यतका आवश्यक नवसृ्तत नववरर् िुिाई 
अध्यावधिक अमभिेि राखिनछे । 

१. सरकारी, सािुदाधर्यक तथा सावयिननक सम्पधत्त,  
२. आफो कोषबाट बनेको वा िररद गरेको वा नेपाि सरकार वा प्रदेि 

सरकार वा कुनै संस्था वा व्यमक्तबाट प्राप्त भएको सम्पधत्त,  
३. ढि, नािा, पुि पोिरी, िार्ििकस्थि, पाटी पौवा, िारा, इनार, गौचर, 

सडक, बाटो, िस्ता सम्पधत्त,  
४. आि स्वामित्विा रिेको भवन िग्गा, पाकय , उद्यान, चौतारो, बगैचा, 

वसपाकय  िस्ता संरचना,  
५. राष्टििर्य ननकुञ्ि, वन्यिन्तु, आरक्ष, सीिसार क्षते्र, अन्य बन । 
६. प्राकृमतक सम्पदा 

(ि) सम्पधत्तको रेिदेि तथा सुरक्षाको प्रवि गरी आवश्यक िियत सम्भार तथा 
संरक्षर्को व्यवस्था गररनछे । 

(झ) सम्पधत्तको संरक्षर् वा िियत गनय िानग प्रत्येक वषय गरेको ननिार् कार्यय र िचयको 
नववरर् अध्यावधिक रूपिा राखिनेछ । 

(ञ) आफ्नो नाििा रिेको अचि सम्पधत्त नेपाि सरकारको स्वीकृमत नलिई बेच नविन 
गनय वा िस्तान्तरर् गररने छैन । 

(४) जिन्सी सािान तथा सम्पधत्तको संरक्षर्को प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत 
र भण्डार िािाको िुनछे । 

(५) जिन्सी सािान तथा सम्पधत्तको सरंक्षर् कार्ययको अनुगिन सिुासन समिमतबाट िुनेछ । 
पररचे्छद १६ 

िरौटी कारोबार तथा कोष सञ्चालनको फििरण 
५२. िरौटी कारोबार 

(१) िरौटी कारोबार सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनछे । 
(क) िरौटीको िाता िोिी सञ्चािन गने कार्यय कानुन बिोजिि िात्र गररनेछ । 
(ि) कानुन बिोजिि िरौटीको िेिा राख्ने तथा िेिापरीक्षर् गराउने जिम्मेवारी विन 

गररनेछ । 



 

 

(ग) िरौटी रकि आम्दानी बाँध्ने तथा िेिा राख्ने कार्यय गदा तोनकए बिोजििको 
कार्ययनवधििरू पािना गररनेछ । 

(घ) िरौटी कारोबारको िचय िखे्ने कार्यय तोनकए बिोजिि गनुय गररनेछ। 
(ङ) िरौटी रकि तोनकएको अवस्थािा िफत र रािस्विा दाखििा गररनेछ । 
(च) िरौटी हिसाब मभडान तथा मििान ननर्यमित रूपिा गररनछे । 

(२) िरौटी कारोबार सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) िरौटी िाता सरकारी कारोबार गनय तोनकएको बैकिा निोलिने । 
(ि) िरौटी िाताको सञ्चािन तोनकएको व्यमक्तबाट नगररने । 
(ग) कानुन बिोजिि िरौटी प्राप्त नगररने । 
(घ) िरौटीको िेिा राख्ने तथा िेिापरीक्षर् गराउने जिम्मेवारीको पािना नगररने । 
(ङ) िरौटी रकि तोनकए बिोजिि आम्दानी नबाँधिने तथा िातािा नचढाइने । 
(च) िरौटी रकि कार्यािर्यिे अन्य प्रर्योिनको ननमित्त िचय गने । 
(छ) िफत गनुयपने िरौटी रकि िफत नगररने । 
(ि) िफत गररएको िरौटी रकि रािस्विा दाखििा नगने । 
(झ) िरौटी िाताको हिसाब मभडान नगररने । 
(ञ) िरौटीको िासे्कवारी तथा नवत्तीर्य नववरर् तर्यार नगररने वा सिर्यिा तर्यार नगररन े

हिसाब मििान नववरर् तर्यार नगररने । 
(३) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बििा देिार्यका उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 

(क) प्राप्त गरेको नगदी िरौटी रकि वा ििानत (बैंक ग्यारेन्टी) रकि िम्मा गनय 
को.िे.नन.का.को स्वीकृमतिा जिल्लाको सरकारी कारोबार गनय तोनकएको बैंकिा 
ि-३ सिूिको िाता िोलिनछे। 

(ि) िरौटीको बैंक िाता सञ्चािन प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत वा ननििे तोकेको 
अधिकृत र िेिाको कियचारीको संर्युक्त दस्तितबाट गररनेछ । 

(ग) प्राप्त गरेको नगद बािेकको अन्य प्रकारको िरौटी वा ििानत (बैंक ग्यारेन्टी) को 
कागिात वा अन्य वसु्त सुरलक्षत रूपिा राख्ने व्यवस्था गररनछे । 
प्रचललत कानुन बमोसजम देिार्यको िरौटी रकम मात्र प्राप्त गररनु पदयछ 

(घ) स्थानीर्य तििाई बुझाउनु पने कर, दसु्तर आहद रकि बुझ्न वा रािस्व वुझाउनु पन े
रकि नकटान नभएको अवस्थािा अनग्रि बुष्टझलिने रकि,  



 

 

(ङ) िररद सम्बिी बोिपत्र वा लििाििा भाग लिन वा सम्झौता गनय तोनकएको िरौटी 
रकि,  

(च) ठेक्का रकि भुक्तानी गदा ननर्यिानुसार कट्टी गनुयपने रकि,  
(छ) कुनै काि गनय अनग्रि िरौटी रकि राख्नुपने ितय तोनकए बिोजििको रकि,  
(ि) िरौटी रकि प्राप्त गदा िरौटीको प्रर्योिन, प्रकार, रकि र सवेाग्रािी, ननिार् 

ब्यवसार्यी वा आपूर्ति िगार्यतको नववरर् िुिाउने व्यवस्था गररनछे । 
(झ) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे िरौटीको िेिा राख्ने र िेिापरीक्षर् गराउन े

उत्तरदाधर्यत्व विन गनछे। 
(ञ) आर्थिक प्रिासन िािा प्रिुिि े िरौटी िेिा तोनकएको ढाँचािा राख्ने र राख्न 

िगाउने जिम्मेवारी बिन गनछे । 
(ट) िरौटी कारोवारको आन्तररक र अन्तन्ति िेिापरीक्षर् अननवार्यय रूपिा गराइनेछ । 
(ठ) व्यमक्त वा ससं्थाबाट प्राप्त भएको िरौटी रकिको भौचर र बैंक भौचर तथा 

स्टटेिेन्टको आिारिा गोश्वारा भौचर तर्यार गरी आम्दानी वाँधिनेछ । 
(ड) िरौटी कारोवारको ििेा राख्दा प्रचलित िेिा प्रर्ािी अनसुार तोनकएको 

ि.िे.प.फाराि प्रर्योग गरी गोश्वारा िरौटी िाता र व्यमक्तगत िरौटी िाता 
िगार्यतका आवश्यक िातािरू राखिनछे । 

(ढ) िरौटी िचयको गोश्वारा भौचर बनाइ िरौटीको वैंक नगदी नकताव राख्ने । िरौटी 
िाता नििनिुने िाताको रूपिा सञ्चािन गररनछे । 

(र्) आर्थिक वषयको अन्त्यिा बाँकी रिेको िरौटी रकि अको आर्थिक वषयिा जिम्मेवारी 
साररनछे। 
िरौटी रकम खचय िा फिता हदिँदा फनम्न कार्ययफिधि अपनाइनछे 

(त) सम्बन्धितिे बझुाएको िरौटी रकि (रािस्व दाखििा निुने वा िफत वा कट्टा निुन े
भएिा) कार्यय सम्पन्न भएपजछ वा िरौटी नफता पाउने म्याद मभत्र तोकेको प्रनिर्या 
पुच्याई नफता हदइनछे। 

(थ) सम्बन्धितिे कर चुक्ता गरेको प्रिार्पत्र बुझाएपजछ िात्र िरौटी नफता गररनेछ । 
(द) िरौटी रकि नफता हदँदा व्यमक्तगत िरौटी िाता र िरौटी बाँकीको नववरर्सगँ 

नफता हदनपुने रकि मभडाई नफता हदइनछे । 



 

 

(ि) िरौटी रकि नफता िचय िखे्दा वा सदरस्यािा गदा गोश्वारा भौचर तर्यार गरी चके 
िारी गररनछे। 

(न) आर्थिक कारोवारको िििा प्राप्त िरौटी रकि अन्य कािको िानग िचय गने वा 
सापटी हदने कार्यय गररनेछैन। 

(ऩ) कुनै काि गनय वा ििानत वापत राखिएको िरौटी काि पूरा नगरेको कारर्ि े
कानुन बिोजिि वा करारको ितयनािा बिोजिि िफत गनुयपने अवस्था भएिा 
आवश्यक ननर्यर्य गराई िरौटी रकि िफत गरी रािश्व दाखििा गररनेछ । 

(प) कार्यािर्यिे कुनै रािश्व वा कर ननिारर् प्रर्योिनको िानग िरौटी रकि प्राप्त 
गरेको भए तोनकएको काि पूरा वा कर ननिारर् भएपजछ कानुन वा करारको ितय 
बिोजिि रािस्व दाखििा गनुयपन ेरकिको िकिा ननर्यर्य गराई रािश्व दाखििा 
गररनेछ । 

(फ) िरौटी हिसावको िासे्कवारी तर्यार गनुय अधघ बैक हिसावसँग िाजसक रूपिा मभडान 
गररनेछ । 

(ब) फरक परेको रकि पहिचान र िाँच गरी आवश्यक हिसाब मििान गररनेछ । 
(भ) िरौटीको हिसाब मभडानको िििा कुनै रकि स्रेस्तािा आम्दानी िननएको तर बङै्क 

िम्मा नभएको वा कि भएको अवस्थािा आवश्यक िाँच तथा छाननवन गरी 
िस्यौट वा िापरवािीको कारर् िुन गएको भए सम्बन्धितिाई कानुन बिोजिि 
कारबािी गररनछे। 

(ि) िरौटी हिसावको िासे्कवारी िहिना भुक्तान भएको मिमतिे सात हदनमभत्र र 
िरौटीको वार्षिक आर्थिक नववरर् आर्थिक वषय सिाप्त भएको पैंतीस हदनमभत्र 
तर्यार गरी को.िे.नन.का. िा पठाइनेछ । 

(४) िरौटी कारोबार सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी आर्थिक प्रिासन िािा प्रिुिको िुनछे । 
(५) िरौटी कारोबार सम्बिी कार्ययको अनुगिन प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृत र सुिासन 

समिमतबाट िुनेछ। 
५३. फिशेष कोषिरूको सञ्चालन 

(१) नविेष कोषिरूको सञ्चािन सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) स्थानीर्य नवनवि कोष, नवभाज्य कोष, आकस्मिक कोष र नवपद्  व्यवस्थापन कोष 

िस्ता कोषको सञ्चािन तत्  तत्  कोष सञ्चािन ननदेलिका बिोजिि गररनेछ । 



 

 

(ि) स्थानीर्य नवनवि कोष, नवभाज्य कोष, आकस्मिक कोष र नवपद्  व्यवस्थापन कोष 
िस्ता कोषको िाता सञ्चािन तोनकए बिोजिि गररनछे । 

(ग) कोषिरूबाट िचय िेख्ने कार्यय काननुिा तोनकए बिोजिि गररनछे । 
(२) नविेष कोषिरूको सञ्चािन सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) कोषिरूको सञ्चािन गदा तत्  तत्  ननदेलिकाका प्राविान उल्लङ्घन िुने । 
(ि) कोषिरूको सञ्चािन तोनकए बिोजिि नगररने । 
(ग) कोषबाट िचय िखे्ने कार्यय कानुनिा तोनकए बिोजिि नगररने । 
(घ) कोषको उदे्दश्य नवपरीत अन्य प्रर्योिनिा िचय िुने । 

(३) नविेष कोषिरूको सञ्चािन सम्बििा देिार्यको उपार्यिरू अविम्बन गररनछे । 
(क) आन्तररक आर्य, सङ्घीर्य तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त िुने अनुदान, प्राप्त ऋर् 

रकि, िनसिभानगता िगार्यतका रकि स्थानीर्य सनञ्चत कोषिा िम्मा गररनछे। 
(ि) आकस्मिक कार्ययको िानग िचय िटुाउन आकस्मिक कोष सञ्चािन गररनेछ । 
(ग) प्रचलित कानुन बिोजिि प्रदेि सरकारसँग बाँडफाँट िुने कर रकि बाँडफाँट 

गनुयअधघ नवभाज्य कोषिा िम्मा गररनेछ । 
(घ) नवभाज्य कोषिा िम्मा भएको रकििध्ये कानुन बिोजिि स्थानीर्य तििे प्राप्त गन े

रकि स्थानीर्य सनञ्चत कोषिा रािी प्रदेि सरकारिाई उपिब्ध गराउनु पने रकि 
ननर्यमित रूपिा प्रदेि सनञ्चत कोषिा िम्मा गररनछे । 

(ङ) स्थानीर्य नवनवि कोष, नवभाज्य कोष, आकस्मिक कोष र नवपद्  व्यवस्थापन 
कोषको िानग सरकारी कारोबार गने बैंकिा िििः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ 
सिूिको िाता िोलिनेछ। 

(च) कोषिरूको सञ्चािन सम्बन्धित ननकार्यको स्वीकृमतिा िात्र गन े । कोषिरूको 
कारोबार बैंक िाफय त िात्र गररनेछ । 

(छ) कोष िाताबाट िचय िखे्दा कानुन बिोजिि रीत परु्याई अश्चिर्यार प्राप्त 
अधिकारीको स्वीकृमतिा िचय िेखिनेछ । 

(ि) िचय िेख्दा नवि भरपाई सहित गोश्वारा भौचर उठाइ स्वीकृत गराउने । कोषको 
िेिा तोनकएको ि.िे.प.फा.नं.को ढाँचािा राखिनछे । 

(झ) कोषिा (निि िुने बािेक) आर्थिक वषयको अन्त्यिा बाँकी रिेको रकि अको 
आर्थिक वषयिा जिम्मेवारी साररनछे । 



 

 

(ञ) कोषको आर्यब्यर्य नववरर् तर्यार गरी िेिापरीक्षर् गराइनछे । 
(ट) कोषको उदे्दश्य नवपररत िचय गनिेाई कानुन बिोजिि कारबािी गररनेछ । 

(४) नविेष कोषिरूको सञ्चािन सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी आर्थिक प्रिासन िािा 
प्रिुिको िुनछे। 

(५) नविेष कोषिरूको सञ्चािन सम्बिी कार्ययको अनुगिन प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र 
सुिासन समिमतबाट िुनछे । 

पररचे्छद १७ 
लेखाङ्कन तथा लेखा सफ्टिेर्यरको सञ्चालन र फित्तीर्य प्रक्ततिेदन सम्बन्धी फनर्यन्त्रण 

५४. फिफनर्योजन, राजश्व र िरौटी कारोिारको लेखा 
(१) नवननर्योिन, रािश्व र िरौटी कारोवारको िेिा सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन 

गररनेछ। 
(क) ििाििेा ननर्यन्त्रक कार्यािर्यबाट स्वीकृत ढाँचा बिोजिि ििेापािन गन े

गराइनछे । 
(ि) नेपाि सावयिननक क्षेत्र िेिािानिा उल्लेखित नववरर्िरूको तर्यारी तथा िुिासा 

गररनेछ । 
(ग) ििेा राख्दा एकीकृत आर्थिक सङे्कत तथा वगीकरर् र ब्याख्याको अनुिरर् 

गररनेछ । 
(२) नवननर्योिन, रािश्व र िरौटी कारोवारको िेिा सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन 

सक्ने देखिन्छ। 
(क) िेिापािन गने कार्ययिा ििािेिा ननर्यन्त्रक कार्यािर्यबाट स्वीकृत ढाँचा प्रर्योग 

नगररन े
(ि) नेपाि सावयिननक क्षेत्र ििेािान अनुरूप आवश्यक सूचना तथा नववरर्  

नराखिने । 
(ग) िेिा राख्दा एकीकृत आर्थिक सङे्कत तथा वगीकरर् र ब्याख्याको अनुिरर् 

नगररने । 
(घ) िेिापािन गने जिम्मेवारी पदाधिकारीबाट बिन नगररने । 

(३) नवननर्योिन, रािश्व र िरौटी कारोवारको िेिा सम्बििा देिार्यको उपार्यिरू 
अविम्बन गररनेछ। 



 

 

(क) िेिा राख्दा ििाििेा ननर्यन्त्रक कार्यािर्यबाट स्वीकृत नेपाि सावयिननक क्षेत्र 
िेिािान, प्रचलित िेिा ननदेलिका िगार्यतिा उल्लेखित िेिा नीमत, जसद्धान्त र 
कार्ययनवधिको पािना गरननछ । 

(ि) िेिा प्रर्ािीिाई सूचना प्रनवधििा आिाररत वनाउन नेपाि सरकारिे स्वीकृत 
गरेको प्रर्ािी अविम्बन गररनेछ । 

(ग) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र जिम्मेवार व्यमक्तिे प्रचलित कानुनिे तोके 
बिोजििको रीत परु्र्याई िेिा राख्ने व्यवस्था मििाइनेछ । 

(घ) आर्थिक िािा प्रिुििे कार्यािर्य वा अन्तगयतका एकाइको िेिा तोनकएको 
ढाँचािा रािी अद्यावधिक भए नभएको स्वर्यि्  वा अन्य कियचारी िाफय त ननर्यमित 
रूपिा िाँच र ननरीक्षर् गररनछे। 

(ङ)  ननरीक्षर्को िििा िेिापािन गनुयपने कियचारीिे िेिा नरािेको कारर् 
िानीनोक्सानी भएको देखिएिा सम्बन्धित नोक्सानी रकि असुि गने व्यवस्था 
मििाइनछे । 

(च) आर्थिक कारोबार गदा गोश्वारा भौचर, नगदी रजसद, िाग फाराि, िररद आदेि, 
भुक्तानीको रजसद र भरपाई िस्ता ि.िे.प. फाराििरू प्रर्योगिा ल्याइनेछ । 

(छ) बिेट िचय हिसाब राख्ने प्रर्योिनको िानग बिेट िाता (ि.िे.प.फा.नं. २०८), बैक 
नगदी नकताव (ि.िे.प.फा.नं. २०९), सिूिगत र व्यमक्तगत सिार्यक िाता 
(ि.िे.प.फा.न.ं २०८), अश्चिर्यारी िाता (ि.िे.प.फा.नं. ३०२), बिेट रोक्का फुकुवा 
िाता (ि.िे.प.फा.नं. ३०६), रकिान्तर स्रोतान्तर िाता (ि.िे.प.फा.नं. ३०७), 
सोिभना िाता (ि.िे.प.फा.नं.३०८), ठेक्कागत अमभििे िाता (ि.िे.प.फा.न.ं 
५०६), िस्ता आवश्यक सबै िातािरू प्रर्योगिा ल्याइनछे । 

(ि) रािश्व, स्थानीर्य सनञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अनुदान प्राखप्त, िरौटी र जिन्सी 
तफय का आवश्यक िेिा तोनकएको ि.िे.प. फाराििरूका ढाँचािा राखिनछे । 

(झ) प्राप्त ऋर्को हिसाब तोनकएको ढाँचािा राख्ने व्यवस्था गररनछे । 
(ञ) नेपाि सरकारबाट नगदिा आिाररत नपेाि सावयिननक क्षते्र ििेािान अनरुूप 

आवश्यक नववरर्िरू तर्यार गररनेछ । 
(ट) िेिािान अनरुूप तेश्रो पक्षबाट भएको भुक्तानी, सम्पधत्त तथा दाधर्यत्व, लिनुहदनु पन े

हिसाब आहद िस्ता थप कारोवारको अमभिेि राखिनेछ । 



 

 

(ठ) नवननर्योिन, रािश्व र िरौटीको ििेा राख्दा नेपाि सरकारद्वारा स्वीकृत एकीकृत 
आर्थिक सङे्कत तथा वगीकरर् र ब्याख्या अनुरूपको िाता सचूी कोडिरूसँग 
सािञ्िर्यता िुने गरी आर्थिक सङे्कत तथा वगीकरर्िरू िुिाई िेिा राख्ने व्यवस्था 
गररनेछ । 

(४) नवननर्योिन, रािश्व र िरौटी कारोवारको िेिा ननर्यन्त्रर् सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी 
आर्थिक प्रिासन िािा प्रिुिको िुनेछ । 

(५) नवननर्योिन, रािश्व र िरौटी कारोवारको िेिा ननर्यन्त्रर् सम्बिी कार्ययको अनुगिन 
प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र सिुासन समिमतबाट िुनेछ। 

५५. िैदेलशक सिार्यतामा सञ्चाललत आर्योजना र कार्ययिमको लेखा 
(१) वैदेलिक सिार्यतािा सञ्चालित आर्योिना र कार्ययििको िेिा सम्बििा देिार्यको 

नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) वैदेलिक सिार्यतातफय  िचय गरेको रकिको तोनकएको ढाँचािा आर्योिना िेिा 

(सिार्यक िातािरू) राखिनछे । 
(ि) आर्योिना र कार्ययिििरूको सम्झौताको ितय बिोजिि आर्योिना िेिा तथा 

प्रमतवेदन तर्यार गररनछे । 
(२) वैदेलिक सिार्यतािा सञ्चालित आर्योिना र कार्ययििको िेिा सम्बििा देिार्यका 

िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) वैदेलिक सिार्यताको िचयिा तोनकएका आर्योिना ििेाका सिार्यक िाता तथा 

नववरर् नराखिने। 
(ि) िोिभना िुने गरी भएको िचयको सोिभना सिर्यिा िाग नगने । 
(ग) आर्योिना हिसाबको प्रमतवेदन तानकएका ढाँचािा तर्यार नगररने | 
(घ) प्रमतवेदनिरू सिर्यिा तर्यार नगररने । 

(३) वैदेलिक सिार्यतािा सञ्चालित आर्योिना र कार्ययििको िेिा सम्बििा देिार्यको 
उपार्यिरू अविम्बन गररनछे । 
(क) वैदेलिक अनुदान र ऋर् सिार्यतािा सञ्चालित आर्योिना र कार्ययिििरूको िेिा 

राख्दा आर्योिनासँग सम्बन्धित प्रिुि िाता र सिार्यक िातािरू राखिनेछ । 
(ि) सोिभना हिसाब, वसु्तगत सिार्यता, जसिैँ भुक्तानी, टनय की, प्रानवधिक सिार्यताको 

हिसाब राख्ने र नववरर् पिे गने कुरा िेिा ननदेलिका अनसुार मििाइनेछ । 



 

 

(ग) िोिभना िुनेगरी भएको िचयको रकि सम्झौता अनसुार सिर्यिा नै िोिभना िाग 
गरी सोको िेिा अध्यावधिक गन े। 

(घ) वैदेलिक सिार्यतािा सञ्चालित आर्योिना र कार्ययििको िानग तर्यार गनुयपन े
िेिा नववरर्िरू तोकेको ढाँचािा तर्यार गरी पठाइने छ। 

(ङ) आर्योिना हिसाब तर्यार गदा ििेा ननदेलिकािा उल्लेि भएका ननम्न हिसाविध्य े
उपर्युक्त प्रकारको प्रमतवेदन तर्यार गररनेछ 

• पूर्य नववरर् प्रनिर्या,  
• िचयको नववरर् प्रनिर्या,  
• आर्योिना व्यवस्थापन प्रमतवेदन, नवत्तीर्य व्यवस्थापन प्रनिर्या,  
• कार्ययसम्पादनिा आिाररत सोिभना प्रनिर्या । 

(४) वैदेलिक सिार्यतािा सञ्चालित आर्योिना र कार्ययििको िेिा ननर्यन्त्रर् सम्बिी 
प्रिुि जिम्मेवारी आर्थिक प्रिासन िािा प्रििुको िुनेछ । 

(५) वैदेलिक सिार्यतािा सञ्चालित आर्योिना र कार्ययििको िेिा सम्बिी कार्ययको 
अनुगिन प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र सुिासन समिमतबाट िुनछे । 

५६. फित्तीर्य प्रक्ततिेदन पेश गन े
(१) नवत्तीर्य प्रमतवेदन पिे गने सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) िाजसक नवत्तीर्य नववरर् तोकेको सिर्यमभत्र को.िे.नन.का. सिक्ष पिे गररनेछ । 
(ि) आर्यव्यर्य नववरर्, बिेट िचयको त्रैिाजसक प्रगमत नववरर् र सनञ्चत कोषको 

नववरर् तोनकएको अवधि मभत्र तर्यार गरी पिे गररनेछ । 
(ग) आर्थिक वषय सिाप्त भएपजछ तोनकएको वार्षिक नवत्तीर्य नववरर्िरू तर्यार गरी 

सम्बन्धित ननकार्यिा पेि गनुय पने । 
(२) नवत्तीर्य प्रमतवेदन पिे गने सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) िाजसक रूपिा नवत्तीर्य नववरर्िरू तर्यार नगररने । 
(ि) िाजसक नवत्तीर्य नववरर्िरू सिर्यिा सम्बन्धित सिक्ष पिे नगररने । 
(ग) वार्षिक रूपिा पेि गनुयपने नवत्तीर्य नववरर्िरू तर्यार गरी सम्बन्धित ननकार्यिा पिे 

नगररने । 



 

 

(३) नवत्तीर्य प्रमतवेदन पेि गने सम्बििा देिार्यको उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । ननम्न 
नवत्तीर्य नववरर्िरू िाजसक रूपिा तर्यार गरी तोनकएको सिर्यमभत्र को.िे.नन.का.िा 
पठाइनछे  
(क) िचयको फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं.२१०), फर्छ्यौट गनय बाँकी पेश्कीको िासे्कवारी 

(ि.िे.प.फा.नं.२११) र बैङ्क हिसाब मििान नववरर् (ि.िे.प. फा.नं.२१२) 
(ि) रािस्व आम्दानीको िाजसक फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं. ११०),  
(ग) रािस्वको बैङ्क हिसाब मििान नववरर् (ि.िे.प.फा.नं. १०९),  
(घ) िरौटीको नवत्तीर्य नववरर् (ि.िे.प.फा.नं. ६०७)  
(ङ) कोष अवस्थाको िाजसक नववरर् (ि.िे.प. फा.नं. ११५) 
(च) प्राप्त रकिको िासे्कवारी (ि.िे.प.फा.नं. २२२) 
(छ) आर्यव्यर्यको नववरर् प्रत्येक िहिनाको ७ गतेमभत्र सावयिननक गररनेछ । 
(ि) बिेटिचयको त्रैिाजसक नववरर् तर्यार गने र प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृति े

त्रैिाजसक अवधि सिाप्त भएको १५ हदनमभत्र नगर कार्ययपालिकाको वैठकिा पिे 
गररनेछ । 

(झ) स्थानीर्य सनञ्चत कोषको आर्यव्यर्यको त्रैिाजसक िीषयकगत नववरर् तर्यार गरी 
सङ्घीर्य अथय िन्त्रािर्य, प्रदेि अथय िन्त्रािर्य तथा राष्टििर्य प्राकृमतक स्रोत तथा नवत्त 
आर्योगिा पठाइनछे । 

(ञ) प्रत्येक आर्थिक वषय सिाप्त भएपजछ प्रचलित कानुन बिोजिि देिार्यका वार्षिक 
नवत्तीर्य नववरर् तर्यार गरी सम्बन्धित को.िे.नन.का. र ि.िे.प. कार्यािर्य िगार्यतका 
सबै सम्बन्धित ननकार्यिा पिे गररनेछ- 
१) नबननर्योिन िचयको नवत्तीर्य नववरर् 
२) रािस्व आम्दानीको आर्थिक नववरर् 
३) िर्यौटीको वार्षिक आर्थिक नववरर् 
४) सनञ्चत कोष तथा नवमभन्न स्थानीर्य कोषिरूको आर्थिक नववरर् 
५) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् 
६) प्रमतबद्धताको वार्षिक नववरर् 
७) भुक्तानी हदन बाँकीको कच्चावारी 

(ट) नवत्तीर्य प्रमतवेदन तर्यार गनय तोनकएको सफ्टवेर्यर प्रर्योग गररनछे । 



 

 

(४) नवत्तीर्य प्रमतवेदन पेि गने सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी आर्थिक प्रिासन िािा प्रििुको 
िुनेछ। 

(५) नवत्तीर्य प्रमतवेदन पेि गने सम्बिी कार्ययको अनुगिन प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृत र 
सुिासन समिमतबाट िुनछे। 

५७. लेखा एकीकरण 
(१) िेिा एकीकरर् सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) एकीकृत नवत्तीर्य नववरर् तर्यार गरी पेि गररनछे । 
(२) िेिा एकीकरर् सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) एकीकृत नवत्तीर्य नववरर् तोकेको ढाँचा र सिर्यिा तर्यार नगररने । 
(ि) एकीकृत नवत्तीर्य नववरर्िा सबै कारोबार सिावेि नगररने । 

(३) िेिा एकीकरर् सम्बििा देिार्यको उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) नवननर्योिन, रािस्व, िरौटी िगार्यत सबै कारोबारको प्रमतवेदन सिर्यिा प्राप्त गन े

व्यवस्था मििाइनेछ । 
(ि) कार्यािर्य र िातितका ननकार्यको सबै कारोबार सिावेि गरी नवननर्योिन, रािस्व, 

िरौटी िगार्यतको एकीकृत नवत्तीर्य नववरर् तर्यार गररनेछ । 
(ग) नवननर्योिन, रािस्व, िरौटी िगार्यतको नवत्तीर्य नववरर् ििािेिा ननर्यन्त्रक 

कार्यािर्य तथा नगर सभािा पेि गररनेछ । नवननर्योिन, रािस्व, िरौटी िगार्यत सब ै
कारोवारको िेिा एकीकरर् गनय स्थानीर्य सनञ्चत कोष व्यवस्थापन प्रर्ािी 
(सुत्र) प्रर्योगिा ल्याइनछे। 

(४) िेिा एकीकरर् सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी आर्थिक प्रिासन िािा प्रिुिको िुनछे । 
(५) िेिा एकीकरर् सम्बििा कार्ययको अनुगिन प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत र सुिासन 

समिमतबाट िुनेछ । 
५८. लेखा सफ्टिरे्यर प्रणालीको सञ्चालन तथा सुरिा 

(१) िेिा सफ्टवेर्यर प्रर्ािीको सञ्चािन तथा सुरक्षा सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन 
गररनेछ। 
(क) िेिा सफ्टवेर्यर प्रर्ािी सञ्चािन तथा सरुक्षाको िानग उधचत सुरक्षा प्रवि 

गररनेछ । 



 

 

(२) िेिा सफ्टवेर्यर प्रर्ािीको सञ्चािन तथा सरुक्षा सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन 
सक्ने देखिन्छ। 
(क) सफ्टवेर्यरको डाटा तथा सूचना सरुक्षा प्रवि नमििाइने । 

(३) िेिा सफ्टवेर्यर प्रर्ािीको सञ्चािन तथा सरुक्षा सम्बििा देिार्यको उपार्यिरू 
अविम्बन गररनेछ। 

लेखा सफ्टिरे्यर प्रणाली सञ्चालन र सुरिाको लाफग फनम्न व्यिस्था गनेेः 
(क) सफ्टवेर्यर फ्टवर्यर सञ्चािन, ननर्यिन, सिस्या सिािानर सरुक्षाको का िानग 

आवश्यक कोठा र सरुक्षाको रका व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) सफ्टवेर्यर सञ्चािनको िानग आवश्यक नवज्ञ तथा िनिमक्त र तालििको 

व्यवस्था गररनेछ । 
(ग) कार्यािर्य र अन्तगयतका ननकार्यिा सफ्टवेर्यर प्रर्ािी सञ्चािन गने जिम्मेवार 

व्यमक्त तोक्ने र र्यस्तो व्यमक्तिाई प्रर्ािीिा दता िुने व्यवस्था गररनछे । 
(घ) प्रर्योगकता कोड लिने र प्रर्योगको िग राख्ने व्यवस्था गररनेछ । 
(ङ) प्रत्येक व्यमक्तको िानग फरक फरक पासवडय प्रदान गररनछे । 
(च) सम्बन्धित व्यमक्त सरुवा भई वा नविेष कारर् परी प्रर्ािीको सञ्चािन जिम्मेवार 

व्यमक्त बािेक अन्यबाट गनुयपने भएिा स्वीकृमत लिने हदने व्यवस्था गररनेछ । 
(४) िेिा सफ्टवेर्यर प्रर्ािीको सञ्चािन तथा सरुक्षा सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी सूचना 

प्रनवधि अधिकृत र आर्थिक प्रिासन िािा प्रििुको िुनेछ । 
(५) िेिा सफ्टवेर्यर प्रर्ािीको सञ्चािन तथा सुरक्षा सम्बिी कार्ययको अनुगिन प्रििु 

प्रिासकीर्य अधिकृत र सिुासन समिमतबाट िुनेछ । 
पररचे्छद १८ 

जनसिभाफगता र साियजफनक जिािदेहिता 
५९. जनसिभाफगता 

(१) नगरपालिकाको कार्ययिा िनसिभानगता सुननश्चत गनय देिार्यका नीमत अविम्बन 
गररनेछ। 
(क) नेपािको संनविानिे सिानपुामतक सिावेलिता र सिभानगताििूक जसद्धान्तको 

स्पि व्यवस्था गरेकोिे पालिकािे सोिी बिोजिि प्रमतननधित्वको सुननश्चश्चत 
गनेछ । 



 

 

(ि) र्योिनािा िनताको प्रत्यक्ष सिभानगता र स्वामित्व सम्बिी व्यवस्था कार्यि गनय 
र्योिनाको छनौट कार्ययिा िनसिभानगता िुने व्यवस्था मििाइनेछ । 

(ग) स्थानीर्य तििे र्योिना तिुयिा तथा कार्यान्वर्यन गदा स्थानीर्य िनता, बुष्टद्धिीवी, 
नवषर्य नवज्ञ िगार्यतका सरोकारवािािरूको रुका सिभानगतािा गराइनछे नछे । 

(२) नगरपालिकाको कार्ययिा िनसिभानगता सुननश्चत गने सम्बििा देिार्यका िोखिि 
रिन सक्नेछन्  । 
(क) सिानुपामतक सिावेलिता र सिभानगताििूक जसद्धान्तका आिारिा सिभानगता 

नगराईने । 
(ि) कानुनिे व्यवस्था गरे अनुसार सरोकारवािािरूको सिभानगता नगराईने । 
(ग) र्योिना र कार्ययिि कार्यान्वर्यनिा गदा ऐनिे ननदेि गरे बिोजिि 

सरोकारवािािरूको सिभानगता नगररने । 
(घ) सिभानगता औपचाररकतािा िात्र सीमित गररने । 
(ङ) र्योिनाको छनौट गदा िनताको िाग र आवश्यकता तथा िनसिभानगताको 

आिारिा नगररन।े 
(च) र्योिनाको कार्यान्वर्यनिा सरोकारवािािरूको सिभानगता नगराईने । 
(छ) आर्योिनाको सञ्चािन, अनुगिन िूल्याड्ढनिा सरोकारवािािरूिाई सिभानगता 

नगराउन े
(३) नगरपालिकाको कार्ययिा िनसिभानगता सुननश्चत गने सम्बििा देिार्यका प्रनिर्या 

अपनाइनेछ। 
(क) नेपािको सनंविानिे सिानपुामतक सिावेलि र सिभानगताििूक जसद्धान्तको 

स्पि व्यवस्था गरेकोिे स्थानीर्य तििे िहििा, दलित र अल्पसंख्यक सिुदार्यबाट 
सिते प्रमतननधित्वको सुननश्चश्चत गरननछ । 

(ि) नगरपालिकािे सरोकारवािािरूको अधिकति सिभानगता गराउन ेनीमत र पद्धमत 
अपनाइनेछ । 

(ग) आर्योिनािा िनताको प्रत्यक्ष सिभानगता र स्वामित्व सम्बिी व्यवस्था कार्यि 
गनयको िानग आर्योिनाको छनौट गदा िनताको िाग र आवश्यकताको आिारिा 
गररने,  



 

 

(घ) आर्योिनाको सञ्चािन उपभोक्ता समिमत िाफय त गने व्यवस्था मििाइने र 
आर्योिनाको कार्यान्वर्यन, अनुगिन तथा िलू्याङ्कनिा िनसिभानगता सुननश्चश्चत 
िुने व्यवस्था मििाइनेछ। 

(ङ) सरोकारवािािरूको सिभानगताको सुननश्चश्चत गनयको िानग अमभिुिीकरर् 
गोष्ठी आहद कार्ययिि सञ्चािन गररनेछ । 

(च) सिभानगतािाई व्यविारिा व्यापक रूपिा िागू गरी अथयपरू्य बनाइनेछ । 
(छ) आर्योिनािा िनताको प्रत्यक्ष सिभानगता र स्वामित्व कार्यि गनयको िानग 

आर्योिनाको छनौट गदा िनताको िाग र आवश्यकताको आिारिा गररनेछ । 
(ि) आर्योिनाको छनौट गदा स्थानीर्य िनतासंग िाग र आवश्यकतावारे छिफि गरी 

िाग सङ्किन गररनेछ । वडािरूिाई िाग सङ्किनिा सनिर्य बनाइनछे । 
(झ) र्योिना तिुयिा र कार्यान्वर्यन गदा स्थानीर्य बुष्टद्धजिवी, नवषर्य नवज्ञ, अनुभवी, 

पेिानवद् , सीिान्तकृत तथा िोपोन्मुि सिुदार्य, िहििा, बािबालिका, दलित, 
र्युवा, अल्पसंख्यक, अपाङ्गता भएका व्यमक्त, िेष्ठ नागररक िगार्यतका 
सरोकारवाििरूको अधिकति सिभानगता गराइनछे । 

(ञ) िनताको आवश्यकता, िनसिभानगता, िागत, प्रमतफि आहद पक्षको नवचार गरी 
र्योिनािरूको प्राथमिकता ननिारर् गरी कार्यान्वर्यन र्योग्य उपर्युक्त र्योिना छनौट 
गररनेछ । 

(ट) छनोट गररने र्योिनािा िनसिभानगता िुने कुरा सनुनश्चश्चत गररनेछ । 
(४) िनसिभानगता प्रवद्धयन िुख्य जिम्मेवारी ननवाधचत पदाधिकारी र प्रिुि प्रिासकीर्य 

अधिकृतको िुनेछ । 
(५) िनसिभानगता प्रवद्धयन गने कार्ययको अनुगिन जिल्ला सिन्वर्य समिमत र सभाि े 

गनेछ । 
६०. साियजफनक जिािदेहिता 

(१) सावयिननक िवाफदेहिता प्रवद्धयन गनय देिार्यका नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) सवयसािारर् तथा सरोकारवािाको सरोकार सम्वोिन गनय सावयिननक सुनुवाई 

तथा गुनासो व्यवस्थापन गररनछे । 
(ि) सावयिननक सेवा प्रवाििाई पारदिी, उत्तरदार्यी र िबाफदेिी बनाउन सािाजिक 

परीक्षर् र सावयिननक परीक्षर् सञ्चािन गररनेछ । 



 

 

(२) सावयिननक िवाफदेहिता प्रवद्धयन गने सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्छन्  । 
(क) प्रदान गरेको सेवा सम्बििा कानुनिे तोकेबिोजिि सावयिननक सनुुवाइ नगररने । 
(ि) सेवाग्रािीको गुनासोको उधचत व्यवस्थापन र सम्बोिन नगररने । 
(ग) कानुन बिोजिि सािाजिक परीक्षर् र सावयिननक परीक्षर् कार्ययिि सञ्चािन 

नगररने । 
(घ) कार्ययिि गरे पनन औपचाररकतािा सीमित रिन सक्ने । 

(३) सावयिननक िवाफदेहिता प्रवद्धयन गनय देिार्यका प्रनिर्यािरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) सािाजिक परीक्षर्, सावयिननक परीक्षर् िस्ता कार्ययिि अननवार्यय रूपिा गन े

गराउने कानुन व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) कानुन बिोजिि सो सम्बिी ननदेर्ििका तिुयिा गने र प्रर्योगिा ल्याई कार्ययिि 

सञ्चािन गन ेव्यवस्था मििाइनछे । 
(ग) र्यस्ता कार्ययिििरू सञ्चािन गरे पजछ सो सम्बिी अमभिेि राख्ने र प्रमतवेदन 

तर्यार गने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(घ) सािाजिक परीक्षर् तथा सावयिननक परीक्षर्को आवधिक रूपिा अनुगिन गने 

व्यवस्था मििाइनेछ। 
(ङ) पालिकािे सेवाग्रािी तथा सरोकारवािाको सरोकार सम्बोिन गनय कानुनिा 

तोनकए बिोजिि सावयिननक सुनवुाईको व्यवस्था गररनेछ । 
(च) कार्यािर्यको सेवाको गुर्स्तर, प्रभावकारीता र कियचारीको काि कारबािी 

सम्बििा सेवाग्रािीको गुनासो सनु्न उिुरी पेहटका, वेभसाइट र टलेिफोन िध्ये कुन ै
पनन िाध्यिबाट गनय सक्ने व्यवस्था गररनछे । 

(छ) गुनासो सनेु्न जिम्मेवार अधिकारी तोकी गुनासो प्राप्त भएको मिमतिे चौबीस 
घन्टामभत्र गुनासो व्यवस्थापनका िानग सुझाव सहित प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृत 
सिक्ष पेि गने व्यवस्था गररनेछ । 

(ि) प्राप्त गुनासािरूको अमभििेारकंन गने व्यवस्था मििाई ननश्चश्चत सिर्यमभत्र कार्यय 
टुग्याँउने वा कारबािी गने व्यवस्था गररनेछ । 

(झ) गुनासो व्यवस्थापनबारे अनुगिन गने व्यवस्था सिेत मििाइनेछ । 
(४) सावयिननक िवाफदेहिता प्रवद्धयन िुख्य जिम्मेवारी प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतको 

िनेछ। 



 

 

(५) सावयिननक िवाफदेहिता प्रवद्धयन गने कार्ययको अनुगिन जिल्ला सिन्वर्य समिमत र 
सभािे गनछे। 

पररचे्छद १९ 
लेखापरीिण तथा बेरुजू िर्छ्यौट सम्बन्धी फनर्यन्त्रण 

६१. आन्तररक लेखापरीिण 
(१) आन्तररक िेिापरीक्षर् सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) आर्थिक कारोवारको आन्तररक ििेापरीक्षर् गराइनछे । 
(ि) कार्यािर्यबाट अन्तन्ति िेिापरीक्षर् िुनु अगावै आन्तररक ििेापरीक्षर्बाट 

ननसे्कका बरेुि ू
(ग) सम्बििा आवश्यक कारबािी गरी बेरुिू फर्छ्यौट गररनेछ । 

(२) आन्तररक िेिापरीक्षर् सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्न ेदेखिन्छ । 
(क) आन्तररक िेिापरीक्षर्को िानग आवश्यक संरचना र िनिमक्तको व्यवस्था 

नगररने । 
(ि) सबै ननकार्य र कारोबारको आन्तररक िेिापरीक्षर् नगराउने । 
(ग) आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट ननसे्कका बेरुिू अन्तन्ति िेिापरीक्षर् अधघ फर्छ्यौट 

नगररने। 
(३) आन्तररक िेिापरीक्षर् सम्बििा देिार्यको उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 

(क) आन्तररक िेिापरीक्षर्को िानग आवश्यक संरचना र िनिमक्तको व्यवस्था 
गररनेछ । 

(ि) आन्तररक िेिापरीक्षकको व्यवस्था निुँदा सम्म को.िे.नन.का.िाई अनुरोि गरी 
आन्तररक िेिापरीक्षर् गने व्यवस्था मििाइनेछ । 

(ग) सबै ननकार्यको नवननर्योिन, रािस्व, िरौटी र सञ्चािनिा रिेका सबै कोषिरूको 
आर्य व्यर्यको आन्तररक िेिापरीक्षर् ननर्यमित रूपिा गराइनछे । 

(घ) आन्तररक िेिापरीक्षकबाट सम्बन्धित कानुन वा ननदेलिकािा तोनकएको नवधि 
बिोजिि आर्थिक कारोवारको आन्तररक िेिापरीक्षर् गने गराइनछे । 

(ङ) आन्तररक िेिापरीक्षकिाई िेिापरीक्षर्को सवयिान्य जसद्धान्त अनुसार स्वतन्त्र 
रूपिा िेिापरीक्षर् गरी प्रमतवेदन हदन सक्ने वातावरर् मििाइनछे । 



 

 

(च) आन्तररक िेिापरीक्षर् प्रमतवेदनिा सिावेि भएका वेरुिुको िगत राख्न े
व्यवस्था मििाइनेछ। 

(छ) आन्तररक िेिापरीक्षर् प्रमतवेदन अन्तन्ति िेिापरीक्षकिाई उपिब्ध गराइनेछ । 
(ि) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे आफू िातित ननकार्यको आन्तररक िेिापरीक्षर् 

सिर्यिै भए वा नभएको िाँच गरी आन्तररक ििेापरीक्षर् नगराउने उपर काननु 
बिोजिि कारवािीको िानग पेि गररनेछ । 

(झ) आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट ननसे्कका बेरुिू सम्बििा आवश्यक कारबािी गरी 
अन्तन्ति ििेापरीक्षर् िुनुभन्दा अगावै फर्छ्यौट गने गराइनछे । 

(ञ) नविेष कारर् परी अन्तन्ति ििेापरीक्षर् िुनुअधघ बेरुिू फर्छ्यौट गनय नसनकन े
अवस्था परेिा फर्छ्यौट िुन नसकेको स्पि कारर् ििुाई अन्तन्ति िेिापरीक्षक 
सिक्ष िानकारी गराइनेछ । 

(ट) आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट औलँ्याइएका बरेुिुको सम्बििा कानुन बिोजििको 
म्यादमभत्र ननर्यमित वा असिु उपर सम्बिी कारबािी गरी बेरुिू फर्छ्यौटको िानग 
िवाफ तथा प्रिार् पेि गररनेछ । 

(ठ) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे िातित ननकार्यको आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट 
कार्यि भएको बरेुि्  सिर्यिै फछयर्यौट नगने जिम्मेवार अधिकारीिाई प्रचलित ऐन 
ननर्यि बिोजिि कारबािी गनय जसफाररस गररनछे । 

(४) आन्तररक िेिापरीक्षर् गराउन े िुख्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतको  
िुनेछ । 

(५) प्रिुििे आन्तररक िेिापरीक्षर् कार्ययको अनुगिन गनछे। 
६२. अन्तन्तम लेखापरीिण 

(१) अन्तन्ति ििेापरीक्षर् सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनछे । 
(क) िेिापरीक्षर्को िानग ििेापरीक्षकबाट िाग भएको आवश्यक नवत्तीर्य नववरर्, 

कागिात र प्रमतवेदनिरू उपिब्ध गराइनछे । 
(ि) िेिापरीक्षर् सम्पन्न गराउन आवश्यक सिर्योग गररनछे । 

(२) अन्तन्ति ििेापरीक्षर् सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
(क) सबै आर्थिक कारोवारको अन्तन्ति िेिापरीक्षर् नगराउन े



 

 

(ि) िेिापरीक्षक सिक्ष आवश्यक नवत्तीर्य नववरर्, कागिात एवि्  प्रमतवेदनिरू 
उपिब्ध नगराइने । 

(ग) िेिापरीक्षर् सम्पन्न गराउन प्रििु प्रिासकीर्य अधिकृतबाट आवश्यक सिर्योग 
निुने । 

(घ) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत िेिापरीक्षर् सिर्य र िेिापरीक्षर् बैठकिा 
अनुपस्थस्थत रिने . 

(३) अन्तन्ति ििेापरीक्षर् सम्बििा देिार्यको उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) प्रत्येक आर्थिक वषय सिाप्त भए पश्चात नवननर्योिन, रािस्व, िरौटी तथा अन्य 

कोषको कानुन बिोजिि ििािेिापरीक्षकको कार्यािर्यबाट िहटएका 
िेिापरीक्षकबाट अन्तन्ति ििेापरीक्षर् गराइनेछ । 

(ि) बिेटिा सिावेि भएका वैदेलिक सिार्यता अन्तगयत प्राप्त भएको सबै प्रकारको 
नगदी सिार्यता रकि नवत्तीर्य नववरर्िा सिावेि गरी ििाििेापरीक्षकको 
कार्यािर्यबाट िेिापरीक्षर् गराइनेछ । 

(ग) वसु्तगत सिार्यता प्राप्त भएकोिा िािसािानको िूल्य िुिाई आर्थिक नववरर्िा 
सम्बन्धित कागिात पेि गरी ििेापरीक्षर् गराइनछे । 

(घ) आर्थिक कारोवारसँग सम्बन्धित िेिा, नवत्तीर्य नववरर् र कागिात एवि्  
प्रमतवेदनिरू तर्यार गरी अन्तन्ति िेिापरीक्षर्को िानग पिे गररनछे । 

(ङ) अन्तन्ति िेिापरीक्षर्को िििा उपिब्ध गराउनु पने नवत्तीर्य नववरर् र 
प्रमतवेदनिरू सािान्यतर्या देिार्य बिोजिि रिेका छनः् 
१. नवननर्योिन, रािश्व, िरौटी, अन्य कोष कारोवारको नवत्तीर्य नववरर्िरू, बर 

आन्तररक िेिापरीक्षर् प्रमतवेदन,  
२. िचयको फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं.२१०),  
३. वैंक नगदी नकताव र वैंक स्टटेिणे्टिरू,  
४. पेश्कीको िासे्कवारी (ि.िे.प.फा.नं.२११),  
५. बैक हिसाब मििान नववरर् (ि.ि.ेप.फा.नं. २१२),  
६. भुक्तानी हदन बाँकीको कच्चावारी (ि.िे.प. फा.नं.२२१),  
७. फर्छ्यौट िुन बाँकी बेरुिुको नववरर्,  
८. जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन,  



 

 

(च) िेिापरीक्षर्को जसिजसिािा िाग भएको िुनसुकै प्रश्नको िवाफ एवि्  ििेा, 
नववरर्, कागिात, िानकारी उपिब्ध गराउने जिम्मेवारी बिन गररनेछ । 

(छ) तोनकएको म्यादमभत्र िेिापरीक्षर्को प्रश्नको िवाफ वा िाग भएको नववरर् वा 
कागिात पेि गनय नसनकने भएिा कारर् सहित म्याद थपको िानग अनुरोि गरी 
िेिापरीक्षकद्वारा हदइएको थप सिर्यमभत्र पेि गररनछे । 

(ि) िेिापरीक्षर्बाट िाग भएको ििेा, कागिात वा िानकारी पिे गनय नसकेको 
कारर्बाट कार्यि भएको बरेुिू वा कैनफर्यत वा िररवाना प्रमत सम्बन्धित अधिकृत 
वा कियचारी नै जिम्मेवार िुनेछ । 

(झ) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत, आर्थिक िािा प्रिुि तथा कियचारी िेिापरीक्षर्को 
अवधििा आफ्नो कार्ययस्थििा उपस्थस्थमत भई िेिापरीक्षर् सम्पन्न गनय गराउन 
आवश्यक सिर्योग गररनछे । 

(ञ) िेिापरीक्षर्को जसिजसिािा िेिापरीक्षकद्वारा आर्योिना िुने आरम्भ बैठक 
तथा 

(ट) बहिगयिन बैठकिा अननवार्यय रूपिा उपस्थस्थत भई िानकारी हदने र नवषर्य स्पि 
पाररनछे । 

(ठ) िेिापरीक्षर्को जसिजसिािा िेिापरीक्षर् टोिीिे कुनै कार्ययको स्थिगत 
अविोकनको िानग अनरुोि गरेिा सो सितेको प्रवि गररनछे । 

(४) अन्तन्ति ििेापरीक्षर् गराउने िखु्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतको िुनेछ । 
(५) प्रिुििे अन्तन्ति िेिापरीक्षर् कार्ययको अनुगिन गनछे। 

६३. सम्परीिण तथा बेरुजू िर्छ्यौट 
(१) सम्परीक्षर् तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) िेिापरीक्षर् िुँदा औलँ्याइएको बेरुिू छिफि एवि्  फर्छ्यौटको िानग सभािा 
पेि गररनेछ। 

(२) सम्परीक्षर् तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
(क) पर्याप्त प्रिार् नवना सभाबाट बरेुिू फर्छ्यौट िुने । 
(ि) ि.िे.प. बाट बेरुिू फर्छ्यौटको िगत कट्टा निुन े
(ग) सम्बन्धित कियचारीिे बरेुिू फर्छ्यौटको कार्यय नगने । 



 

 

(घ) आर्थिक कारोबारिा संिग्न अधिकारीबाट कानुन बिोजिि बेरुिू फर्छ्यौटको 
जिम्मेवारी ननवाि निुन।े 

(३) सम्परीक्षर् तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बििा देिार्यको उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे ििेापरीक्षर् िुँदा औलँ्याइएको बरेुिू फर्छ्यौटको 

जिम्मेवारी बिन गनुय पनछे। 
(ि) बेरुिू फर्छ्यौटको िानग कार्यय र्योिना बनाई कार्यय गररनेछ । 
(ग) िेिा उत्तरदार्यी अधिकृतिे ििािेिापरीक्षकको कार्यािर्यबाट ििेापरीक्षर् िुँदा 

औलँ्याइएको बरेुिू सम्बििा तोकेको म्यादमभत्र बरेुिू िवाफ वा फर्छ्यौट वा 
सम्परीक्षर् गराउने व्यवस्था मििाइनेछ । 

(घ) प्रचलित कानुन अनुसार प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे िेिापरीक्षर् प्रमतवेदनिा 
औिंल्याएको बरेुिू फर्छ्यौटको ननम्न उत्तरदाधर्यत्व बिन गनेछ 

(ङ) बेरुिू असुि फर्छ्यौट तथा ननर्यमित गररनछे । 
(च) असुि गनुयपने तथा मतनुय बुझाउनु पने बेर् िुको िकिा कारोवारिा संिग्न 

पदाधिकारीसँग आवश्यक नववरर् वा स्पिीकरर् लिई फर्छ्यौट गररनेछ । 
(छ) िानिान वा िापरवािीसाथ कारोबार गरी िानी नोक्सानी भएको देखिएिा त्यस्तो 

रकि जिम्मेवार ब्यमक्तबाट असुि गररनेछ । 
(ि) िेिापरीक्षर् िुँदा सरकारी नगदी वा जिन्सी िािसािानको िगत राख्न छुट भएको 

वा सरकारी िानी नोक्सानी भएको भने्न सूचना प्राप्त भएिा त्यस्तो िानी नोक्सानी 
भएको रकि असिु गरी कसूरको िात्रा अनुसार काननु बिोजिि कारबािी गने वा 
कारवािीको जसफाररस गररनेछ। 

(झ) असुि उपर गनुयपने र मतनुय बुझाउनु पने भनी औिंल्याइएका बेरुिू बािेक प्रचलित 
कानुन बिोजिि रीतसम्म नपुगेको तर सरकारी नगदी जिन्सीको िानी नोक्सानी 
नभएको बेरुिुको िकिा िचय ननर्यमित गराउन अधिकार प्राप्त अधिकारी सिक्ष 
पेि गररनेछ । 

(ञ) कानुनको रीत नपुगी अननर्यमित भएको तर िाँचवुझ गदा सरकारी िानी नोक्सानी 
नभएको भनी ठिर भएको बेरुिू सम्बििा ननर्यमित गराई फर्छ्यौट गनय प्रचलित 
कानुन बिोजिि आवश्यक स्वीकृमत लिइनेछ । 



 

 

(ट) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे बरेुिू ननर्यमित गने सम्बििा कुन ै कार्यािर्य वा 
अधिकारी वा सम्बन्धित व्यमक्तसगँ बुझ्न आवश्यक भएका बुझी िात्र ननर्यमितको 
प्रनिर्या अधघ वढाउनछे | 

(ठ) पेश्की बेरुिुको िकिा पेश्की लिने सम्बन्धितबाट फर्छ्यौट गररनछे । 
(ड) ििाििेापरीक्षकको वार्षिक प्रमतवेदनिा औिंल्याइएका बेरुिुिरूको सम्बििा 

नगर सभािा सम्परीक्षर् गराई िगत कट्टाका िानग ििाििेापरीक्षकको 
कार्यािर्यिा पठाइनछे । 

(ढ) बेरुिू फर्छ्यौटको गने गराउन े कार्ययिा िेिापरीक्षर् समिमतिाई सनिर्य  
बनाइनेछ । 

(४) सम्परीक्षर् तथा बेरुिू फर्छ्यौट गराउने िखु्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृतकव िुनछे। 

(५) प्रिुििे सम्परीक्षर् तथा बरेुिू फर्छ्यौट गने गराउने कार्ययको अनगुिन गनेछ । 
६४. िेरुजकुो लगत र प्रगक्तत फििरण 

(१) वेरुिूको िगत र प्रगमत नववरर् सम्बििा देिार्यको नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) बेरुिुको िगत अध्यावधिक रूपिा राख्ने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(ि) बेरुिू फर्छ्यौंटको प्रगमत नववरर् आवधिक रूपिा तर्यार गरी सभािा पिे  

गररनेछ । 
(ग) कारोवारिा सिंग्न पदाधिकारीिे जिम्मेवारीबाट अिग िुँदा बेरुिू फ्र्छ्यौटको 

नववरर् बरबुझारथ गने व्यवस्था गररनेछ । 
(२) वेरुिूको िगत र प्रगमत नववरर् सम्बििा देिार्यका िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) बेरुिुको िगत नराखिने एवि्  अध्यावधिक नगररने । 
(ि) बेरुिू फर्छ्यौंटको प्रगमत नववरर् तोनकएको ढाँचा र सिर्यिा तर्यार नगररने । 
(ग) बेरुिू फर्छ्यौंट नगरी रिाना वा अवकाि लिनसक्ने । 
(घ) जिम्मेवारीबाट अिग िुँदा बरबुझारथ नगने । 

(३) वेरुिूको िगत र प्रगमत नववरर् सम्बििा देिार्यको उपार्यिरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) िेिापरीक्षर् प्रमतवेदनिा औलँ्याएका बेरुिू र बेरुिू फर्छ्यौटको िगत राख्न े

व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) आन्तररक तथा अन्तन्ति ििेापरीक्षर्को बेरुिुको िगत अिग अिग राखिनेछ । 



 

 

(ग) िेिापरीक्षर्बाट कार्यि भएको चािू वषयको र नवगत वषयको फर्छ्यौट भएको र 
फर्छिन बाँकी बरेुिू रकि सिते िुिाई िाजसक, अिय वार्षिक, वार्षिक प्रगमत 
प्रमतवेदन तर्यार गररनछे। 

(घ) बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगमत नववरर् तोनकएको ढाँचा र सिर्यिा तर्यार गररनेछ । 
(ङ) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिे बरेुिू फर्छ्यौटको प्रगमत नववरर् नगर सभािा पिे 

गरी छिफि गराई आवश्यक ननर्यर्य र ननदेिन कार्यान्वर्यन गनेछ । 
(च) बेरुिूको िगत राख्ने कार्यय सूचना प्रनवधि प्रर्ािीिा आिाररत बनाइनेछ । 
(छ) कारोबारिा सिंग्न पदाधिकारी सरुवा, बढुवा वा अन्य कारर्ि े जिम्मेवारीबाट 

अिग िुँदा बेरुिू फर्छ्यौट गराएर िात्र रिाना हदइनछे । 
(ि) तत्कािै बरेुिू फर्छ्यौट गनय गराउन नसनकने िकिा सम्बन्धित व्यमक्तबाट 

िेिापरीक्षर्बाट देखिएका कैनफर्यत सम्बििा िबाफ प्रमतनिर्या लिएर िात्र 
रिाना हदइनेछ । 

(झ) सानबकका जिम्मेवार अधिकारी र आर्थिक कारोबारिा सिंग्न पदाधिकारी बेरुि ू
फर्छ्यौट नुिुँदै सरुवा, बढुवा वा अन्य कारर्िे कार्यािर्यिा नरिने भएिा बेरुि ू
फर्छ्यौट सम्बिी कागिात िािको जिम्मेवार व्यमक्तिाई िस्तान्तरर् गरी िािको 
अधिकारीिे जिम्मेवारी बिन गनछे। 

(४) बेरुिूको िगत र प्रगमत नववरर् तर्यार गने गराउने िुख्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रिासकीर्य 
अधिकृतको िुनेछ। 

(५) प्रिुििे बेरुिूको िगत र प्रगमत तर्यार गने गराउने कार्ययको अनुगिन गनेछ। 
पररचे्छद २० 

आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणालीको अनुगमन सम्बन्धी व्यिस्था 
६५. आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणाली अनुगमन सक्तमक्तत 

(१) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािीिाई ई प्रभावकारी कार्यान्वर्यन गरी आर्थिक कारोबार 
सम्बिी िोखििको न्यनूीकरर् गनय प्रचलित काननु तथा अन्तराष्टििर्य असि अभ्यास 
बिोजिि अनुगिनको व्यवस्था गनय पालिकािा देिार्य बिोििको पदाधिकारीिरू 
रिेको आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमत रिनेछः- 
(क) नगरपालिकाको प्रििु     संर्योिक 
(ि) उपप्रिुि      सदस्य 



 

 

(ग) सुिासन समिमतको अध्यक्ष    सदस्य 
(घ) कार्ययपालिकाको सदस्यिध्ये १ िना िहििा  

सहित प्रिुि ननवाधचत भएको रािनीमतक दि  
भन्दा अन्य दिको १ िना सदस्य गरी कार्ययपालिकािे  
तोकेका २ िना     सदस्य 

(ङ) प्रिुि, आर्थिक प्रिासन िािा    सदस्य 
(च) आन्तररक िेिापरीक्षक     सदस्य सधचव 

(२) बैठकिा आिन्त्रर् गनय सक्ने : समिमतको संर्योिकिे आवश्यक्तानुसार अन्य 
पदाधिकारी एवि्  नवज्ञिाई समिमतको बैठकिा आिन्त्रर् गनय सक्नेछ। 

६६. आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणाली अनुगमन सक्तमक्ततले प्रक्ततिेदन पेश गनयपने :  
(१) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी अनगुिन समिमतिे देिार्यका नवषर्यिा ननर्यमित रूपिा 

अनुगिन गरी सुिार गनुयपने देखिएका नवषर्यिा आफ्नो सुझाव सहित त्रैिाजसक रूपिा 
कार्ययपालिकािा प्रमतवेदन पेि गनुयपने छः 
(क) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािीको कार्यान्वर्यन अवस्था,  
(ि) नवत्तीर्य िोखिि न्यूनीकरर् गनय गररएको प्रवि,  
(ग) तर्यार भएका नवत्तीर्य नववरर्को नवश्वसनीर्यता,  
(घ) बेरुिू फ्र्छ्यौंटको प्रगमत,  
(ङ) नीमत, कानुन, िापदण्डको पररपािना,  
(च) कार्यािर्यबाट सम्पाहदत कार्ययको दक्षता एवि्  प्रभावकाररता,  
(छ) ननकार्यगत अन्तरसम्बि र सिन्वर्य,  
(ि) ठण्डर पुरस्कार नीमतको पर्याप्तता,  
(झ) समिमतिे आवश्यक देिेका अन्य नवषर्यिरू । 

(२) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी अनगुिनका िानग प्रर्योग गररने ढाँचा अनुसूची (२) िा 
तोनकए बिोजिि िुनेछ । 

६७. िडास्तरीर्य आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणाली अनुगमन सक्तमक्ततेः 
(१) वडा कार्यािर्यबाट सञ्चािन िुने नवकास ननिार् तथा सेवा प्रवाि प्रभावकारी भए 

नभएको अनुगिन गनय वडा तििा देिार्य विोजििको वडा स्तरीर्य आन्तररक ननर्यन्त्रर् 
प्रर्ािी अनुगिन समिमत रिने छः  



 

 

(क) वडाध्यक्ष    संर्योिक 
(ि) िहििा वडासदस्य १ िना   सदस्य 
(ग) वडासधचव     सदस्य सधचव 

(२) समिमतको संर्योिकिे आवश्यकतानसुार अन्य पदाधिकारी एवि्  नवज्ञिाई समिमतको 
बैठकिा आिन्त्रर् गनय सक्नछे । 

६८. िडास्तरी आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणाली अनगुमन सक्तमक्ततले प्रक्ततिेदन पेश गनुयपने :  
(१) वडास्तरीर्य आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमतिे आफूिे सम्पादन गरेको 

कार्यय र सुिारका नवषर्यिा आवश्यक सुझावसहितको प्रमतवेदन दै्विाजसक रूपिा 
आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमत सिक्ष पेि गनुयपनेछ । र्यसरी प्राप्त भएको 
प्रमतवेदनिा उल्लेि भएका नवषर्यिरू िध्य े आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन 
समिमतिे उधचत ठिर्याएका नवषर्यिरू आफ्नो प्रमतवेदनिा सिावेि गनेछ । 

(२) वडास्तरीर्य आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमतिे अनगुिन गदा देिार्यका 
नवषर्यिा केष्टन्द्रत िुनपुनछे: 
(क) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािीको कार्यान्वर्यन अवस्था,  
(ि) नवत्तीर्य िोखिि न्यूनीकरर् गनय गररएको प्रवि,  
(ग) बेरुिू फछयर्यौटको प्रगमत,  
(घ) नीमत, कानुन, िापदण्डको पररपािना,  
(ङ) कार्यािर्यबाट सम्पाहदत कार्ययको दक्षता एवि्  प्रभावकाररता,  
(च) ननकार्यगत अन्तरसम्बि र सिन्वर्य,  
(छ) दण्ड र परुस्कार नीमतको पर्याप्तता,  
(ि) समिमतिे आवश्यक देिेका अन्य नवषर्यिरू । 

(३) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी अनगुिनका िानग प्रर्योग गररने ढाँचा अनुसूची (२) िा 
तोनकए बिोजिि िुनेछ। 

६९. आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणाली अनुगमन सक्तमक्ततको बैठक सम्बन्धी व्यिस्था 
(१) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमतको बैठक सरं्योिकिे बोिाउनेछ । 
(२) र्यस्तो बैठक एक आर्थिक वषयिा किीिा चार पटक बस्नेछ साथै एक बैठक र अको 

बैठक बीचको सिर्य तीन िहिनाभन्दा बढी निुने गरी आर्योिना गनुय पनेछ । 



 

 

(३) वडास्तरीर्य आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमतको बैठक त्रैिाजसक रूपिा 
बस्नेछ । 

(४) समिमतको ननर्यर्य सवयसम्ममतको आिारिा िुनछे । 
(५) सवयसम्ममत कार्यि िुन नसकेिा बिुितद्वारा समिमतको ननर्यर्य िुनछे । 
(६) समिमतको ननर्यर्य संर्योिकिे प्रिालर्त गनछे । 
(७) बैठकको ननर्यर्य पुम्भस्तका तर्यार गरी सरुलक्षत राख्ने, प्रमतवेदन गने र समिमतको ननर्यर्य 

कार्यान्वर्यनका िानग सिन्वर्य गने जिम्मेवारी सदस्य-सधचवको िुनेछ । 
७०. आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणाली सम्बन्धी ताललम र िमता फिकास 

(१) आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािीको कार्यान्वर्यनको िानग पदाधिकारी एवि्  कियचारीिरूको 
क्षिता नवकासका िानग आवश्यक तालििको व्यवस्था गररनेछ । 

(२) र्यो प्रर्ािी कार्यान्वर्यनको िानग सूचना एवि्  तथ्याङ्क सङ्किन, नवशे्लषर् एवि्  
प्रमतवेदनको ननमित्त सूचना प्रनवधिको प्रर्योग गनय सनकनछे । 

(३) तालिि र क्षिता नवकास आवश्यक स्रोत वार्षिक कार्ययिि तथा बिेटिा सिावेि गन े
दाधर्यत्व कार्ययपालिकाको िुनछे 

(४) नगरपालिकािे र्यस कार्ययका िानग अन्य ससं्था वा ननकार्यको सिर्योग सिते प्राप्त गनय 
सक्नछे । 

७१. आन्तररक फनर्यन्त्रण प्रणाली कार्यय र्योजनाको ढाँचा 
(१) नगरपालिकािे अनसुूची (१) बिोजििको ढाँचािा आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी कार्यय 

र्योिना तर्यार गरी सो को र्यस ननदेलिकािा उल्लेि भए बिोजिि आवधिक अनुगिन 
गने व्यवस्था मििाउनु पनेछ । 

७२. थपिट र िेरिेरेः र्यस ननदेलिकाको कार्यान्वर्यनको िििा कुनै बािा अवरोि र अस्पिता 
भएिा त्यस्तो बािा अड्चन फुकाउने प्रर्योिनका िानग कार्ययपालिकािे र्यस ननदेलिकािा 
आवश्यकता अनसुार थपघट, व्याख्या, संिोिन वा िेरफेर गनय सक्नेछ । 

७३. खारेजी : (१) सूर्योदर्य नगरपालिकाको आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी ननदेलिका, २०७७ िारेि 
गररएको छ । 
(२) सूर्योदर्य नगरपालिकाको आन्तररक ननर्यन्त्रर् प्रर्ािी ननदेलिका, २०७७ बिोजिि 

भएको काि कारबािी र्यसै ननदेलिका बिोजिि भए गरेको िानननछे ।    



 

 

७४. प्रचललत कानुन बमोसजम िुनेेः र्यस ननदेलिकाको कुनै प्राविान प्रचलित कानुन बिोजिि 
एवि्  स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सँग बाष्टझएिा बाष्टझएको िदसम्म अिान्य 
िुनेछ । 

  



 

 

अनुसुची १ 
कार्ययर्योजनाको ढाँचा 

(फनदेलशकाको दिा .... सँग सम्बन्धन्धत) 
१. ननकार्यको नाि र ठेगाना 
२. ननकार्यको िूि उदे्दश्य 

ि.सं. निर्याकिापको 
नववरर् 

अन्तरननिीत 
िोखिििरू 

ननर्यन्त्रर्का 
निर्याकिाप 
र प्रनिर्या 

जिम्मेवार 
व्यमक्त वा 
ननकार्य 

सञ्चार 
र 
सिन्वर्य 

अनुगिन 
एवि् 
िूल्याङ्कन 

       
       
       
       
       
       

 

 



 

 

सरू्योदर्य नगरपाललकाको कृफष एम्बुलेन्स संचालन कार्ययफिधि, २०८० 
कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत मिमत : २०८०।०८।१९ गते 

प्रस्तािना 
नकसानिरूिे उत्पादन गने तरकारी, फिफूि तथा अन्य कृनष उपििरू उत्पादन क्षेत्रदेखि बिार केन्द्रसम्म 
सििरुपिा ढुवानी गनय, उत्पादनको बिारीकरर्िाई सरि तुल्याउन, उत्पादक र उपभोक्ता बीचको ति कि 
गनयका साथै साना तथा पिँुच नभएका कृषकिरुको कृनष तथा पिुिन्य उत्पादन बिार सम्म ल्याउन र 
उपभोक्तािरुिाई उधचत िूल्यिा उपिब्ध गराउन सुव्यवस्थस्थत ढंगबाट कृनष एम्बुिेन्स संचािन गनय 
वान्छनीर्य भएकोिे सूर्योदर्य नगरपालिकािे “सूर्योदर्य नगरपालिकाको कृनष एम्बुिेन्स संचािन कार्ययनवधि 

२०८०” तर्यार गरर िारी गरेको छ । 
पररचे्छद १ 
प्रारम्भम्भक 

१. संलिप्त नाम र प्रारिेः (१) र्यस कार्ययनवधिको नाि “सूर्योदर्य नगरपालिकाको कृनष एम्बुिेन्स संचािन 
कार्ययनवधि २०८०” रिेको छ । 
(२) यो काययविधि तुरून्त लाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषाेः नवषर्य वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्यस कार्ययनवधििाः 
(क) “कृनष एम्बुिेन्स” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकािे सञ्चािन गने कृनष उपि ढुवानी गने सवारी 

सािनिाई सम्झनुपछय । 
(ि) नगरपालिका" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकािाई िनाउँछ। 
(ग) "कृषक सिूि” भन्नािे ननर्यिानुसार सूर्योदर्य नगरपालिका कृनष सेवा िािािा दता भएका 

कृषकिरुको  सिूििाई सम्झनुपदयछ । 
(घ) “सिकारी” भन्नािे कुनै ननश्चश्चत उद्देश्य प्राप्त गनयका िागी ननर्यिानुसार सिकारी ऐन २०७४ 

बिोजिि दता भएको संस्थािाइ सम्झनुपदयछ । 
(ङ) “कृनष उपि” भन्नािे बिारीकरर्को उद्दशे्य रािी गररएको कुनै पनन नकजसिको कृनष/पिुिन्य 

उत्पादनिाई सम्झनुपदछय। 
(च) “आवेदक" भन्नािे कृनष एम्बुिेन्स सञ्चािन कार्ययििको िानग अनुदान लिन सम्बन्धित नगर 

कार्ययपालिकाको कार्यािर्यिा आवेदन हदएका कृनष सिकारी वा कृषक सिूििाई सम्झनुपछय । 
(छ) "अनुदानग्राही" भन्नाले सञ्चाललत काययक्रम अनुसार अनदुान प्राप्त गन ेकृषक समूह / 

कृनष सहकारी सम्झनु पछय । 



 

 

(ि) "कायययोजना" भन्नाले काययक्रमहरु सञ्चालन गनयको लावग आिश्यकता अनसुार 
सेिाग्राहीले पशे गरेको विसृ्तत वक्रयाकलाप, लागत अनुमान, समयािधि, अपेलित 
उपलब्धि र जजम्मेिार पि सहहतको वििरणलाई सम्झनु पदयछ ।  

३. कार्ययिमको उद्दशे्य: 
(क) नकसानिरूिे उत्पादन गरेका नािवान कृनष उपि संकिन गरी सिर तथा बिारिा जछटो, छररतो 

र सिि रुपिा िैिान सिर्योग पुर्याई सम्भानवत नोक्सानीबाट िोगाउने ।  
(ि) कृनष उपिको उत्पादनोपरान्तक क्षमत नु्यनीकरर् गरर उपभोक्ता सम्म गुर्स्तरीर्य उत्पादन 

पुर्र्याउने । 
पररचे्छद २ 

कार्ययिम संचालन सम्बन्धी 
४. कार्ययिम कार्यान्यिनका िेत्रिरु:  
र्यो कार्ययिि सूर्योदर्य नगरपालिका मभत्र सञ्चािन िुनेछ । कृषक / कृनष उद्यिी / कृनष फिय /कम्पनी/ 
कृषक सिूि / सिकारी संस्था / उपभोक्ता समिमत / संघ संस्थािे उत्पादन गने तरकारी, फिफूि 
तथा अन्य नािवान कृनष उपििरु सूर्योदर्य नगरपालिकाको तरकारी तथा फिफूि बिार क्षेत्रसम्म 
ल्याउन र उपभोक्तािाई सिि रुपिा कृनष उपि उपिब्ध गराउन कृनष एम्बुिेन्स संचािन िुनेछ। 
५. संचालन गनय सफकने प्रमुख फिर्याकलापिरू: 

(क) प्रचलित ननर्यिानुसार कृनष एम्बुिेन्स प्रर्योिनका िानग Single Cab गाडी िररद गने । 
(ि) कृनष एम्बुिेन्स प्रर्योिनका िानग िररद गररएको गाडीिा धचस्यान सुनविा िडान गनय सनकने  । 
(ग) कृनष एम्बुिेन्स संचािनका िानग अन्य व्यवस्थापकीर्य कार्ययिरु । 

६. अपेलित उपलस्मििरू 
(क) कृनष उपििा िुने उत्पादन उपरान्तको क्षमत कि भई नकसान तथा उपभोक्ता िाभान्तन्वत भएको 

िुने । 
(ि) उपभोक्ता िाझ गुर्स्तरीर्य कृनष उपििरू सििरूपिा पुगेको िुने ।  
(ग) कृनष उपिको ढुवानी तथा अन्य बिारीकरर् िागतिा किी भएको िुने । 

७. प्रस्ताि माग गने: (१) कृनष एम्बुिेन्स कार्ययिि सञ्चािनको िानग सूर्योदर्य नगरपालिका नगर 
कार्ययपालिकाको कार्यािर्य कृनष सेवा िािाबाट कन्धििा ३० हदनको म्याद रािी कृषक सिूि/ कृषक 
सिकारीिाई प्रस्ताव आह्वानको िानग “सूर्योदर्य नगरपालिकाको कृनष एम्बुिेन्स संचािन कार्ययनवधि 



 

 

-२०८०” को अनुसूची- १ बिोजििको ढाँचािा सावयिननक सूचना प्रकािन गररनेछ । उक्त सूचना 
नगरपालिकाको कार्यािर्यको वेबसाइट र सूचना पाटीिा राखिनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोजिि सूचनािा उले्लि भए अनुसारको कागिातिरु अनुसूची २ बिोजििको 

ननवेदनको साथ प्रस्ताव पेि गनुय पनेछ । 
(३) उपदफा (२) बिोजिि प्रस्ताव पेि गदा अनुसूची ३ बिोजििको ढाँचा बिोजिि स्वः घोषर्ा 

फाराि, अनुसूची ४ बिोजििको संष्टझप्त ब्यवसाधर्यक कार्ययर्योिना र अनुसूची ५ बिोजििको 
प्रमतबद्धता पत्र भरी पेि गनुय पनेछ ।  

(४) नेपाि सरकार वा अन्य ननकार्यबाट ढुवानी सािनिा अनुदान पाएका संस्थािे आवेदन पेि गनय 
पाउने छैन ।  

८. प्रस्ताि मूल्यांकन तथा छनौटको प्रफिर्याेः   
(क) दफा ७ बिोजिि पेि भएका प्रस्ताविरु आर्थिक नबकास समिमतको संर्योिकको अध्यक्षतािा 

गठन भएको दफा ११ बिोजििको समिमतिे अनुसूची ६ बिोजििको िापदण्ड अनुसार िूल्यांकन 
गरी ननर्यर्यको िानग नगर कार्ययपालिकाको बैठकिा पेि गनेछ । 

(ि) नगर कार्ययपालिकाको बैठकबाट उपरु्यक्त प्रस्ताव स्वीकृत िुनेछ । 
९. सम्झौता प्रफिर्याेः (१) छनौट भएका अनुदानग्रािीिाई स्वीकृत िागत अनुिानिा नगरको साझेदारी 

भन्दा बािेकको थप िुने आवश्यक रकि सूर्योदर्य नगरपालिकािे तोकेको नगरपालिकाको बैंक 
िातािा िम्मा गरेको भौचर सहित कन्धििा ७ हदनको म्याद हदई सम्झौताका िागी सूचना हदनुपने  
छ । 
(२) उपदफा (१)  बिोजिि छनौट भएका अनुदानग्रािीबाट साझेदारी वापतको रकि िम्मा गरेको 

भौचर सहित ननवेदन प्राप्त भए पश्चात प्रस्तावकिे पेि गरेको कार्ययर्योिना दफा ११ बिोजिि 
गठन भएको कार्ययिि कार्यान्वर्यन, व्यवस्थापन र िूल्यांकन समिमतिे छिफिका आिारिा 
आवश्यक संिोिन सहित अनुसूची ७ बिोजििको ढाँचािा सम्झौता गनुयपनेछ ।  

(३) छनौट भएको अनुदानग्रािी तोनकएको म्याद मभत्र सम्झौता गनय नआएिा कार्यािर्यिे बैकस्मल्पक 
अनुदानग्रािीसँग सम्झौता गनय सक्नेछ । बैकस्मल्पक सूधचबाट सिेत कार्ययिि संचािन गनय 
सम्भव नभएिा पुनः सूचना िारर गरी कार्ययिि संचािन गनय सनकनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोजिि सम्झौता भए पश्चात कार्यािर्यिे स्वीकृत प्रानवधिक स्पेलिनफकेिन र 
िागत अनुिान अनुसार प्रचलित कानून बिोजिि Single cab pick up िररद गनुय पनेछ । 

 
 



 

 

पररचे्छद ३ 
संस्थागत एिं ब्यिस्थापकीर्य प्रबन्ध 

१०. संचालन प्रफिर्या: (१) दफा (९) बिोजििको सम्झौता र नेपाि सरकारको सावयिननक िररद ऐन, 
२०६३, ननर्यिाविी, २०६४ र सूर्योदर्य नगरपालिकाको सावयिननक िररद ननर्यिाविी अनुसार िररद 
प्रकृर्या पुरा भएपछी सम्झौताको प्राविान बिोजिि कृनष एम्बुिेन्स सञ्चािनका िानग अनुदानग्रािी 
कृनष सिूि/सिकारीिाई सवारी सािन िस्तान्तरर् गररनेछ ।  
(२) सवारी सािन िस्तान्तरर् पश्चात अनुदानग्रािी कृनष सिूि/सिकारीिे कृनष एम्बुिेन्स 

प्रर्योिनका िानग सवारी सािनिा धचस्यान सुनविा िडान गनय सक्नेछ । 
(३) कृनष एम्बुिेन्स पररचािन सम्बििा सम्पूर्य जिम्मेवारी दफा १३ बिोजिि गठन भएको ढुवानी 

सािन उपसमिमतको िुनेछ । नू्यनति ढुवानीर्योग्य पररिार्को िानग टोि नबकास संस्था/कृषक 
सिूि/सिकारीसँग सम्झौता गरर व्यवस्थापन गनय सनकनेछ । बािी बस्तुको उत्पादन तथा 
बिारीकरर् पररिार्को िापदण्ड सूचनािा थप उले्लि गनय सनकनेछ । 

(४) र्यस कार्ययनवधि बिोजिि अनुदानग्रािी कृनष सिूि/सिकारीिे सम्झौता र अन्य तोनकएका 
ितयिरुको अधिनिा रिी कृनष एम्बुिेन्स सञ्चािन गनुयपनेछ । कृनष एम्बुिेन्सको ननर्यमित िियत 
सम्भार र प्रचलित कानून बिोजिि मतनुय बुझाउनु पने कर िगार्यतका दाधर्यत्व ननर्यमित रुपिा 
बुझाउनुपनेछ ।  

(५) र्यस कार्ययनवधि बिोजिि प्रभावकारी रुपिा कृनष एम्बुिेन्स सञ्चािन नगरेिा वा उपदफा (४) 
बिोजिि नभएको भनी दफा ११ बिोजििको कार्ययिि कार्यान्वार्यन, व्यवस्थापन र िूल्यांकन 
समिमतिे ठिर गरेिा समिमतको जसफाररििा नगर कार्ययपालिकािे कृनष एम्बुिेन्स िफत गरी 
सो को सञ्चािनको िानग वैकस्मल्पक प्रबि गनय सक्नेछ ।  

११. कार्ययिम कार्यान्वार्यन, व्यिस्थापन र मूल्यांकन सक्तमक्ततको गठन: (१) कार्ययिि कार्यान्वर्यन, 
व्यवस्थापन र िूल्यांकन गनय देिार्य बिोजििको एक समिमत रिनेछ। 
(क) आर्थिक नबकास समिमतको संर्योिक                                                            संर्योिक                         
(ि) र्योिना िािा प्रिुि                                                                 सदस्य 
(ग) पिु सेवा िािा प्रिुि                                            सदस्य  
(घ) नगरपालिकाको प्रानबधिक िािा प्रिुि                               सदस्य 
(ङ) कृनष सेवा िािा प्रिुि                                                                                सदस्य - सधचव 
(२) उपदफा (१) बिोजििको समिमतको बैठक आवश्यकता अनुसार बस्नेछ र समिमतिे आवश्यक 

ठानेिा बैठकिा बढीिा दईु िनासम्म नवषर्य नवज्ञिरुिाई आिन्त्रर् गनय सनकनेछ । 



 

 

१२. कार्ययिम कार्यान्वार्यन, व्यिस्थापन र मूल्यांकन सक्तमक्ततको काम कतयव्य र अधिकार : कार्ययिि 
कार्यान्वर्यन, व्यवस्थापन र िूल्यांकन समिमतको काि, कतयव्य र अधिकार देिार्य बिोजिि िुनेछः   
(क) प्रस्ताव िूल्यांकनका आिारिरु तर्यार गरी अनुिोदन गने, 
(ि) िूल्याङ्कन पश्चात उपरु्यक्त प्रस्ताव स्वीकृमतको िानग जसफाररस गने, 
(ग) कृनष एम्बुिेन्सिे ढुवानी गने कृनष तथा पिुिन्य उत्पादनिरुको सुची स्वीकृत गने, 
(घ) ढुवानी भाडा दर रेट ननिारर् गने,  
(ङ) ढुवानी सािन संचािन सम्बिी कार्ययर्योिना ढुवानी सािन संचािन उपसमिमतसंग सिन्वर्य गरर 

स्वीकृत गने, 
(च) कृनष एम्बुिेन्स संचािनको अनुगिन गने र सो को प्रमतवेदन नगरपालिका सिक्ष पेि गने, 
(छ) प्रभावकारी कार्यान्वर्यनका िानग सरोकारवािािाई रार्य सुझाव हदने । 

१३. ढुिानी सािन संचालन उपसक्तमक्ततको गठन:  
कृषक सिूि/सिकारीिे  कार्ययिि कार्यान्वर्यन, व्यवस्थापन र िूल्यांकन समिमतको बैठकको सििमतिा 
ननर्यर्य गरी  ढुवानी सािन संचािन उपसमिमत गठन गनेछ।   
१४. ढुिानी सािन संचालन उपसक्तमक्ततको काम र कतयव्य : 

(क) ढुवानी सािनको िियत सम्भार सम्बिी सम्पूर्य जिम्मेवारी विन गने ।  
(ि) ढुवानी सािनको संचािनका िििा भई आएका आम्दानी तथा िचय नववरर् नवि भरपाईका 

साथिा प्रगमत प्रमतवेदन चौिाजसक तथा वार्षिक रुपिा कार्ययिि कार्यान्वर्यन , व्यवस्थापन र 
िूल्यांकन समिमतिाई बुझाउने  । 

(ग) ढुवानीको िानग व्यमक्त, संघ संस्थािरुसँग सिन्वर्य र सम्पकय  गरी बिार प्रवर्द्य गने । 
(घ) चािकिाई काििा िटाउने, रेिदेि, ननरीक्षर्, िूल्याङ्कन सम्बिी कार्यय सम्पादन गने । 
(ङ) ढुवानी सािनको बीिा गराउने। 
(च) ढुवानी सािनको िगबुक रेकडय चुस्त दरुुस्त राख्ने व्यवस्था मििाउने ।  
(छ) ढुवानी सािन काििा नभएको अवस्थािा सुरलक्षत अवस्थािा पार्किङ्गको व्यवस्था गने । 
(ि) ढुवानी सािनको बू्ल बुक, नवीकरर्, बीिा र ननर्यिानुसार लिनु/ बुझाउनुपने करिरु ननर्यमित 

रुपिा मतने व्यवस्था मििाउने। 
(झ) स्थिगत ननरीक्षर् गदा कार्ययिि कार्यान्वार्यन, व्यवस्थापन र िूल्यांकन समिमतिे हदएका 

सुझाविरु पािना गरी कार्ययिि सञ्चािनिा गुर्स्तर कार्यि गने । 



 

 

(ञ) ढुवानी सािन संचािन सम्बिी कार्ययर्योिना कार्ययिि कार्यान्वर्यन, व्यवस्थापन र िूल्यांकन 
समिमतसंग सिन्वर्य गरर तर्यार गने र सोहि अनुसार कार्यय गने । 

पररचे्छद-४ 
अनुगमन र फिफिि 

१५. अनुगमन तथा मूल्यांकनेः (१) र्यस कार्ययनवधि अनुसार संचालित कार्ययिि पारदिी र प्रभावकारी 
रूपिा भए नभएको सम्बििा नगर स्तरीर्य अनुगिन तथा सुपरीवेक्षर् समिमतिे अनुगिन, िूल्याङ्कन 
गरर अनुगिन प्रमतवेदन नगर कार्ययपालिका सिक्ष पेि गनुयपनेछ । 

१६. जिािदेिीता तथा सजम्मेिारीेः (१) कार्ययिि िचयको सिष्टिगत िवाफदेहिता तथा जिम्मेवारी 
प्रचलित कानून बिोजिि िुनेछ । 
(२) अनुदानग्रािीिे कार्ययििको उदे्दश्य बिोजिि अनुदान रकिको पुर्य सदपुर्योग एवि् उपिब्धी 

लिने गरी हदगो रूपिा कार्ययिि सञ्चािन गनुय पनेछ ।  
१७. कार्ययफिधि संशोिन तथा खारेज गनय सक्ेेः (१) कार्ययपालिकािे आवश्यकता अनुसार र्यो कार्ययनवधि 

संिोिन तथा िारेि गनय सक्नेछ । 
१८. बािा अड्काउ िुकाउेः र्यस कार्ययनवधि कार्यान्वर्यन सम्बििा कुनै दनुविा उत्पन्न भएिा सो को 

ननरुपर् नगर कार्ययपालिकाको ननर्यर्य बिोजिि िुनेछ ।  
 

  



 

 

अनुसूची- १ (दिा ७ को उपदिा (१) संग सम्बन्धन्धत)  
कृफष एम्बुलेन्स संचालनका लाफग प्रस्ताि आह्वानको सूचना 

प्रथम पटक सूचना प्रकाशन क्तमक्तत................ 
र्यस ...................................................................................................को आर्थिक वषय ........... .को संघीर्य सरकारबाट िस्तान्तरर् 
भएको सितय तफय को स्वीकृत कृनष तथा पिुपन्छी बिारीकरर्को िानग कृनष एम्बुिेन्स कार्ययििबाट 
अधिकति ७५ प्रमतित (१९ िाि ७५ ििारिा नबढ्ने गरर) अनुदानिा कृनष  एम्बुिेन्स (कृनष उपि ढुवानी 
सािन) संचािन गनय इचु्छक कृषक सिूि/कृनष सिकारीिरुबाट प्रस्ताव आह्वानको िागी र्यो सूचना 
प्रकािन गररएको छ । र्यो सूचना प्रथि पटक प्रकािन भएको मिमतिे १५ हदनमभत्र कृनष िािािा तपलिि 
अनुसारका कागिातिरु संिग्न रािी आवेदन सहित प्रस्ताव  पेि गनुय िुन िानकारी गराईन्छ । ररत नपुगेका 
वा म्याद नाघी प्राप्त िुन आएका प्रस्ताविरू सिावेि निुने व्यिोरा सिेत िानकारी गराइन्छ । थप 
िानकारीको िानग र्यस िािाको फोन नं. ०२७-५४०४४८ िा सम्पकय  गनय सनकनेछ । 
संलग्न गनुयपने कागजातिरु 
१. तोनकएको ढाँचािा ननवेदन । 
२. कृषक सिूि/कृनष सिकारीिरुको दता तथा आ.व. २०८०/८१ को नवीकरर् गरेको प्रिार्पत्रको 
प्रमतलिनप।  
३. कार्ययर्योिना सहितको प्रस्ताव । 
४. स्थार्यी िेिा नम्बरको प्रमतलिपी । 
४. गत आर्थिक वषयको िेिा पररक्षर् र कर चुक्ता प्रिार्पत्रको प्रमतलिपी । 
५. सािुहिक ननर्यर्यको प्रमतलिपी । 
६. प्रमतबद्दता पत्र र स्व-घोषर्ा पत्र ।  
७. सम्बन्धित वडा कार्यािर्यको जसफाररस पत्र । 
८. प्रस्ताव पेि गनेको नागररकताको प्रमतलिनप । 
९. आ.व. २०८०/८१ को मतरो मतरेको रजसदको प्रमतलिपी । 
 
 

 



 

 

अनुसूची- २ (दिा ७ को उपदिा (२) संग सम्बन्धन्धत) 
कृफष एम्वुलेन्स कार्ययिमको लाफग पेश गने फनिेदनको ढाँचा       

                                                        मिमतः                                             
फिषर्य: कृफष एम्वुलेन्स कार्ययिममा सिभागी गराइहदनुिुन । 

 
श्रीिान् ........................................ज्यू 
............................. कार्यािर्य 

तँिा कार्यािर्यबाट मिमत ................................. िा प्रकालित सूचना अनुसार संचािन िुन िागेको 
कृनष एमु्विेन्स कार्ययिििा सिभागी गराइहदनुिुन र्यो ननबेदन पेि गरेका छौं । कार्ययििको उदे्दश्य, िागत, 
सिर्यावधि िाभान्तन्वत िनसंख्या िगार्यतको नववरर् तपलिििा उले्लि गररएको छ। साथै स्वीकृत िागत 
अनुिानिा नगरको साझेदारी भन्दा बािेकको थप िुने आवश्यक रकि िाम्रो आन्तररक श्रोतबाट व्यिोने 
िनु्जर भई  िागत साझेदारी गने प्रमतवद्धता िािेर गदयछौं । 

 

     ननवदेक 
कृषक सिूि/कृनष सिकारीः 
अध्यक्ष/प्रमतननधिको दस्तितः 
नाि थर: 
सम्पकय  फोन नं 
पद: 
संस्थाको छापः 
  



 

 

अनुसूची-३ 
(दिा ७ को उपदिा (३) संग सम्बन्धन्धत) 

 

स्वेः िोषणा 

मिमत....................िा .....................................िा दता भई संचािनिा रिेको इिाि जिल्ला सूर्योदर्य नगरपालिका 
वडा नं. ...... स्थस्थत  श्री........................................ िे िाि सम्म र्यहि प्रकृमत अनुसारको अनुदान नलिएको र र्यस 
कार्यािर्यबाट र्यस कार्ययििको अनुदान पाएिा र्यसै प्रकृमतको अनुदान अन्य कुनै पनन ननकार्य तथा 
कार्यािर्यबाट लिने छैन भनन स्वः घोषर्ा गदयछु/गदयछौ ।  

कृषक सिूि / कृनष सिकारीको नाि: 

ठेगाना : 

पद: 

दस्तितः 

संस्थाको छापः 

 
 
 
  



 

 

अनुसूची-४ 
(दिा ७ को उपदिा (३) संग सम्बन्धन्धत)  

कार्ययिमको संलिप्त व्यािसाधर्यक कार्ययर्योजनाको ढाँचा  
१. आिेदकको फििरण 

आवेदकको नाि  
ठेगाना  
सििू/सिकारीको नाि   
सििू/सिकारीको स्थापना मिमत  
सदस्य संख्या   
दता भएको ननकार्य र मिमत  
भ्याट/ पान दता नम्बर  
टलेिफोन/िोबाइि नं.  
सम्पकय  व्यमक्तको नाि  
सम्पकय  व्यमक्तको िोबाइि नं.  

२. प्रस्ताफित र्योजना कार्ययन्वर्यन गने स्थानमा फिद्यमान भौक्ततक सुफििािरु 
सडक छ/छैन  
पक्की/ कच्ची  
नजिकको बिारको नाि र दरुी  
अन्य पूवािारको व्यवस्था  

३. िालको व्यिसाधर्यक संलग्नता 
िाि संिग्न व्यवसार्यको नाि:  
कृनष उत्पादन गने क्षेत्रफ़ि:  
व्यवसार्यबाट जसर्िित रोिगारी संख्या:  

ि.स िाि संचालित 
निर्याकिापिरु 
 

िाि उत्पादन  
गररएका 
वसु्तिरु  

वार्षिक 
पररिार्  

कारोबार 
रकि  

कैनफर्यत  



 

 

      
      
      
      
      

४. समूि/सिकारीको व्यिस्थापकीर्य पि 
कियचारी संख्या: 
र्यन्त्र/उपकरर्:  
अन्य:  
५. समूि/सिकारीको आर्थिक पि 
िाजसक बचत रु. : 
नगदी िाता: 
बैंक िाताको नववरर्: 
अचि सम्पमतको स्वामित्वको प्रिार् पत्र 
६. प्रस्ताफित कार्ययिमको फििरण 
कार्ययििको उद्दशे्यः 
कार्ययक्षेत्र: 
संचािन गररने निर्याकिापिरु : 
कृनष उपिको बिारीकरर् सुननधचतता तथा बिार र्योिना: 
सम्भानवत िाभान्तन्वत वगयको संख्या: 
नर्याँ सोच भए केिी उले्लि गनुयिोस: 
प्रस्तानवत निर्याकिापिरुको िागत अनुिानको नवस्तृत बिेट: 

ि.सं. िुख्य निर्याकिाप अनुिाननत 
िागत रकि 
रु. 

िाग 
गररएको 
अनुदान 
रकि रु. 

आवेदकिे 
व्यिोने रकि 
रु 

कैनफर्यत 



 

 

१      

७. प्रस्ताफित फकर्याकलाप सम्पन्न भए पिात िाससल िुने अपेलित उपलस्मििरु : 
क.  
ि. 
ग. 
प्रस्ताव गने संस्थाको नािः 
ठेगानाः 
दस्तितः 
मिमतः 
संस्थाको छाप 

 
  



 

 

अनुसूची- ५ 
(दिा ७ को उपदिा (३) संग सम्बन्धन्धत) 

प्रक्ततबद्दता पत्र  
 
सूर्योदर्य नगरपालिका कृनष सेवा िािाको मिमत..................... को सूचना अनुसार कृनष तथा पिुपन्छी 
बिारीकरर्का िानग कृनष एमु्विेन्स कार्ययिििा सिभानगताको िानग इचु्छक भई सोको प्रस्ताव सहितको 
आवेदन पेि गरेका छौं । उक्त कार्ययिििा छनौट भएिा कृनष एम्बुिेन्स सेवा सञ्चािन कार्ययनवधि २०८० को 
अधिनिा रिी कार्ययर्योिनािा उले्लि भए बिोजििको कार्यय गनेछौं र स्वीकृत िागत अनुिानिा नगरको 
साझेदारी भन्दा बािेकको थप िुने आवश्यक रकि िाम्रो आन्तररक श्रोतबाट सूर्योदर्य नगरपालिकािे 
तोकेको नगरपालिकाको बैंक िातािा िम्मा गरर िागत साझेदारी गने प्रमतवद्धता िािेर गदयछौं । 
कार्ययर्योिना अनुसारको कार्यय नगरेिा वा सम्झौता अनुसारका ितयिरुको पािना नगरेिा नगर 
कार्ययपालिकाको ननर्यर्य स्वीकाने प्रमतबद्धता व्यक्त गदयछौं। अन्यथा प्रचलित कानून बिोजिि सिुिा 
/बुझाउँिा। साथै सञ्चालित निर्याकिापबाट वातावरर्िाई नकारात्मक असर नपुर्याउने व्यिोरा तथा 
प्रमतबद्धता सिेत व्यक्त गदयछौं । 

इमत सम्बत २०.... साि ....... िहिना गते रोि िुभि | 

आवेदकको तफय बाट 
नािः 
पदः 
ठेगाना: 
सम्पकय  नं. 
दस्तितः 
मिमतः 
छापः 
 

 



 

 

अनुसूची-६  
(दिा ८ संग सम्बन्धन्धत) 

प्रस्ताि मूल्यांकनका मापदण्डिरु 

ि.सं. नववरर् (सूचक) भार 
 

प्राप्तांक  कैनफर्यत  

१.  
 

कार्ययिि कार्यान्वर्यन स्थिको भौमतक 
पूवािार र संभावनाको अवस्था 

१०   

२.  सििू/सिकारीको व्यवस्थापनको 
अवस्था र संभावना 

१०   

३. िागत साझेदारीको सुननश्चश्चतताको 
प्रमतबद्दता  

१०   

४. उत्पाहदत वसु्तको बिारीकरर् 
सुननश्चश्चतता तथा  बिार र्योिना 

२०   

५. सम्भानवत िाभान्तन्वत वगयको संख्या १५   
६. आर्थिक पक्ष तथा सम्बन्धित व्यवसार्य 

नवस्तार गनय सक्ने क्षिता, ननरन्तरता र 
सम्भावना  
 

१५   

७.  सम्बन्धित व्यवसार्यको अनुभव १०    
८. अन्य वसु्तगत अवस्था राम्रो-१०, हठकै-६ 

सन्तोषिनक-३ कम्िोर-0 
 

१०    

 
िापदण्डको कुि अंकको कन्धििा ४०% अंक प्राप्त गने प्रस्ताविरुिाई िात्र छनौटका िानग 
प्राथमिकीकरर् सूधचिा सिावेि गररनेछ । 
 
  



 

 

अनुसूची- ७ (दिा ९ को उपदिा २ संग सम्बन्धन्धत)   
सम्झौताको ढाँचा (नमुना) 

र्यो सम्झौता पत्र सूर्योदर्य नगरपालिका (र्यस पजछ पहििो पक्ष भननएको) र ...................................... कृषक 
सिूि/कृनष सिकारी सूर्योदर्य न.पा वडा नं ........,  ............................... टोि (र्यस पजछ दोस्रो पक्ष भननएको) बीच 
तपलिि बिोजििका ितयिरु पररपािना गरी कार्ययिि सञ्चािन गने गरी र्यो सम्झौता गरी हदर्यौ।लिर्यौ । 
र्यो सम्झौता, सम्झौता भएको मिमत ............................ देखि प्रारम्भ भएको िाननने छ ।  

१. प्रथि पक्षिे िररद प्रकृर्या तथा अन्य आवश्यक प्रनिर्या पुरा भएपछी कृनष एम्बुिेन्स सञ्चािनका 
िानग अनुदानग्रािी कृनष सिूि/सिकारीिाई सवारी सािन िस्तान्तरर् गनेछ । 

२. कृनष एम्बुिेन्स सञ्चािनका िररद गररएको सवारी सािनको स्वामित्व प्रथि पक्षको नाििा रिने  
छ । 

३. र्यस सम्झौता बिोजििको कृनष तथा पिुपन्छी बिारीकरर्का िानग कृनष एमु्विेन्स संचािन  
सम्बिी सम्पूर्य कार्यय दोस्रो पक्ष आफैिे गनुय पनेछ । दोस्रो पक्ष आफैिे नगरी अन्य व्यमक्त वा संस्था 
िाफय त गराउन पाइने छैन । 

४. दोस्रो पक्षिे स्वीकृत िागत अनुिानिा नगरको साझेदारी भन्दा बािेकको थप िुने आवश्यक रकि  
साझेदारी गनुय पने छ। 

५. दोस्रो पक्षिे सम्झौता बिोजििको काि गदा प्रथि पक्षको सुझाव तथा ननदेिनको पािना गनुयपनेछ । 
६. दोस्रो पक्षिे कृनष तथा पिुपन्छी बिारीकरर्का िानग कृनष एमु्विेन्स कार्ययिि अन्तगयत कृनष 

एमु्विेन्स सेवा संचािन सम्बिी कार्ययको सावयिननक िानकारीका िानग सावयिननक सुनुवाई प्रथि 
पक्षको प्रमतननधि र अन्य सरोकारवािािरुको उपस्थस्थमतिा गराउनुपनेछ ।  

७. दोस्रो पक्षको िापरवािीको कारर्बाट कार्यय सम्पन्न नभई िानन नोक्सानी भएिा त्यसको सम्पूर्य 
जिम्मेवारी दोस्रो पक्षिे लिनेछ । 

८. सूर्योदर्य नगरपालिकाबाट ननरीक्षर्िा िाने प्रानबधिकिाई ननरीक्षर् र अनुगिनिा दोश्रो पक्षिे 
अननवार्यय रुपिा आवश्यक सिर्योग गनुय पनेछ ।  

९. नेपाि सरकारिे िारी गरेका र्यातार्यात सम्बिी सम्पूर्य ननर्यििरुको अक्षरंि पािना गनुय पनेछ । 
१०. सवारी सािन तथा ढुवानी सािन चिाउन आधिकाररक चािकिे िात्र चिाउन पाउने छ । 
११. कृनष एमु्बिेन्स सेवािे सेवा के्षत्रको कृनष तथा दगु्ध िन्य उपिको िागी ढुवानी सेवा उपिब्ध गराउनु 

पने र ढुवानी गदा अमत जसिान्तकृत वा ननम्न आर्य भएका नकसानका कृनष वस्तु ढुवानी गनय प्रथमिकता 
हदनुपने छ । 

१२. दोश्रो पक्षिे ढुवानी सािनको ननर्यमित िियत सम्भार, बू्ल बुक नवीकरर्, बीिा र प्रचलित कानून 
बिोजिि मतनुय बुझाउनु पने कर िगार्यतका दाधर्यत्व ननर्यमित रुपिा बुझाउनुपनेछ । 

१३. कृनष तथा दगु्ध िन्य उपि बािेक अन्य सािग्री ढुवानी तथा व्यमक्त ओसार पसार गनय पाउने छैन।  



 

 

१४. पहििो पक्षिे स्वीकृत गरेको दरभाउिा ढुवानी गनुय पने छ । 
१५. सूर्योदर्य नगरपालिकाको कृनष एम्बुिेन्स संचािन कार्ययनवधि २०८० बिोजिि प्रभावकारी रुपिा कृनष 

एम्बुिेन्स सञ्चािन नगरेिा वा कार्ययिि कार्यान्वार्यन, व्यवस्थापन र िूल्यांकन समिमतिे सो ठिर 
गरेिा समिमतको जसफाररििा नगर कार्ययपालिकािे कृनष एम्बुिेन्स िफत गरी कृनष एम्बुिेन्सको 
सञ्चािनको िानग वैकस्मल्पक प्रबि गनय सक्नेछ ।  

१६. सम्झौता बिोजििको कार्यय गने सम्बििा कुनै नववाद आएिा प्रथि पक्षको ननर्यर्य अन्तन्ति  
िानननेछ ।  

१७. र्यो सम्झौतािा उले्लि भएका कुरािरुिा र्यस विोजिि र अन्य कुरािरुिा प्रचलित ऐन ननर्यि अनुसार 
िुनेछ । 

 
पहििो पक्ष  दोश्रो पक्ष  
दस्तित  दस्तित  
नाि नाि 
पद  पद  
मिमत  मिमत  
कार्यािर्यको छाप  संस्थाको छाप  

  
 

रोिवर  
दस्तित  दस्तित  
नाि नाि 
ठेगाना   ठेगाना   
मिमत  मिमत  

 
 

  मिमत: २०८...../.........िहिना/........गते  
 



 

 

सूर्योदर्य नगरपाललकाको धचर्या परीिण, प्रिद्धयन तथा अनुसन्धान केन्द्र सञ्चालन कार्ययफिधि, 
२०८० 

कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०८।१९ गते  
प्रस्तािना :सूर्योदर्य नगरपालिकाको वडा नं ७ िा रिेको धचर्या परीक्षर्, प्रवद्धयन तथा अनुसिान केन्द्रिा 
रिेका धचर्या परीक्षर् प्रर्योगिािा, गेि िाउस िगार्यतका अन्य कक्षिरु सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गनय 
वाञ्छनीर्य भएकोिे स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४को दफा १०२ को उपदफा (२) बिोजिि 
सूर्योदर्य नगरपालिकािे र्यो कार्ययनवधि बनाई िागू गरेकोछ। 

पररचे्छद–१ 
प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारि : (१) र्यो कार्ययनवधिको नाि “सूर्योदर्य नगरपालिकाको धचर्या परीक्षर्, प्रवद्धयन 
तथा अनुसिान केन्द्र सञ्चािन कार्ययनवधि, २०८०” रिेको छ। 
(२) र्यो कार्ययनवधि कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत भई रािपत्रिा प्रकािन भएपश्चात्िागू िुनेछ। 

२. पररभाषा : नवषर्य वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्यस कार्ययनवधििा, 
(क) "नगरपालिका" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकािाई सम्झनु पदयछ । 
(ि) "कार्ययपालिका" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको कार्ययपालिकािाई सम्झनु पदयछ । 
(ग) "प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपािकाको 

कार्यािर्यका प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृतिाई सम्झनु पदयछ । 
(घ) "प्रर्योगिािा"भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिका वडा नं. ७ को कन्याििा ननिार् भएकोसूर्योदर्य 

नगरपालिकाको धचर्या परीक्षर्,  प्रवद्धयन तथा अनुसिान केन्द्रिा सञ्चािन िुने धचर्या परीक्षर् 
गने प्रर्योगिािासम्झनु पदयछ । 

(ङ) "गेि िाउस" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिका वडा नं.७ को कन्याि िा ननिार् भएको सूर्योदर्य 
नगरपालिकाको धचर्या परीक्षर्,  प्रवद्धयन तथा अनुसिान केन्द्रिा सञ्चािन िुनेगेि 
िाउससम्झनु पदयछ । 

(च) “कक्ष” भन्नािे र्यस कार्ययनवधिको अनुसूची १ िा उले्लि गररएका नािाकरर् सहितका कक्षिरु 
सम्झनुपदयछ ।  

(छ) "कार्यािर्य" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्यिाई सम्झनु 
पदयछ । 



 

 

(ि) “पहििो पक्ष” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्यिाई सम्झनु 
पदयछ । 

(झ) “दोस्रो पक्ष” भन्नािे करार सम्झौता बिोजिि गेि िाउस िगार्यतका अन्य कक्ष सञ्चािन गने 
व्यवसार्यीिाई सम्झनु पदयछ। 

पररचे्छद–२ 
प्रर्योगशाला,गेष्ट िाउस तथा अन्य किसञ्चालन सम्बन्धी व्यिस्था 

३. भिन रिेका फिक्तभन्न कििरुको नामाकरण सम्वन्धी व्यिस्था: (१) प्रर्योगिािा तथा गेि िाउस 
सञ्चािनगनय ननिार् गररएका भवनिा रिेका नवमभन्न कक्षिरुको नािाकरर् र प्रर्योिन 
सम्विीव्यवस्था अनुसूची१ बिोजिि िुनेछ ।  
(२) उक्त केन्द्रिा रिेका भवनिरुिाई ब्लक A, B, C, D र E िा नवभािन गरी तपलिि बिोजिि 

कार्ययसञ्चािन र व्यवस्थापन गररनेछ ।  
 क. ब्लक- A  - प्रिासननक, सूचना केन्द्र र Tea Showroom  
 ि. ब्लक-B  - Tea Tasting रसंग्रिािर्य 

 ग. ब्लक-C  - िौचािर्य, भण्डार कक्ष र क्याफेटेररर्या  
 घ. ब्लक-D  - धचर्या परीक्षर् तथा अनुसिान कक्ष, सेमिनार िि  
 ङ. ब्लक-E  - गेि िाउस  

४. प्रशासफनक कि, सूचना केन्द्र र Tea Showroom सञ्चालन सम्वन्धी व्यिस्था देिार्य 
बमोसजम िुनेछ : 

(क) धचर्या परीक्षर् तथा प्रवद्धयन केन्द्र सञ्चािन सम्बिी सम्पूर्य प्रिासननक कार्ययिरु 
प्रिासननक कक्षबाट िुनेछ ।  

(ि) सूचना केन्द्रिा धचर्या सम्विी िानकारीिूिक सािग्री र हडस्प्ले सञ्चािन िुनेछ । 
सूचना केन्द्र सञ्चािन सम्विी िापदण्ड देिार्य बिोजिि िुनेछ ।  
(अ) धचर्या सम्विी िानकारीिूिक ब्रोसर, पुस्तक र अन्य सािग्रीिरु राख्नु पनेछ ।  
(आ) धचर्या सम्विी हडजिटि हडस्प्लेको व्यवस्था गनुयपनेछ ।  
(इ) नेपाििा उत्पादन िुने अथोडक्स धचर्याको नवस्तृत िानकारी राख्नुपनेछ ।  

(ग) धचर्याको िोरुि सञ्चािन सम्विी व्यवस्था देिार्य बिोजिि िुनेछः  
(अ) नेपाििा उत्पादन िुने गुर्स्तरीर्य धचर्या र धचर्यासँग सम्वन्धित सम्पूर्य सािग्रीिरु 

नविी नवतरर् िुनेछ ।  



 

 

(आ) नेपाि सरकारिे ननषेधित गरेको धचि वस्तुिरु नविी नवतरर् गनय पाइने छैन ।  
(इ) नविी गने सािग्रीिरुको िूल्य सूची सबैिे देख्ने गरी राख्नुपनेछ ।   

५. Tea Tasting कि र संग्रिालर्य सञ्चालन सम्वन्धी व्यिस्था तपलशल बमोसजम िुनेछ ।  
(क) Tea Tasting कक्षिा नेपाििा उत्पादन भएका अथोडक्स धचर्यािरुको स्वाद लिने 

व्यवस्था िुनेछ ।   
(ि) संग्रिािर्यिा धचर्या सम्विी ऐमतिाजसक दस्तावेििरुको प्रदियनी र अमभिेि राखिनेछ । 

संग्रिािर्य सञ्चािन तथा व्यवस्थापनका िानग आवश्यक सिन्वर्य सििीकरर् र 
ननदेिनका िानगदेिार्य बिोजििको समिमत रिनेछः  

  सािाजिक नवकास समिमतको संर्योिक    - अध्यक्ष  
  सम्वन्धित वडाको वडा अध्यक्ष     -  सदस्य  
   कार्ययपालिकािे तोकेको िहििा कार्ययपालिका सदस्य   - सदस्य  
  सूर्योदर्य धचर्या उत्पादक एिोजसएसनका प्रमतननधि   - सदस्य  
  जिन्सी िािा प्रिुि      - सदस्य  
  नगर साहित्य, किा तथा संङ्गीत प्रमतष्ठानका सदस्य सधचव  - सदस्य सधचव  

(ग) संग्रिािर्य सञ्चािन सम्बिी आवश्यक िापदण्डिरु दफा ५(१ि)  बिोजििको 
समिमतिे ननिारर् गरे बिोजिि िुनेछ ।  

६. गेष्ट िाउस,शौचालर्य, भण्डार कि र क्यािेटेररर्या सञ्चालन सम्वन्धी व्यिस्था तपलशल 
बमोसजम िुनेछ : 

(क) “अमतधथ देवो भव” को रुपिा पािुनािाई हृदर्यदेखिनै सत्कार गने र पािुनाको सुरक्षाको 
सुननश्चश्चतता गने ।  

(ि) स्वागत कक्ष (ररसेप्सन काउण्टर) िा सबैिे देख्ने ठाँउिा िूल्य सूची राख्नुपने र सूचना 
प्रनवधििैत्री िुनुपने ।  

(ग) सबै कोठा नेपािी, कोिी प्रदेि र सूर्योदर्य नगरपालिकाको िौलिक किा र संसृ्कमत 
झल्काउने नकजसििे सिाइएको िुनुपने ।  

(घ) सम्झौता अवधिभर गेि िाउस र अन्य कक्षिरुिा रिेका फर्निचर सािग्री तथा नवद्युतीर्य 
उपकरर्िरुको सुरलक्षत प्रर्योग गनुयपने र उक्त सािग्रीिरु टुटफुट भए वा िराएिा 
व्यवसार्यी आफैिे व्यिोनुयपने ।  

(ङ) िौचािर्य र स्नानघरिा पर्याप्त िात्रािा तातो र धचसो पानीको प्रबि िुनुपने ।  



 

 

(च) सबै कोठा आवश्यक सािग्रीिरुसहित सफा, सुग्घर िुनुपने । 
(छ) डाइननङ्ग िि र भान्सा कोठािा आवश्यक सािनसहित सफा र सुग्घर िुनुपने । 
(ि) पर्ययटनिैत्री ब्यविारका बारेिा िानकार दक्ष िानवस्रोतको आवश्यक संख्यािा प्रबि 

गनुयपने ।  
(झ) गेि िाउस, भान्सा र िौचािर्यिा आवश्यक पने पानी, नविुिीको अभाव भएिा व्यवसार्यी 

आफैिे व्यवस्था गनुयपने ।  
(ञ) कियचारीको पोिाक सफा, सुग्घर र सिान प्रकारको िुनुपने ।  
(ट) ऋतु अनुसार हिटर वा AC को व्यवस्था िुनुपने ।  
(ठ) प्राथमिक उपचार र आगो ननभाउने र्यन्त्र (Fire Fighting Equipment) को व्यवस्था 

िुनुपने ।  
(ड) टेलिफोन तथा मतब्र गमतको इन्टरनेट सुनविा सबै कोठािा सबै सिर्यिा पर्याप्त उपिब्ध 

िुनुपने ।  
(ढ) स्वच्छ र स्वस्थकर नपउने पानीको व्यवस्था िुनुपने ।  
(र्) पररसरमभत्र रिेको िौचािर्यिा िहििा र पुरुषको ननन्धि रुिाि, साबुन िगार्यतका अन्य 

सािग्रीिरु पर्याप्त िात्रािा राख्नुपने ।  
(त) व्यवसार्यीिे गेि िाउसिा काि गने कािदारका िानग प्रचलित कानून बिोजिि नू्यनति् 

पाररश्रमिक उपिब्ध गराउनुपनेछ ।  
(थ) गेि िाउस सञ्चािन गदा सम्वन्धित ननकार्यबाट इिाित प्राप्त िाद्य तथा पेर्य पदाथय 

िात्रै नबिी नवतरर् गनय पाउने । 
(द) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीर्य सरकारिे बने्दि गरेका गमतनवधि गनय नपाउने 

र प्रचलित कानून र िापदण्डको पािना गनुयपने ।  
७. अनुसूची १ को ि.सं. १० ब्लक D को भुँइतला धचर्या परीिण तथा अनुसन्धान कि सञ्चालन 

सम्वन्धी व्यिस्था नगरपाललकाले तोके बमोसजम िुनेछ ।  
८. सेक्तमनार िल सञ्चालन सम्बन्धी व्यिस्था देिार्य बमोसजम िुनेछ : 

(क) सेमिनार िि प्रर्योग गदा आवश्यक पने साउण्ड जसस्टि, प्रोिेक्टर, िाइिोफोन, इन्टरनेट, 
टेलिफोन िगार्यतका अन्य सािग्रीिरु व्यवसार्यी आफैिे व्यवस्था गनुयपने ।  

(ि) सम्झौता अवधिभर सेमिनार िििा रिेका फर्निचर सािग्री तथा नवद्युतीर्य उपकरर्िरुको 
सुरलक्षत प्रर्योग गनुयपने र उक्त सािग्रीिरु टुटफुट भए वा िराएिा व्यवसार्यी स्वरं्यिे  
व्यिोनुयपने ।  



 

 

(ग) सेमिनार िि नेपािी, कोिी प्रदेि र सूर्योदर्य नगरपालिकाको िौलिक किा र संसृ्कमत 
झल्काउने नकजसििे सिाइएको िुनुपने ।  

(घ) सेमिनार िि सँिै सफा, सुग्घर र व्यवस्थस्थत िुनुपने । 
(ङ) सेमिनार िििा आवश्यक नविुिीको अभाव िुन नहदन व्यवसार्यीिे वैकस्मल्पक व्यवस्था 

अननवार्यय गनुयपने ।  
(च) ऋतु अनुसार हिटर वा AC को व्यवस्था िुनुपने ।  
(छ) प्राथमिक उपचार र आगो ननभाउने र्यन्त्र (Fire Fighting Equipment) को व्यवस्था 

िुनुपने ।  
(ि) सेमिनार िििा टेलिफोन तथा मतब्र गमतको इन्टरनेट सुनविा पर्याप्त उपिब्ध िुनुपने ।  
(झ) स्वच्छ र स्वस्थकर नपउने पानीको व्यवस्था िुनुपने ।  
(ञ) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीर्य सरकारिे बने्दि गरेका गमतनवधि गनय नपाउने र 

प्रचलित कानून र िापदण्डको पािना गनुयपने ।  
९. गेष्ट िाउस तथा अन्य कििरु व्यिस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था: (१) गेि िाउस सञ्चािनका 

िानग ठेक्का सम्झौता भए पश्चात गेि िाउस सञ्चािक व्यवसार्यीिे तपलिि बिोजिि गनुयपनेछ।  
(क) गेि िाउस सञ्चािनका िानग आवश्यक सािग्रीिरू दोस्रो पक्ष आफैिे व्यवस्थापन 

गनुयपनेछ। 
(ि) गेि िाउस सञ्चािनाथय आवश्यक पने अस्थार्यी संरचना ननिार् गनुयपने भएिा अस्थार्यी 

संरचना ननिार् गनय सनकनेछ। उक्त कार्ययका िानग कार्यािर्यसँग पूवय स्वीकृमतलिनुपनेछ।  
(ग) िोटि, िि तथा भान्सा घर सञ्चािन गदा ननर्िित संरचनािरूिाई क्षमत नपुर्र्याई सञ्चािन 

व्यवस्थापन गनुयपनेछ। 
(घ) सम्झौता अवधिमभत्र भौमतक संरचनािा क्षमत पुगेको पाइएिा सम्झौता अवधि सिाप्त 

भएपश्चात आवश्यक िियत सम्भार सहित कार्यािर्यिा जिम्मा बुझाउनुपनेछ।  
(ङ) गेि िाउस तथा अन्य कक्षिरु सञ्चािन गदा आवश्यक नवद्युत र िानेपानीको िििूि 

व्यवसार्यी आफैिे व्यवस्था गनुयपनेछ । 
(च) अन्य व्यवस्था करार सम्झौतािा तोनकए बिोजिि िुनेछ। 

१०. बोलपत्र आव्हान सम्बन्धी व्यिस्था : (१) अनुसूची १ को ि.सं. १० ब्लक D को भुँइतिा धचर्या 
परीक्षर् तथा अनुसिान कक्ष बािेक अन्य कक्षिरु सञ्चािनका िानग एकिुिरुपिा  लििबन्दी 
बोिपत्र आव्हान गररनेछ ।  



 

 

(२) बोिपत्र आव्हान भइ ठेक्का सम्झौता भए पश्चात कार्यािर्य र ब्यवसार्यीका 
प्रमतननिीिरुको रोिवरिा संरु्यक्तरुपिा जिन्सी सािग्रीिरुको ननरीक्षर् गरी अमभिेि 
राखिनेछ र ठेक्का सम्झौताको सिर्यावधि सिाप्त भएपश्चातजिन्सी सािग्रीिरुको 
प्रिार्ीकरर् गरी एनकन गररनेछ । जिन्सी सािग्रीिरु एनकन गदा टुटफुट भएको वा 
िराएको पाइएिा ब्यवसार्यीबाट सो सािग्रीको क्षमतपूर्ति असूि उपर गररनेछ ।  

पररचे्छद–३ 
बोलपत्र आव्हानसम्बन्धी व्यिस्था 

११. बोलपत्र आह्वानसम्बन्धी व्यिस्था : (१) नगरपालिकािे वडा नं. ७ को कन्याि क्षेत्रिा ननिार् 
भएको धचर्या परीक्षर्, प्रवद्धयन तथा अनुसिान केन्द्र कार्ययनवधिको दफा १० बिोजिि सञ्चािनका 
िानग तपलिि बिोजिि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गररनेछ । 
(क) नगर कार्ययपालिकाको बैठकको ननर्यर्य बिोजििको सिर्यावधिका िानग नगर सभाबाट 

आ.व.२०८०/८१ िा स्वीकृत आर्थिक ऐनका आिारिा नू्यनति कबोि रकि तोकी लििबन्दी 
बोिपत्र आह्वान गररनेछ । 

(ि) लििबन्दी बोिपत्र आह्वान गदा ठेक्काको सिर्यावधि नगर कार्ययपालिकाको ननर्यर्य बिोजिि 
िुनेछ ।  

(ग) उपदफा (१क) बिोजिि आह्वान भएको लििबन्दी बोिपत्र अनुसार धचर्या परीक्षर्, प्रवद्धयन 
तथा अनुसिान केन्द्र सञ्चािनका िानग िूल्य अमभबृष्टद्ध कर (VAT) िा आवद्ध धचर्या उद्योगी, 
धचर्या उत्पादन र प्रिोिन गने फिय वा कम्पनी र धचर्या सम्बिी कार्यय गने संघ संस्थािरुिे  िात्र 
बोिपत्र पेि गनय सक्नेछन्। 

(घ) लििबन्दी बोिपत्रिा बोिकबोि गने बोिपत्रदातािरूिध्येबाट प्रानवधिक एवि् आर्थिक 
पक्षको िूल्याङ्कन गरी सारभूत रुपिा प्रभावग्रािी रिेका बोिपत्रदातािरूिध्ये अधिकति 
कबोि गने बोिपत्रदातािाई छनौट गररनेछ। 

(ङ) सम्झौताको सिर्यावधि नगर कार्ययपालिकाको ननर्यर्य बिोजिि बोिपत्र आव्हानको सूचनािा 
तोनकए बिोजिि िुनेछ। 

(च) अन्य व्यवस्था प्रचलित सावयिननक िररद ऐनर ननर्यिाविी बिोजिि िुनेछ। 
१२. ठेक्का सम्झौता र कबोल रकम दाखखला सम्बन्धी प्रफिर्या: 

(१) बोिपत्र िूल्याङ्कन समिमतिे जसफाररस गरे बिोजिि सारभूत रुपिा प्रभावग्रािी रिेका 
बोिपत्रदातासँग सम्झौता गररनेछ ।  



 

 

(२) बोिपत्रदातािे आफूिे कबोि गरेको रकि एकिुष्ठ रुपिा बुझाउँदा िूल्य अमभवृष्टद्ध 
कर(VAT) बािेकको रकििा १०% (दि प्रमतित) छुट हदइनेछ । कबोि रकि भुक्तानन र बैंक 
ििानत सम्बिी ब्यवस्था बोिपत्र सम्बिी कागिात र सम्झौतािा उले्लि भए बिोजिि 
िुनेछ ।  

(३) व्यवसार्य सञ्चािनको जसिजसिािा ननर्यिानुसार नेपाि सरकारिाई बुझाउनुपने सम्पूर्य 
कर, दस्तुर, िुल्क ठेक्का कबोि गने ब्यवसार्यी स्वरं्यिे बुझाउनु पनेछ । उक्त रकि कबोि 
अंकबाट कटाउन पाइनेछैन । 

(४) ठेक्का सम्झौता गररसकेपजछ नवमभन् न बन्द, िड्ताि िगार्यतका अन्य अवरोिको कारर्िे 
कबोि रकििा कुनै पनन नकजसिको छुट िाग् न पाइनेछैन । नगरपालिकािे कुनै नकजसिको 
छुटमिनािा हदने छैन । 

(५) बोिपत्रदातािे कबोि गरेको ठेक्का वापतको रकि एकिुष्ठ नबुझाइ नकस्ताबन्दीिा बुझाउन 
चािेिा देिार्य बिोजिि गनुयपनेछ :  
(क) बिुवर्षिर्य ठेक्का आव्हान गदा बढीिा पाँच नकस्तािा तपलिि बिोजिि कबोि रकि 

दाखििा गनुयपनेछ ।  
िम्मा कबोि रकि

५ [प्रत्येक दईु वषयिा वृष्टद्ध िुने रकि सहित] 
 

(ि) िण्ड (क) बिोजिि गर्ना गररएको कबोि रकि दाखििा गने सिर्यावधि तपलिि 
बिोजिि गर्ना गररनेछ ।  

िम्मा सम्झौता अवधि (िहिनािा)
५  

(ग) सम्झौता गदाको बितिा िण्ड (क) बिोजिि गर्ना  गरी आउने रकि दाखििा गरी 
िण्ड (क) िाई १ दिििव ५ िे गुर्न गदा आउने रकि बराबरको िण्ड (ि) िाई १ 
दिििव ५ िे गुर्न गदा आउने सिर्यावधि बराबर िान्य अवधि भएको नेपाि रािि  
बैंकबाट िान्यता प्राप्त बैंक तथा नवत्तीर्य संस्थािे िारी गरेको बैंक ििानत पेि  
गनुयपनेछ ।  

(घ) बोिपत्रदातािे िण्ड (क) बिोजिि गर्ना गदा आउने रकि िण्ड (ि) बिोजिि 
तोनकएको सिर्यमभत्र दाखििा गनुयपनेछ । सो बिोजिि कबोि रकि दाखििा नगरेिा 



 

 

िण्ड (ग) बिोजिि राखिएको बैंक ििानतबाट रकि असुि गरी ठेक्का सम्झौता रद्द 
गररनेछ ।  

(ङ) िण्ड (घ) बिोजिि नकस्ता वापतको रकि दाखििा गदा िण्ड (ग) बिोजििको 
सिर्यावधि बराबरको बैंक ििानतको म्याद थप गरी पेि गनुयपनेछ ।  

(च) िण्ड (घ) बिोजिि ठेक्का सम्झौता रद्द भएिा दफा १०(२) बिोजिि जिन्सी 
सािग्रीिरूको प्रिार्ीकरर् गरी र्यनकन गररनेछ र सािग्री टुटफुट भएको, िराएको वा 
नाजसएको पाइएिा सो सािग्रीको िूल्य सिेत क्षमतपूर्ति वापत बैंक ििानतबाट खिची 
पुन: बोिपत्रको प्रनिर्याद्वारा ठेक्का बन्दोवस्त गररनेछ ।   

(छ) बिुवषीर्य सम्झौताको िकिा सम्झौता बिोजिि िुने बार्षिक कबोि रकि प्रत्येक दुई 
वषयिा १०% वृष्टद्ध िुनेछ । ठेक्का सम्झौता बापत बुझाउनुपने रकि र ििानत रकि सिेत 
सोिी बिोजिि थप िुनेछ ।  

पररचे्छद– ४ 
फिफिि 

१३. फनदेशक तथा सिजीकरण सक्तमक्तत : (१) प्रर्योगिािा र गेि िाउस प्रभावकारी रुपिा सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन गनय देिार्य बिोजिि ननदेिक तथा सििीकरर् समिमत गठन भई निर्यािीि रिनेछ ।  

(क) नगर प्रिुि    - संर्योिक 
(ि) नगर उपप्रिुि    - सदस्य 
(ग) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत   - सदस्य  
(घ) सम्वन्धित वडाको वडाअध्यक्ष  - सदस्य  
(ङ) भवन िािा प्रिुि    - सदस्य सधचव  

(२) उपदफा (१) बिोजििको ननदेिक तथा सििीकरर् समिमतको बैठकिा आवश्यकता 
अनुसार अन्य नवषर्य नवज्ञिाई आिन्त्रर् गनय सनकनेछ ।  

१४. धचर्या परीिण तथा प्रिद्धयन केन्द्र भिन पररसर सजािट सम्वन्धी व्यिस्था : (१) ननदेिक तथा 
सििीकरर् समिमतको ननर्यर्यानुसार कुनै पुष्प व्यवसार्यीसँग सम्झौता गरी पररसरमभत्र बगैँचा ननिार् 
र व्यवस्थापन गरी सो वापत व्यवसार्यीिाई िूि गेटको अगाहड पट्टी रिेको स्थानिा पुष्प व्यवसार्य 
सञ्चािन गनय कार्यािर्यिे स्थान उपिब्ध गराउन सक्नेछ  ।  

(२) उपदफा (१) बिोजिि व्यवसार्य गदा उक्त पररसरिा सञ्चािन िुने अन्य गमतनवधििा कुनै पनन 
असर पुर्र्याउनु पाइनेछैन । 



 

 

१५. सम्झौता रद्ध गनय सफकने : (१) दोस्रो पक्षिे प्रचलित कानून रसम्झौता पत्रिा उले्लि भएका 
ितयिरुको नवपररत कार्यय गरे गराएको प्रिालर्त भएिा िुनसुकै सिर्यिा सम्झौता रद्द गरी कार्यािर्यिे 
अको व्यवस्था गनय सक्नेछ । 

१६. अनुगमन, फनरीिण र सिजीकरण गने : (१) प्रर्योगिािा सञ्चािन र गेि िाउस सञ्चािन 
व्यवस्थापनको बारेिा नगरपालिकािे अनुगिन ननरीक्षर् गनयसक्नेछ । साथै प्रर्योगिािा सञ्चािन र 
गेि िाउस सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्विी अन्य ननकार्यिरुसँग सििीकरर् गनुयपने भएिा 
नगरपालिकािे आवश्यक सििीकरर् र सिर्योग गनुय पनेछ । 

१७. फििादको फनरुपण : र्यस कार्ययनवधि कार्यान्वर्यन सम्वििा कुनै नकजसिको नववाद उत्पन् न भएिा 
सो नववादको सम्बििा कार्ययपालिकािे गरेको ननर्यर्य नै अन्तन्ति ननर्यर्य िुनेछ ।  

१८. बचाउ : र्यस कार्ययनवधििा भएको कुनै पनन व्यवस्था प्रचलित कानूनसँग बाष्टझएिा बाष्टझएको िदसम्म 
स्वतः अिान्य िुनेछ ।   



अनुसूची – १ 
(दफा ३ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित) 

सूर्योदर्य नगरपाललका 
नगर कार्ययपाललकाको कार्यालर्य 

फिक्कलइलाम , 
भिन/ब्लकमा रिेका फिक्तभन्न कििरुको नामाकरण सम्वन्धी व्यिस्था  

ि. 

सं. 

ब्लक तला किको नाम  किको प्रर्योग  किको प्रर्योग सम्वन्धी फिस्तृत 
फििरण 

१ A भँुइतिा  ििङ्ग/ पूर्ेडाँडा कक्ष  प्रिासननक कार्यय धचर्या परीक्षर् तथा प्रवद्धयन भवन 
सञ्चािन सम्विी सबै प्रिासननक 
कार्ययिरु सञ्चािन िुने । 

२ A भँुइतिा  रानी वन कक्ष  सूचना केन्द्र धचर्या सम्विी नवसृ्तत िानकारीिूिक 
सािग्री रहडस्प्ले िुने । 

३ A पहििो तिा  गुिी कक्ष  Tea Showroom  



 

 

४ A पहििो तिा  गुिी कक्ष Tea Showroom नवमभन्न ब्राण्डका धचर्या र धचर्या सम्विी 
अन्य सािग्रीिरु नविीका िानग राखिने  

५ B भँुइतिा  धचत्रे गुम्बा कक्ष Tea Tasting  नवमभन्न ब्राण्डका धचर्यािरु टेि िुने 

६ B पहििो तिा  जू्यठी कक्ष धचर्या संग्रिािर्य  धचर्या सम्विी ऐमतिाजसक र 
िानकारीिूिक सािग्रीिरुको 
अविोकन िुने 

७ C भँुइतिा   िौचािर्य िहििा पुरुषको छुट्टाछुट्टै िौचािर्यको 
व्यवस्था िुने  

८ C भुइतिा  थिथिे पोिरी कक्ष भण्डार कक्ष  गेि िाउसिाई चाहिने सािग्रीिरुको 
भण्डार गने  

९ C पहििो तिा  स्वािी पाकय  कक्ष Cafeteria  सेमिनार िि, गेि िाउस र अन्य 
अमतधथिरुको िानग प्रर्योग िुने  



 

 

१० D भँुइतिा  फेन्सोङ गुम्बा कक्ष धचर्या परीक्षर् कक्ष धचर्याकोगुर्स्तर सम्विीLab Test िुने  

११ D पहििो तिा  पञ्चकन्या कक्ष सेमिनार िि  नवमभन्न कार्ययिििरु सञ्चािन िुने 

१२ E भँुइतिा  िूतीडाँडा कक्ष Reception/Lounge गेि िाउसिा आउने पािुना स्वागत्  

१३ E भँुइतिा  जिमिरािा जिमिरानी 
कक्ष 

Guest Room गेि िाउसिा आउने पािुना बास 

१४ E पहििो तिा  गुफापाताि कक्ष Guest Room गेि िाउसिा आउने पािुना बास 

१५ E दोस्रो तिा  थुम्के कक्ष Guest Room गेि िाउसिा आउने पािुना बास 

 

 
आज्ञाि े

मििन भट्टराई 
प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत 


