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सूर्योदर्य नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 

 
खण्ड (८), फिक्कल, इलाम, कोशी प्रदेश, नेपाल,  असार २७ गते २०८१ साल, 

सङ्ख्र्या ७ 
 

भाग-२ 
सूर्योदर्य नगरपाललकाको नगर कार्ययपाललकाले बनाएको तल लेखखए 

बमोजजमको ननर्यमावली र कार्ययववधि सवयसािारणको जानकारीका लाधग 
प्रकाशन गररएको छ । 

  



सूर्योदर्य नगरपाललकाको आिारभूत तथा माध्र्यलमक लशक्षा  (पााँचौ 
संशोिन) ननर्यमावली  , २०८१  

 कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत  लितत – २०८१/०३/२६ 
प्रस्तावना : सूर्योदर्य नगरपालिकाको आधारभूत तथा िाध्र्यलिक लिक्षा 
तनर्यिाविी २०७६ िाई संिोधन गनय बाञ्छनीर्य भएकोिे सूर्योदर्य 
नगरपालिकाको कार्ययपालिकािे देहार्य बिोजििको तनर्यिाविी बनाएको छ 
।  
 
१. संक्षक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) र्यो तनर्यिाविीको नाि सूर्योदर्य नगरपाललकाको 

आिारभूत तथा माध्र्यलमक लशक्षा (पााँचौ संशोिन) ननर्यमावली २०८१ हुनेछ 
।  

 (२) र्यो तनर्यिाविी  कार्ययपालिकाबाट पाररत भई रािपत्रिा प्रकािन 
भए पश्चात ्तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. ववषर्य वा प्रसङ्खगले अको अथय नलागेमा र्यस  ननर्यमावलीमा:  
 (क) "िूि तनर्यिाविी" भन्नािे "सूर्योदर्य नगरपालिकाको आधारभूत 

तथा िाध्र्यलिक लिक्षा तनर्यिाविी २०७६” िाई िनाउनेछ ।  
३. मूल ननर्यमावलीको पररच्छेद ९ को ननर्यम ५७ को उपननर्यम (३) पनछ   देहार्य 

बमोजजमको उपननर्यम( ३ क) र (३ ख) थप गररएको छ ।   
(३क)  र्यस नगरपालिका बाहहर सरुवा भइ िाने स्थार्यी 

लिक्षकहरूका िागग हरेक वर्यको चतै्र िहहनािा िात्र सरुवा 
सहितत प्रदान गररने छ ।  

(३ ख) र्यस नगरपालिका लभत्र स्थार्यी तनरु्यजतत भई वा सरुवा 
भई आएका स्थार्यी लिक्षकहरूिाई कम्तीिा २ िैक्षक्षक सत्र 
पूरा नगरी सरुवा सहितत प्रदान गररने छैन ।  



४. मूल ननर्यमावलीको पररच्छेद १६ वववविको ननर्यम १०४  को (ट) पनछ देहार्य 
बमोजजमको (ठ ) थप गररएको छ ।   

    (ठ) ववद्र्यािर्य सिर्यिा कुनै पतन व्र्यापार व्र्यवसार्य र अन्र्यत्र 
अध्र्यापन कार्यय  तथा काि गनय नहुने । 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको लिद्यािर्यमा िृलि मागगलनदेशन कार्यगक्रम 

व्र्यिस्थापन तथा सञ्चािन  लनदेलशका, २०८१ 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत:-२०८१/०३/२६ 

प्रस्तािना:  

लवद्यार्थी र उनीहरुका अलििावकिाई वलृि, सीप, जालिर, रुची र खुबी 

अनसुार उनीहरुको वलृि लवकासको िालि लििो, िर्ायलित र व्र्वलस्र्थत रुपिा 

िाियलनिेलित िनय िाध्र्लिक लवद्यािर्हरुिा कक्षा ८, ९ र १० का लवद्यार्थीहरुको 

िालि वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािन िनय वाञ््नीर् िएकोिे, 

सूर्ोिर् निरपालिका इिाििे  स्र्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन 

२०७४ को पररच्छेि ३ को िफा ११ को उपिफा २ को खण्ड 'ज' िा उल्िेख 

िए अनसुार आधारिूत र िाध्र्लिक लिक्षा सम्बन्धी अलधकारहरुको 

कार्ायन्वर्न िनय र लवद्यािर्हरुको सञ्चािन, व्र्वस्र्थापन र लनर्िन िरी िैलक्षक 

िणुस्तरिा सुधार ल्र्ाउन सूर्ोिर् निरपालिकाको आधारिूत तर्था िाध्र्लिक 

लिक्षा ऐन २०७६ को िफा ५४ िे लिएको अलधकार प्रर्ोि िरी  “सूर्योदर्य 

नगरपालिकाको लिद्यािर्यमा िृलि मागगलनदेशन कार्यगक्रम व्र्यिस्थापन तथा 

सञ्चािन लनदेलशका, २०८०”  स्वीकृत िरी िािू िरकेो छ l  

पररच्छेद - १ 

प्रारलभिक 



१. सलंिप्त नाम र प्रारभि: (१) र्स लनिेलिकाको नाि “सूर्योदर्य 

नगरपालिकाको लिद्यािर्यमा िृलि मागगलनदेशन कार्यगक्रम व्र्यिस्थापन तथा 

सञ्चािन लनदेलशका, २०८०” रहेको छ l 

(२) र्ो लनिेलिका कार्यपालिकािे स्वीकृत िरकेो लिलतबाट िािू हुनेछ l 

२. पररिाषा: लवषर् वा प्रसिँिे अको अर्थय निािेिा, र्स लनिेलिकािा:  

(क) “लनदेलशका” िन्नािे सूर्ोिर् निरपालिकाको लवद्यािर्िा वलृि 

िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािन तर्था व्र्वस्र्थापन लनिेलिका, 

२०८० सम्झनु पछय  l 

(ख) “मन्त्रािर्य” िन्नािे कोिी प्रिेि, सािालजक लवकास िन्रािर् 

सम्झनु पछय  l 

(ि) “नगरपालिका” िन्नािे सूर्ोिर् निरपालिका, लफक्कि इिाि 

कोिी प्रिेि सम्झनु पछय  l 

(घ) “नगर प्रमुख” िन्नािे सूर्ोिर्  निरपालिकाको प्रिखु सम्झनु  

पछय  l 

(ङ) “उपप्रमुख” िन्नािे सूर्ोिर् निरपालिकाको उप प्रिुख सम्झनु  

पछय  l 

(च) “प्रमुख प्रशासकीर्य अलिकृत” िन्नािे सूर्ोिर् निरपालिकाको 

प्रिासकीर् प्रिखु सम्झन ुपछय  l  

(छ) “िडा अध्र्यि” िन्नािे सूर्ोिर् निरपालिका अन्तियतको वडाको 

अध्र्क्ष सम्झन ुपछय  l 

(ज) “लनदेशक सलमलत” िन्नािे र्स लनिेलिकाको पररच्छेि ५ को िफा 

१३ को उपिफा (१) बिोलजि िलित सलिलत सम्झनु पियछ l 

(झ) “पररर्योजना” िन्नािे वलृि िाियलनिेिन कार्यकि सञ्चािन र 

व्र्वस्र्थापन कार्यसिँ सम्वलन्धत पररर्ोजना  सम्झन ुपछय  l 



(ञ) “िृलि मागगलनदेशन सेिा केन्त्र” िन्नािे लवद्यार्थी/र्वुाहरुिाई वलृि 

िाियलनिेिन/परािियको िालि प्रिेि सरकार, कोिी प्रिेि, सािालजक 

लवकास िन्रािर्द्वारा सञ्चािनिा ल्र्ाएको वलृि िाियलनिेिन सेवा 

केन्र सम्झनु पछय  l 

(ट) “िृलि मागगलनदेशन रु्यलनट” िन्नािे सूर्ोिर् निरपालिकािा 

सञ्चािनिा ल्र्ाएको र्लुनटिाई सम्झनु पछय  l 

(ि) “तालिम प्रदार्यक ससं्था” िन्नािे प्रालवलधक तर्था व्र्ावसालर्क 

तालिि सञ्चािन िने संस्र्थाहरूिाई सम्झनु पछय  l 

(ड) “लिद्यािर्य” िन्नािे साििुालर्क र संस्र्थाित लवद्यािर् सम्झन ु 

पछय  l 

(ढ) “िृलि मागगलनदेशन लशिक” िन्नािे साििुालर्क तर्था संस्र्थाित 

लवद्यािर्िा कार्यरत लिक्षक िध्रे् वलृि िाियलनिेिनका िालि 

तोलकएको लिक्षक सम्झनु पछय  l 

(ण) “िृलि” िन्नािे आफ्नो ज्ञान, सीप र क्षिताको प्रर्ोि िरी कुनै पलन 

लनर्लित, आर्िूिक र जीवनर्ापन िनय सलकने पेिा वा व्र्वसार् 

सम्झनु पछय  | 

(त) "लनदेशन पुलस्तका" िन्नािे लवद्यािर्िा वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि 

सञ्चािनको िालि तर्ार िररएको पलुस्तका सम्झन ुपछय । 

(र्थ) "िृलि जानकारी पुलस्तका" िन्नािे लवलिन्न वलृिहरुको बारेिा 

लवस्ततृ रुपिा तर्ार िररएको पलुस्तका सम्झनु पछय  l 

(ि) “लिद्याथी” िन्नािे साििुालर्क तर्था संस्र्थाित लवद्यािर्िा 

अध्र्नरत छार तर्था छारा सम्झन ुपछय । 

(ध) “रु्यिा” िन्नािे रालरिर् र्वुा नीलत २०७२ िे पररिालषत िर ेअनसुार 

१६ िेलख ४० वषय उिेर सिूहको व्र्लि सम्झनु पछय  l 



(न) “डेटाबेस प्रणािी” िन्नािे वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रिको िालि 

प्रर्ोि िररएको अनिाइन डेटा प्रणािी सम्झनु पछय  l 

(प) “रोजगार सेिा केन्त्र “   िन्नािे सूर्ोिर् निरपालिकाको रोजिार 

सेवा केन्र िन्ने बझु्न ुपछय   । 

(फ) “समालजक लिकास सलमलत” िन्नािे सूर्ोिर् निरपालिकाको 

सािालजक लवकास सलिलत िन्ने सम्झनु पछय  । 

(ब) “नगर लशिा सलमलत” िन्नािे सूर्ोिर् निरपालिकाको निर लिक्षा 

सलिलत िन्ने सम्झनु पछय  । 

पररच्छेद - २ 

िृलि मागगलनदेशन कार्यगक्रमको उदे्दश्र्य र िलित िगग 

३. उदे्दश्र्य: लवद्यािर्िा वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािन िनुयको िुख्र् 

उदे्दश्र् िेहार् विोलजि रहेकोछ l  

(क) लवद्यार्थीहरुिे वलृि लवकासको पररचर् र अवधारणाहरुको बारेिा 

जानकारी पाउनेछन l 

(ख) लवद्यार्थीहरुिे आफ्नो रुची र खबुी अनुसार वलृिको छनौट तर्था सो 

को तर्ारी िने बारेिा जानकारी पाउनेछन l 

(ि) लवद्यार्थीहरुिे लिक्षाको संसार र कािको संसार अन्तियत िैलक्षक तर्था 

वलृि बारे जानकारी पाउनेछन l 

(घ) लवद्यार्थीहरुिे क्षिता र छनौट िरकेो वलृिको आधारिा अल्पकािीन 

तर्था िीघयकािीन िक्ष्र् लनधायरण िनय सक्षि हुनेछन l  

(ङ) लवद्यार्थीहरुिे नेपािको लिक्षा प्रणािी र प्रालवलधक तर्था व्र्ावसालर्क 

लिक्षा तर्था तालिि सम्बन्धी जानकारी पाउनेछन l 

४. िलित िगग: साििुालर्क तर्था संस्र्थाित लवद्यािर्का कक्षा ८, ९ र १० का 

लवद्यार्थीहरू वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रिको िलक्षत विय हुनेछन l 



 

 

 

पररच्छेद - ३ 

लिद्यािर्य छनौट, मानि सशंािन र िमता अलििृलि 

५. लिद्यािर्य छनौटः  

(१) वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािनको िालि निरपालिका 

अन्तियतका उपर्ुि सािुिालर्क र संस्र्थाित िाध्र्लिक 

लवद्यािर्हरु छनौट िनुय  पनेछ l  स्रोत साधनको पर्ायप्तता िएिा 

सबै लवद्यािर्िा एकै पटक तालिि सञ्चािन िनय सलकने छ । 

(२) िफा (५) को उपिफा (१) बिोलजि निरपालिकािे िेहार्को 

िापिण्डको आधारिा उपर्िु साििुालर्क तर्था संस्र्थाित 

लवद्यािर्हरु छनौट िनुय  पनेछ l 

(क) िौिोलिक दृलििे पलछ परकेा लवद्यािर् l 

(ख)  िैलक्षक, सूचना र चेतनाका आधारिा तिुनात्िक रुपिा पलछ 

परकेा के्षरका लवद्यािर् l 

(ि)  आलर्थयक, सािालजक र सांस्कृलतक दृलििे तिुनात्िक रुपिा 

पलछ परकेा लवद्यािर् l 

(घ)  लिक्षक सङख ख्र्ा पूणय िएको लवद्यािर् l 

(ङ)  जात जालतित लिश्रण िएको लवद्यािर् l 

(३) वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रिको िालि एक पटक लवद्यािर् छनौट 

िएपलछ लनर्लित रुपिा हरके वषय र्ो कार्यक्रि सञ्चािन  

िररनेछ ।  



६. मानि संशािनको व्र्यिस्था :- (१) लवद्यािर्िा वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि 

सञ्चािन िनय कलम्तिा २ जना वलृि िाियलनिेिन लिक्षकहरूको चर्न िररने  

छ । 

(२) लवद्यार्थी सङख ख्र्ाको आधारिा वलृि िाियलनिेिन लिक्षक सङख ख्र्ा 

बढाउन सलकन्छ। र्ी लिक्षकहरुिाई सम्बलन्धत लवद्यािर्िे छनौट 

िनेछ l  

(३) उपिफा (१) बिोलजि लवद्यािर्िे िेहार्को र्ोग्र्ता तर्था िापिण्ड 

अनसुार वलृि िाियलनिेिन लिक्षकको छनौट िनुय  पनेछ l 

(क) स्र्थार्ी लिक्षक हुनु पने l 

(ख) सकेसम्ि िाध्र्लिक तहको लिक्षक हुनु पने l 

(ि) वलृि िाियलनिेिन लिक्षकको रूपिा काि िनय इच्छा िएको हुन ु

पने l 

(घ) लवद्यार्थीहरूिाझ िोकलप्रर्, लििनसार र सहजीकरण क्षिता 

िएको हुन ुपने l 

(ङ) सािालजक लवज्ञान, नेपािी वा अंग्रेजी पढाउने लिक्षकिाई वढी 

ग्राहर्ता लिन ुपने l 

(च) सम्िव िए सम्ि एउटा लवद्यािर्बाट एक पुरुष र एक िलहिा 

लिक्षक हुनु पने l  

(छ) कम्तीिा ५ वषय सरुवा नजाने प्रलतबद्धता व्र्ि िएको लिक्षक 

हुन ुपने छ ।  

(४) वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािन िनय खलटएका लिक्षकहरुको सेवा 

सलुवधा लनिेिक सलिलतको लनणयर् अनसुार हुनेछ l  



७. िमता अलििृलि तालिमको व्र्यिस्था: वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि 

सञ्चािनको िालि छनौट िररएका लिक्षकहरुको  क्षिता अलिवलृद्धको िालि 

निरपालिकािे वलृि िाियलनिेिन सेवा केन्रसिँ सिन्वर् िरी लनिेिक सलिलतको 

लसफाररसिा आफ्नै स्रोत अर्थवा अन्र् सरोकारवािाहरुको सिन्वर्िा उि 

तालिि सञ्चािन िनेछ l     

पररच्छेद - ४ 

सामग्रीको व्र्यिस्थापन र कार्यगक्रम सञ्चािन प्रलक्रर्या 

८. सामग्रीको व्र्यिस्था:  वृलि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािनको िालि 

आवश्र्क सम्पूणय सािग्रीहरु  निरपालिकािे अनुसूची - १ बिोलजि 

व्र्वस्र्थापन िनेछ ।  

९. लिद्यािर्य र नगरपालिका बीच सभझौताः निरपालिकािे लवद्यािर्िा वलृि 

िाियलनिेिन कार्यक्रि व्र्वलस्र्थत रुपिा सञ्चािन िनय आवश्र्क लनर्ि र 

सतयहरू सलहत अनुसुची-२ अनसुार लवद्यािर्सिँ लद्वपक्षीर् सम्झौता िररनेछ । 

१०. िृलि मागगलनदेशन कार्यगक्रमबार े अलिमुखीकरणः वलृि िाियलनिेिन 

कार्यक्रि सञ्चािन पूवय सम्बलन्धत लवद्यािर्िे कक्षा ८ र ९ का लवद्यार्थीहरुको 

अलििावक,  लवद्यािर्का प्रधानाध्र्ापक,  लवद्यािर् व्र्वस्र्थापन सलिलत र 

लिक्षक अलििावक संघिाई वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रिको उदे्दश्र्, औलचत्र् र 

आवश्र्कताको वारेिा अलििुखीकरण िनुयपने हुन्छ l 

११. िृलि मागगलनदेशन सर र्योजनाको तर्यारीः- वलृि िाियलनिेिन 

लिक्षकहरुिे वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािन िनुय  पूवय  लवद्यािर्िे  

अनुसुची -३ बिोलजि सर र्ोजना तर्ार िरी सम्बलन्धत निरपालिकािा पेि 

िनुयपने l  

१२. समूह लििाजन र सर सञ्चािन :- (१) लवद्यािर्िा वृलि िाियलनिेिन 

कार्यक्रि सञ्चािनको िालि कक्षा ८, ९ र १० िा अध्र्र्नरत लवद्यार्थी 



संख्र्ािाई प्रलत सिूह २५ िेलख ३५ जनाको सिूहिा लविाजन िरी सर 

सञ्चािन िनुय  पनेछ l कक्षा ८ को हकिा हरके कक्षा (सेक्सन िए सो िा) अिि- 

अिि सञ्चािन िररने छ । 

(२) वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि कक्षा ९ िा छ वटा सर र सोही लवद्यार्थी 

कक्षा १० िा जािँा एक वटा अनिुिन सर (फिो अप सर) सञ्चािन 

िनुय  पने हुन्छ l प्रत्रे्क सर ११० लिनेटको हुनेछ l तर कक्षा ८ िा सो 

सम्बन्धी पािखर्क्रि सिावेि िएिा बढीिा २० पािखर्घण्टा सम्िको 

अवलधको तालिि कक्षाकोिाको स्र्थानीर् पािखर्क्रि लिरनै सिावेि िरी 

अिालड बढाइने छ । 

(३) िफा (१२) को उपिफा २ बिोलजि कक्षा ९ का लवद्यार्थीहरुिाई वृलि 

िाियलनिेिन कार्यक्रिको ६ वटा सर ििातार सञ्चािन िनुयपनेछ l   

(४) िफा (१२) को उपिफा ३ बिोलजि वलृि िाियलनिेिन लिक्षकिे सर 

सञ्चािनको िालि तर्ार िररएको  

अनुसूची - १ बिोलजिको लसकाई सािाग्रीहरुको प्रर्ोि िनुयपनेछ  l 

(५) िफा (१२) को उपिफा (४) बिोलजि वलृि िाियलनिेिन लिक्षकिे सर 

सञ्चािनको क्रििा उपलस्र्थत  लवद्यार्थीहरुको हालजरी अनुसूची -४  

अनसुार  लिन ुपनेछ  l 

पररच्छेद - ५ 

१३. लनदेशक सलमलत गठन सभबन्त्िी व्र्यिस्था:- (१) लवद्यािर्िा वलृि 

िाियलनिेिन कार्यक्रि िुणस्तरीर् र प्रिावकारी कार्ायन्वर्न तर्था व्र्वस्र्थापनको 

िालि निरपालिकािा िेहार् बािोलजिको लनिेिक सलिलतको ििन िररनेछ:  

(क) निर प्रिखु     -अध्र्क्ष 

(ख) निर उप प्रिखु    -सिस्र् 

(ि) संर्ोजक सिालजक लवकास सलिलत  -सिस्र् 

(घ) प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृत   -सिस्र् 



(ङ) निर लिक्षा सलिलत सिस्र् कम्तीिा १  

िलहिा सलहत २ जना   

(अध्र्क्षिे िनोलनत िरकेो)   - सिस्र् 

(च) अध्र्क्षिे िनोलनत िरकेो साििुालर्क  

िाध्र्लिक लवद्यािर्बाट १ जना प्र.अ. -सिस्र् 

(छ) रोजिार संर्ोजक, रोजिार सेवा केन्र  -सिस्र् 

(ज) वलृि िाियलनिेिक लिक्षक एक जना   

(अध्र्क्षिे िनोलनत िरकेो)   - सिस्र् 

(झ) प्रिखु, लिक्षा, र्वुा तर्था खेिकुि िाखा -सिस्र् सलचव 

(२) उपिफा (१) बिोलजि िलित लनिेिक सलिलतिे आवश्र्कता 

अनसुार लवलिन्न पररर्ोजना/ लवद्यािर्/िैलक्षक संस्र्थाका 

प्रलतलनलध तर्था लवज्ञहरुिाई आिन्रण िरी रार् पराििय लिन 

सक्नेछ l  

(३) उपिफा (१) बिोलजि िलित लनिेिक सलिलतको बैिक सम्बन्धी 

कार्यलवलध सलिलत आफैिे लनधायरण िर ेबिोलजि हुनेछ l 

(४) उपिफा (१) बिोलजि िलित लनिेिक सलिलतको बैिक 

आवश्र्कता अनसुार बस्नेछ र बैिक ििा निरपालिकाको तर्था 

प्रिेि सरकारको प्रचलित लनर्ि बिोलजि हुनेछ l 

१४. लनदेशक सलमलतको काम, कतगव्र्य र अलिकार: र्स लनिेलिकािा 

अन्र्र उल्िेलखत काि, कतयव्र् र अलधकारका अलतररि लनिेिक सलिलतको 

काि, कतयव्र् र अलधकार िेहार् बिोलजि हुनेछ: 

(१) वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािनको िालि आवश्र्क वजेट 

सलुनलित िने l 



(२) लवद्यािर्िा वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रिको िालि सम्पकय  

व्र्लिको छनौट िने l 

(३) वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रिको अनिुिन तर्था िूल्र्ाडँकन र 

सिीक्षा िरी िणुस्तर अलिवलृद्ध िने सम्बन्धिा आवश्र्क सझुाव 

र पषृ्ठपोषण लिने l 

(४) कार्यक्रिको प्रिावकारी कार्ायन्वर्न तर्था लनर्लित सिन्वर् र 

संचारको िालि सम्पकय  व्र्लि तोक्ने । 

(५) कार्यक्रि सञ्चािनको िालि उपर्िु लवद्यािर्को छनौट िने l 

(६) वलृि िाियलनिेिन सेवा सम्बन्धी कार्यिाई िुणस्तरीर् र 

प्रिावकारी कार्ायन्वर्नको िालि आवश्र्कता अनसुार वलृि 

िाियलनिेिन सेवा केन्र र कोिी प्रिेि सरकार, सािालजक 

लवकास िन्रािर्सिँ सिन्वर् र सहजीकरण िने l 

पररच्छेद - ६ 

िृलि मागगलनदेशन लशिक र सरोकारिािाहरुको काम, कतगव्र्य र अलिकार 

१५.  िृलि मागगलनदेशन लशिकको काम, कतगव्र्य र अलिकार:  वलृि 

िाियलनिेिन लिक्षकको काि, कतयव्र् र अलधकार िेहार् बिोलजि हुनेछ l 

(क) प्रधानाध्र्ापक/लवद्यािर् व्र्वस्र्थापन सलिलतसिँ छिफि िरी 

वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रिको सर र्ोजना बनाउने र सम्बलन्धत 

सरोकारवािाहरुिाई पिाउने l  

(ख) वलृि िाियलनिेिन पलुस्तका(िाइड बुक) अनुसार लवद्यार्थीहरूिाई 

वलृि िाियलनिेिन सरहरू सञ्चािन िने l 



(ि) लवद्यािर्िा हुने वलृि िाियलनिेिन सम्बन्धिा अलििावक तर्था 

अन्र् सरोकारवािाहरूसिँ छिफि र सिन्वर् िने l 

(घ) वलृि िाियलनिेिन सरका सबै कािजातहरू अद्यावलधक िरी िरुुस्त 

राख्ने l 

(ङ) लवद्यार्थीहरूिे कार्यक्रििा कार्य पलुस्तका सही तररकािे िरकेो 

सलुनलित िने र लनिेिन पुलस्तका अनुसार सरको सिर्िा 

लवद्यार्थीहरुिाई सहजीकरण िने l 

(च) वलृि िाियलनिेिन सर सम्पन प्रलतवेिन तर्ार िरी खचयको लबि, 

िपायइ सलहत लनकासाको िालि निरपालिका सिक्ष पेि िने l 

(छ) लवद्यार्थीहरूको व्र्लिित लववरण सलहत छनौट िरकेा वृलिहरु 

डाटाबेसिा प्रलवि िने l 

(ज) वलृि िाियलनिेिन कर्यक्रिको सबै सरहरुिा लवद्यार्थीहरूको 

अलनवार्य उपलस्र्थलत िराउन लवद्यािर् प्रिासनसिँ सिन्वर् िने  l  

१६. िृलि मागगलनदेशन तथा परामशग इकाइको काम कतगव्र्य र अलिकार: 

वलृि िाियलनिेिन तर्था पराििय इकाइको काि कतयव्र् र अलधकार िेहार् 

विोलजिको हुनेछ l 

(१) लवद्यािर्िा वृलि िाियलनिेिन कार्यक्रि संचािन िनयको िालि सहर्ोि 

िने l 

(२) वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रिको अनिुिन तर्था प्रिावकारी रुपिा सेवा 

प्रवाहकोिालि आवश्र्क सल्िाह सझुाव  

लिने l 

(३) लवद्यार्थी र र्वुाहरुिाई व्र्लिित तर्था सािलुहक रुपिा वलृि 

िाियलनिेिन तर्था पराििय सेवा प्रिान िने l 



(४) प्रिावकारी वलृि िाियलनिेिन तर्था पराििय सेवा प्रवाहकोिालि वलृि 

िाियलनिेिन सेवा केन्र संि सिन्वर् िने l 

(५) स्र्थानीर् स्तरिा रोजिार िेिा आर्ोजना िनयको िालि 

सरोकारवािाहरुसंि सिन्वर् िने l 

(६) प्र.अ. र वलृि िाियलनिेिन लिक्षकहरुसंि लनर्लित रुपिा सिन्वर् र 

सहर्ोि िने l 

(७) वलृि िाियलनिेिन तर्था पराििय इकाइको प्रिलत प्रलतवेिन 

रैिलसक/वालषयक रुपिा लनिेिक सलिलतिा बुझाउने l 

(८) वलृि िाियलनिेिन सर र अलििावक िेिाको िालि वलृि िाियलनिेिन 

लिक्षकिाई प्रालवलधक सहर्ोि िने l 

(९) र्वुा तर्था अन्र् सेवाग्राहीिाई वलृि लवकास सम्वन्धी जानकारीको 

िालि िौलतक वा अनिाइनको िाध्र्िबाट वलृि िाियलनिेिन सम्बन्धी 

पराििय सेवा प्रिान िने l 

१७.  लिद्यािर्य व्र्यिस्थापन सलमलत र प्रिानाध्र्यापकको काम, कतगव्र्य र 

अलिकार: लवद्यािर् व्र्वस्र्थापन सलिलत र प्रधानाध्र्ापकको काि, कतयव्र् र 

अलधकार िेहार् बिोलजि हुनेछ l  

(क) लवद्यािर्िा वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि कार्ायन्वर्नको िालि 

निरपालिकासिँ लद्वपक्षीर् सम्झौताको िालि पहि िने l 

(ख) वलृि िाियलनिेिन सरको अनिुिन तर्था सपुररवेक्षण िरी िणुस्तर 

सलुनलित िने l 

(ि) वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािनको िालि चालहने आवश्र्क 

सािग्रीको व्र्वस्र्थापन िनय पहि िने l 

(घ) लसकाइ सािग्रीहरु लवद्यािर्िा सरुलक्षत राख्ने व्र्वस्र्था िने l 

(ङ) वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािनका िालि लिक्षक छनौट िने l 



(च) छनौट िएका लिक्षकहरूिाई वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािन 

सम्बन्धी तालिि, पुनतायजिी तालिििा सहिािी हुनख पिाउने l  

(छ) वलृि िाियलनिेिन सेवा सम्बन्धी प्रालवलधक सहर्ोिको िालि वलृि 

िाियलनिेिन इकाइसिँ सिन्वर् िने l 

(ज) वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािनको िालि आवश्र्क सम्पूणय 

व्र्वस्र्थापनिा सहर्ोि िने l  

पररच्छेद - ७ 

अनुगमन, सुपरीिेिण तथा प्रलतिेदन सभिन्त्िी व्र्यिस्था 

१८. िृलि मागगलनदेशन कार्यगक्रमको अनुगमन तथा सुपररिेिण: (१) 

लवद्यािर्िा सञ्चालित वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रिको िणुस्तरीर्ता र 

प्रिावकाररताको िालि सिर् सिर्िा निरपालिका अन्तियत स्र्थापना िररएको 

वलृि िाियलनिेिन र्लुनट ििार्त सम्बलन्धत लनकार्बाट अनुििन िरी आवश्र्क 

सल्िाह सझुाव एवं पषृ्ठपोषण लिन सक्नेछ l 

(२) उपिफा (१) विोलजि अनिुिनको िालि अनुसूची -५ विोलजिको 

अनिुिन जाचँसचुी(चेकलिस्ट) प्रर्ोि िनय सलकनेछ l 

(३) उपिफा (१) विोलजि अनिुिन िनय आउने अनिुिनकतायको 

अलििेख लवद्यािर्िे अनुसूची -६ अनसुार राख्नु पनेछ  l 

१९. प्रलतिेदन सभबन्त्िमा: (१) लवद्यािर्िा वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि 

सम्पन्न िइसकेपलछ वलृि िाियलनिेिन लिक्षकिे प्रिलत प्रलतवेिन अनुसूची -७ 

अनसुार तर्ार िरी लनिेिक सलिलत सिक्ष पेि िनुय  पनेछ l  

(२) लवद्यािर्िा वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सम्पन िइसकेपलछ वलृि 

िाियलनिेिन लिक्षकिे लवद्यार्थीहरुिे छनौट िरकेो वलृिहरु 

अनिाइन डाटावेसिा प्रलवि िरी सोको प्रलतलिलप प्रिलत 

प्रलतवेिनसंिै लनिेिक सलिलत सिक्ष पेि िनुय  पनेछ l  



 

 

पररच्छेद - ८ 

लिलिि 

२०. लजन्त्सी सामान स्िीकार गनग सक्ने: नेपाििा कार्यरत रालरिर् तर्था 

अन्तरालरिर् िैर सरकारी संस्र्थाहरुिे वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि प्रिावकारी 

रुपिा कार्ायन्वर्नको िालि आवश्र्क निि वाहेक अन्र् लजन्सी सािग्रीहरु 

प्रिान िनय चाहेिा प्रचलित काननु बिोलजिको प्रलक्रर्ा पूरा िरी लनिेिक 

सलिलतको लनणयर् अनसुार उि सािाग्रीहरु स्वीकार िनय सक्नेछ l  

२१. िृलि मागगलनदेशन कार्यगक्रमको दीगोपन: वलृि िाियलनिेिन 

कार्यक्रिको िीिोपनाको लनलम्त तीन तह (संघीर्, प्रिेि र निरपालिका) र 

नेपाििा कार्यरत रालरिर् तर्था अन्तरालरिर् िैर सरकारी संस्र्थाहरु बीचको 

सिन्वर् र बजेट साझेिारीिा कार्यक्रि सञ्चािन िनय सलकनेछ l 

२२. बािा अड्काउ फुकाउने: र्स लनिेलिकाको कार्यन्वर्निा कुनै बाधा 

अडखकाउ आइपरेिा ऐन, लनर्ि तर्था प्रचलित कानुनको लवपररत नहुने िरी निर 

कार्यपालिकािे त्र्स्तो बाधा अडखकाउ फुकाउन सक्नेछ l  

२३. सशंोिन, खारजेी तथा बचाऊ: र्स लनिेलिकािाई आवश्र्क 

संिोधन तर्था खारजेी िने अलधकार सूर्ोिर् निरपालिकािाई रहेको छ l 

  



अनसूुची – १ 

(िफा ८ र िफा १२ (४) सिँ सम्बलन्धत) 

िृलि मागगलनदेशन कार्यगक्रम सञ्चािनको िालग आिश्र्यक सभपूणग 

सामग्रीहरुको सूची 

प्रलत लिद्यािर्यको िालग चालहने सामग्रीहरु 

लस.न. सामग्रीको नाम सखं्र्या कैलफर्यत 

१ लनिेिन पलुस्तका(िाइड बुक) २  

२ वलृि जानकारी पलुस्तका ३० एउटा सिूहिाई पगु्ने 

३ रुची र खबुी प्रश्नाविी ३० एउटा सिूहिाई पगु्ने 

४ कार्यपलुस्तका  कक्षा ९ को जम्िा 

लवद्यार्थी संडख्र्ा 

अनसुार (प्रत्रे्क वषय) 

५ वलृि िब्िकोि ३० एउटा सिूहिाई पगु्ने 

६ हालजरी रलजस्टर  जम्िा लवद्यार्थी 

संडख्र्ा अनुसार 

(प्रत्रे्क वषय) 



७ नेपािको लिक्षा प्रणािी 

(लफ्िपचाटय)  

१  

८ रुची र खबुीको (लफ्िपचाटय) १  

९ नेपािको िैलक्षक 

सडँ.कार्/धार (लफ्िपचाटय) 

१  

१० र्ोजना लनिायण 

निनुा(लफ्िपचाटय) 

१  

११ वलृि जानकारी निनुा 

(लफ्िपचाटय) 

१  

१२ खबुीको तथर्ाडँ.क पर 

फ्िेक्स 

१  

१३ प्रालवलधक तर्था व्र्ावसालर्क 

लिक्षाको िहत्व (लफ्िपचाटय) 

१  

१४ लवषर् र वलृि (लफ्िपचाटय) १  

१५ वलृि जानकारी निनुा 

(लफ्िपचाटय) 

१  



१६ वलृि पर्थको उिाहरण 

(लफ्िपचाटय) 

१  

१७ िेरो वलृि लवश्वाि (लफ्िपचाटय) १  

१८ िईु प्रकारको जानकारी 

(लफ्िपचाटय) 

१  

१९ नेपािको लिक्षा प्रणािी 

(लफ्िपचाटय) 

१  

२० जीवन रखेा (लफ्िपचाटय) १  

२१ पाचँ क्षिता लसकाई काडय  १  

२२ पाचँ क्षिता िलनिंि काडयहरु ५ प्रलत क्षिता अनसुार 

२३ वलृि सिबन्धी काडयहरु  लवलिन्न वलृिको 

२४ के लतिी तर्ार छौ ?  कक्षा १० का लवद्यार्थी 

संडख्र्ा अनुसार 

(प्रत्रे्क वषय) 

 

 

 



अनुसूची – २ 

(दफा ९ सगँ सभबलन्त्ित) 

सभझौता परको नमुना 

लिद्यािर्यमा िृलि मागगलनदेशन कार्यगक्रम सञ्चािनको िालग 

सूर्योदर्य नगरपालिका र लिद्यािर्य लिच िएको लि-पिीर्य सहमलत पर 

पृष्ठिूलम: 

लििो तर्था सम्िालनत रोजिारीका िालि सीप पररर्ोजना, ENSSURE चरण 

िोस्रो, नेपाि सरकार र स्वीजरल्र्ान्ड सरकार बीच िएको लद्व-पक्षीर् सम्झौता 

अनसुारको पररर्ोजना हो । ENSSURE-II संघीर् तहिा प्रालवलधक लिक्षा तर्था 

व्र्ावसालर्क तालिि पररषिख (CTEVT) िे, प्रिेि तहिा सािालजक लवकास 

िन्रािर्िे र निरपालिकािा सम्बलन्धत निरपालिकाहरुिे हेल्िेटास नेपाि 

(Helvetas Nepal) को प्रालवलधक सहर्ोििा कार्ायन्वर्न िरररहेकाछन l र्सै 

सन्िियिा  सूर्योदर्य नगरपालिकािे आ.व. २०७८/ ७९ बाट निरपालिका 

आफैि ेहेन्िेटास नेपािको प्रालवलधक सहर्ोििा िाध्र्लिक तहका कक्षा ९ र 

१० का लवद्यार्थीहरुको िालि वलृि िाियलनिेिन (Career Guidance) सम्बन्धी 

कार्यक्रि सन्चािन िने िरी र्ो पररर्ोजनाको िुरुवात िएको छ । 

र्स पररर्ोजनािे निरपालिका लिरका साििुालर्क तर्था संस्र्थाित 

लवद्यािर्हरुको कक्षा ९ र १० िा अध्र्र्नरतख लवद्यार्थीहरुिाई र्ोजनावद्ध वलृि 

लवकास सम्बन्धी “लवद्यािर्िा वलृि िाियलनिेिन” कार्यक्रि पलन सञ्चािन िने 

छ। र्स कार्यक्रििा सहिािी लवद्यार्थीहरुिे लवलिन्न लकलसिका पेिाहरु तर्था 

वलृि सम्बन्धी जानकारी सार्थै आवश्र्क िाियलनिेिन सेवा प्राप्त िरी िलवरर्िा 



अिँाल्ने वलृि र र्सको वलृि पर्थ सम्बन्धी सूचना / जानकारीको लवश्लेषण ििै 

आफ्नो रुची र खबुी सहुाउिँो वलृि छनौट िनय सक्षि हुनेछनख । 

र्सै सन्िियिा सूर्योदर्य नगरपालिका  (र्सपलछ “प्रर्थि पक्ष” िनेर सम्बोधन 

िररने), र .....................आिारिूत / माध्र्यलमक लिद्यािर्य (र्सपलछ “िोस्रो 

पक्ष” िनेर सम्बोधन िररने) बीच तपलसििा उल्िेलखत लजम्िेवारीहरु / ितयहरु 

पािना ििै वलृि िाियलनिेिन (Career Guidance) कार्यक्रि सन्चािन िनय 

िवुै पक्ष िञ्जरु िई लिलत ........................................................ितेका 

लिन र्ो सिझिारी परिा हस्ताक्षर िरकेा छौं ।   

तपलसि 

(१) प्रारभि: 

१.१ वलृि िाियलनिेिन (Career Guidance) सम्बन्धी सरहरू सञ्चािन िनय 

सम्बन्धीत लवद्यािर् (िोस्रो पक्ष) बाट िईु जना लिक्षकहरुको क्षिता 

अलिबलृद्ध िरी ENSSURE-II को सहर्ोििा तर्ार िररएको पािखर्क्रििा 

आधाररत रहेर ११० लिनेटको कक्षा ९  िा ६ वटा सरहरु र कक्षा १० 

िा र्थप १ वटा सर िरी जम्िा ७ वटा सरहरू सञ्चािन िररनेछनख । 

१.२ िोस्रो पक्षिे वलृि िाियलनिेिन सेवा किा ८ मा अध्र्यर्यनरत .........जना 

९ मा अध्र्नरत ... जना र किा १० मा अध्र्नरत ... जना 

लवद्यार्थीहरुिाई सरिर २५ िेलख ३५ जनाको सिूहिा लविाजन िरी 

सञ्चािन िनपुयनेछ ।  

१.३ र्ो कार्यक्रि िोस्रो पक्ष द्वारा लसफाररस िएको र कार्यक्रि सञ्चािन 

सम्बन्धी तािीि प्राप्त लिक्षकहरुिे नै सञ्चािन िनुयपछय  । 

१.४ िालर्थ उल्िेलल्खत बुिँाहरुिा िवुै पक्षको सिान बुझाइ रहनेछ । 

१.५ र्स सम्झौतािा िबैु पक्षको हस्ताक्षर िएको लिलतिेलख िाि ुहुनेछ । 

 

 



(२) प्रथम पिका लजभमेिारीहरु: 

२.१ कार्यक्रिको प्रिावकारी कार्ायन्वर्न तर्था लनर्लित सिन्वर् र संचारको 

िालि सम्पकय  व्र्लि तोक्ने । 

२.२ िोस्रो पक्षिाई बँुदा नं ४ को ४.१ र ४.२ िा उल्िेख िए अनुसारको 

कार्यक्रि सञ्चािन खचय उपिब्ध िराउने ।  

२.३ कार्यक्रिको कार्ायन्वर्न र्थप प्रिावकारी बनाउन लनर्लित अनिुिन र 

लनरीक्षण िने सार्थै आवश्र्क सझुावहरू िोस्रो पक्षिाई लिने ।   

२.४ िोस्रो पक्षिाई कार्यक्रि कार्ायन्वर्न तालिका बनाउन सहरे्ि िरी सो 

अनसुार कार्ायन्वर्न िनय र िराउन सलुनलित हुने । 

२.५ िोस्रो पक्षिाई कार्यक्रि सञ्चािन प्रिावकारी ढडिबाट िनय िराउनको 

िालि आवश्र्क लनिेिनहरु लिने। (जस्तैः लशिकहरु छनौट गने, िमता 

अलििृलि / तािीम कार्यगक्रमहरुमा सहिागी पठाउने, लिद्यािर्य पररिार 

र अलििािकहरुिाई अिमुखीकरण आलद ।)   

२.६ कार्यक्रिको सबै चरणिा आवश्र्क सहजीकरण िरी िणुस्तर सलुनलित िने। 

२.७ बँुदा नं ३ िा उल्िेख िए अनसुारको कार्यहरु सम्बलन्धत लवधािर्िे 

सम्पन्न िरकेो सलुनलित िने । 

२.८ वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रििाई अझ प्रिावकारी र बृहिर बनाउन 

सम्बलन्धत सरोकारवािाहरुसिँ  सिन्वर्, सहकार्य िरी अन्र् 

लक्रर्ाकिापहरु जस्तैः िृलि परामशग तथा रोजगारी मेिाहरु आर्योजना 

गने, िृलि सूचना केन्त्र स्थापना गने । 

२.९ वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािन िनय लिक्षकहरुिाई तालिि तर्था 

सिग्र कार्यक्रि कार्ायन्वर्नको 

    िालि ENSSURE/HELVETAS Nepal सिँ लनर्लित सिन्वर् िने । 

 

 



(३) दोस्रो पिको लजभमेिारीहरु: 

३.१ वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािनका िालि ७ लिने लिक्षकहरुको क्षिता 

अलिबलृद्ध तालिििा सहिािी हुनका िालि लवद्यार्थीको सडख्र्ाको 

आधारिा २ िेलख ४ जना लिक्षक छनौट िरी पिाउने ।   

३.२ वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािनका िालि कक्षा८ वा ९ िा िैलनक 

११० लिनेट अनसुारको ............. वटा सर र कक्षा १० िा ११० 

लिनेटको ............. वटा सर सन्चािन िनय सिर् तालिका बनाई सो 

अनसुार कार्ायन्वर्न िने । 

३.३ वलृि िाियलनिेिन सर सञ्चािनका िालि कक्षा कोिा, पाि र्ोजना, सर 

र्ोजना र लिक्षण सािग्रीको व्र्वस्र्था िने । 

३.४ वलृत िाियलनिेिन कार्यक्रिको कक्षा ................िा ............... वटा र 

कक्षा ................... िा ............ वटा सर सम्पन िए पिात उपलस्र्थत 

िएका लवधार्थीहरुको लववरण ENSSURE Project को Database 

अन्त्तगगत CGP Portal िा तरुन्तै अपडेट िने l  

३.५ कार्यक्रि प्रिावकारी तरीकाबाट सञ्चािन िनयको िालि लिक्षकहरु छनौट 

िने, क्षिता अलिवलृद्ध तािीि, बैिक, अन्तरलक्रर्ा कार्यक्रिहरुिा सोलह 

लिक्षक पिाउने, लवद्यािर् पररवार र अलििावकहरुिाई आवश्र्क 

जानकारी लिने आलि कार्यहरु िने । 

३.६ आन्तररक अनिुिन र्ोजना बनाई लवद्यािर्का प्र.अ.िे सो अनरुुप वलृि 

िाियलनिेिन सर अनिुिन िरी लवद्यार्थीहरुको लसकाइको िणुस्तर तर्था 

प्रिावकाररता सलुनलित िने । 

३.७ कार्यक्रि सम्पन्न िए पिात प्रर्थि पक्षसिँ बँुदा नं. ४ को ४.१ र ४.२ 

अनसुारको रकि बँुदा नं. ५ बिोलजि िाि िने ।  

३.८ प्रर्थि पक्षिाई कार्यक्रि सम्पन्न प्रिलत प्रलतवेिन बझुाउने । 

(४) िृलि मागगलनदेशन कार्यगक्रम सञ्चािनको िागत लििरण: 



४.१ िोस्रो पक्षको कक्षा ........... िा जम्िा लवद्यार्थी संख्र्ा ... जना िएको हुिँा 

जम्िा लवद्यार्थी संख्र्ािाई ३० िेलख ३५ जनाको सिूहिा लविाजन ििाय 

जम्िा ... िटा सिूहहरु हुने हुिँा लनम्नअनसुार को अनुिालनत िाित 

लववरण तर्ार िररएको छ । 

लििरण  पररमाण दर 

(रू) 

जभमा 

रकम 

(रू) 

  

  

खाजा खचय  

(जम्िा लवद्यार्थी*जम्िा 

सर)+(जम्िा सिूह*जम्िा र्थप 

संख्र्ा*जम्िा सर)= 

  

स्टेिनरी खचय .....जना लवद्यार्थी=   

प्र. 

अ/लव.व्र्.स.अनिुिन 

खचय  

(... सिूह*१ जना प्र.अ.)=   

लिक्षक प्रोत्साहन 

िता  

(...सिूह * ६ सर *२ जना 

सहजकताय)= 

  



लवधार्थी लववरण 

Database अपडेट/ 

प्रलतवेिन तर्ारी खचय  

...वटा सिूह=    

सर पूवय अलििाबक 

अलििखुीकरण खचय  

(...लवद्यार्थी संख्र्ाको ७० 

प्रलतित अलििावक+ १ जना 

प्र.अ.+ ... जना सहजकताय 

संख्र्ा+१ जना लव.व्र्.स.+१ 

जना का.स.+२ जना अन्र् 

लिक्षक) = 

  

िेखा कियचारीको 

िालि खचय  

...वटा सिूह=   

कार्ायिर् सहर्ोिी 

खचय  

(..सिूह*६ सर*१ जना 

सहर्ोिी)=  

  

जभमा रकम    

४.२ िोस्रो पक्षको कक्षा .............. िा जम्िा लवद्यार्थी संख्र्ा ... जना िएको 

हुिँा जम्िा लवद्यार्थी संख्र्ािाई ३० िेलख ३५ जनाको सिूहिा लविाजन 

ििाय जम्िा ... िटा सिूहहरु हुने हुिँा लनम्नअनसुार को अनिुालनत िाित 

लववरण तर्ार िररएको छ । 



लििरण  पररमाण दर 

(रू) 

जभमा 

रकम 

(रू) 

  

  

खाजा खचय 

(...जम्िा लवद्यार्थी*जम्िा 

सर)+(जम्िा सिूह*जम्िा र्थप 

संख्र्ा*जम्िा सर)= 

  

लिक्षक प्रोत्साहन 

िता  

(...सिूह* १ सर*२ जना 

सहजकताय)= 

  

कार्ायिर् सहर्ोिी 

खचय  

(...सिूह* १ सर*१ जना 

सहर्ोिी)= 

  

जभमा रकम    

४.३ र्स सिझिारी पर अनुसार प्रर्थि पक्षिे िोस्रो पक्षिाई किा ........... र 

किा ......... िा वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािन  िनय /िराउनको 

िालि बँुदा नं. ४.१ र ४.२ को लबवरण अनुसारको जम्िा रकि रू. 

............. (अके्षरूपी रू. ............... िार )  उपिब्ध िराउनेछ l 

(५) रकम िुक्तानी र प्रलतिेदन: 

५.१ िोस्रो पक्षिे सम्झौता बिोलजि बँुदा नं. ४.३ अनुसारको िाित रकि 

ििुानीका िालि सम्बलन्धत लवद्यािर्िे लनवेिन सलहत आवश्र्क 

प्रलतवेिन र कािजातहरु प्रर्थि पक्षिाई पेि िरपेलछ वास्तलवक 



लवद्यार्थीहरुको उपलस्र्थलत संख्र्ाको आधारिा िार प्रर्थि पक्षिे िोस्रो 

पक्षिाई रकि ििुानी िररनेछ l 

५.२ िालर्थ उल्िेलखत रकि ििुानी ििाय प्रर्थि पक्षिे नेपाि सरकारिाई लतनुय  

पने कर कट्टा िरी िार िोस्रो पक्षको बैंक खातािा रकि लनकासा िररनेछ ।  

५.३ लनर्िानसुार आन्तररक तर्था अलन्ति िेखा पररक्षण िराउने लजम्िेवारी 

सम्बलन्धत लवद्यािर्को हुनेछ । 

(६) समझदारी परको अिलि: 

र्स सिझिारी परको अवलध हस्ताक्षर िएको लिलतबाट िािु िई लिलत 

...............सम्ि हुनेछ । 

(७) लिलिि: कार्यक्रि कार्न्वयर्न अबलधिा कुनै सिस्र्ा अइपरेिा िवुै पक्षको 

आपसी सिझिारी अनसुार हुनेछ र सिझिारीिा पगु्न नसलकने लवषर् 

प्रचलित काननु अनसुार हुनेछ । 

हािी िवुै पक्ष िालर्थ उल्िेलखत सतयहरुको अलधनिा रही र्स सूर्योदर्य 

नगरपालिका अन्तियतको ........... ..... माध्र्यलमक लिद्यािर्यमा कक्षा ........... 

िा अध्र्नरत लवद्यार्थीहरुको िालि .............. वटा सर र कक्षा .............. िा 

अध्र्नरत लवद्यार्थीहरुको िालि ....... वटा सर को वलृि िाियलनिेिन कार्यक्रि 

सञ्चािन िनय सहित िई र्स सिझिारी(परिा हस्ताक्षर िरकेा छौं । 

प्रथम पिको तफग बाट     दोस्रो पिको तफग बाट 

......................     ........................ 

नाि..............     नाि ..................... 

.................पालिका,     प्रधानाध्र्ापक 

कार्ायिर्को छाप     लवद्यािर्को छाप  

लिलत:        लिलत:

    



अनुसुची -३ 

(दफा ११ सगँ सभबलन्त्ित) 

िृलि मागगलनदेशन सर सञ्चािन र्योजना फारामको नमुना 

  लवद्यािर्को नािः...................................................................................  िेिानाः................................................ 

  स्र्थालनर् तहको नािः................................................... प्रिेिः................................................. 

                              कक्षा ८ को लवद्यार्थी सङख  ख्र्ाः  .िलहिा.........परुुष........... 

  कक्षा ९ को लवद्यार्थी सङख  ख्र्ाः  .िलहिा.................पुरुष...................... कक्षा १० को लवद्यार्थी सडँख्र्ाः 

िलहिा................परुुष.......................... 

  वलृििािय लनिेिन लिक्षकको नािः(१)........................................... वलृि–िाियलनिेिन लिक्षकको नाि(२).................................... 

  सम्पकय  नं....................................................   सम्पकय  नं...................................................................... 

 

सिूह सर १ सर २ सर ३ सर ४ सर ५ सर ६ सर ७ 

लिलत सिर् लिलत सिर् लिलत सिर् लिलत सिर् लिलत सिर् लिलत सिर् लिलत सिर् 

१               

२               

३               

४               

५               

६               



अलििावकी

र् सर 

              

 

तर्ार िने :.................................        प्रिालणत िने:................................................. 

लिलत:.........................................        लिलत:.......................................................... 

 

  



अनुसूची -४ 

(दफा १२(५) सगँ सभबलन्त्ित) 

हालजरी पुलस्तकाको नमुना फाराम 

 

लवद्यािर्को नाि:......................................................... प्रिेि:.......................... 

स्र्थानीर् तहको नाि:.........................................................................       

प्र.अ.को नाि:................................................  सम्पकय  न.................  सिूह:.................. 

पलहिो सर लिलत:.............................    सिर्......................  िेलख................... 

िोस्रो सर लिलत: :.............................    सिर्.....................  िेलख................... 

तेस्रो सर लिलत: :.............................    सिर्.....................  िेलख................... 

चौर्थो सर लिलत: :.............................    सिर्....................  िेलख................... 

पाचँौ सर लिलत: :.............................    सिर्....................  िेलख................... 

छैिो सर लिलत: :.............................    सिर्....................  िेलख................... 

लस.न. िृलि मागगलनदेशन लशिकको नाम 

हस्तािर कैलफर्यत 

पलहिो सर दोस्रो सर तेस्रो 

सर 

चौथो सर पाँचौ सर छैठो सर  

१         

२         

३         

४         

 



लस.न. लवद्यार्थीको नाि उिेर लिङख ि जालत लिन 

लिन अलििावकको नाि कैलफर्त 

१ २ ३ ४ ५ ६   

१              

२              

३              



अनुसूची -५ 

(दफा १८ (२) सगँ सभबलन्त्ित) 

िृलि मागगलनदेशन सर अनुगमन नमुना फाराम 

लवद्यािर्को नाि िेिाना: 

अनिुिन लिलत: प्रिेि: 

निरपालिकाको नाि:                           लजल्िा: 

वलृि िाियलनिेिन लिक्षकको नाि: सम्पकय  नं. 

वलृि िाियलनिेिन लिक्षकको नाि: सम्पकय  नं. 

 

सिूह नं.         कक्षा:        जम्िा लवद्यार्थी संख्र्ा:  छारा:        छार:  

सरको लवषर्वस्त:ु 

 

सर अवलध: 

सरको उदे्दश्र्: 

 

सर िरुु सिर्: 

उपलस्र्थत लवद्यार्थी सडख्र्ा: छारा:          छार: सर सिाप्त सिर्: 

 

मापदण्ड/सूचकहरु उिम मध्र्यम समान्त्र्य 

(१) पूिग तर्यारी: िृलि मागगलनदेशन सर सञ्चािनको िालग लशिकहरुको तर्यारीको सुलनलितता 

१.१ लवद्यार्थीहरुिाई सहजीकरण िने लवषर्वस्तिुा लिक्षकहरु सचेत छनख l    

१.२ सर सञ्चािनको िालि लिक्षकहरुिे आवस्र्क कािजातहरूको तर्ारी िरेको ( कार्य 

पलुस्तका, हालजरी पलुस्तका, लनिेिन पलुस्तका, वलृि िब्िकोि, वलृि जानकारी पलुस्तका, 

श्रब्र् दृश्र् सािग्री ) 

   

१.३ लवद्यार्थीहरुको अभ्र्ास कार्यको िालि लिक्षकहरुको स्पि बझुाइ िएको     

१.४ लवद्यार्थीहरूको कार्य सम्पािन िूल्र्ाङख कन कसरी िने िन्ने बारेिा लिक्षकहरु स्पि छनख    

१.५ लिक्षकहरुिे लवद्यार्थीहरुको उपर्ुि बसाइ व्र्बस्र्थापन िरकेो (पर्ायप्त िाउ,ँ प्रकाि, 

िेलन्टिेसन, फलनयचर आलि) 

   



मापदण्ड/सूचकहरु उिम मध्र्यम समान्त्र्य 

(२) प्रस्तुतीकरण: िृलि मागगलनदेशन लशिकहरुिे सभबलन्त्ित सीपिाई कुशितापूिगक 

प्रस्तुत गर ेनगरकेो सुलनलित गने   

   

२.१) लिक्षकिे सहजीकरणका लवषर्वस्तुहरुको सलह जानकारी लिएको     

२.२) लिक्षकिे लसकाई सािाग्रीहरु लबस्तार,ै सरि र सहज तररकािे लनिेिन पलुस्तकािा 

िेलखए विोलजि िेखाएको / उपर्ोि िरकेो  

   

२.३) लिक्षकिे जलटि लवषर् वस्तहुरुिाई प्रस्ट पानय सान्िलियक उिाहरणहरु प्रर्ोि िने 

िरकेो  

   

२.४) लवद्यार्थीहरूको लसकाइ जाचँ िनय लिक्षकिे सिर्-सिर्िा प्रश्नहरू सोध्ने िरकेो     

२.५) लिक्षकिे लसकाइएको सीपको आधारिा लवद्यार्थीिाई व्र्लिित वा सिूहिा उनीहरुिे 

लसकेको कुरािाई अभ्र्ास िराउने िरकेो  

   

२.६) लिक्षकिे लवधार्थीहरुको अभ्र्ास िलतलवलधहरूको अनुििन तर्था िाियिियन िने िरकेो     

(३) लशिकको प्रस्तुतीकरण शैिी    

३.१ सबैिाई सिान व्र्बहार िरकेो     

३.२ स्पि स्वर िएको     

३,३ सान्िलियक तर्था उपर्िु िारीररक हाउिाउ    

४) लिद्याथीहरुको लसकाई उपिलधि:   

४.१ व्र्लिित/सिूह कार्यिा सलक्रर्ता    

४.२ प्रत्रे्क सरिा लनर्लित उपलस्र्थत लवद्यार्थीको सडख्र्ा  

     (सर-१)....जना (सर-२).....जना (सर-३).....जना (सर-४)....(सर-५)....जना (सर-६).....जना  

४.३ कार्य पलुस्तका सही तररकािे अद्यावलधक िएको अवस्र्था 

     (क) (५०% िन्िा कि), (ख) (५०% िेलख ७५% सम्ि) (ि) (७५% िन्िा िालर्थ) 

४.४ सर सिँ सम्बलन्धत लवद्यार्थीहरुको लजज्ञासा  

     (क) न्रू्न (ख) िध्र्ि (ि) अलधक  



 

लनष्कषग: (सकारात्मक बँुदाहरु तथा सुिार गनुग पने पिहरु) 

 

 

 

 

 

सल्िाह तथा सुझािहरु 

 

 

 

सरुं्यक्त अनुगमन टोिीको तफग िाट       लिद्यािर्यको तफग िाट 

 

नाि:................................... हस्ताक्षर.............................   नाि:................................... 

नाि:................................... हस्ताक्षर.............................   हस्ताक्षर.............................. 

नाि:................................... हस्ताक्षर.............................   नाि:................................... 

नाि:................................... हस्ताक्षर.............................   लिलत................................... 

नाि:................................... हस्ताक्षर............................. 

लिलत...................................       

 

                   

               



अनुसूची -६ 

(दफा १८(३) सगँ सभबलन्त्ित) 

आगन्त्तुक पुलस्तका नमुना फाराम 

लवद्यािर्को नािः.............................................. 

िेिानाः........................................................... 

कार्यक्रिको नाि:.............................................. 

 

क्र.स. अनिुिन 

लिलत 

अनिुिनकतायको 

नाि 

पि संस्र्थाको 

नाि 

अनिुिनको 

उदे्दश्र् 

राम्रो पक्ष सधुार िनुय  पने पक्ष ह्सस्ताक्षर 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



अनुसूची -७ 

(दफा १९(१) सगँ सभबलन्त्ित) 

िृलि मागगलनदेशन सर समापन प्रलतिेदनको नमुना फाराम 

निरपालिकाको नाि:...........................................................प्रिेि........................................................ 

लवद्यािर्को नाि:...........................................................िेिाना: ................................................... 

कार्यक्रिको पररचर्:..................................................................................................................... 

कार्यक्रिको उदे्दश्र्: 

(क)..................................................  (ख) .................................................. 

सिूह वलृत िाियलनिेिन लिक्षकको नाि कार्यक्रि सरुु लिलत कार्यक्रि सम्पन लिलत 

    

    

    

कार्यक्रिबाट िािालन्वत सडखख्र्ा: 

कक्षा छारा छार जम्िा 

    

    

 

लवधार्थीहरुको अनिुव:.................................................................. 

वलृत िाियलनिेिक लिक्षकको अनिुव............................................... 

प्रधानाध्र्ापकको अनिुव:............................................................. 

आलथगक प्रलतिेदन: 

र्स ........................ निरपालिकार अन्तियतको वडा न......िा अवलस्र्थत ....................................िाध्र्लिक 

लवद्यािर्को कक्षा ९ िा अध्र्नरत .........................जना बािबालिकाहरुको ................वटा सिूहिा लविाजन िरी वलृत 

िाियलनिेिन कार्यक्रि सञ्चािन ििाय तपलसि बिोलजिको खचय लववरण ति उल्िेख िररएको छ l (खचय लहसाब ििाय लवधािर् 

र निरपालिका बीच िएको सम्झौतािा उल्िेख िएको िर रटे अनुसार हुनु पछय  l सार्थै बािबालिकाको उपलस्र्थलत 

संडख्र्ािाइ पलन ध्र्ानिा राख्न ुपछय  l) 

सिूह 

संडख्र्ा 

लवधार्थी 

संडख्र्ा 

खाजा 

खचय 

स्टेिनरी 

खचय 

अलििाबक 

अलििखुीकरण 

खचय 

अनिुिन 

खचय 

प्रलिक्षण 

ििा 

सहर्ोिी 

ििा 

डाटा 

इन्िी 

खचय 

जम्िा 

रकि 

          

          



 

     

अक्षरपेी ............................................................................................िार l 

नोट: र्ो सिँसंिै लवधार्थीहरुको उपलस्र्थलत हालजरीको फोटोकपी पलन पेि िनुय  पछय  र लनकासको िालि लवद्यािर्को पर पलन 

पेि िनुय  पछय  l 

  



 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको "घ" िगगको लनमागण व्र्यिसार्यी इजाजतपर सभबन्त्िी (पाँचौं सशंोिन)  

कार्यगलिलि, २०८१ 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत: २०८१।०३।२६ िते 

सूर्ोिर् निरपालिकाको "घ" वियको लनिायण व्र्वसार्ी इजाजतपर सम्बन्धी कार्यलवलध, २०७४ िाई पाचँौ पटक संिोधन 

िनय वाञ्छनीर् िएकोिे सूर्ोिर् निरपालिकाको कार्यपालिकािे र्ो कार्यलवलध बनाएको छ । 

१. सङख लक्षप्त नाि र प्रारम्िः (१) र्ो कार्यलवलधको नाि “सूर्ोिर् निरपालिकाको "घ" वियको लनिायण व्र्वसार्ी इजाजतपर 

सम्बन्धी (पाचौ ँसंिोधन) कार्यलवलध, २०८१” हुनेछ । 

(२) र्ो कार्यलवलध कार्यपालिकाबाट पाररत िई राजपरिा प्रकािन िए पिात तुरुन्त प्रारम्ि हुनेछ। 

२. लवषर् वा प्रसङख ििे अको अर्थय निािेिा र्स कार्यलवलधिा: 

(क) "िूि कार्यलवलध" िन्नािे "सूर्ोिर् निरपालिकाको "घ" वियको लनिायण व्र्वसार्ी इजाजतपर सम्बन्धी कार्यलवलध 

२०७४" िाई जनाउनेछ । 

३. िूि कार्यलवलधको िफा ३क. पलछ िेहार्को ३ख. रालखएको छ। 

३ख. (१) लनिायण व्र्वसार्ी सेवा फिय/कम्पनी िताय  िएको लनकार्बाट फिय/ कम्पनीको नाि संिोधन िई िेहार्का 

कािजात सलहत नाि संिोधनका िालि लनवेिन पेि हुन आएिा कार्ायिर्िे फिय/ कम्पनीको नाि संिोधन िररलिन 

सक्नेछ।  

(क) लनिायण व्र्वसार् फिय/कम्पनीको नाि संिोधन िई आएको सम्बलन्धत लनकार्को पर। 

(ख) फिय/ कम्पलनको लनवेिन। 

(ि) राजस्व रकि बझुाएको रलसि । 

 

 

 
आज्ञािे, 

लििन भट्टराई 
नगरपालिकाको प्रिुख प्रिासकीर्य अगधकृत 


