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भाग-२ 

सूर्योदर्य नगरपाललकाको नगर कार्ययपाललकाले बनाएको तल लेखखए बमोजजमको 
फनर्यमावली र कार्ययफवधि सवयसािारणको जानकारीका लाफग प्रकाशन गररएको छ ।  

  



सूर्योदर्य नगरपालिकाको कर्मचारी तह वृलि तथा बढुवा सम्बन्धी कार्यमलवलध, २०८१ 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८१/०२/१५ 

प्रस्तावना :कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी गररएको स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा 

सञ्चािन) ऐन, २०८० िा र स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ 

(२) बिोलजि सूर्ोदर् नगरपालिका, नगरकार्यपालिकािे स्थानीर् सेवािा कार्यरत स्थार्ी 

कियचारीहरूको तह वलृि तथा बढुवा सम्बन्धी कािकाजिाई व्र्वलस्थत गनय वाञ्छनीर् 

भएकािे स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० को दफा १५१ िे 

लदएको अलधकार प्रर्ोग गरी सूर्ोदर् नगर कार्यपालिकािे र्ो कार्यलवलध बनाएको छ । 

१. सलंिप्त नार् र प्रारम्भ : (१) र्ो कार्यलवलधको नाि "सूर्ोदर् नगरपालिकाको 

कियचारी तह वलृि तथा बढुवा सम्बन्धी कार्यलवलध, २०८१" हुनेछ। 

(२) र्ो कार्यलवलध स्थानीर् राजपत्रिा प्रकालशत भएको लिलत देलि िाग ुहुनेछ।  

२. पररभाषा : लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा, 

(क) “ऐन” भन्नािे कोशी प्रदेशको स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) 

ऐन, २०८० िाई सम्झन ुपदयछ। 

(ि) “कार्यलवलध” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको कियचारी तह वलृि तथा बढुवा 

सम्बन्धी कार्यलवलध, २०८१ िाई सम्झन ुपदयछ । 

(ग) "नगरपालिका” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

(घ) "कार्यपालिका” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािाई सम्झन ु

पदयछ । 

(ङ) "कार्ायिर्" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई 

सम्झन ुपदयछ । 

(च) “प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको प्रििु 

प्रशासकीर् अलधकृतिाई सम्झन ुपदयछ । 

(छ) “कियचारी” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका अन्तगयतको सेवाको पदिा बहाि 

रहेका स्थार्ी कियचारी सम्झन ुपदयछ । सो शब्दिे कियचारी सिार्ोजन ऐन, 

२०७५ बिोलजि नगरपालिकािा सिार्ोजन भएका कियचारी सिेतिाई सम्झन ु

पदयछ । 



(ज) “तह वलृि” भन्नािे ऐनको दफा ४ को उपदफा (५) र दफा २७ बिोलजि गररने 

तह वलृि सम्झन ुपदयछ । 

(झ) "बढुवा” भन्नािे ऐनको दफा ८ को उपदफा (१३) र (१६) अनसुार गररने बढुवा 

सम्झन ुपदयछ । 

(ञ) "तह लििान"भन्नािे ऐनको दफा ८ को उपदफा(१७) बिोलजि गररने तह 

लििान सम्झन ुपदयछ । 

(ट) “लसफाररस सलिलत” भन्नािे कार्यलवलधको दफा ५ बिोलजिको सलिलतिाई 

सम्झन ुपदयछ । 

(ठ) "सशुासन तथा क्षिता लवकास सलिलत" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका नगर 

कार्यपालिकािे गठन गरकेो सुशासन तथा संस्थागत क्षिता लवकास सलिलतिाई 

सम्झन ुपछय  । 

(ड) “प्रदेश िोक सेवा आर्ोग” भन्नािे कोशी प्रदेशको िोक सेवा आर्ोगिाई 

सम्झन ुपदयछ । 

(ढ) "िन्त्रािर्" भन्नािे कोशी प्रदेश िखु्र्िन्त्री तथा िलन्त्रपररषद् को कार्ायिर् 

सम्झन ुपदयछ ।  

(ण) "प्रदेश लकताबिाना" भन्नािे प्रदेश लकताबिाना, कोशी प्रदेश, लबराटनगर 

िोरङ्ग सम्झन ुपदयछ । 

३. सूचना प्रकाशन गने : (१) कार्ायिर्िे तह वलृि तथा बढुवाको िालग सूर्ोदर् 

नगरपालिकाको नगरसभाबाट स्वीकृत सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दी तेररज 

अनसुारको पदहरूिा आवेदन पेस गनय हरके वषयको जेठ िसान्त र िङ्लसर िसान्तिा 

तीस लदनको म्र्ाद रािी कार्ायिर्को वेबसाइट तथा सूचना पाटीिा  सावयजलनक 

सूचना प्रकाशन गनुय  पनेछ । 

४. लनवेदन लदनु पने : कार्यलवलधको दफा ३ बिोलजि प्रकालशत सूचना अनसुार 

पलछल्िो तीन वषयिा कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराि बुझाएको कार्ायिर् स्पष्ट 

ििुाई लनम्न बिोलजिको कागजात संिग्न रािी तह वलृि तथा बढुवाको िालग 

अनसूुची १ बिोलजिको ढााँचािा लनवेदन लदनपुने छ ।  

(क) स्थार्ी लनर्ुलि तथा बढुवा लनर्लुि पत्रको प्रलतलिलप, 

(ि) सिार्ोजन वा सिार्ोजन लििान पत्रको प्रलतलिलप, 



(ग) लवभागीर् सजार् नपाएको, लनिम्बनिा नरहेको, तह वलृि वा बढुवा रोक्का 

नभएको, तिब वलृि रोक्का नभएको,लवगत ३ वषयलभत्र सेवा पररवतयन नगरकेो, 

हाि असाधारण लबदा वा अध्र्र्न लबदािा नरहेको  र सेवा अवलध पूरा भएको 

लववरण ििुाई सम्बलन्धत कार्ायिर्िे गरकेो लसफाररस पत्र, 

(घ) पेशा सम्बन्धी व्र्वसार्ी पररषदिे उपिब्ध गराउने प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप 

(आवश्र्क हुनेको हकिा िात्र) 

(ङ) िालथल्िो तहको िालग आवश्र्क शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप 

(दफा ९ बिोलजि) 

५. लसफाररस सलर्लतिः  ऐनको दफा २७ (४) बिोलजि तह वलृि तथा बढुवाको िालग 

३ सदस्र्ीर् लसफाररस सलिलत देहार् बिोलजिको हुनेछिः 

(क) प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत            - अध्र्क्ष 

(ि) अलधकृतस्तरको िलहिा कियचारी      - सदस्र् 

(ग) वररष्ठ कियचारी        - सदस्र् 

६. लसफाररस सलर्लतको कार् कतमव्र्य र अलधकार : (१) दफा ५ बिोलजिको 

लसफाररस सलिलतको काि, कतयव्र् र अलधकार देहार् बिोलजि हुनेछिः 

(क)  तह वलृि तथा बढुवा प्रर्ोजनको कार्य सम्पादनको िालग कार्यतालिका लनधायरण 

गने । 

(ि)  तह वलृि तथा बढुवाका िालग पेश भएका कागजातहरूको अध्र्र्न तथा 

लवशे्लषण गने । 

(ग)  न्रू्नति िापदण्ड पूरा गरकेा कियचारीहरूको तह वलृि तथा बढुवाको िालग 

कार्ायिर्िाई लसफाररस गने र नगर कार्यपालिकाको बैठकिा जानकारी  

गराउने । 

(घ)  लसफाररस सलिलतिाई तह वलृि तथा बढुवा सम्बन्धी लनणयर् लिन कुनै दलुबधा 

उत्पन्न भएिा सो  सम्बन्धिा ऐनको दफा ३८ बिोलजिको बढुवा सलिलतिा 

अनरुोध गने । 

(ङ)  सशुासन तथा क्षिता लवकास सलिलतसाँग परािशय गने । 

७. तह वृलि सम्बन्धी व्र्यवस्था:(१) पााँचौं तहबाट छैटौं तह, सातौं तहबाट आठौं, नवौं 

तहबाट दशौं तहिा तह वलृि गदाय तह वलृि हुने पदभन्दा एक तह िलुनको पदिा ५ 



वषयको सेवा अवलध परुा भएको र पलछल्िो तीन वषयको कार्य सम्पादन िूल्र्ाङ्कनिा 

औसत नब्बे प्रलतशत अङ्क प्राप्त गरकेा कियचारीिाई सम्बलन्धत सेवा, सिूह वा तह 

र उपसिूहिा तह वलृि गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोलजि तह वलृि गदाय थप शैलक्षक र्ोग्र्ताको आवश्र्कता पने 

छैन । 

तर सिार्ोजन बित तोलकएको अवलध नपगुी तह वलृि नभएका 

कियचारीहरूिाई एक पटकका िालग सेवा प्रवेशका िालग तोलकएका र्ोग्र्ता भए 

पगु्नेछ । 

(३) स्थानीर् तहको चौथो र पााँचौं तहिा तथा सातौ ाँ र नवौं तहको पदिा सिान 

पदिा सिार्ोजन भई सोही पदिा कार्यरत रहेका हािसम्ि तह वलृि नभएका 

कियचारीहरू सम्बलन्धत पदिा ऐन जारी हुाँदासम्ि तीन वषय सेवा अवलध परुा 

भएिा स्वतिः एक तह वलृि गररनेछ। लनजहरू जुनसकैु ब्र्होरािे अवकाश भएिा 

सो पद स्वतिः िारजे भई तल्िो पदिा पदपूलतय गररनेछ । 

८. बढुवा सम्बन्धी व्र्यवस्था :(१) सालबक स्थानीर् लनकार्को स्वीकृत दरबन्दीिा 

अलधकृत छैटौं र आठौं तहको पदिा स्थार्ी लनर्लुि भई स्थानीर् तहको सोही तहको 

पदिा कािकाज गरररहेका र लनजािती सेवा बाहेकबाट सिार्ोजन भई आएका र 

एक पटक पलन तह वलृि सलुवधा नपाएका कियचारीिाई िालथल्िो तहका िालग 

आवश्र्क पने न्रू्नति शैलक्षक र्ोग्र्ता पगेुको भएिा दफा ५ बिोलजिको सलिलतको 

लसफाररसको आधारिा अलख्तर्ारवािािे एक पटकका िालग स्थानीर् सरकारी 

सेवाको क्रिशिः अलधकृत सातौं र नवौं तहिा बढुवा गररनेछ। त्र्सरी बढुवा हुाँदा 

िालथल्िो तहको पद स्वतिः लसजयना भई तल्िो दरबन्दी िारजे हुनेछ ।  

(२) चौथो तहका सहार्क कम््र्टुर अपरटेर पदिा कार्यरत कियचारीिाई पााँचौ 

तहको कम््र्टुर अपरटेर पदिा स्वतिः बढुवा गररनेछ । त्र्सरी बढुवा गनय एक 

तह िालथको पद स्वतिः लसजयना हुनेछ र सालबकको पद स्वतिः िारजे हुनेछ । 

(३) िोक सेवा आर्ोग र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगबाट स्थानीर् तहको छैटौं तहिा 

लसफाररस भई लनर्िु भएका कियचारीिाई एक पटकका िालग सातौं तहिा तह 

लििान गररनेछ । 



९. बढुवाका िालग न्रु्यनतर् सेवा अवलध र शैलिक र्योग्र्यतािः दफा ८(१) बिोलजि 

बढुवा गदाय देहार् बिोलजिको न्रू्नति सेवा अवलध र शैलक्षक र्ोग्र्ता पगेुको  

हुनपुनेछ :  

बढुवा हुने 

पद 

न्रू्यनतर् शैलिक र्योग्र्यता 

स्वास््र्य सेवा बाहकेका अन्र्य सेवा स्थानीर्य स्वास््र्य सेवा 

अलधकृत 

एघारौ ाँ 

सेवा सिूहसाँग सम्बलन्धत लवषर्िा 

कम्तीिा स्नातकोत्तर तह उत्तीणय गरकेो 

स्वास््र् सेवा सम्बन्धी 

प्रचलित कानूनिे तोकेको 

न्रू्नति शैलक्षक र्ोग्र्ता 

अलधकृत 

नवौ ाँ 

सेवा सिूहसाँग सम्बलन्धत लवषर्िा 

कम्तीिा स्नातकोत्तर तह उत्तीणय गरकेो 

स्वास््र् सेवा सम्बन्धी 

प्रचलित कानूनिे तोकेको 

न्रू्नति शैलक्षक र्ोग्र्ता 

अलधकृत 

सातौ ाँ 

सेवा सिूहसाँग सम्बलन्धत लवषर्िा 

कम्तीिा स्नातक तह उत्तीणय गरकेो  

स्वास््र् सेवा सम्बन्धी 

प्रचलित कानूनिे तोकेको 

न्रू्नति शैलक्षक र्ोग्र्ता 

सहार्क 

पााँचौ ाँ 

सेवा सिूहसाँग सम्बलन्धत लवषर्िा 

कम्तीिा प्रवीणता प्रिाण पत्र तह वा 

कक्षा १२ वा सो सरह उत्तीणय गरकेो  

स्वास््र् सेवा सम्बन्धी 

प्रचलित कानूनिे तोकेको 

न्रू्नति शैलक्षक र्ोग्र्ता 

सहार्क 

चौथो 

कम्तीिा एस्.इ.इ. वा सो सरह उत्तीणय 

गरकेो 

- 

 

१०. तह वृलि र बढुवा सम्बन्धी लवशेष व्र्यवस्था: (१) अन्र् स्थानीर् तहिा 

कािकाजिा िलटएका तर र्स नगरपालिकािा पदालधकार रहेका कियचारीिे अन्र् 



स्थानीर् तहिा कािकाजिा नै रहाँदा लनवेदन गरिेा तह वृलि गररनेछ । तर अन्र् 

स्थानीर् तहिा पदालधकार रही हाि र्स नगरपालिकािा कािकाज गनय िलटएका 

कियचारीको हकिा कािकाज गनय िलटएकै कार्ायिर्िा पदालधकार कार्ि भएको 

अवस्थािा तह वलृि र तह लििान गनय बाधा पने छैन । 

(२) दफा ७ बिोलजि तह वलृि हुाँदा सो पद स्वतिः िालथल्िो तहको पदिा कार्ि 

हुनेछ र त्र्सरी तह वलृि भएको कियचारी जनुसकैु कारणिे सो पदिा नरहेिा 

त्र्स्तो पद सालबककै तहिा कार्ि हुनेछ ।  

(३) दफा ४ बिोलजि लनवेदन लदएका कियचारीहरूको तह वलृिको िालग दरिास्त 

लदने म्र्ाद सलकएको ७(सात) लदनलभत्र कार्यलवलधको दफा ५ बिोलजिको 

सलिलतिे तह वलृिको िालग लसफाररस गरी सक्नपुनेछ र सो लसफाररस प्राप्त 

भएको ७(सात) लदनलभत्र  कार्यपालिकािे लनणयर् गरी अनसूुची २ बिोलजिको 

ढााँचािा लनर्िानसुार तह वलृिको पत्र लदनपुने छ । ऐन तथा कार्यलवलधिा भएको  

व्र्वस्था अनसुार स्वत: तहवलृि हुने कियचारीहरूिाइ सिेत सोही बिोलजिको 

ढााँचािा तहवलृिको पत्र लदनपुने छ । 

(४) उपदफा (३) दफा ८ बिोलजिका कियचारीको हकिा सिेत िाग ुहुनेछ । 

११. जेष्ठता कार्यर् र जेष्ठता गणना सम्बन्धी व्र्यवस्था: (१) तह वलृि वा बढुवा 

प्रर्ोजनका िालग स्थानीर् तहिा सिार्ोजन भएका कियचारीको जेष्ठता गणना गदाय  

तह वलृि भएको वा नभएको दवैु अवस्थािा सिार्ोजन हुाँदाको तत्काि अलघको सेवा 

सिूहको पदिा स्थार्ी लनर्लुि पाएको लिलतबाट कार्ि हुने गरी सेवा अवलध गणना 

गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोलजि ज्रे्ष्ठता कार्ि गनय नसलकएिा हािको पदिा गररएको 

लसफाररसको र्ोग्र्ताक्रि, सम्बलन्धत सेवा सिूहको पदिा स्थार्ी सेवा गरकेो 

अवलध र उिेरिाई क्रिशिः आधार लिई छुट् र्ाइनेछ । 

(३) िोक सेवा आर्ोग तथा प्रदेश िोक सेवा आर्ोगको लसफाररसिा लनर्ुलि भएका 

र छैठौं तहिा लनर्लुि भई सातौं तहिा तह लििान भएका र चौथो तहका 

सहार्क कम््र्टुर अपरटेर पदबाट पााँचौ तहको कम््र्टुर अपरटेर पदिा स्वतिः 

बढुवा भएका कियचारीको जेष्ठता लनर्लुि लिलतदेलि नै गणना गररनेछ। 



(४) र्स कार्यलवलधिा अन्र्त्र जनुसुकै कुरा िेलिएको भए तापलन तह वलृि वा बढुवा 

गदाय ऐन जारी भएपलछ तह वलृि वा बढुवाको िालग सबै र्ोग्र्ता परुा गरकेो 

लिलतबाट नै जेष्ठता कार्ि हुने गरी तह वलृि वा बढुवा गररनेछ । 

१२. तह वृलि वा बढुवा गनम नहुने: (१) र्स कार्यलवलधिा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा 

िेलिएको भए तापलन नगरपालिकाको कियचारी देहार्को अवस्थािा देहार्को 

अवलधभर बढुवा तथा तह वलृिको िालग सम्भाव्र् उम्िेदवार हुन पाउने छैन र उि 

अवलधभर लनजको तह वलृि तथा बढुवा सिेत रोक्का रालिने छ : 

(क) लनिम्बन भएकोिा लनिम्बन भएको अवलधभर, 

(ि) तह वलृि वा बढुवा रोक्का भएकोिा तह वलृि वा बढुवा रोक्का भएको 

अवलधभर, 

(ग) तिव वलृि रोक्का भएकोिा तिव वलृि रोक्का भएको अवलधभर, 

(घ) असाधारण लबदा वा अध्र्र्न लबदािा बसेकोिा सो लबदाको अवलधभर, 

(ङ) सेवा वा सिूह पररवतयन गरकेो भए सेवा वा सिूह पररवतयन भएको लिलतिे ३ 

तीन वषयको अवलधभर, 

(च) स्थानीर् स्वास््र् सेवाका कियचारीको हकिा प्रचलित कानून बिोलजि गठन 

भएको स्वास््र् सम्बन्धी व्र्वसालर्क पररषदिा नाि दताय लनिम्बन भएको 

भए त्र्स्तो लनिम्बनको अवलधभर । 

(२) कुनै कियचारी तह वलृि वा बढुवा भई त्र्स्तो तह वलृि वा बढुवाको लनर्ुलि लिन 

नपाउाँदै लनिम्बन वा बढुवा रोक्का वा तिब रोक्का भएिा सो अवलधभर लनजको 

तह वलृि  वा बढुवा लनर्ुलि रोक्का रालिनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोलजि लनर्लुि रोक्का भएको कुनै कियचारीको लनिम्बन फुकुवा 

भएिा वा लनिम्बन वा रोक्का अवलध सिाप्त भएपलछ लनजिाई तह वलृि वा बढुवा 

भएको लिलत देलि जेष्ठता कार्ि हुने गरी तह वलृि वा बढुवा लनर्लुि लदइनेछ । 

१३. तह वृलि वा बढुवा लनरु्यलि भएका कर्मचारीको सेवा सुलवधािः (१) तह वलृि वा 

बढुवा लनर्लुि भएका कियचारीिे तह वलृि तथा बढुवा भएको पदिा प्रचलित कानून 

बिोलजि तिब भत्ता प्राप्त गनेछ । 

(२) तह वलृि वा बढुवा लनर्लुि भएका कियचारीिे िाईपाई आएको तिब भन्दा घटी 

हुने भएिा िाईपाई आएको तिब भन्दा घटी नहुने गरी गे्रड लििान गररनेछ । 



(३) तह वलृि वा बढुवा लनर्ुलि भएका कियचारी सेवा लनवृत्त हुाँदा प्राप्त गने सेवा 

सलुवधा प्रचलित कानून बिोलजि हुनेछ । 

१४. सावमजलनक गने: तह वलृि वा बढुवा लनर्ुलि  भएका कियचारीहरूको लववरण 

कार्ायिर्िे अलनवार्य आफ्नो सूचना पाटी र वेबसाइटिा राख्नपुनेछ । 

१५. सलचवािर्य: तह वलृि वा बढुवा लनर्लुि सम्बन्धी कार्य गनय कार्ायिर्को प्रशासन 

िहाशािा/शािािे सलचवािर्को कार्य गनेछ । 

१६. जानकारी लदनु पने: र्स कार्यलवलध बिोलजि गररएको तह वलृिको जानकारी 

लनणयर् भएको लिलतिे १५(पन्र) लदनलभत्र िन्त्रािर् ,प्रदेश लकताबिाना र प्रदेश 

िोकसेवा आर्ोगिाई लदनपुनेछ ।  

१७. उजुरी/ गुनासो : तह वलृि तथा बढुवाको लनणयर् उपर लचत्त नबझेुिा तह वलृि 

तथा बढुवा लनणयर्को सूचना प्रकाशन भएको लिलतिे पन्र लदन लभत्र प्रदेश िोक सेवा 

आर्ोगिा उजरुी/गनुासो गनय सलकनेछ । 

१८. प्रचलित कानून बर्ोलजर् हुनेिः र्स कार्यलवलधिा उल्िेि भएको लवषर्िा 

कार्यलवलध बिोलजि र अन्र् लवषर्को हकिा प्रचलित कानून बिोलजि हुनेछ । 

१९. बाधा अडकाउ फुकाउनेिः र्स कार्यलवलधको कार्ायन्वर्निा कुनै बाधा अड्काउ 

उत्पन्न भएिा बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार प्रदेश िोक सेवा आर्ोगको 

परािशयिा नगर कार्यपालिकािा रहनेछ । 

२०. सशंोधनिः  र्स कार्यलवलधिा थपघट गने अलधकार कोशी प्रदेशको स्थानीर् 

सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० र प्रचलित कानूनको अधीनिा रही 

नगर कार्यपालिकाको हुनेछ । 

२१. खारजेी र बचाउ:  सूर्ोदर् नगरपालिकाको स्थानीर् सेवाका  कियचारीहरूको  

तहवलृि सम्बन्धी  कार्यलवलध, २०८० िारजे गररएको छ र उि कार्यलवलध बिोलजि 

भए गरकेा सम्पूणय कार्यहरू र्सै कार्यलवलध बिोलजि भएको िालनने छ ।  



अनुसूची – १ 

(कार्यलवलधको दफा ४ साँग सम्बलन्धत) 

तह वृलि / बढुवाको िालग लदइने आवेदनको ढााँचा 

लिलत :  

श्रीिान् प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत ज्रू्, 

सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्, 

लफक्कि, इिाि 

लवषर्य : तह वृलि / बढुवा गरी पाउाँ । 

प्रस्ततु लवषर्िा कोशी प्रदेशको स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, 

२०८० बिोलजि सूर्ोदर् नगरपालिकाको कियचारी तह वलृि तथा बढुवा सम्बन्धी 

कार्यलवलध, २०८१ अनसुार तह वलृि / बढुवाका िालग आवेदन पेश गनय लिलत 

.................................. िा प्रकालशत सूचना अनुसार ि सूर्ोदर् नगरपालिकािा 

स्थार्ी लनर्लुि भई / कियचारी सिार्ोजन ऐन, २०७५ बिोलजि लनजािलत / अन्र् 

सेवाबाट तपलसि बिोलजि सिार्ोजन भई न्रू्नति सेवा अवलध सिेत पूरा गरकेोिे 

कार्यलवलधको  दफा ७/८ बिोलजि तह वलृि / बढुवा गररलदनहुुन लनम्नानसुार कागजात 

सलहत र्ो लनवेदन पेश गरकेो छु । 

लनर्लुि वा सिार्ोजन पूवयको लववरण सिार्ोजन हुाँदाको लववरण 

पद : पद : 

स्तर : स्तर : 

सेवा / सिूह / उपसिूह : सेवा / सिूह / उपसिूह : 

कार्ायिर् : कार्ायिर् : 

सरुु लनर्लुि लिलत : सिार्ोजन भएको लिलत : 

पलछल्िो ३ वषयको का.स.िू. फाराि बझुाएको कार्ायिर्हरुिः 



क्र.सं. आ.व. कार्ायिर्को नाि कैलफर्त 

१    

२    

३    

संिग्न कागजातहरू : 

१ स्थार्ी लनर्लुि तथा बढुवा लनर्लुि पत्रको प्रलतलिलप, 

२ सिार्ोजन, सिार्ोजन लििान तथा सरुवा पत्रको प्रलतलिलप  

३ लवभागीर् सजार् नपाएको, लनिम्बनिा नरहेको, तह वलृि वा बढुवा रोक्का  नभएको, तिब वलृि 

रोक्का नभएको, लवगत ३ वषयलभत्र सेवा पररवतयन नगरेको, हाि असाधारण लबदा वा अध्र्र्न लबदािा 

नरहेको  र सेवा अवलध पूरा भएको लववरण िुिाई सम्बलन्धत कार्ायिर्िे गरेको लसफाररस पत्र, 

४ पेशा सम्बन्धी व्र्वसार्ी पररषदिे उपिब्ध गराउने प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप (आवश्र्क भएिा) 

५ िालथल्िो तहको िालग आवश्र्क शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप (आवश्र्क भएिा) 

लनवेदक 

नाि, थर : 

पद : 

कियचारी संकेत नं. : 

सही : 

  



सूर्योदर्य नगरपालिकाको हभेी इक्वीपरे्न्ट  सञ्चािन सम्बन्धी कार्यमलवलध, २०८१ 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत : २०८१।०२।१५ 

प्रस्तावना: सूर्ोदर् नगरपालिका के्षत्रलभत्रका सडकहरू तथा भौलतक पूवायधारको लनिायण 

तथा िियत सम्भार, लवपद् व्र्वस्थापन र तोलकए बिोलजि अन्र् कार्यिा िापदण्ड बिोलजि 

प्रर्ोग गनयका िालग नगरपालिकाको स्वालित्विा रहेको हेभी इक्वीपिेन्ट  सञ्चािन र 

व्र्वस्थापनका िालग देहार्का शतय, बन्देजिा रही सञ्चािन गने गराउने गरी स्थानीर् 

सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२(२) तथा सूर्ोदर् नगरपालिकाको आलथयक 

कार्यलवलध लनर्लित तथा व्र्वलस्थत गनय बनेको ऐन, २०७४ को दफा ३१ िे लदएको 

अलधकार प्रर्ोग गरी सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे हेभी 

इक्वीपिेन्ट  सञ्चािन सम्वन्धी कार्यलवलध, २०८१ स्वीकृत गरी िाग ुगरकेो छ ।  

पररच्छेद १ 

प्रारलम्भक 

१. सलंिप्त नार् र प्रारम्भ : (१) र्ो कार्यलवलधको नाि "सूर्ोदर् नगरपालिकाको हेभी 

इक्वीपिेन्ट सञ्चािन सम्बन्धी कार्यलवलध, २०८१" रहेको छ । 

(२) र्ो कार्यलवलध नगर कार्यपालिकाको बैठकबाट स्वीकृत भई राजपत्रिा प्रकाशन 

भएपश्चात् तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररभाषा : लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यलवलधिा : 

(क) "ऐन" भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झनपुदयछ । 

(ि) "नगरपालिका" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकािाई सम्झनपुदयछ ।  

(ग) "नगरसभा" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगरसभािाई सम्झनपुदयछ ।  

(घ) "प्रििु" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाका नगर प्रििुिाई सम्झनपुछय  ।  

(ङ) "उपप्रििु" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाका नगर उपप्रििुिाई सम्झनपुछय  । 

(च) "नगर कार्यपालिका" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािाई 

सम्झनपुछय  ।  

(छ) "प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर 

कार्यपालिकाको कार्ायिर्का प्रििु प्रशासकीर् अलधकृतिाई सम्झनपुदयछ ।  



(ज) "ईलञ्जलनर्र" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा 

कार्यरत ईलञ्जलनर्रिाई सम्झनपुदयछ ।  

(झ) "कार्ायिर्" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको 

कार्ायिर्िाई सम्झनपुदयछ ।  

(ञ) "हेभी इक्वीपिेन्ट " भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकािे सञ्चािनिा ल्र्ाएको 

डोजर, एक्साभेटर, व्र्ाक हो िोडर, रोिर, लिपर, ट्र्ाक्टर िगार्तका हेभी 

इक्वीपिेन्ट िाई सम्झनपुछय  । 

(ट) “िेलसन” भन्नािे एक्साभेटर, व्र्ाक हो िोडर, रोिर, लिपर, ट्र्ाक्टर, वाटर 

ट्र्ांकर, सक्सन िगार्तका हेभी इक्वीपिेन्ट िाई सम्झनपुछय  ।  

(ठ)  “अपरटेर” भन्नािे डोजर, एक्साभेटर, व्र्ाक हो िोडर, रोिर, लिपर, 

ट्र्ाक्टर िगार्तका हेभी इक्वीपिेन्ट  सञ्चािन गने प्रालवलधक कियचारीरिाई 

सम्झनपुछय  ।  

(ड) “अपरटेर सहार्क” भन्नािे डोजर, एक्साभेटर, व्र्ाक हो िोडर, रोिर, लिपर, 

ट्र्ाक्टर िगार्तका हेभी इक्वीपिेन्ट सञ्चािन गने अपरटेरिाई सहर्ोग गने 

कियचारीिाई सम्झनपुछय  ।  

३. उदे्दश्र्य: कार्ायिर्बाट सञ्चािन गररने सडक लनिायण तथा िियत सम्भार िगार्त 

भौलतक पूवायधारका आर्ोजनाहरू, उपभोिा सलिलतद्वारा सञ्चालित आर्ोजनाहरू, 

स्थानीर् सरकारी/ गैर सरकारी संघ/ संस्था िगार्त लनिायण ब्र्वसार्ीद्वारा 

सञ्चालित लवकास आर्ोजनाहरू तथा अन्र् लनकार्/पालिकाहरूको लवकास 

कार्यक्रिहरूिा िाग भए अनसुार प्राथलिकताका आधारिा प्रर्ोगिा पठाउनका िालग 

आवश्र्क भूलिका लनवायह गनुय  नै कार्यलवलधको प्रििु उद्देश्र् रहेको छ ।  

पररच्छेद २ 

हभेी इक्वीपरे्न्ट  सञ्चािन प्रलिर्या 

४.  नगरपालिकाको आवश्र्यकता बर्ोलजर् हभेी इक्वीपरे्न्ट  सञ्चािन लवलध:  

सूर्ोदर् नगरपालिकािा रहेको हेभी इक्वीपिेन्ट  सञ्चािनका िालग देहार्को प्रकृर्ा 

परुा भएपश्चात िात्र लफल्डिा िटाइनेछ : 

(१) नगरपालिका अन्तगयतका सडकहरूको िियत सम्भार गनुयपने भएिा वा 

नगरपालिका अन्तगयतका पूवायधार लवकासका कार्यहरूिा प्रर्ोग गनुयपने भएिा 



हेभी इक्वीपिेन्ट  सञ्चािन हुने सम्बलन्धत वडा कार्ायिर्िे नगरपालिकािा 

प्रर्ोजन ििुाई लसफाररस गनुयपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोलजि  लसफाररस प्राप्त भए पश्चात सम्बलन्धत वडािा तोलकएका 

प्रालवलधकिे स्थिगत नापजााँच गरी िागत अनिुान तर्ार गरी प्रििु प्रशासकीर् 

अलधकृतबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोलजि स्वीकृत िागत अनिुान दफा १० बिोलजिको सञ्चािक 

सलिलतको बैठकिा पेश भइ बैठकको लनणयर्ानसुार र्ोजना शािा प्रििुिे 

अनसूुची १ बिोलजिको ढााँचािा िेलशन लफल्डिा िटाउनका िालग कार्ायदेश 

उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा ३ बिोलजि िलटएकोिा काि सम्पन्न भइसकेपलछ लफल्डिा काि शरुु 

गनुय  पूवय र सम्पन्न भए पश्चातको तलस्वर अपरटेर सहार्किे र्ोजना शािािा पेश 

गनुयपनेछ ।  

(५) िेलशन िलटई गएको स्थानिा काि सम्पन्न गरी कार्ायिर् लफताय भएपश्चात िेलशन 

अपरटेरिे कािको लववरणसलहत लिटरका अद्यावलधक अलभिेि सलहतको 

अनसूुची ३ बिोलजिको ढााँचािा िगबकु कार्ायिर् सिक्ष पेश गनुय  पनेछ ।  

(६) र्ोजना शािािे उपदफा (१), (२), (३), (४) र (५) बिोलजिका अलभिेिहरू 

सरुलक्षत राख्न ुपनेछ ।    

(७) नगर सडक र्ातार्ात गरुुर्ोजना (MTMP) िा सिावेश नभएका सडकहरूको 

िर्ाक िोल्ने, िियत सम्भार िगार्त अन्र् जनुसकैु कार्यिा सिेत िेलशन 

सञ्चािन गररने छैन । 

(८) र्स कार्यलवलधिा अन्र्त्र जुनसुकै कुरा िेलिएको भए तापलन लवपद्को कारणबाट 

अवरुि सडक सुचारु गनय तथा लवपद् ब्र्वस्थापनको कार्यिा प्रर्ोग गनुय  परिेा 

प्रििुको आदेशिा िेलशन लफल्डिा िटाई र्स दफा बिोलजिको प्रलक्रर्ा परुा 

गरी अलभिेि राख्न बाधा पने छैन ।  

५. हभेी इक्वीपरे्न्ट भाडार्ा लदाँदा अपनाउनु पने कार्यमलवलध : 

(१) हेभी इक्वीपिेन्ट  िाग गने व्र्लि वा संस्थािे अनसूुची २ बिोलजिको ढााँचािा 

लनवेदन पेश गनुयपनेछ ।  



(२) हेभी इक्वीपिेन्ट  िाग गने व्र्लि वा संस्थाका िाग लनवेदन उपर प्रििु वा प्रििु 

प्रशासकीर् अलधकृतबाट तोक आदेश भएपश्चात् िेलसन िाग गररएको सिर् र सो 

बराबरको कार्ायिर्िे तोके अनसुारको शलु्क अलग्रि कार्ायिर्िा नगदै वा 

कार्ायिर्िे तोकेको धरौटी िातािा रकि जम्िा गरकेो सक्किै भौचर पेश गनुय  

पनेछ ।  

(३) भाडा वापत नगरपालिकािे प्राप्त गनुयपने रकि एकीन भएपलछ धरौटीिा रािेको 

रकििध्रे् नगरपालिकािे प्राप्त गनुयपने रकि राजश्व िातािा आम्दानी बााँधी बााँकी 

रकि सम्वलन्धत व्र्लि वा संस्थािाई लफताय गनुयपनेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोलजिको प्रकृर्ा परुा भए पश्चात् नगरपालिकाको लवकास 

लनिायणको काििाई बाधा नपने गरी पलहिे दताय भएको लनवेदन र कािको 

प्रकृलतिाई सिते िध्रे्नजर गरी प्राथलिकताका साथ र्ोजना शािा प्रििुिे 

अनसूुची १ बिोलजिको ढााँचािा िेलशन लफल्डिा िटाउनका िालग कार्ायदेश 

उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(५) हेभी इक्वीपिेन्ट  अपरटेरिाई कार्ायिर्को स्वीकृत लिलित आदेश लबना कुनै 

स्थान लवशेषिा िेलशन िगी काि गने गराउने अलधकार रहने छैन ।  

(६) लनवेदकिे िाग गररएको सिर्भन्दा बढी सिर्सम्ि कािकाज गनुय  गराउन ुपने 

भएिा िेलशन अपरटेरिे तत्काि प्रििु वा प्रििु प्रशासकीर् अलधकृतिाई िबर 

गरी थप कार्ायदेश लिएर थप सिर्को रकि अलग्रि नगरपालिकािा जम्िा गनय 

िगाएर िात्र िेलशन सञ्चािन गनुय  पनेछ ।   

(७) िेलशन लफल्डिा िटाउाँदा कार्ायिर् कम्पाउण्डदेलि काि सम्पन्न गरी पनु: 

कार्ायिर् लफताय भएसम्िको सिर्को गणना गरी आलथयक ऐनिा तोलकएको शलु्क 

िेलशन प्रर्ोगकतायिे बझुाउन ुपनेछ ।  

(८) िेलशन िलटई गएको स्थानिा काि सम्पन्न गरी कार्ायिर् लफताय भएपश्चात िेलशन 

अपरटेरिे कािको लववरणसलहत लिटरका अद्यावलधक अलभिेि कार्ायिर् सिक्ष 

अनसूुची ३ बिोलजिको ढााँचािा पेश गनुय  पनेछ ।  

(९) हेभी इक्वीपिेन्ट  काििा िलटई तोलकएको सिर्भन्दा अगावै काि सम्पन्न भई 

प्रर्ोगकतायको धरौटी रकि सलञ्चत रहेको िण्डिा िेलशन अपरटेर र र्ोजना 



शािा वा प्रालवलधक शािाको लसफाररसका आधारिा िात्र लनर्िानसुार सलञ्चत 

सिर् वापत हुन आउने रकि जम्िा गनय लनवेदकिाई लफताय गररनेछ ।  

(१०) र्स कार्यलवलधिा अन्र्त्र जुनसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन नगरपालिका 

के्षत्रलभत्र उपभोिा सलिलतिाफय त सञ्चालित नगर स्तरीर् र वडा स्तरीर् 

आर्ोजनाको हकिा िेलशन प्रर्ोग गनुय  पदाय स्वीकृत िागत अनिुान बिोलजि 

िेलशन प्रर्ोग गरी आर्ोजनाको रकि भिुालन हुाँदा िेलशनको भाडा वापतको 

रकि कट्टी गरी आन्तररक आर्िा जम्िा गरी बााँकी रकि उपभोिा सलिलतको 

नाििा भिुालन गनय बाधा पने छैन । 

(११)  हेभी इक्वीपिेन्ट िध्रे् रोिर र व्र्ाक हो िोडर २ घण्टाभन्दा कि सिर्को 

िालग भाडािा िगाइने छैन र लिपर र ट्र्ाक्िर एकलदन भन्दा कि अवलध 

भाडािा िगाइनेछैन । 

६. िाभग्राहीिे इन्धन व्र्यहोने गरी हलेभ इक्रु्यपरे्न्ट उपिब्ध गराउन सलकने: (१) कुनै 

लवकास लनिायण वा िियत सम्भारका आर्ोजना सञ्चािन गनयका िालग स्थानीर् 

िाभग्राहीिे इन्धन िचय व्र्होने गरी वडा कार्ायिर्बाट हेलभ इक्र्पुिेन्ट िागको 

लसफाररस भई आएिा हेलभ इक्र्पुिेन्ट सञ्चािक सलिलतिे हेलभ इक्र्पुिेन्ट 

सञ्चािनको इन्धन िचय स्थानीर् िाभग्राहीिे नै व्र्होने गरी लनणयर् गररे सो स्थानिा 

हेभी इक्र्ु् िेन्ट उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोलजि हेलभ इक्र्पुिेन्ट िाग गदाय टोिस्तरबाट िाग भएको भए 

टोिको लनणयर् सलहत वडा कार्ायिर्को लसफाररस र वडास्तरबाट िाग भएको भए 

वडा सलिलतको लनणयर् सलहत वडा कार्ायिर्को पत्र आवश्र्क पनेछ । 

७. हभेी इक्वीपरे्न्ट  सञ्चािन सेवा शुल्क : (१) कुनै ब्र्ालि वा संघ संस्थाबाट हेभी 

इक्वीपिेन्ट  िाग भै आएिा सोको िालग िाग्ने सेवा शलु्क नगर सभािे स्वीकृत गरकेो 

आलथयक ऐनिा तोलकए बिोलजि हुनेछ । तर आलथयक ऐनिा ब्र्वस्था नभएसम्िका 

िालग नगर सभाबाट अनिुोदन गनेगरी नगर कार्यपालिका बैठकिे तोके बिोलजि हुनेछ 

।  

८.  हभेी इक्वीपरे्न्ट  सञ्चािन तथा ब्र्यवस्थापन खचम सम्बन्धी ब्र्यवस्था 



(१) हेभी इक्वीपिेन्ट सञ्चािन तथा व्र्वस्थापनका िालग वालषयक रुपिा आवश्र्क 

पने रकि सलञ्चत कोषबाट िियत सम्भार कोषिा िान्सफर गने गरी लवलनर्ोजन 

ऐन िाफय त बजेटको व्र्वस्था गररनेछ ।  

(२) सूर्ोदर् नगरपालिकािा रहेको हेभी इक्वीपिेन्ट सञ्चािनका िालग आवश्र्क 

पने रकि िियत सम्भार कोषबाट लवलनर्ोजन गरी व्र्वस्थापन गररनेछ ।  

(३) कोषिा जम्िा भएको रकि देहार् बिोलजिको कार्यिा िचय गने गरी लवलनर्ोजन 

गररनेछ । 

(क) हेभी इक्वीपिेन्ट को सञ्चािन, िियत सम्भार तथा इन्धन वापतको रकि 

भिुालन गनय । 

(ि) िेलशन अपरटेरको तिब भत्ता र अपरटेर सहार्कको भत्ता वापतको रकि 

भिुालन गनय (भत्ता वापतको रकि भिुालनको िालग अनसूुची ३ बिोलजिको 

प्रिालणत िगबकु आलथयक प्रशासन शािािा पेश गनुय  पनेछ ।   

(ग) िेलशन सञ्चािन गर े वापत प्रचलित कानून बिोलजि नेपाि सरकारिाई 

लतनुयपने कर वापतको रकि 

(घ) िेलशन सञ्चािन गदाय आइपने लवलवध तथा भैपरी िचय 

९. इन्धन तथा र्र्मत सम्वन्धी व्र्यवस्था 

(१) िेलशन अपरटेरि ेइन्धन तथा िलुिकेन्टस् िाग गदाय कार्ायिर्िे लनधायरण गरकेो 

फाराि भरी प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत सिक्ष पेश गनुय  पनेछ । इन्धन तथा 

िलुिकेन्टस िपतको अद्यावलधक िगत, िेलशन अपरटेरिे तर्ार गरी 

ईलञ्जलनर्रको लसफाररस सलहत पेश गनुय  पनेछ ।  

(२) इन्धन तथा िलुिकेन्टस र िियतसम्बन्धी सम्पूणय कार्यको लवस्ततृ िगत नगर 

कार्यपालिकाको कार्ायिर्को लजन्सी शािािा अद्यावलधक रालिनेछ ।  

(३) िेलशन लबलग्रई सञ्चािन गनय नसलकने भएिा अपरटेरिे अनसूुची ४ बिोलजिको 

ढााँचािा कार्ायिर्िा लिलित जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोलजिको जानकारी प्राप्त भएपलछ लजन्सी शािािे वकय सपिा 

चेकजााँच गराई िियत गनुयपने कार्यको लवस्ततृ लववरण िाग गरी िेकालनकि 

ईलञ्जलनर्रको लसफाररस सलहत प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत सिक्ष पेश गनुय   



पनेछ । प्रििु प्रशासकीर् अलधकृतबाट स्वीकृत भएपश्चात् िात्र िियत सम्भारको 

कार्य गररनेछ ।  

(५) िियत सम्भारका कार्य गदाय गराउाँदा िेलशन अपरटेर वा ईलञ्जलनर्र वा लजन्सी 

शािाका प्रलतलनलध वकय सपिा रहन ुपनेछ ।  

(६) नगरपालिकाको आफ्नै काििा बाहेक सबै प्रकारका हेभी इक्वीपिेन्ट भाडािा 

प्रर्ोग गदाय भाडािा प्रर्ोग गने व्र्लि वा संस्था आफैिे इन्धनको व्र्वस्था 

गनुयपनेछ ।  

(७) व्र्ाक हो िोडरको हकिा उपदफा (६) बिोलजिको व्र्वस्था २०८१ श्रावण १ 

गतेदेलि िातै्र िाग ुहुनेछ ।  

१०. अपरटेर सम्बन्धी व्र्यवस्था : 

(१) हेभी इक्वीपिेन्ट  सञ्चािन गनय एक/एकजना अपरटेर र आवश्र्कता अनसुार 

सहार्क अपरटेर रहनेछ ।  

(२) अपरटेरको लनर्लुि नगरपालिकाको करार कियचारी लनर्लुि गने कार्यलवलध 

बिोलजि हुनेछ ।  

(३) अपरटेरको तिब स्केि नगर कार्यपालिकािे तोके बिोलजि हुनेछ । तिब 

स्केिका अलतररि िेलशन सञ्चािन भएको अवलधको व्र्ाक हो िोडर 

अपरटेरिाई प्रलतघण्टा रु. एकसर् पचास रुपै ाँर्ा, रोिर अपरटेरिाई रोिर 

सञ्चािन भएको लदनको प्रलतलदन तीन हजार रुपै ाँर्ा र लदनिा ४ घण्टासम्ि काि 

गरकेो हकिा पन्र सर्, लिपर/ट्र्ाक्टरको नगर के्षत्रलभत्रको प्रलतलदन पन्र सर् र 

बाह्य लजल्िाबाट प्रलतलिप एक हजार रुपै ाँर्ाका दरिे भत्ता रकि उपिब्ध 

गराइनेछ ।  

(४) नगरपालिकाको काििा बाहेक अन्र् कािा िलटाँदा उपदफा (३) र (६) 

बिोलजिको भत्ता रकि सम्वलन्धत व्र्लि वा संस्थािे उपिब्ध गराउनेछ ।  

(५) अपरटेरको लजम्िेवारी तथा कतयब्र् करार सम्झौतािा उल्िेि भए बिोलजि  

हुनेछ । 

(६) अपरटेरको काििा सहर्ोग गनय दफा १० बिोलजिको सञ्चािक सलिलतिे 

एकजना  कियचारीिाई अपरटेर सहर्ोगीको रुपिा तोक्न सक्नेछ । र्सरी 



तोलकएको अपरटेर सहर्ोगी कियचारीिे िेलसन लफल्डिा िटेको लदनिा प्रलतलदन 

दईु सर् रुपै ाँर्ा िाजा भत्ता प्राप्त गनेछ ।   

(७) अपरटेर तथा अपरटेर सहर्ोगीिे कार्ायिर्िे लदएको कार्य लववरण र लनदेशन 

लवपरीत काि गनायिे कार्ायिर्िाई हानी नोक्सानी हुन गएिा तत्काि एकतफी 

करार भङ्ग गरी क्षलतपूलतय असिु उपर गररनेछ ।  

११. हभेी इक्वीपरे्न्ट  सञ्चािक सलर्लत: (१) हेभी इक्वीपिेन्ट िेलसनिाई 

सञ्चािन तथा व्र्वस्थापनका िालग नगर प्रििुको संर्ोजकत्विा तपलसि 

बिोलजिको एक सलिलत रहने छिः  

(क) नगर प्रििु  –संर्ोजक  

(ि) नगर उप प्रििु –सह संर्ोजक 

(ग) पूवायधार लवकास सलिलत संर्ोजक  - सदस्र् 

(घ) प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत  –सदस्र्  

(ङ) िेिा शािा प्रििु –सदस्र् 

(च) संर्ोजकिे तोकेको ईलञ्जलनर्र एक जना –सदस्र्  

(छ) र्ोजना शािा प्रििु   –सदस्र् सलचव 

(२) सञ्चािक सलिलतिे आवश्र्कता अनसुार हेभी इक्वीपिेन्ट  सञ्चािनको अवस्था 

तथा सोको अनगुिन लनरीक्षण गनय सक्नेछ । 

(३) िेलशनको सञ्चािन िियत सम्भार र सरुक्षाका सम्बन्धिा सञ्चािक सलिलतिे 

आवश्र्क लनदेशन लदन सक्नेछ । 

(४) सञ्चािक सलिलतिे िेलशन सञ्चािन र ब्र्वस्थापन कार्यको लजम्िेवारी कार्ायिर्को 

कुनै शािा नगर प्रहरी वा कुनै कियचारीिाई तोक्न सक्नेछ । 

(५) सञ्चािक सलिलतको बैठक न्रू्नति िलहनाको एक पटक बस्नेछ र आवश्र्कतानसुार 

जलतसकैु पटक पलन बस्न सक्नेछ ।  सो बैठकिा एक िलहनालभत्र िेलशन िलटएको 

अनसूुची ३ बिोलजिको लववरण र सोबाट प्राप्त आर् र ब्र्र्को लववरण सलहतको दफा 

६ बिोलजिको कोषको र्थाथय अवस्था बैठकिा पेश गरी अनिुोदन गराउन ुपनेछ । 

(६) बैठकको गणपरुक सङ्ख्र्ा दईु लतहाई हुनेछ । बहुित सदस्र्को लनणयर् िान्र् हुनेछ 

।सलिलतको बैठक सञ्चािन वापत भत्ता रकि प्राप्त हुने छैन । 

  



पररच्छेद ३ 

लवलवध 

१२. दालर्यत्व र लजम्रे्वारी सम्बन्धी ब्र्यवस्था : 

(१) िाइि लिटर र आवश्र्क उपकरणसलहत हेभी इक्वीपिेन्ट  िेलशन चसु्त दरुुस्त 

राख्ने र इन्धन ल्र्लुिकेन्टस् आलदको िगबकु अद्यावलधक राख्ने दालर्त्व िेलशन 

अपरटेरको हुनेछ ।  

(२) अपरटेर सहर्ोगीिे िेलशन अपरटेरिाई आवश्र्क सहर्ोग परु्ायउन ुपनेछ । 

(३) प्रििु प्रशासकीर् अलधकृतिे र्स कार्यलवलध बिोलजि आफुिाई प्राप्त सबै वा 

केही अलधकार र लजम्िेवारी कुनै अलधकृत कियचारीिाई प्रदान गनय सक्नेछ । 

(४) प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत, तोलकएको कियचारी, ईलञ्जलनर्र र लजन्सी शािा 

प्रििुिे िेलसन चसु्त दरुुस्त  ध्र्ान लदन ुपनेछ ।  

१३. कार्यमलवलधर्ा सशंोधन : 

सूर्ोदर् नगर कार्यपालिकािे र्स कार्यलवलधिा आवश्र्कतानुसार संशोधन वा हेरफेर 

गनय सक्नेछ । 

१४. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्ने : र्स कार्यलवलधको कार्ायन्वर्नको क्रििा कुनै 

लकलसिको लद्वलवधा उत्पन्न भएिा वा बाधा अड्काउ आई परिेा कार्यलवलधको ब्र्ाख्र्ा 

गने र बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार नगर कार्यपालिकािा रहनेछ । 

१५. बचाउ/खारजेीिः सूर्ोदर् नगरपालिकाको व्र्ाक हो िोडर सञ्चािन कार्यलवलध, 

२०७९ िारजे गररएको छ । उि कार्यलवलध बिोलजि भए गरकेो कार्यहरू र्सै 

कार्यलवलध बिोलजि भएको िालननेछ ।  

  



अनुसूची १ 

(दफा ४ को उपदफा ३ साँग सम्बलन्धत) 

श्री ……………………………………………. शािा/इकाई, 

 

लवषर् : कार्यामदेश प्रदान गररएको सम्बन्धर्ा । 

 

श्री ……………………………………………………………………….. को 

लिलत …………………………………. को लनवेदन बिोलजि हेभी इक्वीपिेन्ट  

सञ्चािक सलिलतको/कार्ायिर्को लिलत …………………………………….. को 

लनणयर्ानुसार हेभी इक्वीपिेन्ट  सञ्चािन कार्यलवलध, २०८१ को अलधनिा रही तपलशि 

बिोलजि सञ्चािनका िालग अनिुलत प्रदान गररएको छ । 

तपलशि 

खलटइएको 

वडा र स्थान 

नगरपालिकाबाट 

खलटने स्थानसम्र् पुग्न 

िाग्ने अनुर्ालनत सर्र्य 

कार्यम सम्पन्न गनम िाग्ने 

अनुर्ालनत सर्र्य 

जम्र्ा सर्र्य कैलफर्यत 

     

 

र्योजना शाखा प्ररु्ख  

                                                                   दस्तित  



अनुसूची २ 

(दफा ४.को उपदफा (१) साँग सम्बन्धीत) 

हभेी इक्वीपरे्न्ट  र्ाग लनवेदन 

लिलत:  

श्री सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्, लफक्कि इिाि ।  

लवषर् : हभेी इक्वीपरे्न्ट  उपिब्ध गराईलदनुहुन । 

 

र्स सूर्ोदर् नगरपालिकाको कार्ायिर्िे सञ्चािनिा ल्र्ाएको रोिर/व्र्क हो 

िोडर/लिपर/ट्र्ाक्िर हेभी इक्वीपिेन्टको लनर्िानसुार िाग्ने शलु्क भिुानी गने गरी  

देहार्को कािका िालग देहार्को संस्थािाई आवश्र्क परकेोि ेदेहार्को लववरण भरी िाग 

गरकेो छु/छौ ाँ ।  

हभेी इक्वीपरे्न्ट  र्ाग गनेिे भने: 

रे्लसन र्ाग गने 

व्र्यलि/ससं्था 

/उपभोिा 

सलर्लतको नार् र 

ठेगाना 

कार्को 

लववरण 

रे्लसन 

प्रर्योग 

हुने 

स्थान 

र्ाग 

गररएको 

सर्र्य र 

लदन 

अनुर्ालनत 

सर्र्य 
कैलफर्यत 

 

 

 

     

 

िाग गनेको दस्तित :  

संस्था/ उपभोिा सलिलतको छाप :  

कार्यामिर्यिे भने:  



न.पा.बाट खलटने 

स्थानसम्र् पुग्न 

िाग्ने अनुर्ालनत 

सर्र्य 

र्ाग गररएको 

सर्र्य र लदन 

अनुर्ालनत 

िाग्ने सर्र्य 

अनुर्ालनत 

सर्र्यको 

शुल्क 

जम्र्ा 

गनुमपने 

शुल्क रु 

 

 

 

  

 

  

 

.......................   .....................  ...................... 

     पेश गने     परीक्षण गने     लसफाररस गने 

राजश्व शाखािे भनेिः  

रलसद नं. र लर्लत जम्र्ा गररएको रकर् रकर् बुझ्नेको दस्तखत 

 

 

 

  

 

........................................... 

                                                 स्वीकृत गने 

 

 

  



अनुसूची ३ 

(दफा ४ को उपदफा (५) र दफा ५ को उपदफा (७) साँग सम्बलन्धत) 

सूर्योदर्य नगरपालिका 

नगर कार्यमपालिकाको कार्यामिर्य 

लफक्कि, इिार् 

 

हभेी इक्वीपरे्न्ट  सञ्चािन िगबुक 

 

सवारी साधनको प्रकार र नं.        अपरटेरको नार्,थरिः 

 

साि र्लहनाको र्ालसक िगबकु 

ि.स.ं लर्लत कार्को 

लववरण 

शुरु 

अंक 

(घण्टा 

लर्नेट) 

अलन्तर् 

अंक(घण्टा 

लर्नेट) 

जम्र्ा 

घण्टा 

लर्नेट 

इन्धन 

खपत 

अनुर्ालनत 

अन्र्य 

खचम 

अपरटेरको 

हस्तािर 

अपरटेर 

सहार्यकको 

हस्तािर 

कैलफर्यत 
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       लसफाररश गने                       रुज ुगने                                प्रर्ालणत गने 

(प्रालवलधक कियचारी) (र्ोजना शािा प्रििु) (प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत) 

 



अनुसूची-४ 

(दफा ५ को उपदफा (३) साँग सम्बन्धीत) 

हभेी इक्वीपरे्न्ट  र्र्मत सम्बन्धी लनवेदन फारर्को ढााँचा 

लिलत:  

श्रीिान् प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत ज्रू्, 

सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्, लफक्कि इिाि ।  

 

लवषर् : हेभी इक्वीपिेन्ट  िियत सम्बन्धिा । 

 

र्स कार्ायिर्िे सञ्चािनिा ल्र्ाएको हेभी इक्वीपिेन्ट को तपलशिको पाटयसिा िराबी 

आई सञ्चािनिा बाधा परकेोिे चेकजााँच गराई िियतको व्र्वस्था लििाई लदनहुुन र्ो 

लनवेदन गदयछु ।  

तपलशि 

सर्स्र्या आएका 

सार्ान वा 

पाटमसको लववरण 

पररर्ाण सार्ान फेनुमपने 

वा र्र्मत गनुमपने 

कैलफर्यत 

    

    

    

    

 

 

िेलसन अपरटेरको दस्तित :  



नाि :  

लिलत:              

उपरोि सािान फेनुय  पने र िियत गनुय  पने देलिएकािे लसफाररस गदयछु ।  

लसफाररस गने इलन्जलनर्रको दस्तित :  

नाि :  

 

स्वीकृत गने :  

  



सूर्योदर्य नगरपालिकाको आधारभूत तथा र्ाध्र्यलर्क लशिा (चौथो सशंोधन) 

लनर्यर्ाविी, २०८१ 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत  लिलत : २०८१।०२।१५ 

प्रस्तावना: सूर्ोदर् नगरपालिकाको आधारभूत तथा िाध्र्लिक लशक्षा  लनर्िाविी, 

२०७८ संशोधन गनय वाञ्छनीर् भएकोिे सूर्ोदर् नगरपालिकाको कार्यपालिकािे सूर्ोदर् 

नगरपालिकाको आधारभूत तथा िाध्र्लिक लशक्षा (चौथो संशोधन) लनर्िाविी, २०८० 

बनाई िाग ुगरकेो छ ।  

१. सलंिप्त नार् र प्रारम्भ : (१) र्ो लनर्िाविीको नाि “सूर्ोदर् नगरपालिकाको 

आधारभूत तथा िाध्र्लिक लशक्षा (चौथो संशोधन) लनर्िाविी, २०८० “ हुनेछ । 

(२) र्ो लनर्िाविी कार्यपालिकाबाट पाररत भई राजपत्रिा प्रकाशन भए पश्चात् तरुुन्त 

प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा : लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स लनर्िाविीिािः 

(क) "िूि लनर्िाविी" भन्नािे "सूर्ोदर् आधारभूत तथा िाध्र्लिक लशक्षा  

लनर्िाविी  २०७६” िाई जनाउनेछ ।  

३. रू्ि  लनर्िाविीको पररच्छेद ५ को लनर्ि ३२ पलछ देहार् बिोलजिको लनर्ि ३२(क) 

थप गररएको छ ।  

(१) सािदुालर्क लवद्यािर्हरूको गुणस्तर सधुार गनय  आधारभूत तह र िाध्र्लिक 

तहका िालग अिग-अिग प्रधानाध्र्ापक नवीन अध्र्र्न िञ्च रहने छ ।  

(२) प्रधानाध्र्ापक नवीन अध्र्र्न िञ्चिा आधारभूत तह र िाध्र्लिक तहका 

प्रधानाध्र्ापकहरू सदस्र् रहने छन् । 

(३) हरके िलहना िञ्चको नेततृ्व फरक फरक प्रधानाध्र्ापकबाट हुनेछ ।  

(४) प्रधानाध्र्ापक नवीन अध्र्र्न िञ्चको काि कतयव्र् तथा अलधकार तपलसि 

बिोलजिको हुनेछिः 

(क) हरके िलहना अिग अिग सािुदालर्क आधारभूत र िाध्र्लिक लवद्यािर्को 

शैलक्षक सपुररवेक्षण गने । 

(ि) लवषर्गत लशक्षकका सिस्र्ा सिाधान गनय लवशेष पहि गने 



(ग) लवद्यािर्को आन्तररक र बाह्य व्र्वस्थापनिा प्रत्र्क्ष सधुार गनय सहर्ोग गने 

(घ) हरके िलहना एक लवद्यािर्िा सफि भएका अभ्र्ासहरूको छिफि र 

अनभुव आदान प्रदान गने । 

(ङ) िूल्र्ाङ्कनिा नवीन साधन लवलध तथा तररकाहरूको प्रर्ोग सन्दभयिा 

लशक्षकहरूिाई परािशय सेवा उपिब्ध गराउने 

(च) शैक्षलणक र्ोजना तथा अनसुन्धानिा सहर्ोग परु्ायउने . 

(छ) प्रधानाध्र्ापक तथा लशक्षकहरूको कार्यसम्पादनिाई शैलक्षक गणुस्तरसाँग 

आवि गराउने । 

(ज) लवद्यािर्िा उपिब्ध भएका र हुन सक्ने साधन स्रोतको पलहचान तथा 

सफि प्रर्ोगका िालग िागयदशयन प्रदान गने 

(झ) असि र कुशि नेततृ्व क्षिता लवकास गनय सहर्ोग गने  

(ञ) वतयिान अवस्था र भावी सम्भावना तथा चनुौलतहरूको पलहचान गरी अगालड 

बढ्न उपार्हरूको प्राथलिकीकरण गनय सहर्ोग गने 

(ट) लवद्यािर् सुधार र्ोजना तथा अन्र् लवद्यािर्गत र्ोजनाहरूको लनिायण 

प्रर्ोगिा सघाउ परु्ायउने ।  

(ठ) शैलक्षक कार्यक्रि कार्ायन्वर्निा सहर्ोग परु्ायउने ।  

(ड) लदवा िाजा स्वास्थर् पोषण तथा अन्र् लवद्यािगत सिस्र्ा सिाधानिा 

सहर्ोग परु्ायउने  

४. प्रधानाध्र्ापक नवीन अध्र्र्न िञ्चको िालसक बैठक बस्नेछ तथा बैठक भत्ता 

नगरपालिकाको लनर्िानसुार नगरपालिकािे उपिब्ध गराउने छ । 

५. प्रधानाध्र्ापक नवीन अध्र्र्न िञ्चिे िालसक रुपिा आधारभूत र िाध्र्लिक तहको 

अध्र्र्न र अनसुन्धान तथा नवीन कार्यको प्रलतवेदन  हरेक िलहना बैठकिा पेश 

गनुयपने छ । 

६. संस्थागत लवद्यािर्को हकिा छुट्टै व्र्वस्था गररने छ । 

आज्ञािे, 
मििन भट्टराई 

नगरपालिकाको प्रिखु प्रिासकीर्य अधिकृत 


