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भाग-२ 

सूर्योदर्य नगरपाललकाको नगर कार्ययपाललकाले बनाएको तल लेखखए बमोजजमको 
फनर्यमावली र कार्ययफवधि सवयसािारणको जानकारीका लाफग प्रकाशन गररएको छ ।  



सूर्योदर्य नगरपाललकाको सङ््खघ संस्था फनर्यमावली, २०८० 
कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०४।१० गते 

प्रस्तावना:  सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था ऐन, २०८० को दफा १९ िे ददएको 
अधिकार प्रर्योग गरी सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर कार्ययपालिकािे र्यो ननर्यिाविी बनाइ 
िागू गरेको छ । 
१. सङ््खलिप्त नाम र प्रारम्भ :- (१) र्यो ननर्यिाविीको नाि "सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ 

संस्था ननर्यिाविी, २०८०" रहकेो छ । 
(२) र्यो ननर्यिाविी कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत भई राजपत्रिा प्रकालित भएपछछ तुरुन्त िाग ू

हुनेछ । 
(३) र्यो ननर्यिाविी सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर के्षत्रमभत्र िागू हुनेछ । 

२. पररभाषा : नवषर्य वा प्रसङ्गिे अको अर्य निागेिा र्यस ननर्यिाविीिा, 
(क) "ऐन" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था ऐन, २०८० िाई सम्झनुपछय । 
(ख) "संस्था" भन् नािे ऐनको दफा ४ बिोछजि दता भएको संस्थािाई सम्झनुपछय । 
(ग) “नगरपालिका” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकािाई सम्झनु पछय । 
(घ) “नगर सभा” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर सभािाई सम्झनु पछय । 
(ङ) “नगर कार्ययपालिका” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर कार्ययपालिकािाई 

सम्झनु पछय । 
(च) “कार्यािर्य” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्यिाई 

सम्झनु पछय । 
(छ) “नगर प्रिुख” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर प्रिुखिाई सम्झनुपछय । 
(ज) “नगर उप-प्रिुख” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर उप-प्रिुखिाई सम्झनु 

पछय । 



(झ) “प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृत” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको प्रिुख प्रिासकीर्य 
अधिकृतिाई सम्झनुपछय। 

(ञ) “िाखा” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था सम्बन्धी कार्यय गन े
िाखािाई सम्झनु पछय । 

(ट) “िाखा प्रिुख” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था सम्बन्धी कार्यय गने 
िाखाका प्रिुखिाई सम्झनु पछय । 

(ठ) “िन् त्रािर्य” भन् नािे सङ्घ संस्था सम्बन्धी कार्यय गनय तोनकएको संघीर्य िन् त्रािर्य, 
प्रदेि िन् त्रािर्य वा िन् त्रािर्य िातहतिा रहेको नवभाग वा पररषद् सिेतिाई सम्झनु 
पछय । 

(ड) “प्रबन्ध समिमत” भन् नािे संस्थाको नविान अनुसार गठन भएको प्रवन्ध समिमत 
सम्झनुपछय । 

(ढ) "नविान" भन् नािे अनुसूची- २ अनुसार सङ्घ संस्थाको नविान सम्झनुपछय । 
(ण) "तोनकएको दसु्तर" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको आर्र्िक ऐनिा तोनकएको र 

आर्र्िक ऐनिा नतोनकएको हदसम्म र्यस ननर्यिाविीको अनुसूची-१० बिोछजिको 
दसु्तरिाई सम्झनुपछय ।  

३. सङ््खघ संस्था दताका लाफग फनवेदन: (१) ऐन बिोछजि संस्था दता गनय चाहने व्यमिहरूिे 
तोनकएको दसु्तर सदहत कार्यािर्यिा अनुसूची - १ बिोछजिको ढाँचािा ननवेदन ददनु 
पनछे । 

(२) उपननर्यि (१) बिोछजि संस्था दताको िानग ननवेदन पेि गदा ननवेदन सदहत अनुसूची- 
२  बिोछजिको ढाँचािा  संस्थाको नविान दईु प्रमत संिग्न गनुयपनेछ । 

४. संस्थाको दता र प्रमाणपत्र: (१) ननर्यि ३ बिोछजिको ननवेदन प्राप्त भएपछछ प्रिुख 
प्रिासकीर्य अधिकृतिे आवश्यक जाँचबुझ गरी संस्था दता गनय उधचत ठानेिा सङ्घ 
संस्था िाखािा संस्था दताको िानग तोकी पठाउनु पनेछ र िाखािे ननर्यिानुसार 



आवश्यक कागजात संिग्न राखी संस्था दताको ननणयर्यको िानग प्रिुख प्रिासकीर्य 
अधिकृत सिक्ष पेि गनुयपनेछ । संस्था दता गने ननणयर्य भएिा िाखािे अनुसूची-३ 
बिोछजिको ढाँचािा दता नकताबिा संस्था दता गनुय पनेछ र संस्था दता गरेपछछ अनुसूची-
४ बिोछजिको ढाँचािा िाखा प्रिुखिे संस्था दताको प्रिाणपत्र ददनु पनेछ । 

(२) प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृतिे कुनै संस्था दता नगने ननणयर्य गरेिा त्यस्तो सूचना 
ननवेदकिाई ददनुपनेछ र ननवेदकिे सूचना प्राप्त गरेको मिमतिे पन्ध्र ददनमभत्र नगर 
प्रिुख सिक्ष पुनराविोकनको ननवेदन ददन सक्नेछ । त्यस्तो ननवेदन उपर ७ ददन मभत्र 
नगर प्रिुखिे ननणयर्य ददनु पनेछ । नगर प्रिुखबाट फरक ननणयर्य भएिा कानून बिोछजि 
प्रमतकूि नहुने गरी संस्था दता गनुयपनेछ । नगर प्रिुखको ननणयर्यिा सिेत धचत्त नबुझे 
ननवेदकिे पैंमतस ददनमभत्र त्यस्तो ननणयर्य उपर प्रचलित कानून बिोछजि उजूर गनय 
सक्नेछ । 

(३) उपननर्यि (२) बिोछजि नगर प्रिुखिे गरेको ननणयर्य वा छजल्ला अदाितबाट भएको 
ननणयर्य बिोछजि संस्था दता गनुय पने भएिा प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृतिे संस्था दता 
गररददनु पनेछ । 

५. संस्था सूचीकरण सम्बन्धी व्यवस्था:  
(१) अन्य ननकार्यिा दता भै नगरपालिकािा सूचीकृत हुन चाहने संस्थािे सूचीकरणका 

िानग तोनकएको दसु्तर बुझाएर देहार्य बिोछजिका कागजातहरू संिग्न राखी 
अनुसूची-५ बिोछजिको ननवेदन पेि गनुय पनेछ । 
(क) सािारण सभाको प्रमतवेदन 
(ख) अधघल्लो आ.व. को िेखापरीक्षण प्रमतवेदन  
(ग) समिमतको ननणयर्यसदहत कार्ययसमिमतका पदाधिकारीको नािाविी 
(घ) राजश्व बुझाएको भौचर/ रछसद 
(ङ) करचुिाको कागजात 



(च) ननवरण अध्यावधिक भएको दता प्रिाणपत्रको प्रमतलिनप 
(छ) नविानको प्रमतलिनप 
(ज) संस्थाको पान दता प्रिाणपत्रको प्रमतलिनप 

(२) अन्तराष्ट्रिर्य गैरसरकारी संस्थािे सूचीकरणका िानग तोनकएको दसु्तर बुझाएर 
अनुसुची-५ बिोछजिको ढाँचािा ननवेदन पेि गनुय पनेछ तर नवपद्को अवस्थािा 
िाननवर्य सहार्यताको कार्यय गने संस्थािे सूचीकरण बापतको िुल्क रकि बुझाउनु पने 
छैन । 

(३) उपननर्यि (२) बिोछजि सुचीकरण हुन ननवेदन पेि गने अन्तराष्ट्रिर्य गैरसरकारी 
संस्थािे सूधचकरणको िानग देहार्य बिोछजि कागजात पेि गनुय पनेछ:  

(क) नेपाििा निर्याकिाप सञ्चािन गनय नेपाि सरकारको सम्बन्धन्धत ननकार्यिे 
प्रदान गरेको सहिमत वा अनुिमत पत्र । 

(४) र्यस ननर्यि बिोछजि ननवेदन प्राप्त भए पश्चात् प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृतिे 
आवश्यक जाँचबुझ गरी संस्था सूचीकरण गनय उधचत ठानेिा िाखािा सूचीकरणको 
िानग तोकी पठाउनु पनेछ र िाखािे संस्था सूचीकरणको ननणयर्यको िानग पेि 
गनुयपनेछ र सूचीकरणको ननणयर्य भएिा िाखाि े संस्था सूचीकरण गरी अनुसूची ३ 
बिोछजिको दता नकताबिा सूचीकरण गरी अनुसूची ६ बिोछजिको पत्र ददनुपनेछ । 

६. संस्था दताको अवधि, नवीकरण: (१) ननर्यि ४ बिोछजि गररएको दताको प्रिाणपत्रको 
िान्यता एक आर्र्िक वषयसम्म िात्र बहाि रहनेछ । 

(२) उपननर्यि (१) बिोछजि संस्थाको दता िान्यता कार्यि रहने अवधि सिाप्त भएको 
मिमतिे तीन िदहना मभत्र सम्बन्धन्धत संस्था सञ्चािकिे ननर्यि ७ बिोछजिका 
कागजातहरू संिग्न राखी तोनकएको दसु्तर बुझाई अनुसूची ७ बिोछजिको ढाँचािा 
नवीकरणको िानग ननवेदन ददनु पनेछ ।  



(३) उपननर्यि (२) बिोछजि ननवेदन प्राप्त भए पश्चात् प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृतिे 
आवश्यक जाँचबुझ गरी संस्था नवीकरण गनय उधचत ठानेिा िाखािा ननवकरणको 
िानग तोकी पठाउनु पनेछ र िाखािे संस्था नवीकरण गरीददन ुपनेछ । 

(४) उपननर्यि (२) बिोछजिको म्याद नाघेपछछ कुनै संस्थािे त्यस्तो म्याद नाघी नवीकरण 
हुन नसकेको िनाछसव कारण देखाई दताको प्रिाणपत्र नवीकरणको िानग आवेदन 
ददन आएिा प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृत वा ननजिे तोकेको अधिकारीबाट उपननर्यि 
(२) बिोछजि िाग् ने दसु्तरिा र्प तोनकएको दसु्तर लिई नवीकरण गरी ददन सक्नेछ । 

(५) सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था ऐन २०८० को दफा १५ बिोछजिको कार्यय गरेिा 
वा तीन वषयसम्म संस्था नवीकरण नभएिा संस्था स्वत: खारेजी भएको िानननेछ । 

७. संस्था नवीकरणका लाफग आवश्यक कागजातहरू :- ऐन र र्यस ननर्यिाविी बिोछजि 
दता भई नवीकरण हुन चाहने संस्थािे देहार्य बिोछजिका कागजात संिग्न राखु्नपनेछ । 
(१) नगरपालिकािा दता भई नवीकरण हुन चाहने संस्थाहरूिे संिग्न गनुयपने 

कागजातहरू: 
(क) सािरण सभाको प्रमतवेदन 
(ख) अधघल्लो आ. व. को िेखापरीक्षण प्रमतवेदन  
(ग) समिमतको ननणयर्यसदहत कार्ययसमिमतका पदाधिकारीको नािाविी 
(घ) सक्कि दता प्रिाणपत्र 
(ङ) राजश्व बुझाएको भौचर/ रछसद 
(च) करचुिाको कागजात 

८. जसिाररस सम्बन्धी व्यवस्था : (१) नगरपालिकािा िुख्य कार्यािर्य रही अन्य ननकार्यिा 
दता भएका संस्थािे ननवकरणको िानग छसफाररस लिनको िानग तोनकएको दसु्तर बुझाएर 
देहार्यका कागजातहरू संिग्न राखख छसफाररसको िानग ननवदेन ददनुपनेछ : 

(क) अनुसूची - ८ बिोछजिको सम्बन्धन्धत वडा कार्यािर्यको छसफाररस पत्र  



(ख) संस्था दता प्रिाणपत्रको प्रमतलिनप 
(ग) नविानको प्रमतलिनप 

(२) उपननर्यि (१) बिोछजि ननवेदन प्राप्त भएपश्चात् प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृतिे 
आवश्यक जाँचबुझ गरी संस्था नवीकरणको िानग छसफाररस ददन उधचत ठानेिा िाखािा 
छसफाररसको िानग तोकी पठाउनु पनेछ र िाखािे संस्था नवीकरणको िानग अनुसूची ९ 
बिोछजि छसफाररस गरीददनु पनेछ । 

९. दता प्रमाणपत्र, सूचीकरणपत्र नाजसए वा हराएमा तोफकएको दस्तुर बुझाएर 
प्रततललफप ललन सफकने छ ।  
१०. अधिकार प्रत्यार्योजन: र्यस ननर्यिाविी र तत् सम्बन्धी ऐन बिोछजि तोनकएका 
अधिकार प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृतिे आफू िातहतको कुनै अधिकृतस्तरको 
कियचारीिाई प्रत्यार्योजन गनय सक्नेछ ।  
११. संसोिन गनय सक्ने : र्यस ननर्यिाविीिाई सिर्य सापेक्ष कार्यान्वर्यन गनयका िानग नगर 
कार्ययपालिकािे आवश्यक सिंोिन गनय सक्नेछ । 
१२. बचाऊ: र्यस ऐनिा भएको कुनै व्यवस्था प्रचलित कानुनसँग बाष्ट्झएिा बाष्ट्झएको 
हदसम्म स्वत: अिान्य हुनेछ । 
  
  



अनुसूची -१ 
(ननर्यि ३ को उपननर्यि (१) सँग सम्बन्धन्धत) 

फनवेदनको ढाँचा 
श्रीिान् प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृत 
सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्य, नफक्कि, इिाि । 
 
िहोदर्य, 
हािीिे .............................................. सम्बन्धी संस्था खोल्न चाहेकोिे सूर्योदर्य नगरपालिकाको 
सङ्घ संस्था ऐन, २०८० बिोछजि संस्था दता गनयका िानग देहार्यको नववरण खोिी ननवेदन 
गरेका छौँ । 
नववरण 

१. संस्थाको नाि: 
२. संस्थाको उदे्दश्यहरू: 

क)    
ख)    
ग)   

३. प्रवन्ध समिमतका सदस्यहरूको 
नाि   ठेगाना    पेिा 
क)     
ख)    
ग)   

४. आर्र्िक स्रोत: 
५. कार्यािर्यको ठेगाना: 



मिमत:
      
   भवददर्य 
 
पदाधिकारीको नाि: 

 

 

 

 

 

 

 

  



अनुसूची – २ 
(ननर्यि ३ को उपननर्यि (२) सँग सम्बन्धन्धत) 

फविानको ढाँचा 

श्री .......................... को नविान 
 
प्रस्तावना 
(संस्थाको स्थापना गनुयको कारण सदहत पृष्ठभूमि ) 

पररचे्छद – १ 
प्रारम्भम्भक 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भ :– (१) र्यस संस्थाको नाि श्री ……………………………………….. रहनेछ । 
(२) र्यस संस्थाको कार्यािर्य इिाि छजल्ला, सूर्योदर्य नगरपालिका, वडा नं ...... , .................. 

टोििा रहनेछ । 
(३) र्यस संस्थाको कार्ययके्षत्र इिाि छजल्ला, सूर्योदर्य नगरपालिकामभत्र हुनेछ । 
(४) र्यस नविान स्थानीर्य अधिकारीबाट दता भई स्वीकृत भएको मिमत देखख िाग ू 

हुनेछ ।  
२. पररभाषा :– नवषर्य वा प्रसंगिे अको अर्य निागेिा, र्यस नविानिा 

(क) "ऐन" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था ऐन, २०८० सम्झनु पदयछ । 
(ख) "ननर्यिाविी" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था ननर्यिाविी, २०८० 

सम्झनु पदयछ । 
(ग) “नविान” भन् नािे श्री .........................., सूर्योदर्य नगरपालिका वडा नं. ....  को नविानिाई 

सम्झनु पदयछ । 
(घ) “संस्था” भन् नािे श्री .......................... िाई सम्झनु पदयछ । 



(ङ) "अध्यक्ष" भन् नािे  कार्ययसमिमत वा प्रवन्ध समिमतका अध्यक्षिाई सम्झनु पदयछ । 
(च) “सदस्य” भन् नािे र्यस संस्थाको नविान विोछजि सदस्यता प्राप्त गरेका व्यमििाई 

सम्झनु पदयछ ।  
(छ)  “समिमत” भन् नािे र्यस संस्थाको कार्ययसमिमत वा प्रवन्ध समिमतिाई सम्झनु पनेछ । 
(ज)  “पदाधिकारी” भन् नािे नविान विोछजि ननवाधचत संस्थाको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 

सधचव, सहसधचव, कोषाध्यक्ष र कार्ययसमिमतका सदस्यहरू र अन्य कुनै पद ग्रहण 
गने व्यमििाई सम्झनु पदयछ । 

(झ)  “सभा” भन् नािे र्यस संस्थाको सािारण सभा वा नविेष सभािाई सम्झनु पदयछ । 
(ञ)  “कोष” भन् नािे र्यस श्री ................................ को आर्र्िक कोषिाई जनाउनेछ ।  
(ट) "तोनकएको वा तोनकए विोछजि" भन् नािे ऐन तर्ा ननर्यिाविी र नविानको 

पररधिमभत्र रही सािारणसभाको ननणयर्यिे तोकेको वा तोके बिोछजिको 
व्यवस्थािाई जनाउनेछ ।   

(ठ)  “स्थाननर्य अधिकारी” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाका प्रिुख प्रिासकीर्य 
अधिकृत वा प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृतिे तोकेको अधिकारी वा िाखा प्रिुखिाई 
सम्झनु पछय । 

३. संस्थाको वैिाफनकता तथा स्थापना :– (१) र्यो संस्था अनवछछन् न उत्तराधिकारीवािा 
स्विाछसत, संगदठत, सािाछजक,गैर राजनीमतक र गैरसरकारी संस्था हुनेछ । 
(२) र्यस संस्थािे व्यमि सरह चि अचि सम्पधत्त आजयन गनय सक्ने, दान दातव्य ददन वा 

लिन सक्ने र धितोजिानत राख् न वेचनवखन वा अन्य कुनै तररकािे हक भोग वा हक 
हस्तान्तरण गनय सक्नेछ ।  

(३) र्यस संस्थािे व्यमिसरह कसै उपर नालिस उजुर गनय र िुद्दा िामििा सम्वन्धी 
सम्पूणय कार्यय गनय सक्नेछ । र्यस संस्था उपर पनन व्यमि सरह नालिस उजुर  
िाग् नेछ । 



४. प्रचललत काननू बमेजजम हुन े :- (१) र्यस नविानिा भएको सूर्योदर्य नगरपालिकाको 
संस्था दता ऐन, २०८० र प्रचलित नेपाि कानूनको अधिनस्थ रहने छ । र्यस संस्थािे 
नेपाि सरकारको ननमत ननदेिनको पररिी मभत्र रदहे कार्यय सम्पादन गनेछ । 
(२) र्यो संस्था िुनाफारदहत जनदहतकारी संस्था हुनेछ । 
(३) र्यस संस्थाको उदे्दश्य अनुसार कार्यय गदा आफ्नो अधिकारको प्रर्योग गदा अन्यको 

हकिा असर पाररने छैन। 
(४) र्यस संस्थािे कुनै प्रकारको छसण्डिकेट र काटलेिङ्ग गने छैन ।  

५. कार्यय िेत्र :– र्यस संस्थाको कार्ययके्षत्र सूर्योदर्य नगरपालिकाभरी हुनेछ । आवश्यकता 
अनुसार अन्य स्थानिा कार्यािर्य वा कार्ययक्षेत्र वढाउनु परेिा सम्वन्धन्धत छजल्लाको 
स्थानीर्य अधिकारीको स्वीकृमत लिई गररनेछ ।  

६. र्यस संस्थाको कार्यालर्य रहने स्थान :– र्यस संस्थाको कार्यािर्य सूर्योदर्य 
नगरपालिकाको वाडय नं..........िा रहने छ।  

७. संस्थाको छाप र धचन्ह :– र्यस संस्थाको छाप अनुसूची – २ बिोछजि हुनेछ ।  
पररचे्छद – २ 

उद्दशे्य 
८. संस्थाको उद्दशे्य :- (१) प्रचलित कानूनको अधिनिा रदह र्यस संस्थाको देहार्य विोछजि 

उदे्दश्य हुनेछन :- 
(क) .................................................................................................................................... 
(ख) .................................................................................................................................... 
(ग) .................................................................................................................................... 
(घ) .................................................................................................................................... 
(ङ) .................................................................................................................................... 
(च) .................................................................................................................................... 



(छ) .................................................................................................................................... 
९. संस्थाको उद्दशे्य प्राप्त गनय गररने कामहरू :- संस्थािे लिएको उदे्दश्य प्राप्त गनय संस्थाि े

ऐन, ननर्यिाविी, नविान र प्रचलित कानूनको अधिनिा रदह देहार्य बिोछजिको कार्ययहरू 
गनय सक्नेछ । 

(क) संस्थािे प्रचलित नेपाि कानून विोछजि सम्वन्धन्धत ननकार्यबाट अनुिमत वा 
इजाजत प्राप्त गरी िात्र आफना उदे्दश्यहरू कार्यान्वर्यन गनेछ ।  

(ख) संस्थािाई आवश्यक पने भवन ननिाण गने, भाडा वा लिजिा लिने, कम्युटर, 
टलेिफोन, फर्याक्स जस्ता कार्यािर्य सािान तर्ा सवारी सािन खररद गनय वा 
भाडािा लिई प्रर्योग गनेछ ।  

(ग) संस्थािाई आवश्यक पने कियचारी ननर्युि गने र सेवा ितयहरू ननिारण  
गनछे ।  

पररचे्छद – ३ 
(सदस्यता) 

१०. संस्थाको सदस्य हुन र्योग्यता :– देहार्यका र्योग्यता भएका व्यमिहरू संस्थाको सदस्य 
हुन र्योग्य हुनेछन् :- 
(क) ििय, वणय लिङ्ग जातजाती र सम्प्रदार्यको भेदभावबाट िुि रहेको ।  
(ख) सािाछजक सेवा भावना  भएको व्यमि, 
(ग) १६ वषय उिेर पुरा भएको नेपािी नागररक । 
(घ) कानूनिे अर्योग्य नठहरेको । 
(ङ) िगज ननवनग्रएको व्यमि । 

११.  सदस्यता सम्वन्धी व्यवस्था  र सदस्यताको वगीकरण :- संस्थािे आफ्ना 
सदस्यहरूिाई देहार्य बिोछजि वगीकरण गनय सक्नेछ :- 

  



(क) सािारण सदस्य :- 
र्यस नविानको दफा ९ विोछजि र्योग्यता पुगेको कुनै पनन नेपािी नागररकिे 
संस्थाको नविान स्वीकार गरी आवेदन गरेिा संस्थाको ननर्यिानुसार सदस्यता प्राप्त 
गने व्यमिहरू सािारण सदस्य हुनेछन् ।  

(ख) आजजवन सदस्य :- 
संस्थाको नवकासको िानग नविेष सहर्योग पुर्‍र्याउने व्यमिहरूिाई संस्थाको 
ननर्यिानुसार आजीवन सदस्यता प्रदान गररनेछ ।  

(ग) संस्थापक सदस्य :- र्यस संस्था दता हुँदाको वखतका तदर्य समिमतका 
पदाधिकारीहरू र्यस संस्थाको संस्थापक सदस्य रहनेछन् ।  

(घ) सम्मानाथय सदस्य :- उपर्युि ठहर गरेको नवलिष्ठ सिाजसेवी तर्ा प्रमतष्ट्ष्ठत 
स्वदेिी वा नवदेिी नागररकिाई संस्थाको सम्मानार्य सदस्य प्रदान गनय सक्नेछ तर 
िानार्य सदस्हरुको िताधिकार रहने छैन । 

१२. सदस्यता शुल्क र सदस्यता प्रदान गने फवधि :–  (१) संस्थािे देहार्य बिोछजि सदस्यता 
िुल्क र सदस्यता प्रदान गनय सक्नेछ :- 
(क) सािारण सदस्य :- 

१. सािारण सदस्यता प्राप्त गनय चाहने व्यमििे प्रवेि िुल्क......................... वुझाई 
तोनकएको प्रकृर्या अनुसार आवेदन पेि गनेिाई कार्ययसमिमतको ननणयर्यि े
सािारण सदस्यता प्रदान गनय सक्नेछ । 

२. त्यस्ता सािारण सदस्यि े वार्षिक ननवकरण िुल्क....................... वुझाउनु  
पनेछ ।  

३. सािारण सदस्य प्राप्त गने सदस्यिे प्रत्यके वषय चैत्र िदहनाको िसान्त मभत्र 
ननवकरण गराई सक्नु पनेछ र त्यसपछछ हकिा तोनकए विोछजि र्प दसु्तर 
वुझाई ननवकरण गनय सक्नेछ ।  



(ख) आजजवन सदस्य :  
संस्थािा एकिुष्ठ रु .................... वुझाई तोनकएको प्रकृर्या अन्तगयत आवेदन ददने 
व्यमिहरूिाई कार्ययसमिमतको ननणयर्यिे आजीवन सदस्यता प्रदान गनय सकनेछ ।  

(ग) संस्थापक सदस्य   
१. संस्था दता हुँदाको वखतका तदर्य समिमतका पदाधिकारीहरू र्यस संस्थाको 

संस्थापक सदस्य रहनेछन् । 
२. संस्थापक सदस्यहरूिे िुरुिा संस्था दता गदाको वखत संस्था दता भएको 

मिमतिे १ िदहना मभत्र एकिुष्ठ रकि रु................ वुझाउनु पनेछ ।  
(घ) सम्मानाथय सदस्य :-  

१. सािारणसभाको ननणयर्यि ेउपर्युि ठहर गरेको नवलिष्ठ सिाजसेवी र प्रमतष्ठीत 
स्वदेिी वा नवदेिी नागररकहरूिाई िानार्य सदस्यता प्रदान गनय सनकनेछ ।  

२. िानार्य सदस्यहरूको उम्मेदवारी तर्ा िताधिकार हुने छैन ।  
(२) कुनै आवेदकिाई सदस्य नददने ननणयर्य गरेिा सो को कारण सदहतको जानकारी 

आवेदकिाई ददइनेछ ।  
(३) सबै सदस्यहरूिे र्यस नविान र नविान अन्तगयत वनेका ननर्यि नवननर्यि विोछजि 

भएको व्यवस्थाको पािना गनुय पनेछ ।  
(४) संस्थािे प्रदान गरेको सवै प्रकारका सदस्यहरूको तोनकएको ढांचािा छुट ैअमभिेख 

पुण्डस्तका रहनेछ । 
१३. संस्थाको सदस्य बन् न वा बहाल रहने नसक्ने अवस्था :– देहार्यको अवस्थािा 

संस्थाको सदस्य बन् न वा संस्थाको सदस्यिा बहाि रहन पाउने छैन :- 
(क) गैह्र नेपािी नागररक र १६ वषय उिेर पुरा नगरेको, 
(ख) दािासाहीिा परेको । 



(ग) कुनै चोरी, ठगी, नकते वा जािसाजी गरेको वा आफनो छजम्माको िनिाि 
अनाधिकृत तवरिे िासेको वा दरुुपर्योग गरेको वा भ्ररिाचार गरेको अमभर्योगिा 
अदाितबाट कसुरदार ठहरी सजार्य पाई सजार्य पाएको एक वषय मभत्र, 

(घ) सदस्यको िृत्यु भएिा । 
(ङ) संस्था ननवकरण नगराएिा । 
(च) सदस्यबाट लिखखत राछजनािा ददई ण्डस्वकृत भएिा । 
(छ) नविानिा उल्लेखखत सदस्यता सम्वन्धी र्योग्यता नभएको भनी कुनै सदस्यवाट 

आरोप िानग प्रिालणत भएिा  
(ज) संस्थाको उदे्दश्य नीमत कार्ययिि र दहत नवपरीत कार्यय गरेिा सदस्यता खारेज गनय 

भनी सािारण सभािे ननणयर्य गरेिा । 
१४. सदस्यता समाप्ती :– देहार्यको अवस्थािा कुनै व्यमि संस्थाको सदस्यिा वहाि रहन े

छैन :- 
(क) सािारण सभाको ७५ प्रमतितको सदस्यहरूको वहुितिे संस्थाको सदस्य पदबाट 

हटाउने प्रस्ताव पाररत गरेिा, 
(ख) सदस्यिे आफनो पदवाट ददएको राछजनािा स्वीकृत भएिा, 
(ग) संस्थाको काि कारवाहीिा वेइिानी वा वदननर्यत गरेको कुरा अदाितबाट प्रिालणत 

भएिा, 
(घ) र्यस नविान विोछजि संस्थािे गनय नहुने भनन तोनकएको कुनै कार्यय गरेिा, 
(ङ) सदस्य िुल्क वुझाउन वांकी भएिा, 
(च) संस्था नवघटन वा खारेज भएिा । 

 
 
 



पररचे्छद – ४ 
(सािारण सभा तथा कार्ययसतमततको व्यवस्था) 

१५. सािारण सभाको गठन :- (१) र्यस संस्थाको नविानको दफा १० अनुसार सदस्यता 
प्राप्त गने िानार्य सदस्यहरू वाहेक अन्य सदस्यहरूबाट संस्थाको सािारण सभा गठन 
हुनेछ । िानार्य सदस्यहरू आिन्त्रित हुनेछन् । सािारण सभा संस्थाको सवोच्च अंग 
हुनेछ । 
(२) र्यस संस्थाको सािारण सभा देहार्य विोछजि हुनेछ :- 

(क) वार्षिक सािारण सभा 
(ख) नविेष सािारण सभा  
(ग) वार्षिक सािारण सभााः 

(३) र्यस संस्थाको सािारण सभा कम्तीिा वषय िा एक पटक वस्नेछ ।  
(४) सािारण सभाको अध्यक्षता तत्काि कार्यि रहेको कार्यय समिमतको अध्यक्षिे 

गनेछन् अध्यक्ष अनुपस्थस्थत रहेिा उपाध्यक्ष र उपाध्यक्ष पनन अनुपस्थस्थत रहेिा 
तत्काि उपस्थस्थत जेष्ठ सदस्यिे सभाको अध्यक्षता गनेछन् । 

१६. गणपुरक संया सम्बन्धी व्यवस्था :- सािारण सभाको ननमित्त गणपुरक संख्या र्यस 
संस्थाका समू्पणय सदस्य संख्याको ६०% प्रमतित  हुनेछ । प्रर्ि पटक वोिाइएको 
सभािा गणपुरक संख्या नपुगे दोश्रो पटक वोिाउनु पनेछ, दोश्रो पटकको वोिाइएको 
सभािा ५१% गणपुरक संख्या हुनुपनेछ तर दोश्रो पटकिा पनन गणपुरक संख्या नपुगेिा 
तेश्रो पटकको वैठकिा जमत उपस्थस्थमतिाई गणपुरक िानी सभा वस्नेछ ।  

१७. सािारण सभा बस्ने समर्य र सािारण सभाको फनणयर्य सम्बन्धी व्यवस्था :- (१) 
सभाका प्रस्तावहरू सभािा उपस्थस्थत सदस्यको सािारण वहुितबाट पाररत हुनेछन् ।  



(२) र्यस संस्थािे प्रर्ि वार्षिक सािारण सभा संस्था स्थापना भएको आ.ब. सिाप्त 
भएको मिमतिे दईु िदहना मभत्रिा गररनेछ र त्यस पछछको वार्षिक सािारण सभाहरू 
आर्र्िक वषय सिाप्त भएको मिमतिे दईु िदहना मभत्र गररनेछ ।  

(३) सािारण सभा गनयका िानग सधचविे कन्धम्तिा १५ ददन अगावै  र नविेष सभाको 
िानग कन्धम्तिा ७ ददन अगावै सभा हुने मिमत, सिर्य, स्थान र छिफि गने नवषर्य 
एजेिा खोिी समू्पणय सदस्य तर्ा पदाधिकारीहरूिाई सूचना ददइनेछ । 

१८. फवशेष सािारण सभा सम्बन्धी व्यवस्था :- (१) संस्थाको कुि सदस्य संख्याको १÷४ 
(एक चौर्ाई) सदस्यहरूिे कारण जनाई नविेष सािारण सभा िाग गरेिा नविेष 
सािारण सभा कार्ययसमिमतिे कम्तीिा ७ ददन मभत्र अननवार्यय रुपिा वोिाउनु पनेछ ।  
(२) सािारण सभा वा नविेष सभा बसेको ६ िदहना ननवती पुनाः अको नविेष 

सािारणसभा वस्न सक्नेछैन ।  
१९. फवशेष सािारण सभाको अधिकार :- (१) नविेष सािारण सभािा सभािाई प्राप्त हुने 

अधिकारको अमतररि नवद्यान संिोिन र अनवश्वासको प्रस्ताविा छिफि र ननणयर्य गन े
अधिकार हुनेछ ।  
(२) आवश्यक परेको अवस्थािा कुनै आकस्मिक ननणयर्य पाररत गनय सक्नेछ ।  
(३) नविेष सािारण सभािा समू्पणय सदस्य संख्याको बहुितबाट ननणयर्यहरू पाररत 

हुनेछन् ।  
२०. सािारण सभाको काम कतयव्य र अधिकार :- सािारण सभाको काि कतयब्य र 

अधिकार देहार्य बिोछजि हुनेछ :- 
(क) र्यस संस्थाको कार्यय समिमतको गठन गने ।  
(ख) कार्ययसमिमतिे सभािा पेि गरेको वार्षिक बजेट पाररत गने । 
(ग) कार्यय समिमतिे पेि गरेको कार्यय सूचीको प्रस्ताव िाधर् छिफि र ननणयर्य गने ।  
(घ) कार्यय समिमतको कािको िूल्यांकन र भावी कार्ययििको ननिारण गने ।  



(ङ) संस्थाको आचरण अनुसार काि नगने कार्ययसमिमतका पदाधिकारी तर्ा र्यस 
संस्थाका सदस्यहरूिाई अनिुासनको कारवाही गने ।  

(च) र्यस नविानको अधिनिा रही ननर्यि नवननर्यिहरूको ननिाण गने ।  
(छ) र्यस नविानको अधिनिा रही कसैको कार्यय क्षेत्र नतोनकएको अन्य सबै काि गने ।  
(ज) सभािा भाग लिने, संख्यािाई आवश्यक पराििय ददने र नविानिे तोकेका अन्य 

काि गने संस्थाको सािारण सदस्हरुको काि, कतयव्य र अधिकार हुनेछ ।  
(झ) सािारण सभा र नविेष सािारण सभाको छुटृा छुटै्ट ननणयर्य पुण्डस्तका राख् ने ।  

२१. कार्ययसतमततको गठन सम्बन्धी व्यवस्था :- सािारण सभािे संस्था सञ्चािनार्य देहार्य 
बिोछजिको कार्ययसमिमतको गठन गनय सक्नेछ :- 
(क) र्यस संस्थाको कार्यय सञ्चािन गनय सािारण सभाद्वारा गदठत एक कार्ययसमिमत गठन 

गररनेछ । 
(ख) कार्यय समिमतिा अध्यक्ष–१, उपाध्यक्ष–१, सधचव–१, सहसधचव–१, कोषाध्यक्ष–१ र 

ननवाधचत सदस्यहरू ८ गरी जम्मा १३ जनासदस्यहरू ननवाधचत हुनेछन् । कार्यय 
समिमतको वैठक कार्यय समिमतका अध्यक्षको अध्यक्षता िा कन्धम्तिा िदहनाको १ 
पटक वस्नेछ ।  

(ग) कार्यय समिमतको वठैकको ननमित्त गणपूरक संख्या कार्ययसमिमतको सम्पूणय सदस्य 
संख्याको ५१ प्रमतित हुनेछ र वैठकिा उपस्थस्थत सदस्य संख्याको सािारण 
वहुितबाट कार्ययसमिमतको वैठकका ननणयर्यहरू पाररत हुनेछन्  

(घ) कार्यय समिमतको पदाविी गठन भएको मिमतिे ३ वषय सम्म हुनेछ ।  
२२. कार्ययसतमततको वैठक सम्बन्धी व्यवस्था :- कार्ययसमिमतको बैठक देहार्य अनुसार 

बस्नेछ :- 
(क) कार्यय समिमतको वैठक समिमतका अध्यक्षताको ननदेिन र अध्क्क्षतािा 

आवश्यकतानुसार वस्नेछ ।  



(ख) वैठको ननमित्त गणपुरक संख्या समिमतको सदस्य संख्याको ५१ प्रमतित हुनेछ । 
२३. कार्यय सतमततको पद ररक्त हुने अवस्था :- देहार्यको कुनै अवस्थािा कार्ययसमिमतको पद 

ररि हुनेछ :- 
(क) कुनै कारणवस संस्थाको सदस्यता नरहेिा ।  
(ख) कुनै सदस्य उपर प्रस्तानवत अनवश्वासको प्रस्ताव पारीत भएिा ।  
(ग) लिखखत राछजनािा ददई ण्डस्वकृत भएिा । 
(घ) ननजको िृत्यु भएिा ।  
(ङ) सावयजननक सम्पधत्त दहनामिना गरेको भनन अदाितबाट दोनष ठहर भएिा । 
(च) सूचना पाएर पनन नवना सूचना िगातार ३ पटकसम्म कार्यय समिमतको वैठकिा 

अनुपस्थस्थत रहेिा ।  
(छ) पदाविी सिाप्त भएिा ।  

२४. राजजनामा :- (१) र्यस संस्थाको कार्यय समिमतको अध्यक्षतािे र्यस संस्थाको सािारण 
सभा सिक्ष र कार्यय समिमतका अन्य पदाधिकारीहरूिे अध्यक्ष सिक्ष लिखखत राछजनाि 
ददनु पदयछ।  
(२) कार्ययसमिमतका अध्यक्ष तर्ा अन्य पदाधिकारीहरूिे ददएको राछजनािा सािारण 

सभाको बहुितबाट ण्डस्वकृमत हुनु पदयछ ।  
२५. कार्ययसतमततको पदपूती :-  (१) कार्ययसमिमतको अध्यक्षको पद स्थाधर्य रुपिे खािी 

भएिा खािी भएको ३ िदहना मभत्र कार्यय समिमतका सबै पदाधिकारीहरूको स्थान 
ननवाचनद्वारा पूर्ति गररनेछ । ननवाचन नभएसम्म कार्यि रहेकै कार्यय समिमतिे कार्यय 
सञ्चािन गनेछ ।  
(२) कार्यय समिमतका अन्य पदाधिकारीहरूको स्थान ररि हुन आएिा सािारण सभाको 

ननणयर्यबाट  पदाधिकारीको  चर्यन गररनेछ ।  



(३) िनोननत सदस्यको स्थान ररि हुन आएिा कार्यय समिमतका अध्यक्षिे र्यस संस्थाका 
सदस्यहरू िध्येबाट सदस्यता पदिा िनोननत गनेछन् ।  

२६. कार्ययसतमततको काम कतयव्य र अधिकार :- कार्ययसमिमतको काि, कतयव्य र अधिकार 
देहार्य बिोछजि हुनेछ :- 
(क) प्रत्येक आर्र्िक वषयको संस्थाको भावी कार्ययिि, वार्षिक बजेट, चािु बषयको आर्य 

व्यर्य नववरण, आउदो आर्र्िक वषयको ननमित्त आर्य व्यर्यको अनुिाननत वजेट तर्ा 
प्रगमत प्रमतवेदन सािारण सभािा पेि गने।  

(ख) संस्थाको नवकास र नवस्तारको ननमित्त सािारण सभाको वहुित लिएर र्योजना 
तजुयिा र कार्यान्वर्यन गने गराउने ।  

(ग) सभाबाट पाररत कार्ययििहरूको कार्यान्वर्यन गने ।  
(घ) संस्थाका सदस्यहरूको अमभिेख अध्याधिक राख् ने । 
(ङ) संस्थाको प्रमतननधित्व गराउन आवश्यक प्रमतननधि तोक्ने ।  
(च) संस्थाको अदहत हुने कार्ययिा संिग् न भएको सदस्यिाई पदबाट ननिम्वन गने ।  
(छ) संस्थाको सम्पूणय सम्पधत्तको ननर्यिण संरक्षक र सम्वियन गने ।  
(ज) संस्थाको आर्र्िक िेखा परीक्षण गराई िेखा पररक्षण प्रमतवेदन सम्बन्धन्धत 

ननकार्यिा पेि गने ।  
(झ) अन्य सङ्घ संस्थाहरूसंग सम्पकय  राखख सहर्योग अदान प्रदान गने ।  
(ञ) र्यस संस्थाको नविानिे तोकेको अन्य काि गने ।  

पररचे्छद – ५ 
पदाधिकारीको काम, कतयव्य र अधिकार सम्बन्धी व्यवस्था 

२७. पदाधिकारीको काम, कतयव्य र अधिकार :- संस्थाको पदाधिकारीहरूको काि कतयब्य 
र अधिकार देहार्य बिोछजि हुनेछ :- 
(१) अध्यि 



(क) कार्ययसमिमत एवं सािारण सभा तर्ा संस्थाको काि कार्ययवाही सम्वन्धिा 
प्रमतननधित्व गने गराउने  

(ख) कार्ययसमिमतको वैठकको अध्यक्षता गने  । 
(ग) सािारण सभा र कार्ययसमिमतद्वारा गररएको ननणयर्य कार्यान्वर्यन गराउने ।  
(घ) बैंक खाता सञ्चािन गने  । 
(ङ) कार्ययसमिमतका सदस्यहरूको राजीनािा स्वीकृत गने ।  
(च) िाग फारि स्वीकृत गने र वीि भौचर प्रिालणत गने तर्ा समू्पणय सम्पमतको रेखदेख  

र संरक्षण गने । 
(छ) कार्ययसमिमतको स्वीकृमत लिई कुनै कियचारी ननर्युमि गने वा हटाउने । 
(ज) पदाधिकारी, सदस्यहरू तर्ा कियचारीहरूिा कािको बाँडफाँड गने ।  
(झ) संस्थाको दहतको िानग सम्पूणय काि गने ।  
(२) उपाध्यि 
(क) अध्यक्षको अनुपस्थस्थमतिा ननजबाट गनुयपने सम्पूणय कार्यय गने । 
(ख) अध्यक्षको काििा सहर्योग गने ।  
(३) सधचव 
(क) सािारण सभा तर्ा कार्ययसमिमतिे गरेको ननणयर्यको िाइन्यूट िेखी सुरलक्षत राख् ने ।  
(ख) अध्यक्षिे िगाएको काि गने । 
(ग) प्रिासननक काि गने ।  
(घ) संस्थाको सम्पधत्तको संरक्षण गने । 
(४) सह सधचव 
(क) सधचवको अनुपस्थस्थमति सधचवको कार्ययभार सम्हाल्ने र सधचविाई सहर्योग गने ।  
(५) कोषाध्यि 
(क) आम्दानी खचयको िेखा राख् ने र िेखा परीक्षण गराउने ।  



(ख) आर्र्िक प्रिासनीक काििा सहर्योग गने ।  
(ग) वार्षिक वजेट तर्यार गरी अध्यक्ष सिक्ष पेि गने ।  
(घ) आर्यश्रोतको खोजी गने । 
(ङ) कार्ययसमिमतको ननणयर्यानुसार संस्थाको आर्र्िक िेखापरीक्षण गराई सम्बन्धन्धत 

स्थानिा िेखा पररक्षण प्रमतवेदन पेि गने ।  
(६) सदस्यहरुः 
(क) आफ्नो के्षत्र मभत्रका कुनै पनन सिस्या रेखदेख गरी र्यर्ार्य कुराहरू समिमतिा पेि 

गनय र राम्रो सरसल्लाह तर्ा सुझाव ददने ।  
(ख) संस्थाको दहतको िानग सकृर्य रहने ।  
(ग) नविानिा तोनकएका अन्य कािहरू गने । 

२८. सािारण सभाको गणपुरक संया सम्बन्धी व्यवस्था :- (१) कुि सदस्य संखर्या ६० 
प्रमतित सािारण सदस्यहरूको उपस्थस्थत नभइ सािारण सभाको काि कारवाही हुने 
छैन । 
(२) तर नविानको दफा १३ का उपदफा (३) िा उल्लेख भए विोछजि पुनाः वोिाइएको 

सािारण सभािा कुि सदस्य संख्याको ५१ प्रमतित उपस्थस्थत भएिा सभा गनय वािा 
पन ेछैन । 

(३) दोश्रो पटक गणपुरक संख्या नपुगी तेश्रो पटक वोिाइएको सािारण सभािा 
उपस्थस्थत संख्या नै गणपुरक िानननेछ । 

पररचे्छद – ६ 
संस्थाको कोष तथा खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था 

२९. संस्थाको कोष :- संस्थाको आर्र्िक िर्याकिाप सञ्चािन गनय संस्थाको एक छुट्टै कोष 
रहनेछ र उि कोषिा देहार्य बिोछजिक रकि जम्मा हुनेछ :-  



(क) संस्थाको स्वआजयनबाट किाएको सार्ै नवमभन्न कार्ययिि सञ्चािन गरी आजयन 
गरेको रकि । 

(ख) सदस्यता प्रवेि िुल्क, वार्षिक÷िाछसक सदस्यता ननवकरण िुल्कबाट जम्मा हुने 
रकि । 

(ग) कसैिे स्वइच्छािे ददएको अनदुान, सहार्यता वापत प्राप्त रकि । 
(घ) संस्थाको चि अचि सम्पधत्त वा अन्य वस्तृको नविीबाट प्राप्त रकि । 
(ङ) नेपाि सरकारबाट हुने आर्र्िक सहर्योग दान उपहार आदद, 
(च) नेपाि सरकार÷सिाज कल्याण पररषद्को पूवय स्वीकृमत लिएर र्यस संस्थािाई 

राष्ट्रिर्य तर्ा अन्तराष्ट्रिर्य सङ्घ संस्था वा व्यमिबाट प्राप्त हुने सहर्योग, अनुदान 
आदद  

(छ) अन्य श्रोतवाट संस्थािे प्राप्त गरेको रकिहरू । 
३०. खाता सञ्चालन :- (१) संस्थाको वैंक खाता अध्यक्ष, सधचव र कोषाध्यक्षको (अननवार्यय) 

संर्युि दस्तखतबाट सञ्चािन हुनेछ ।  
(२) प्रचलित ऐन ननर्यि अनुसार खचय गने तर्ा खचयको शे्रस्ता राख् ने व्यवस्था गररनेछ ।  

३१. कोषको रकम खचय गन ेताररका :- र्यस संस्थाको कोषिा जम्मा भएको रकि खचय गदा 
देहार्य विोछजि तररका अपनाई खचय गररनेछ ।  
(क) संस्थाको वार्षिक वजेट र्योजना र कार्ययिि स्वीकृत नगरी कोषबाट खचय सनकने छैन  
(ख) सािारण सभाबाट पाररत वजेट र कार्ययििको अधिनिा रही कोषबाट रकि खचय 

गनय सनकनेछ ।  
(ग)   कोषको रकि खचय गदा तोनकए विोछजि खचय गनुय पनेछ ।  

३२. संस्थाको लेखा र लेखापरीिण :- (१) कार्ययसमिमतिे आर्य व्यर्यको  नववरण ररतपूवयक 
राख् न ुपने छ ।  



(२) एक आर्र्िक वषय पुरा भएपछछ प्रचलित कानून विोछजि रछजरडय िेखापररक्षकद्धारा 
िेखा परीक्षण गराइनेछ ।  

(३) नेपाि सरकार वा स्थानीर्य अधिकारीिे चाहेिा जुनसुकै वखतिा पनन आफै वा 
िातहतका कियचारीहरू खटाई संस्थाको हरदहसाव नकताव जाँच गनय गराउन 
सक्नेछ ।  

(४) िेखा पररक्षकको ननर्युमि सािारण सभाबाट हुनेछ तर प्रर्ि वार्षिक सािारुण सभा 
नभए सम्म िेखा पररक्षकको ननर्युमि कार्यय समिमतबाट हुनेछ । 

(५) संस्थाको िेखा पररक्षण प्रमतवेदन र वार्षिक कार्यय प्रगमत नववरणको १/१ प्रमत 
स्थानीर्य अधिकारी, छजल्ला सिन्वर्य समिमत, सिाज कल्याण पररषद् र अन्य 
सम्वन्धन्धत ननकार्यिा पेि गररनेछ ।   

(६) संस्थाको सम्पूणय छजन्सी सािानहरूको रेकडय राख् न ुपनेछ ।  
(७) संस्थाको कार्ययसमिमतिे आर्य व्यर्यको नववरण ररतपूवयक राख् न ु पनेछ । पद 

हस्तान्तरणको िििा ररतपूवयक बरबुझारर् गनुय पनेछ ।  
 

पररचे्छद – ७ 
फनवाचन, अफवश्वासको प्रस्ताव, फविान संशोिन सम्वन्धी व्यवस्था 

३३. फनवाचन सम्बन्धन्ध व्यवस्था र पदावधि :- (१) र्यस संस्थाको कार्यय समिमतको ननवाचन 
प्रत्येक ३ वषयको हुनेछ । र्यस संस्थाका सम्पूणय सदस्यहरूिे  आफ्नो उिेरद्धारी ददन र 
ितको प्रर्योग गनय पाउनेछन् । र्यस संस्थािा कार्ययरत कियचारीिे ितदानिा भाग लिन 
पाउँछन् तर  उिेद्वार हुन पाउने छैनन्  । कार्यय समिमतको ननवाचन  गराउने ननवाचन 
अधिकृतिे ननवाचनिा उिेद्वारी ददन र ितदान ददन पाउने छैनन् ।  
(२) कार्यय समिमतिे कार्यय समिमत ननवाचनको ननमित्त ३ जना ननवाचन अधिकृत ननर्युि 

गनेछ   



(३) ननवाचन सम्वन्धी आवश्यक ननर्यिहरू ननवाचन समिमतिे नै तर्यार गनेछ । 
(४) सािारण सभा सदस्यहरू िध्यृबाट कन्धम्तिा १÷४ एक चौर्ाई सदस्यहरूको सहिती 

आएिा ननवाचन अधिकृतिे नर्यां कार्ययसमिमतको घोषणा गनछे ।  
(५) कार्यय समिमतका अध्यक्षिे ननवाचन अधिकृत सिक्ष र कार्यय समिमतका 

पदाधिकारीहरूिे उपाध्क्क्ष सिक्ष सपर् ग्रहण गनुय पनेछ ।  
(६) िानार्य सदस्यिे िताधिकार तर्ा उिेदवार हुन पाउने छैन ।  

३४. फनवाचनका लाफग उमे्मद्वार हुन र्योग्यता :-  (१) संस्थाको सदस्यता लिएको १ वषय 
पुगेको । 
(२) १८ वषय पुरा भएको । 
(३) अनवश्वासको अमभर्योग निागकेो । 
(४) सािान्य िेखा पढ गनय सक्ने । 
(५) दािासाही नपरेको ।  

३५. सल्लाहकार सतमतत :- (१) र्यस संस्थाको कार्ययसमिमतिाई वा संस्थािाई आवश्यक 
परेको सिर्यिा सल्लाह ददन बुष्ट्द्धछजवी र सिाज सेवी िध्येबाट एक सल्लाहकार 
समिमत कार्ययसमिमतबाट चर्यन हुनेछ ।  
(२) सल्लाहकार समिमतको सदस्य संख्या कन्धम्तिा ३ जनादेखख बढीिा ५ जनासम्म  

हुनेछ ।  
(३) कार्यय समिमतिाई वा संस्थािाई आवश्यक सल्लाह ददनु सल्लाहकार समिमतको 

कतयव्य हुनेछ। संस्थाको दहत नवपरीत कार्यय गने सल्लाहकार समिमतको सदस्यिाई 
कार्यय समिमतिे सल्लाहकार समिमतको सदस्यवाट ननिम्वन गनय सक्नेछ ।  

३६. तदथय सतमततको काम कतयव्य र अधिकार :- संस्था दता पूवयगदठत तदर्य समिमति े
नविान दता भएको २ िदहनामभत्रिा कार्ययसमिमतको ननवाचन गराईसक्नु पनेछ  र्यस 
समिमतिे गरेका सम्पूणय कार्ययहरू कार्ययसमिमतिे गरेसरह िान्य हुनेछ । 



३७. अफवश्वासको प्रस्ताव :- कार्यय समिमतको पदाधिकारीहरूिे संस्थाको उदे्दश्य नवपरीत 
काि गरेको भनी २५ प्रमतित सदस्यहरूिे प्रस्ताव ल्याई सभाका सदस्यहरू िध्येबाट 
२।३ (दईु मतहाई) बहुितबाट पाररत भएिा अनवश्वासको प्रस्ताव ल्याएको सम्बन्धन्धत 
पदाधिकारीिे आफ्नो पदबाट हट्नु पनेछ । अनवश्वासको प्रस्ताव पाररत हुनु अगादड 
सम्वन्धीत पदाधिकारीिाई सफाइको िौका ददइने छ।  

३८. कमयचारीको व्यवस्था :- र्यस संस्थािे सािारण सभाको ननणयर्यबाट संस्थाको आर्र्िक 
कोषवाट वेहोररने गरी आवश्यक कियचारी ननर्युिी गनय सक्नेछ । त्यस्ता कियचारीको 
प्रारण्डिक सुनविा र सेवाका सतयहरू कार्ययसमिमतिे तोके बिोछजि हुनेछ ।  

३९. फनर्यम फवफनर्यम वनाउने :- र्यस संस्थाको कार्यय सञ्चािनको ननमित्त नविानको पररिी 
मभत्र रहेर कार्यय  समिमतिे आवश्यक ननर्यि नवननर्यहरू बनाउन सक्नेछ, र्यसरी बनाएका 
ननर्यि नवननर्यिहरू सािारण सभाबाट अनुिोदन गररनु  पदयछ ।  

४०. फविान संशोिन :- र्यस नविानको प्रस्तावना र उदे्दश्यिा प्रमतकूि असर नपने गरी 
नविान संिोिन गनुय परेिा नबिेष सािारण सभाको बहुितबाट पाररत गरी स्थानीर्य 
अधिकारीको पूवय स्वीकृमत लिई संिोधित नविान िागु गररनेछ।  

४१. संस्थाको फविटन :- कुनै कारणवस संस्थाको नबघठन भएिा संस्थािे बुझाउनु पने 
दाधर्यत्व फर फारक गरी वाँकी रहेको सम्पूणय चि अचि सम्पधत्त नेपाि सरकारको  
हुनेछ ।  

४२. वचाउ :- (१) र्यस नविान अन्तगयत र ननर्यि नवननर्यििा सिेत उल्लेख नभएका नवषर्यहरू 
प्रचलित नेपाि कानुन बिोछजि हुनेछन् । 
(२) र्यस संस्थाको कार्यय समिमत गठन भए पश्चात् नविान स्वीकृत नभएसम्म तदर्य 

समिमतिे गरेको नविान सम्वत कािहरू र्यसै नविान विोछजि गरेको िानननेछ ।  
४३. खारेजी :- (१) र्यस नविानिा िेखखएको कुनै कुरा प्रचलित कानूनसंग बाष्ट्झएिा 

बाष्ट्झएको हदसम्म स्वत ननसृ्कर्य  हुनेछ ।   



(२) र्यो नविान अन्तगयत वनेका ननर्यि, नवननर्यिको व्याख्या गने अधिकार 
कार्ययसमिमतिाई हुनेछ ।  

४४. फनदेशनको पालना :- नेपाि सरकार वा स्थानीर्य अधिकारीिे सिर्य सिर्यिा ददएको 
ननदेिनको पािना गररनेछ ।  

 
 
 

  



अनुसूची – ३ 
(ननर्यि ४ को उपननर्यि (१) सँग सम्बन्धन्धत) 

दता फकताबको ढाँचा 
संस्था दता फकताब 

दता 
नं. 

दता 
मिमत 

संस्था
को 

नाि/ 
ठेगाना 

सं
स्था
को 
उद्दे
श्य 

संस्थाका 
पदाधिका
रीहरूको 

नाि/ 
ठेगाना 

दता गने 
अधिकारी

को 
दस्तखत 

नवीकर
ण मिमत 

नवीकर
ण दस्तुर 

दि 
जररवाना 

दसु्तर 

जम्मा 
रकि 

नवीकरण 
गने 

अधिकारी
को 

दस्तखत 

कैनफर्य
त 

            

            



अनुसूची – ४ 
(ननर्यि ४ को उपननर्यि (१) सँग सम्बन्धन्धत) 

संस्था दता प्रमाण पत्र 
श्री ............................................,  
सूर्योदर्य नगरपालिका वडा नं. ........, इिाि । 
 
सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था ऐन, २०८० को दफा ४ को (२) बिोछजि मिमत 
२०...... साि .... िदहना ..... गते श्री .................... नािक संस्था दता गरी र्यो प्रिाण पत्र 
प्रदान गररएको छ । 
 
 

 

कार्यािर्यको छाप 

 

 

  संस्था दता गने अधिकारीको 

दस्तखत 

नाि: 

पद: 

मिमत: 

 
 

  



नवीकरण 
नवीकरण गरेको 

मिमत 
दताको 

प्रिाणपत्र बहाि 
रहने अवधि 

नवीकरण दस्तुर संस्था नवीकरण 
गने अधिकारीको 

दस्तखत 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

  



अनुसूची – ५ 
(ननर्यि ५ को उपननर्यि (१) सँग सम्बन्धन्धत) 

सूचीकरणको ननवेदनको ढाँचा 
श्रीिान् प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृत 
सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्य, नफक्कि, इिाि । 
 

नवषर्य: सूचीकृत सम्बन्धिा । 
मिमत २० .... िा ................. छजल्ला, ............... कार्यािर्य/ पालिका िा दता भई ................. 
सम्बन्धी कार्यय गने उदे्दश्यिे स्थापना गररएको संस्थािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको 
नगर क्षेत्रिा सिेत आफ्नो कार्ययक्षेत्र बनाई काि गनय चहेकोिे सूर्योदर्य 
नगरपालिकाको सङ्घ संस्था ननर्यिाविी, २०८० बिोछजि देहार्यका नववरण खोिी 
संस्था सूचीकरणका िानग ननवेदन पेि गररएको छ । 
संिग् न नववरण 
१. संस्थाको नाि:  
२. संस्थाको दता नं. र मिमत: 
३. सािारण सभाको प्रमतवेदन: 
४. िेखा परीक्षण प्रमतवेदन 
५. समिमतको ननणयर्य 
६. नविानको प्रमतलिनप 
७. नवीकरण अध्यावधिक भएको दता प्रिाण पत्रको प्रमतलिनप 
८. कर चुिाको कागजात 
९. राजश्व बुझाएको भौचर/ रछसद 
१०. आर्र्िक स्रोत तर्ा बजेट नववरण 
११. संस्थाको कार्यािर्यको ठेगाना 
१२. सम्पकय  व्यमि र फोन नं.   



अनुसूची – ६ 
(ननर्यि ५ को उपननर्यि (४) सँग सम्बन्धन्धत) 

सूचीकरण पत्रको निुना 
 
 

संस्था सूचीकृत सम्बन्धी पत्र 
 

मिमत २०........... िा .................... िा दता भएको श्री ............... िाई र्यस नगरपालिका के्षत्रमभत्र 
निर्याकिाप सञ्चािन गने प्रर्योजनका िानग सङ्घ संस्था ऐन, २०८० र तत् सम्बन्धी 
ननर्यिाविी, २०८० बिोछजि मिमत ............ िा सूचीकृत गरी र्यो पत्र प्रदान गररएको छ । 
 
 सूचीकृत 
गने अधिकारीको दस्तखत 
 नाि: 
 पद: 
 

  



अनुसूची – ७ 
(ननर्यि ६ को उपननर्यि (२) सँग सम्बन्धन्धत) 

नवीकरणको िानग ननवेदन 
मिमत: ..................... 

श्रीिान् प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृतज्यू,  

सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्य, नफक्कि, इिाि ।  

फवषर्य : नफवकरण गररददने बारे । 

प्रसु्तत नवषर्यिा सूर्योदर्य नगरपालिका वडा नं. ..... िा कार्यािर्य रहनेगरी तहाँ 
कार्यािर्यिा दता कार्यि रहेको द. न. ... मिमत ..... को ............. संस्था ननर्यिानुसार 
नवीकरण गररददनुहुनका िानग तपछसििा उल्लल्लखखत कागजात संिग्न राखी र्यो ननवेदन 
पेि गरेको छु/गरेका छौं ।  

तपछसि :  

क) सािारण सभाको प्रमतवेदन 
ख) अधघल्लो आर्र्िक वषयको िेखापरीक्षण प्रमतवेदन  
ग) समिमतको ननणयर्य सदहत कार्ययसमिमतको पदाधिकारीहरुको नािाविी  
घ) सक्कि दता प्रिाण पत्र 
ङ) राजस्व बुझाएको भौचर/रछसद  
च) करचुिाको कागजात  

ननवेदक   



अनुसूची ८  
(ननर्यि ८ को उपननर्यि (१) सँग सम्बन्धन्धत) 

वडा कार्यािर्यिे गने छसफाररस सम्बन्धी ढाँचा 
 

फवषर्य : जसिाररस सम्बन्धमा ।  
श्री {पठाउने कार्यालर्यको नाम} 
{पठाउने कार्यालर्यको ठेगाना} 

  
उपरोि सम्बन्धिा सूर्योदर्य नगरपालिका वडा नं. {वडा नं.} {ठाउँको नाम} स्थस्थत 
{संस्थाको नाम} को िाग ननवेदन अनुसार उि {संस्था, सहकारी, समूह, समाज} 
ननवकरण गनुयपने भएकोिे तहाँ कार्यािर्यको ननर्यिअनुसार ननवकरण गररददनुहुन 
छसफाररस सार् अनुरोि छ।  

 
 
 

  



अनुसूची ९  
(ननर्यि ८ को उपननर्यि (२) सँग सम्बन्धन्धत)  

अन्य संस्थािाई नवीकरणको िानग छसफाररसको ढाँचा 
 

नवषर्य: छसफाररस गररएको बारे । 
श्री ...................................  
 
 प्रसु्तत नवषर्यिा सूर्योदर्य नगरपालिका वडा नं. ........ िा कार्यािर्य रहने गरी तहाँ 
कार्यािर्यिा दता नं. ....... मिमत ............ िा दता कार्यि भएको श्री ............. संस्थािे 
नवीकरणका िानग छसफाररस िाग गरेबिोछजि तहाँ कार्यािर्यको ननर्यिानुसार नवीकरण 
गररददनु हुन अनुरोि गररन्छ । 
 
 
 
  



अनुसूची – १० 
(ननर्यि २ को खि (ण) सँग सम्बन्धन्धत) 

र्यस ननर्यिाविीसँग सम्बन्धन्धत नवमभन्न दसु्तरहरू 
ि.सं. नववरण रकि कैनफर्यत 

१ ननर्यि ३ को उपननर्यि (१) बिोछजि संस्था दता 
गदा िाग्ने दसु्तर 

१५००  

२ ननर्यि ५ को उपननर्यि (१) बिोछजि संस्था 
सूचीकरण गदा िाग्ने दसु्तर 

१०००  

३ ननर्यि ५ को उपननर्यि (२) बिोछजि अन्तराष्ट्रिर्य 
गैर सरकारी संस्थािे सूचीकरणका िानग िाग्न े
दसु्तर 

५०००  

४ ननर्यि ६ को उपननर्यि (२) बिोछजि नवीकरणको 
िानग िाग्ने दसु्तर 

१०००  

५ ननर्यि ६ को उपननर्यि (४) बिोछजि नवीकरणको 
म्याद नाघेिा िाग्ने दसु्तर 

  

 म्याद नाघेपछछ र्प तीन िदहना सम्मको िानग 
र्प  

३००  

 म्याद नाघेपछछ आषाढ िसान्त सम्मको िानग र्प  ५००  



 म्याद नाघेपछछ प्रत्येक वषय जररवाना ७००  

 र्यस ऐन तर्ा ननर्यिाविी बिोछजि गठन भएको 
संस्थाको नविान संिोिन गनय आवश्यक परेिा 

१०००  

६ ननर्यि ८ को उपननर्यि (१) बिोछजि अन्य 
ननकार्यिा दता भई नवीकरणको िानग 
छसफाररस लिन िाग्ने दसु्तर 

५००  

७ ननर्यि ९ बिोछजि दता प्रिाणपत्र, सूचीकरण पत्र 
नाछसए वा हराएिा प्रमतलिनप लिन िाग्ने दसु्तर 

५००  

 
 



सूर्योदर्य नगरपाललकाको साझा सुफविा केन्द्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कार्ययफवधि, 
२०८० 

कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०४।१० गते 
प्रस्तावना : र्यस सूर्योदर्य नगरपालिकाको कन्याि क्षेत्रिा ननिाण भएको साझा सुनविा केन्द्र 
सञ्चािन तर्ा व्यवस्थापन गनय वाञ्छनीर्य भएकोिे स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को 
दफा १०२ को उपदफा (२) बिोछजि सूर्योदर्य नगरपालिकािे कार्ययनवधि बनाई िागू गरेको छ । 
१. संलिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) र्यो कार्ययनवधिको नाि “सूर्योदर्य नगरपालिकाको साझा सुनविा 

केन्द्र सञ्चािन तर्ा व्यवस्थापन कार्ययनवधि २०८०” रहेको छ। 
(२) र्यो कार्ययनवधि कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत भइ राजपत्रिा प्रकािन भएपश्चात िागू हुनेछ 

। 
२. पररभाषा : नवषर्य वा प्रसंगिे अको अर्य निागेिा र्यस कार्ययनवधििा, 

(क) "नगरपालिका" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकािाई सम्झनु पदयछ । 
(ख) "कार्ययपालिका" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको कार्ययपालिकािाई सम्झनु पदयछ । 
(ग) "प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृत" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको प्रिुख प्रिासकीर्य 

अधिकृतिाई सम्झनु पदयछ । 
(घ) "सटर" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिका वडा नं. ६ को कन्याि क्षेत्रिा ननिाण भएको 

साझा सुनविा केन्द्रको सटरिाई सम्झनु पदयछ । 
(ङ) "बहािवािा" भन् नािे र्यस कार्ययनवधि अनुसार व्यवसार्य सञ्चािन गनय 

नगरपालिकाको सटर भाडािा लिएको व्यमि, कृनष सिूह, सहकारी, फिय र अन्य संघ 
संस्थािाई सम्झनु पदयछ । 

(च) "सम्झौता" भन् नािे सटर भाडािा लिने बहािवािा र नगरपालिका बीच र्यस कार्ययनवधि 
बिोछजि भएको लिखखत सम्झौतािाई सम्झनु पदयछ । 

(छ) "िलक्षत सिूह" भन् नािे प्रचलित कानून बिोछजि तोनकएको िदहिा, आदीवासी 
जनजाती, दलित, िोपोनु्मख, छसिान्तकृत, अल्पसंख्यक, अपाङ्गता भएका व्यमि, 



वैदेलिक रोजगारीबाट फर्किएका व्यमिहरुिे स्थापना गरेको सिूह वा संस्थािाई 
सम्झनु पदयछ । 

(ज) "कार्यािर्य" भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिको कार्यािर्यिाई सम्झनु 
पदयछ । 

३. सटर भाडामा ददने सम्बन्धी व्यवस्था : (१) नगरपालिकािे वडा नं. ६ को कन्याि क्षेत्रिा 
ननिाण भएको साझा सुनविा केन्द्रको सटर कृनष उपज, दुग्ध जन्य पदार्य र पर्ययटन 
प्रवद्धयनिा सहर्योग पुर्‍र्याउने सािाग्री सार्ै घरेिु तर्ा िघु उद्योगबाट उत्पाददत सािाग्रीहरु 
बेचनवखनको िानग सटर भाडािा उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 
(२) सटर भाडािा िगाउनु पूवय नगरपालिकािे दार्याँबाट बार्याँको िििा गरर १ (एक) देखख  

ििैसँग कोदडङ्ग गनुयपनेछ । 
(३) सटर भाडािा िगाउन नगरपालिकािे लििबन्दी दरभाउपत्र पेि गनयको िानग आव्हान 

गनेछ । र्यसरी आव्हान गने सूचनाको ढाँचा अनुसूची – १ बिोछजि हुनेछ । 
(४) लििबन्दी दरभाउपत्र खररद गनय एक हजार रुपैंर्या िुल्क बझाउनु पनेछ । 
(५) लििबन्दी दरभाउपत्रिा अधिकति रकि बोिकबोि गने बाट प्राधर्िकताका 

आिारिा सटर नम्बर छनौट गनय ददइनेछ सार्ै एबं िििा अन्य बोिकबोिकता बाट 
छनौट गदै िनगनेछ । 

(६) लििबन्दी दरभाउपत्रिा दुई वा सो भन्दा बढी दरभाउपत्रदातािे कबोि गरेको रकि 
बराबर भएिा दरभाउपत्र छनोट गोिाप्रर्ावाट गररनेछ। 

(७) िलक्षत वगयको िानग छुटाइएको सटरको िानग र्योग्य दरभाउपत्रदाताहरु िध्येवाट 
िूल्याङ्कन गरी दरभाउपत्रदाता छनोट गररनेछ।िलक्षत वगयको िानग छनोट नभएका 
दरभाउपत्रदाताहरुिाई बाँकी अन्य सटरहरुको िानग लििबन्दी दरभाउपत्र पेि गने 
अन्य दरभाउपत्रदाताहरु संग प्रमतस्पिाका िानग िूल्याङ्कनिा सिावेि गराइनेछ ।  

४. लशलबन्दी दरभाउपत्र पेश गदा बझाउनु पने कागजातहर : लििबन्दी दरभाउपत्र पेि 
गनय आवश्यक पने कागजातहरु अनुसूची – २ बिोछजि हुनेछ । 



५. प्रततवन्धात्मक व्यवस्था : (१) र्यस कार्ययनवधिको अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखखएको 
भएतापनन साझा सुनविा केन्द्रको दार्याँतफय बाट पस्मच्चस प्रमतित सटर िलक्षत बगयका िानग 
उपिब्ध गराइनेछ ।  
(२) सटरिा िददराजन्य र िादक पदार्य सार्ै प्रचलित कानुन बिोछजि ननषेधित बसु्तको 
बेचनबखन गनय पाइने छैन । 
(३) सटर भाडािा लिने बहािवाििे व्यवसार्य सञ्चािन गनयको ननन्धम्त दोस्रो व्यमि, सिूह 

वा फियिाई लिज वा भाडािा ददन पाउने छैन । 
(४) सटर बहाििा िगाउँदा एक व्यमि, कृनष सिूह, सहकारी, फिय वा संघ संस्थािाई एक 

भन्दा बढी सटर बहाििा िगाइने छैन । 
६. ललित वगयका व्यवसार्यीलाई सटर उपलब्ध गराउने सम्बन्धी व्यवस्था : (१) र्यस 

कार्ययनवधिको दफा ४ को उपदफा (१) बिोछजि छुट्याइएको सटर िलक्षत बगयका व्यवसार्यी 
हरुिध्येबाट िात्र लििबन्दी दरभाउपत्र गराईनेछ । 
(२) प्रार्मिकता ननिारण गदा तालिि प्राप्त व्यवसार्यीिाई अग्राधिकार ददइनेछ । 
(३) िलक्षत सिूहमभत्र पने व्यमि, सिूह वा सहकारीिे लििबन्दी दरभाउपत्र पेि गदा 

कार्ययनवधििे उल्लेख गरेको िलक्षत सिूहमभत्र पने प्रिाण खुल्ने कागजात सिेत पेि 
गनुय पनेछ । 

७. सटर फिता गने सम्बन्धी व्यवस्था : (१) सटर भाडािा लिएका बहािवािािे सम्झौता 
सनकने सिर्य अगावै सटर नफता गनय चाहेिा एक िदहना अगावै नगरपालिकािाई जानकारी 
गराउनु पनेछ । 
(२) सम्झौता सनकने सिर्य अगावै सटर नफता गनय चाहाने बहािवािािे नगरपालिकािाई 

बुझाउनु पने िाछसक िुल्कको अमतररि र्प एक िदहनाको िुल्क बुझाउनु पनेछ ।  
(३) नफता भएको सटर नगरपालिकािे बोिकबोििा सहभागीहरु िध्येबाट छनौट 

नभएका अधिकति रकि बोिकबोि गने बोिकबोिकतािाई सम्झौता गरर ददन 
सक्नेछ । 



८. सम्झौताको अवधि : (१) सटर भाडाको करार सम्झौताको अवधि दुई वषयको हुनेछ । 
(२) दुई वषयपछछ सिेत व्यवसार्य सञ्चािन गनय चाहने बहािवािािे पुन: लििबन्दी 

दरभाउपत्रिा सहभागी हुनुपने छैन । 
(३) उपदफा (२) बिोछजि करार सम्झौता र्प भएको सटरको सन्दभयिा सटरको भाडा रकि 

१० प्रमतितिे बृष्ट्द्ध हुनेछ । 
(४) सम्झौता अवधि सिाप्त भएपछछ सटर नफता गनय चाहने बहािवािािे कार्ययनवधिको 

दफा ७ को उपदफा (२) बिोछजिको अमतररि िुल्क मतनुयपने छैन । 
(५) एक पटक करार सम्झौता भइ व्यवसार्य सञ्चािन गरररहेका बहािवािाको हकिा 

र्प एक पटक भन्दा बढी सम्झौता गररने छैन । 
(६) दुई पटक भन्दा बढी सम्झौता गनुयपने भएिा कार्ययनवधिको दफा ३ अनुसारको प्रकृर्या 

पुन: पुरा गनुयपनेछ । 
(७) सम्झौताको ढाँचा अनुसूची – ३ िा उले्लख भएबिोछजि हुनेछ । 

९. सटरको भाडा भुक्तानी सम्बन्धी व्यवस्था : (१)  सटर भाडािा लिने बहािवािािे भाडा 
बापतको रकि िाछसक रुपिा नगरपालिकािाई बुझाउनु पनेछ ।  
(२) नगरपालिकािाई बुझाउनु पने भाडा बापतको रकि बहािवािािे िगातार दुइ िदहना 

सम्म नबुझाएिा नगरपालिकाकिे सम्बन्धीत बहािवािािाई भाडा नबुझाउनुको 
स्परीकरण सोध्क् न सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोछजि सोधिएको स्परीकरणको जवाफ स्परीकरण सोधिएको मिमतिे 
सात ददनमभत्र बहािवािािे लिखखत रुपिा नगरपालिकािाई स्परीकरण ददनुपनेछ 
। 

(४) उपदफा (२) बिोछजि स्परीकरण िाग गररएको व्यवसार्यीिे नगरपालिकािाई भाडा 
बापतको रकि भुिानी गदा जम्मा बुझाउनु पने रकिको दि प्रमतितिे हुन आउने 
रकि जररवाना सदहत भुिानी गनुय पनेछ । 



(५) कुनै बहािवािािे सम्झौता बिोछजिको रकि सम्झौता गदाका बखत नै एकिुर 
रुपिा अग्रीि भुिानी गरेिा कुि रकिको दि प्रमतितिे हुन आउने रकि बराबरको 
रकि छुट ददइनेछ । 

१०. सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था : (१) साझा सुनविा केन्द्रिा रहेको 
िौचािर्यिाई व्यवस्थस्थत रुपिा सञ्चािन गनुय समू्पणय बहािवािाको अननवार्यय दाधर्यत्व 
हुनेछ । 
(२) साझा सुनविा केन्द्रको िौचािर्य प्रर्योग गरेवापत कुनै बहािवािा, ग्राहक, पर्ययटक र 

र्यात्रीहरुबाट कुनै पनन बहािवािा वा अन्य कसैिे कुनै पनन नकछसिको िुल्क लिन 
पाउने छैन । 

(३) साझा सुनविा केन्द्रको सरसफाइ सम्बन्धी दाधर्यत्व र छजम्मेवारी बहािवािाको हुनेछ ।  
(४) नवदु्यत तर्ा पानी प्रर्योग बापतको िहसुि भुिानी गने दाधर्यत्व र छजम्मेवारी 

बहािवािाको हुनेछ । 
११. िरौटी सम्बन्धी व्यवस्था :  छनौट भएका बहािवािािे सटर भाडाको सम्झौता गदा 

बोिकबोि गरेको तीन िदहनाको भाडा बराबरको रकि नगरपालिकाको िरौटी खातािा 
जम्मा गनुयपनेछ । 

१२. ममयत संभार सम्बन्धी व्यवस्था : (१) र्यस साझा सुनविा केन्द्रको संरचनाहरुिा भएको 
सािान्य नकमििको टुटफुट वा हानी भएिा िियत संभार गने दाधर्यत्व सम्बन्धन्धत 
बाहािवािाको हुनेछ । 
(२) उपदफा (१) बाहेकको नवमभन् न प्रकोपको कारणिे भएको हानी नोक्सानीको हकिा 
त्यस्तो नोक्सानीको िियत गने दाधर्यत्व नगरपालिकाको हुनेछ ।  

१३. सम्झौता रद्द गनय सक्ने : (१) सटर भाडािा लिएका बहािवािािे देहार्य बिोछजिको कार्यय 
गरेिा नगरपालिकाकिे त्यस्ता सटरको भाडा सम्झौता रद्द गनय सक्नेछ :- 
(क) कार्ययनवधिको दफा ५ को उपदफा (२) र (३) बिोछजिको कार्यय गरेिा, 



(ख) कार्ययनवधिको दफा ९ बिोछजिको भाडा रकि र जररवाना पन्ध्र ददनमभत्र 
नगरपालिकािाई नबुझाएिा, 

(ग) कार्ययनवधिको दफा ९ को उपदफा (३) बिोछजिको स्परीकरण िनालिव नदेखखएिा र 
भाडा बापतको रकि स्परीकरण सोधिएको मिमतिे सात ददन मभत्र प्राप्त नभएिा 
नगरपालिकािे भाडा सम्झौता रद्द गरी सटर खालि गराउनेछ ।  

(घ) र्यस दफा अनुसार भाडा सम्झौता रद्द भएको बहािवािािे नगरपालिकाको िरौटी 
खातािा जम्मा गरेको रकि जफत गररनेछ । 

 
१४. फववादको फनरपण : र्यस कार्ययनवधि बिोछजि नगरपालिकािे भाडािा ददएको सटर 

सम्बन्धिा कुनै पक्षहरुबीच कुनै नकछसिको नववाद उत्पन् न भएिा सो नववादको सम्बन्धिा 
कार्ययपालिकािे गरेको ननणयर्य नै अन्त्रन्ति ननणयर्य हुनेछ ।  



अनुसूची – १ 
(दफा ३ को उपदफा (३) सँग सम्बन्धन्धत) 

लििबन्दी दरभाउपत्र को ढाँचा 
 

सूर्योदर्य नगरपाललका 
नगर कार्ययपाललकाको कार्यालर्य 

फिक्कल, इलाम 
 

 
 

 
 
 

 
दरभाउ-पत्र फाराि 

 
साझा सुनविा केन्द्रिा सटर भाडािा लिन चाहनेका िानग लििबन्दी दरभाउपत्र 

आ.व. :- 
सूचना प्रकालित मिमत :- 

 
 

दरभाउ-पत्र  दसु्तर  रु. १०००।-                       



 

 
आ.व.......... र ............ को लाफग आन्तररक आर्य सम्बन्धी लशलबन्दी दरभाउपत्र 

आहवानको सूचना । 
(प्रर्ि पटक प्रकालित मिमत :- …………………..) 

१. र्यस सूर्योदर्य नगरपालिका, नगरकार्ययपालिकाको कार्यािर्यिे साझा सुनविा 
केन्द्रको सटर भाडािा िगाउन ठेक्का बन्दोबस्त गनुय पने भएकोिे ईचु्छक व्यमि, 
सिूह, सहकारीिे कार्ययनवधिको अनुसूची – २ बिोछजिको कागजातहरु सदहत 
सूर्योदर्य नगरपालिकाको राजश्व िाखािा रकि जम्मा गरी तमतत २०......./...../....... 
तभत्र १२:०० बजे मभत्र सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्यिा 
दाखखिा गने र सोही ददनको १३:०० बजे खोलुवा गररने गरी सम्बन्धन्धत सबैको 
जानकारीका िानग सावयजननक रुपिा र्यो सूचना प्रकालित गररएको छ । 

२. दरभाउपत्रको अन्य कागजातिा (भाषागत सिेत) त्रुटी भएिा वा नवषर्य वा प्रसंगिे 
अन्य अर्य िागेिा कार्यािर्यि े कुनै बेिा सच्याउन बािा पन े छैन । कार्यािर्यको 
दहतिाई ध्यानिा राखी दरभाउपत्र ण्डस्वकृत गने, नगने वा आंलिक रुपिा ण्डस्वकृत गन े
वा सूचना नै रद्ध गने िगार्यतका सम्पूणय अधिकार र्यस कार्यािर्यिा सुरलक्षत  
रहनेछ । 

३. सुचनािा उल्लेख भएकोिा सोही बिोछजि र अन्य नवषर्यको हकिा सावयजननक 
खररद ऐन २०६३ र सूर्योदर्य नगरपालिकाको सावयजननक खररद ननर्यिाविी २०७५ 
(संिोिन सदहत) तर्ा प्रचलित ऐन ननर्यि अनुसार हुनेछ ।  



४. दरभाउपत्र सम्बन्धी र्प जानकारीका िानग कार्यािर्य सिर्यिा र्यस कार्यािर्यको 
राजश्व िाखािा कार्यािर्य सिर्यिा िो.नं. ................................................. िा सम्पकय  गनय 
सनकनेछ ।  
 

ठेक्काको फववरण :- 

क्र.स. ठेक्काको नाम 

न्यूनतम 
कबोल 
रकम  

(प्रतत 
मदहना, 

प्रतत 
सटर) 

दरभाउपत्र कागजात 
खररद रकम (फिता 

नहुने) 
कैफिर्यत 

१ 
साझा सुफविा 

केन्द्रको सटर भाडा ३,०००।- १,०००।- 
 

       
प्रमुख प्रशासकीर्य अधिकृत 

 
  



दरभाउ पत्र सम्बन्धी जानकारी 
दरभाउ पत्र दाताको फबबरण िारम 

 
१ दरभाउ पत्र दाताको नाि  

२ 
दरभाउ पत्र दाताको 
ठेगाना 

 

३ 
दरभाउ पत्र दाताको 
सम्पकय  नं. 

 

४ 
दरभाउ पत्र दाताको इिेि 
ठेगाना 

 

दरभाउ पत्र दाताको आधिकारीक प्रमतननधि भएिा सोको नबवरण 

१ नाि  

२ ठेगाना  

३ फोन नं.  

४ इिेि ठेगाना  

 

 



दरभाउ पत्र सम्बन्धी शतयहर 

१ 
ठेक्का स्वीकृत भई कबोि गररएको ठेक्काको समू्पणय रकि सम्झौताको बखत 
एकिुर बझुाएिा १० % (दि प्रमतित) छुट ददइनेछ ।  

२ 
व्यवसार्य सञ्चािनको छसिछसिािा ननर्यिानसुार नपेाि सरकारिाई बुझाउनपुने 
समू्पणय कर,  दसु्तर,  िुल्क आदद बाहािवािा स्वर्यिंे बुझाउनु पनछे । उि रकि 
कबोि अंकबाट कटाउन पाइने छैन । 

३ व्यवसार्य सञ्चािनको सम्बन्धिा दरभाउपत्रदातािे अदाित, नेपाि सरकार तर्ा 
नगरपालिकाबाट सिर्य सिर्यिा भएका आदेि, ननदेिन, नीमत ननर्यिको पािना 
गनुयपनछे । 

४ नगरपालिकािे दरभाउपत्रदातासगँ भाडा सम्झौता गररसकेपछछ नवमभन् न बन्द, हड्ताि 
तर्ा िहािारी रोग िगार्यतका अन्य अवरोिको कारणिे गदा भाडा भुिानी गनय 
अप्ठ्यारो पनय गर्यो भनी कुनै पनन नकछसिको छुट िाग् न पाइने छैन । नगरपालिकािे 
कुनै नकछसिको छुट, मिनाहा ददने छैन । 

५ दरभाउ पत्र दाताको दरभाउ पत्र स्वीकृत भएको जनाउ पत्र प्राप्त भएपछछ तोनकएको 
म्याद मभत्र कार्यािर्यिा सम्झौताको िानग उपस्थस्थत हुन पनछे । 

६ सटर भाडािा लिने दरभाउपत्रदातािे भाडा बापतको रकि िाछसक रुपिा 
नगरपालिकािाई बुझाउनु पनछे । 

७ नगरपालिकािाई बुझाउनु पने भाडा बापतको रकि दरभाउपत्रदातािे िगातार दइु 
िदहना सम्म नबुझाएिा नगरपालिकािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको साझा सुनविा केन्द्र 
सञ्चािन तर्ा व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्ययनवधि, २०८० बिोछजिको प्रनिर्या अगादड 
बढाउनेछ । 

८ छनौट भएका दरभाउपत्रदातािे सटर भाडाको सम्झौता गदा बोिकबोि गरेको तीन 
िदहनाको भाडा बराबरको रकि नगरपालिकाको िरौटी खातािा जम्मा गनुयपनेछ । 



९ साझा सनुविा केन्द्रको संरचनाहरुिा भएको सािान्य नकमििको टुटफुट वा हानी 
भएिा िियत संभार गने दाधर्यत्व सम्बन्धन्धत बाहािवािाको हुनछे । 

१० नवमभन् न प्रकोपको कारणिे भएको हानी नोक्सानीको हकिा त्यस्तो नोक्सानीको 
िियत गने दाधर्यत्व नगरपालिकाको हुनेछ । 

११ दरभाउ पत्र सम्बन्धी अन्य ितयहरू सूर्योदर्य नगरपालिकाको साझा सुनविा केन्द्र 
सञ्चािन सम्बन्धी कार्ययनवधि, २०८० बिोछजि हुनछे । 

१२ ठेक्का चिान गदा कुनै नकछसिको वािा अड्चन आइपरेिा वा ठेकेदार र कार्यािर्य 
बीच नववाद भएिा ऐन ननर्यि तर्ा सम्झौता पररधिमभत्र रही नगर कार्ययपालिकािे 
गरेको ननणयर्य अन्त्रन्ति र िान्य हुनछे । 

१३ 
नवसृ्तत जानकारीको िानग कार्यािर्य सिर्य मभत्र र्यस कार्यािर्यिा सम्पकय  राखी 
जानकारी लिन  
सनकनछे । सम्पकय  नं. ९८५२६८०५८८ 

१४ 
साझा सनुविा केन्द्रको बाँर्यातफय बाट २५ % सटर िलक्षत वगयको िानग उपिब्ध 
गराइनछे । 

१५ 

साझा सनुबिा केन्द्रिा रहेको सटरको िाछसक भाडा सबै भन्दा बढी कबोि गने 
दरभाउपत्र दातािाई छनौट गररनछे। लििबन्दी दरभाउपत्रिा अधिकति् रकि 
बोिकबोि गनबेाट िििाः प्रार्मिकताका आिारिा सटर नम्बर छनौट गनय ददइनछे। 
र्यदद सटर भाडा रकि बढाबढको िििा दरभाउपत्रदातािे कबोि गरेको रकि 
बराबर भएिा उि अवस्थािा दरभाउपत्र छनोट गोिा प्रर्ावाट गररनेछ । 

१६ 
छनोट भएका दरभाउपत्रदाताहरु वाहेकका दरभाउपत्रदाताहरुिाई कबोि अंकको 
आिारिा बैकस्मल्पक सचूीिा राखखनेछ। कुनै सटर खािी भएिा बकैस्मल्पक सूचीिा 
रहेका दरभाउपत्र दातािाई उि सटर भाडािा िगाइनेछ । 



१७ 

िलक्षत वगयको िानग छुटाइएको सटरको िानग र्योग्य दरभाउपत्रदाताहरु िध्येवाट 
िूल्याङ्कन गरी दरभाउपत्रदाता छनोट गररनेछ।िलक्षत वगयको िानग छनोट नभएका 
दरभाउपत्रदाताहरुिाई बाँकी अन्य सटरहरुको िानग लििबन्दी दरभाउपत्र पेि गने 
अन्य दरभाउपत्रदाताहरु संग प्रमतस्पिाका िानग िलू्याङ्कनिा सिावेि गराइनछे । 

१८ 

दरभाउपत्रको अन्य डकुिणे्टिा (भाषागत सिते) त्रुटी भएिा वा नवषर्य वा प्रसंगिे 
अन्य अर्य िागिेा कार्यािर्यिे कुनै बेिा सच्याउन बािा पने छैन । कार्यािर्यको 
दहतिाई ध्यानिा राखी दरभाउपत्र ण्डस्वकृत गने, नगने वा आंलिक रुपिा ण्डस्वकृत गने 
वा सूचना नै रद्द गने िगार्यतका समू्पणय अधिकार र्यस कार्यािर्यिा सुरलक्षत रहनछे । 

१९ 
र्यस लििबन्दी दरभाउपत्र फाराििा उल्लेख नभएका कुराहरु सूर्योदर्य 
नगरपालिकाको साझा सुनविा केन्द्र सञ्चािन तर्ा व्यवस्थापन कार्ययनवधि,२०८० 
तर्ा प्रचलित कानून बिोछजि हुनछे । 

२० 
नेपाि सरकारिे िलक्षत वगय भनी नकटान गरेको वगयको हकिा िलक्षत सिहु प्रिणीत 
कागाजात अननवर्यय  नहुने। 

  



अनुसूची - २  
(दफा ४ सँग सम्बन्धन्धत) 

दरभाउपत्र सँग पिे गनुयपने कागजातहरु 
क्र.स. कागजातहर कैफिर्यत 

व्यतक्तको हकमा 

१. नागररकता प्रिाणपत्रको प्रमतलिपी  

२. तालिि प्राप्त गरेको भए सो को प्रिाणपत्रको प्रमतलिपी  

३. िलक्षत सिूहिा पने भएिा सो प्रिाण खुल्ने कागजात  

समूह/संघ संस्थाको हकमा 

१. सिूह दताको प्रिाणपत्रको प्रमतलिपी  

२. अधघल्लो आ.ब. को कर चुिा / म्याद र्प को प्रिाणपत्रको प्रमतलिपी  

३. िेखापरीक्षण प्रमतवेदनको प्रमतलिपी  

४. PAN/VAT दता प्रिाणपत्रको प्रमतलिपी  

५. दरभाउपत्र खररद गने सम्बन्धिा कार्यय समिमतिे गरेको ननणयर्यको 
प्रिालणत प्रमतलिपी 

 

६. िलक्षत सिूहिा पने भएिा सो प्रिाण खुल्ने कागजात  

सहकारीको हकमा 

१. सहकारी दता प्रिाणपत्रको प्रमतलिपी  



२. अधघल्लो आ.ब. को कर चुिा / म्याद र्प को प्रिाणपत्रको प्रमतलिपी  

३. िेखापरीक्षण प्रमतवेदनको प्रमतलिपी  

४. PAN/VAT दता प्रिाणपत्रको प्रमतलिपी  

५. दरभाउपत्र खररद गने सम्बन्धिा सञ्चािक समिमतिे गरेको ननणयर्यको 
प्रिालणत प्रमतलिपी 

 

६. िलक्षत सिूहिा पने भएिा सो प्रिाण खुल्ने कागजात  

 
  



अनुसूची- ३ 
(दफा ८ को उपदफा (७) सँग सम्बन्धन्धत) 

सम्झौताको ढाँचा 
सम्झौता पत्र 

सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्य, नफक्कि इिाि (र्यसपछछ पदहिो पक्ष 
भननने) र ………………………………………………………(र्यस पछछ दोस्रो पक्ष भननने) वीच 
………………………………………………………. सञ्चािन गनयका िानग मिमत ……………………….. गतेको बोिपत्र 
िूल्याङ्कन समिमतको ननणयर्यानसुार तपछसििा उल्लेखखत बुदँाहरुिा सहित भई र्यो सम्झौता 
पत्रिा सदह छाप गरी लिर्यौँ/ ददर्यौँ । 
निर्याकिाप : साझा सुफविा केन्द्रको सटर भाडामा ललन े
पदहलो पिले पालना गनुयपने शतयहर:-  

१. प्राकृमतक नवपद्को कारणबाट कुनै क्षमत भएिा सो क्षमत व्यहोनुय पदहिो पक्षको दाधर्यत्व 
हुनेछ । 

२. सम्झौता रद्द गने सँग सम्बन्धन्धत अधिकार पदहिो पक्षसँग रहनछे । 
दोस्रो पिले पालना गनुयपने शतयहर:- 

१. सम्झौता बिोछजि तोनकएको सटरिा व्यवसार्य सञ्चािन गने छजम्मेवारी दोश्रो पक्षको 
हुनेछ  । 

२. समू्पणय कर तर्ा जोखखिको दाधर्यत्व दोस्रो पक्षको हुनेछ । (प्राकृमतक नवपद् बाहेक) 
३. दोस्रो पक्षिे िाछसक रुपिा कार्ययनवधििा उल्लेख गररए बिोछजिको भाडा रकि भुिानी 

गनुयपनछे । 
४. कार्ययनवधििे ननषेि गरेको कुनै पनन नकछसिको कार्ययहरु गनय पाईने छैन । 
५. नवदु्यत तर्ा पानीको िहिुि भुिान गने दाधर्यत्व दोश्रो पक्षको हुनछे । 
६. सञ्चािनका िानग आवश्यक पने सािग्रीहरूको व्यवस्थापनको छजम्मेवारी दोस्रो 

पक्षको हुनछे । 
७. बहाििा लिएको सटरको सािान्य िियत संभार गने दाधर्यत्व दोश्रो पक्षको  

हुनेछ । 



८. सटर छोड्दा / सम्झौता अवधि सिाप्त भएपश्चात सनवककै अवस्थािा सटर नफता गन े
छजम्मेवारी दोश्रो पक्षको हुनेछ । 

९. सूर्योदर्य नगरपालिकाको साझा सुनविा केन्द्र सञ्चािन सम्बन्धी कार्ययनवधि, २०८० 
िा तोनकएका समू्पणय व्यवस्थाहरूको पािना गनुय पनेछ ।  

अन्य कुरा आपसी सिझदारीिा हुनेछ । 
र्यस सम्झौताको अवधि तमतत ......... साल ........ मदहना .......... गते सम्मको रहनेछ । 
 
दोस्रो पि     पदहलो पि 
.........................................    .......................................... 
नाि     :-        नाि: 
ठेगाना :-      पद:- प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृत 
      सूर्योदर्य नगरपालिका 
सािी  (१) ..................................... 

(२) ..................................... 
 

ईती सम्वत् .................साि....................... िदहना...........................गते रोज......................... िुभि् । 
  



सूर्योदर्य नगरपाललकाको स्थानीर्य सेवाका कमयचारीहरूको तह वृद्धि 
सम्बन्धी कार्ययफवधि,२०८० 

नगर कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०४।१० गते 
कोिी प्रदेिको स्थानीर्य सेवा (गठन तर्ा सञ्चािन) अध्यादेि, २०८० बिोछजि सूर्योदर्य 
नगरपालिकाको स्थानीर्य सेवािा कार्ययरत कियचारीहरूको तह वषृ्ट्द्ध सम्बन्धी 
कािकाजिाई व्यवस्थस्थत गनय वाञ्छनीर्य भएकाि,े 
स्थानीर्य सेवा (गठन तर्ा सञ्चािन) अध्यादेि,२०८० को दफा १५४ िे ददएको अधिकार 
प्रर्योग गरी प्रदेि िोक सेवा आर्योग कोिी प्रदेिको परािियिा सूर्योदर्य नगरपालिकाको, 
नगर कार्ययपालिकािे र्यो कार्ययनवधि बनाएको छ । 
१.  संलिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) र्यो कार्ययनवधिको नाि " सूर्योदर्य नगरपालिकाको स्थानीर्य 

सेवाका कियचारीहरूको तह वषृ्ट्द्ध सम्बन्धी कार्ययनवधि,२०८० " हुनेछ । 
(२) र्यो कार्ययनवधि कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत भई राजपत्रिा प्रकािन भए पश्चात् तुरुन्त 
प्रारि हुनेछ । 
२. पररभाषा: नवषर्य वा प्रसङ्गिे अको अर्य निागेिा र्यस कार्ययनवधििा, 

(१) "अध्यादेि" भन्नािे कोिी प्रदेि सरकारबाट जारी भएको स्थानीर्य सेवा (गठन 
तर्ा सञ्चािन) अध्यादेि, २०८० िाई सम्झनु पदयछ ।  

(२) "अख्तिर्यारवािा" भन्नािे अध्यादेिको दफा १५ बिोछजि स्थानीर्य सेवािा 
ननर्युमि, पदस्थापन र अवकािको ननणयर्य गने अधिकारी सम्झनु पदयछ । 

(३) "कियचारी" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको स्थानीर्य सेवािा बहाििा रहेको 
स्थार्यी कियचारीिाई सम्झनु पदयछ । 

(४)  " कार्यािर्य" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर कार्ययपालिकाको 
कार्यािर्य, नफक्कि, इिाििाई सम्झनु पदयछ । 



(५) "कार्ययनवधि" भन्नाि े सूर्योदर्य नगरपालिकाको स्थानीर्य सेवाका कियचारीको 
तह वृष्ट्द्ध सम्बन्धी कार्ययनवधि,२०८० िाई सम्झनु पदयछ । 

(६) " नगरपालिका" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिका, इिाििाई सम्झनु पदयछ । 
(७) " नगर कार्ययपालिका" भन्नािे सूर्योदर्य नगर कार्ययपालिकािाई सम्झनु पदयछ । 
(८)  "प्रदेि िोक सेवा आर्योग" भन्नािे कोिी प्रदेिको प्रदेि िोक सेवा आर्योग, 

नवराटनगरिाई सम्झनु पदयछ । 
(९) "ििािर्य" भन्नािे कोिी प्रदेिको िुख्य ििी तर्ा िन्त्रिपररषदको कार्यािर्य 

सम्झनु पदयछ । 
(१०) "समिमत" भन्नािे कार्ययनवधिको दफा ४ बिोछजि गठन हुने तह वृष्ट्द्ध छसफाररस 

समिमतिाई सम्झनु पदयछ । 
३. सूचना प्रकाशन गने: (१) अध्यादेिको दफा २८ बिोछजि नगरपालिकाको स्थानीर्य 

सेवािा कार्ययरत कियचारीको तह वृष्ट्द्धका िानग समिमतिे कम्तीिा एक िदहना अगाव ै
सिाव्य उम्मेद्वारहरूबाट दरखास्त आह्वान गरर सूचना प्रकािन गनुय पने छ । 
(२) उपदफा (१) बिोछजि प्रकािन हुने सूचनािा दरखास्त सार् पेि गनुयपने देहार्यका 
कागजातहरू संिग्न गनय उल्लखे गनुयपनेछ । 

(क) हािको पदको ननर्युमि पत्र, सिार्योजन पत्र (सिार्योछजत कियचारीिे), 
सरुवा भई आएका कियचारीहरूिे सरुवा पत्र, रिाना र हाछजर भएको 
जानकारी पत्र 

(ख) पछछल्लो ३ वषयको कार्ययसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको सक्कि प्रमत,  
(ग) सेवा अवधि प्रिालणत भएको कार्यािर्यको पत्र, 
(घ) तोनकएको िैलक्षक र्योग्यताको िब्धाङ्क तर्ा चाररनत्रक प्रिाणपत्रको 

उम्मेद्वार स्वर्यंिे प्रिालणत गरेको छार्याँप्रमत, 



(ङ) गर्यि कट्टी नभएको, सेवा ननरन्तरता रहेको, नवभागीर्य कारबाहीिा नपरेको, 
अध्यर्यन/ असािारण नवदािा नबसेको प्रिालणत हुने कार्यािर्यको पत्र, 

(च) पेसा सम्बन्धी व्यवसार्यी पररषद्िे उपिब्ध गराउने प्रिाणपत्रको उम्मेद्वार 
स्वर्यंिे प्रिालणत गरेको छार्याँप्रमत (आवश्यक हुनेको हकिा) 

(छ) समिमतिे  आवश्यक ठानेका अन्य कागजातहरू । 
४. जसिाररस सतमतत: (१) अध्यादेि तर्ा कार्ययनवधि बिोछजि तह वृष्ट्द्धका िानग 

छसफाररस गनयका िानग प्रत्येक आर्र्िक वषयिा अध्यादेिको दफा २८ को उपदफा (३) 
बिोछजि प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृतको संर्योजकत्विा कार्ययपालिकािे तोकेको 
एक िदहिा सदहत दईु जना वररष्ठ कियचारी रहेको तह वृष्ट्द्ध छसफाररस समिमत गठन 
गनुयपनेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोछजि गदठत समिमतको सधचवािर्यको रूपिा कार्यािर्यको 
कियचारी प्रिासन हेने िाखािे काि गनेछ । 
(३) समिमतिे आफ्नो बैठकिा कियचारी प्रिासन हेने िाखाको प्रिुख तर्ा अन्य 
कियचारीिाई आििण गनय सक्नेछ । 
(४) समिमतको बैठक सम्बन्धी कार्ययनवधि समिमत आफैँ िे ननिारण गरे बिोछजि  
हुनेछ । 

५. दरखास्त ददने: (१) दफा ४ बिोछजि प्रकालित सूचनाको म्याद मभत्र तह वृष्ट्द्धका िानग 
तोनकएको र्योग्यता पुगेका कियचारीहरूिे अनुसूची १ को ढाँचािा तोनकएका 
कागजातहरू संिग्न राखी कार्यािर्यिा दरखास्त ददनुपनेछ । 

६. आवश्यक न्यूनतम र्योग्यता र सेवा अवधि: (१) कार्ययनवधि बिोछजि तह वृष्ट्द्धका 
िानग आवश्यक न्यूनति र्योग्यता र सेवा र अवधि अध्यादेिको दफा २८ को उपदफा 
(१) िा उल्लेख भए बिोछजि हुनेछ । 



७. जसिाररस गने: (१) दफा ५ बिोछजि प्राप्त दरखास्त तर्ा अन्य कागजातहरू 
समिमतिे जाँचबुझ गनुयपनेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोछजि दरखास्त फारि तर्ा अन्य कागजात जाँचबुझ गदा ननम्न 

बिोछजि िापदि पुरा भएको देखखएिा समिमतिे कियचारीको तह वृष्ट्द्धका 
िानग छसफाररस गनुयपनेछ: 
(क) हाि बहाि रहेको पदिा न्यूनति ५ वषय सेवा अवधि पुरा भएको, 
(ख) पछछल्लो तीन वषयको कार्ययसम्पादन िूल्याङ्कनिा औसतिा नबे्ब प्रमतित 

भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गरेको, 
(ग) अध्यादेिको दफा २८ को उपदफा (१) तर्ा दफा २९ को उपदफा (१) 

बिोछजिको िैलक्षक र्योग्यता हाछसि गरेको, 
(घ) नछसहतको सजार्य पाएको भए सो सजार्य पाएको एक वषय पुरा भएको, 

तिबवृष्ट्द्ध वा बढुवा रोक्का भएको भए सो अवधि पुरा भएको, 
(ङ) असािारण नवदािा नबसेको, 
(च) ननिम्बनिा नभएको, 
(छ) पेसा सम्बन्धी व्यवसार्यी पररषद्िे उपिब्ध गराउने प्रिाणपत्रको अवधि 

नसनकएको (आवश्यक हुनेको हकिा) 

(३) उपदफा (१) बिोछजि छसफाररस गदा कुनै उम्मेद्वार तह वृष्ट्द्धका िानग छसफाररस 
नभएिा तह वृष्ट्द्धका िानग छसफाररस नहुनुको कारण जनाई ननजिाई जानकारी 
गराउनुपनेछ । 

(४) उपदफा (१) बिोछजि छसफाररस गदा तह वृष्ट्द्ध हुने पद, तह, सेवा, सिूह, ज्येष्ठता 
िागू हुने मिमत सिेत खुिाई छसफाररस गनुयपनेछ । 



८. तह वृद्धि सम्बन्धी फवशेष व्यवस्था: र्यस कार्ययनवधििा अन्यत्र जुनसुकै कुरा 
िेखखएको भएता पनन, 
(१) अध्यादेिको दफा ८ को उपदफा (१४) बिोछजि चौर्ो तहका सहार्यक 

कम्युटर अपरेटर पदिा कार्ययरत कियचारीको प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृति े
तह वृष्ट्द्धको ननणयर्य गरी ननर्युमिपत्र ददनुपनेछ । 

(२) अध्यादेिको दफा ८ को उपदफा (१६) बिोछजि ननजािती सेवा बाहेक अन्य 
सेवाबाट स्थानीर्य तहिा सिार्योजन भई सेवा अवधि ५ वषय पुरा भएका पाँचौँ, 
सातौँ र नवौँ तहिा कार्ययरत कियचारीिाई अध्यादेिको दफा २८ एवि ्
कार्ययनवधिको दफा (७) को प्रनिर्या पूरा गरी िििाः: छैटौँ, आठौँ र दिौँ तहिा 
एक तह वृष्ट्द्ध गररनेछ । 

(३) सङ्घीर्य िोक सेवा आर्योगबाट खुल्ला प्रमतर्योनगतात्मक परीक्षाद्वारा 
स्थानीर्य सेवाको छैटौँ तहको पदिा छसफाररस भई ननर्युमि भई सकेका 
अध्यादेि जारी हुँदाका बखतसम्म तह वृष्ट्द्ध नभएका कियचारीहरूिाई 
स्थानीर्य सेवाको सातौँ तहका िानग आवश्यक न्यूनति िैलक्षक र्योग्यता 
पुगेको भएिा अख्तिर्यारवािािे सातौँ तह कार्यि गररददनुपनेछ । 
तर, सातौँ तह कार्यि गनुय अधघ कार्यािर्यको स्वीकृत सङ्गठन संरचनािा उि 
तहको पद सिावेि भएको हुनुपनेछ, सङ्गठन संरचनािा उि पद सिावेि 
नभएको भएिा सङ्गठन संरचना तर्ा दरबन्दी तेररज स्वीकृत भए पश्चात् 
िात्र सातौँ तह कार्यि गनुयपनेछ । 

(४) अध्यादेिको दफा ४ को उपदफा (५) बिोछजि नगरपालिकािा सहार्यक 
तेश्रो तह र चौर्ो तहको पदिा सिार्योजन भई अध्यादेि जारी हुँदाका ददन 
सम्मिा पाँच वषय पूरा गरेका कियचारीिाई प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृति े
ननणयर्य गरी एक पटकका िानग िििाः चौर्ो तह र पाचौँ तहिा तह वृष्ट्द्ध 



गरी ननर्युमि पत्र ददनुपनेछ ।र्यस उपदफा बिोछजि तह वृष्ट्द्ध हुने पद स्वताः 
सृजना हुनेछ ।र्यसरी स्वताः सृजना भई तह वृष्ट्द्ध भएको पदिा सो कियचारी 
कुनै कारणिे बहाििा नरहेिा सो पद स्वताः खारेज हुनेछ । 

(५) कोिी प्रदेि अन्तगयतका स्थानीर्य तहिा दरबन्दी भएका कियचारीको 
दरबन्दी भएको स्थानीर्य तहिा तह वृष्ट्द्ध हुनेछ । अन्य स्थानीर्य तहबाट 
कािकाज गनय खदटएका कियचारीको हकिा दरबन्दी/पदाधिकार रहेको 
कार्यािर्यिा तह वृष्ट्द्ध गररनेछ । 

९. तह वृद्धिको पत्र ददने: (१) दफा ७ तर्ा दफा ८ बिोछजि तह वृष्ट्द्धका िानग छसफाररस 
भएका कियचारीिाई छसफाररस भएको ७ ददन मभत्र प्रिुख प्रिासकीर्य अधिकृतिे 
अनुसूची २ बिोछजिको ढाँचािा तह वृष्ट्द्ध भएको पत्र ददनुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोछजिको पत्र ददिँदा ििािर्य, प्रदेि नकताबखाना, प्रदेि िोक सेवा 
आर्योग, कार्यािर्यको कियचारी प्रिासन हेने िाखा तर्ा आर्र्िक प्रिासन 
िाखािाई सिेत बोिार्य ददनुपनेछ । 

१०. ज्येष्ठता कार्यम: (१) र्यस कार्ययनवधि बिोछजि प्रत्येक वषय ज्येष्ठ िदहनािा प्रकालित 
सूचना बिोछजि तह वृष्ट्द्ध हुने कियचारीको जेष्ठता श्रावण १ गतेबाट र िङ्छसर 
िदहनािा प्रकालित सूचना बिोछजि तह वृष्ट्द्ध हुने कियचारीको जेष्ठता िाघ १ गतेबाट 
कार्यि हुनेछ । 

११. तह वृद्धि गनय नहुने: (१) अध्यादेिको दफा ३१ बिोछजिको अवस्थािा रहकेो 
कियचारीिाई उि अवस्था रहकेो अवधि भर तह वृष्ट्द्ध गनय हुने छैन ।  

१२. उजुरी गनय सक्ने: (१) कार्ययनवधि बिोछजि तह वृष्ट्द्धको ननणयर्य उपर धचत्त नबुझेिा तह 
वृष्ट्द्धको सूचना प्रकािन भएको मिमतिे २१ ददन मभत्र प्रदेि िोक सेवा आर्योगिा 
उजुरी/गुनासो गनय सनकनेछ ।  



(२) उपदफा (१) बिोछजि प्राप्त ननवेदनका सम्बन्धिा प्रदेि िोक सेवा आर्योगबाट 
प्राप्त ननदेिन कार्यािर्य तर्ा ननवेदक दवुैिाई िान्य हुनेछ र उि ननदेिन 
कार्यान्वर्यन गनुय कार्यािर्य तर्ा उम्मेद्वारको कतयव्य हुनेछ । 

१३. जानकारी ददनुपने : (१) र्यस कार्ययनवधि बिोछजि गररएको तह वृष्ट्द्धको जानकारी 
ननणयर्य भएको मिमतिे पन्ध्र ददनमभत्र प्रदेि नकताबखाना, ििािर्य र प्रदेि िोक सेवा 
आर्योगिाई ददनुपनेछ ।  

१४. बािा, अड्काउ िुकाउने: (१) कार्ययनवधिको कार्यान्वर्यनिा कुनै बािा अड्काउ उत्पन्न 
भएिा वािा अड्काउ फुकाउने अधिकार प्रदेि िोक सेवा आर्योगको परािियिा नगर 
कार्ययपालिकािा रहनेछ । 

१५. प्रचललत कानुन बमोजजम हुने: (१) र्यो कार्ययनवधििा उल्लेख भएको नवषर्यिा 
कार्ययनवधि बिोछजि र अन्य नवषर्यको हकिा प्रचलित कानुन बिोछजि हुनेछ ।   



अनुसूची १ 
(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धन्धत) 

सूर्योदर्य नगरपाललका 
नगर कार्ययपाललकाको कार्यालर्य 

नफक्कि, इिाि, कोिी प्रदेि 
(तह वृष्ट्द्ध आवेदन फाराि) 

१.  सूचनाको नववरण: 

 

तहवृद्धिको सूचना नम्बरः ..............................   मिमतः................................... 
सेवा/सिूहः...............................    तहवृद्धि हनुे तहः...................... 
 

उम्मेद्वारको हाल सालै 

खिचेको पासपोर्ट साइजको 

फोर्ो र्ााँसी शािा 

प्रमुिबार् प्रमाखित गर्ुटपर्े 
फाराम दताट र्ं  

खमखतिः  

 

 



२. उम्मेद्वारको नववरणाः 
३. सेवाको नववरणाः (िुरुदेखख हािसम्मको) 

 

 
 
 

उम्िेद्वारको नाि,थर (देवनागरीिा)................................................ 
उम्िेद्वारको नाि,थर(अंग्रेजी ठूलो अक्षरिा)........................................ 
ठेगानाः.......................................  वहालिा रहेको कार्ाालर्ः........................... 
जन्ि मिमतः.................................. 
बाबकुो नाि................................   हालको सेवाः...................................... 
आिाको नािः.................................  सिूह/उपसिूहः.................................. 
बाजेको नािः..................................  पदः............................................. 
नागररकता प्रिाणपत्र नं....................  किाचारी संकेत नं............................... 
जारी जजललाः ..................................  िोबाइल नं....................................... 



ि.
सं 

पदको नाि, 
शे्रणी/तह, सेवा, 
सिूह/उप सिूह 

कार्यािर्यको 
नाि 

ननर्युमि 
वा 
बढुवा 
मिमत 

बहाि रहेको 
मिमत 

असािारण 
नवदा बसेको 
भए सोको 
अवधि 

कसरी आएको 
(खुल्ला, बढुवा, 
सिार्योजन/सरुवा) 

स्थार्यी 
ननर्युमि 
गने 
कार्यािर्य 

कैनफर्यत 

देखख सम्म देखख सम्म 
१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ 

           

४. हािको तहिा वा सिार्योजन हुनु भन्दा पदहिाको सिान तहको पदिा तह वृष्ट्द्धको िानग आवदेन ददन पाउने अन्त्रन्ति 
मिमतिा पुग्ने अवधि.......................वषय, ..........िदहना, .............ददन 

५. तह वृष्ट्द्धका िानग र्योग्य भए/नभएको अवस्थााः 
क. नवभागीर्य कारबाही भएको/नभएको ......................... 

भएको भए कुन कारबाही भएको हो? सनकने अवधि उल्लेख गनुयहोस........................ 
ख. अध्यादेिको दफा २८ बिोछजि तह वृष्ट्द्ध हुने पदका िानग आवश्यक न्यूनति िैलक्षक र्योग्यता हाछसि 

गरेको/नगरेको.................... 
ग. असािारण/ अध्यर्यन नवदािा बसेको/नबसेको ...................... 



बसेको भए सोको अवधि उल्लेख गनुयहोस............................. 
घ. ननिम्बनिा परेको/नपरेको................................... 
ङ. पेिासँग सम्बन्धन्धत व्यवसार्यी पररषद्को प्रिाणपत्रको अवधिाः.................................. 

६. िाधर् उल्लेखखत नववरण ठीक छ । झुट्टा ठहरे कानुन बिोछजि सहुँिा/बुझाउँिा भनी 
सहीछाप गनेाः 
कियचारीको नाि,र्र ........................... 
संकेत नं ......................................... 
पद............................................ 
सही र मिमताः........................... ...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

औठंाछाप 

दार्याँ बार्याँ 



तहवृष्ट्द्धको ननणयर्य 
( कार्यािर्यको प्रर्योजनका िानग ) 

  
क. आवेदक किाचारीले सिार्ोजन हनु ुपूवा र सिार्ोजन पश्चात गरी हालको तहिा पूरा गरेको सेवा 

अवम ः......................... वर्ा, ......................िद्धहना, ............................ददन । 

ख. आवेदक किाचारीको पमिललो तीन वर्ाको कार्ासम्पादन िूलर्ाङ्कन बापत प्राप्त गरेको अङ्क र सोको औसतः 
अ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
आ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
इ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
और्त प्राप्ताङ्क ....................................................... 

ग. स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्र्ादेश,2080 को दफा २८ को उपदफा (१) तथा तहवृद्धि 
कार्ाद्धवम ,2080 को दफा ६ को उपदफा (१) बिोजजिको न्रू्नति र्ोग्र्ता तथा िापदण्ड परुा गरेको देजखएकाले 
मनजलाई हाल कार्ारत तहबाट सिान सेवा, सिूह, उपसिूह र पदिा एक तहवृद्धि गने मनणार् गररएको ि। 

मनणार् मिमतः-............................................ तहवृद्धि मनणार् लागू हनुे मिमतः-......................... 
तहवृद्धि हनुे तह- .......................................... सेवाः-............................................... 
सिूह/उपसिूहः-.............................................  पदः.................................................. 
.........................   .........................   ....................... 
    सदस्र्     सदस्र्     संर्ोजक 

 नाि,थर     नाि,थर     नाि,थर 

 संकेत नं     संकेत नं     संकेत नं 

(कार्ाालर्को िाप) 



अनुसूची २ 
(दफा ८ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धन्धत) 

(कार्यािर्यको िेटर हेड) 
 

तमततुः .............. 
फवषर्युः तह वृष्ट्द्ध सम्बन्धिा । 

िहािर्य, 
 स्थानीर्य सेवा (गठन तर्ा सञ्चािन) अध्यादेि, २०८० को दफा ........ एवं सूर्योदर्य 
नगरपालिकाको स्थानीर्य सेवाका कियचारीहरूको तह वृष्ट्द्ध सम्बन्धी कार्ययनवधि,२०८० को 
दफा.... बिोछजि तह वृष्ट्द्ध छसफाररस समिमतको मिमत ........ गतेको छसफाररस बिोछजि 
तपाईँिाई देहार्य बिोछजि तह वृष्ट्द्ध गररएको छ ।  

तह वृष्ट्द्ध हुनु भएकोिा बिाई छ। 
 

हालको पद,तह, सेवा/समहू, 
कार्यालर्य 

तह वृद्धि भएको पद,तह, सेवा/समूह, 
कार्यालर्य 

पदाः  
तहाः  
सेवा/सिूहाः  
कार्यािर्याः  
 

पदाः  
तहाः  
सेवा/सिूहाः  
कार्यािर्याः  
जेष्ठता िागू हुने मिमताः 

 
श्री  
(संकेत नं.......) 
 

 (................) 
प्रिखु प्रशासकीर् अम कृत 



बोिाथयुः 
श्री िुख्यििी तर्ा िन्त्रिपररषद्को कार्यािर्य, कोिी प्रदेि, नवराटनगर । 
श्री प्रदेि िोक सेवा आर्योग, कोिी प्रदेि, नवराटनगर । 
श्री प्रदेि नकताबखाना, कोिी प्रदेि, नवराटनगर । 
श्री आर्र्िक प्रिासन िाखा, सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्य, 
इिाि । 
  



सूर्योदर्य नगरपाललकाको कन्याम पर्ययटकीर्य िेत्रमा टरली व्यवसार्य सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन (दोस्रो संशोिन) कार्ययफवधि, २०८० 

 कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत  मिमत- २०८०/०४/१० गत े
प्रस्तावना: सूर्योदर्य नगरपालिकाको कन्याि पर्ययटकीर्य क्षेत्रिा टििी व्यवसार्य सञ्चािन तर्ा 
व्यवस्थापन कार्ययनवधि, २०७५ िाई संिोिन गनय वाञ्छनीर्य भएकोिे सूर्योदर्य नगरपालिकाको 
कार्ययपालिकािे र्यो कार्ययनवधि बनाइ िागू गरेको छ ।  
१.संलिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) र्यो कार्ययनवधिको नाि सरू्योदर्य नगरपाललकाको कन्याम 
पर्ययटकीर्य िेत्रमा टरली व्यवसार्य सञ्चालन तथा व्यवस्थापन (दोस्रो संशोिन) कार्ययफवधि, 
२०८० हुनछे ।  
 (२) र्यो कार्ययनवधि कार्ययपालिकाबाट पाररत भई राजपत्रिा प्रकािन भए पश्चात तुरुन्त प्रारि 

हुनेछ। 
२. फवषर्य वा प्रसङ््ख गले अको अथय नलागेमा र्यस कार्ययफवधिमा :  
 (क) "िूि कार्ययनवधि" भन्नाि े "सूर्योदर्य नगरपालिकाको कन्याि पर्ययटकीर्य क्षेत्रिा टििी 

व्यवसार्य सञ्चािन तर्ा व्यवस्थापन कार्ययनवधि, २०७५"िाई जनाउनेछ ।  
३. िूि कार्ययनवधिको दफा ४ को खि (ज) पछछ देहार्य बिोछजिको खि (झ), (ञ), (ट) र (ठ) र्प 
गररएको छ ।  
(झ) कुनै पनन टििी व्यवसार्यी िगातार ३० ददनभन्दा बढी बन्द भए वा गरेिा सो को कारण सदहत 

वडा कार्यािर्य िाफय त समिमतिा जानकारी गराउनु पनछे । नवना जानकारी सो ददनभन्दा बढी 
बन्द गरेिा समिमतिे व्यवसार्यीिाई बन्द गनुयको कारण िाग गनय सक्नेछ । समिमतिाई प्राप्त 
स्परीकरण धचत्त बुझ्दो नभएिा समिमतिे व्यवसार्यीको दता खारेज गनय सक्नछे । 

(ञ) कुनै पनन व्यवसार्यीिे एक भन्दा बढी टििी सञ्चािन र दता गनय पाइने छैन । कुनै व्यवसार्यीि े
र्यसरी सञ्चािन गरी आएको खििा र्यो कार्ययनवधि िागू भएको मिमतिे एक िदहनामभत्र 
व्यवस्थापन गररसक्नु पनछे ।  



(ट) कुनै व्यवसार्यीिे टििी व्यवसार्य दता गरी नवमभन्न कारण देखाउदै कसिैाई भाडािा ददएको 
पाइएिा र्यस कार्ययनवधि िागू भएको मिमतिे दईु िदहनामभत्र स्वर्यिंे व्यवस्थापन गनुयपनछे 
अन्यर्ा समिमतिे त्यस्ता टििीको व्यवस्था समिमतको ननणयर्य अनुसार गनय सक्नछे ।  

(ठ) कुनै टििी व्यवसार्यीिे व्यवसार्य पररवतयन गनय आवश्यक ठानेिा समिमतिा ननवदेन ददन 
सक्नछे । समिमतिे प्रते्यक आर्र्िक वषय िुरू भएको दईु िदहनामभत्र दि प्रमतित नबढ्ने गरी 
समिमतिे िापदि तर्यार गरी पररवतयन गररददन सक्नेछ ।  

४. मूल कार्ययफवधिको दिा ७ को खण्ड (ञ) पजछ देहार्य बमोजजमको खण्ड (ट) थप गररएको 
छ ।  
(ज) समिमतको कार्यािर्य वडा नं. ७ िाई तोनकएको छ । सार्ै र्यो कार्ययनवधि िागू भए पश्चात् दता, 

नवीकरण तर्ा खारेजीिा एकरूपता ल्याउनको िानग र्प व्यवसार्य दता, नवीकरण र 
खारेजीको प्रनिर्या वडा नं. ७ को कार्यािर्यबाट हुनेछ ।   

५. मूल कार्ययफवधिको दिा ९. फवफवि को खण्ड (क) पजछ देहार्य बमोजजमको खण्ड (ख) थप 
गररएको छ।  
(ख) टििी व्यवसार्य सञ्चािन तर्ा व्यवस्थापनको िििा उत्पन्न सिस्या वा नववादको ननरूपण 

दफा ६ बिोछजिको समिमतबाट नभएिा/हुन नसकेिा सो सम्बन्धिा नगर कार्ययपालिकाि े
ननणयर्य गरे बिोछजि हुनछे । 

आज्ञािे, 
मििन भट्टराई 

नगरपालिकाको प्रिखु प्रिासकीर्य अधिकृत 
 

 


