
सूयȾदय राजपğ 
सूयȾदय नगरपाǓलकाƮारा Ĥकािशत 

खÖड (३), ǒफʞल, इलाम, १ नं. Ĥदेश, नेपाल, भाġ १९ गते २०७६ साल

 

भाग-२ 
 

नपेालको संǓबधानको धारा 223 को उपधारा (१) बमोिजम गठन भएको यस सूयȾदय 
नगरपाǓलकाको काय[पाǓलकाले बनाएको तल लेखीए बमोिजमको Ǔनयमावलȣ
तथा Ǔनदȶ िशका सब[साधारणको जानकारȣका लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ ।
  

 

 

साल, संÉया ४ 
 

बमोिजम गठन भएको यस सूयȾदय 
नगरपाǓलकाको काय[पाǓलकाले बनाएको तल लेखीए बमोिजमको Ǔनयमावलȣ, काय[ǓबǓध 
तथा Ǔनदȶ िशका सब[साधारणको जानकारȣका लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ । 



एक घर एक उǏत जातको गाई 

कृषकहǽलाई उǏत गाई खǐरदमा अनदुान एवं ताǓलम संचालन काय[योजना २०७६ 

सूयȾदय नगरपाǓलकाको आ.व. २०७६/२०७७ को नीǓत तथा काय[Đमले Ǔनदȶशन 
गरे बमोिजम बाष[lक èवीकृत काय[Đम अÛतग[त सूयȾदय नगरपाǓलकालाई उǏत 
गाईको Įोत केÛġको ǽपमा ǒवèतार गनȶ एवं कृषकहǽलाई पशपुालन तफ[  आकǒष[त 
गरȣ आǓथ[क ǒवकासमा टेवा पयुा[उन तथा परàपरागत पश ुपालनलाई Đमशः ǒवèथाǒपत 
गदȷ घर एक उǏत जातको गाईपालन गनȶ गराउन ेनीǓत अनǽुप कृषकहǽलाई उनÛत 
गाई खǐरदमा अनदुान एवं ताǓलक संचालन सàÛधमा देहाय बमोिजम काय[ सàपादन 
गनȶ गरȣ यो काय[योजना तयार गǐरएको छ ।  

१. काय[Đम कृयाकलापको नामः कृषकहǽलाई उǏत गाई खǐरदमा अनदुान एवं 
ताǓलम संचालन ।  

२. काय[Đमको पƵृभǓूमः सूयȾदय नगरपाǓलकामा कृषकहǽले पाǓल रहेको गाई पालन 
åयवसायलाई अझै मया[Ǒदत तथा Ĥो×साहन गरȣ कृषकहǽको आय èतर वǒृƨ गनȶ । 

३. काय[Đमको उदेæयः दÊुध तथा दÊुध जÛय पदाथ[को उ×पादन बढाई दैǓनक २ लाख 
Ǔलटर पयुा[उन ेतथा उ×पादक×वमा वǒृƨ गनȶ, ĤाǍǐरक कृǒष Ĥवध[न गरȣ èवरोजगार 
मा वǒƨ गराई कृषकहǽको आय èतर बढाउन े।  

४. काय[Đमको लêयः 
क. कृषकहǽलाई ८० ĤतǓतशत अनदुानमा ६० माउ गाई ǒवतरण गनȶ । 

ख. ६० जना कृषकहǽलाई ५ Ǒदने गाईपालन ताǓलम Ǒदन े। 

ग. उǏत घाँसको बीउ ६० जनै कृषकहǽलाई Ǔनःशãुक ǒवतर गनȶ 
घ. त×कालको लाǓग आवæयक  औषधी Üयाकेज Ǔनःशãुक ǒवतरण गनȶ ।  

५. काय[Đमको लाǓग बजेटको Įोतः सूयȾदय नगरपाǓलका, ǒफʞल, इलाम ।  

६. काय[Đम संचालन अवǓधः आ.व. २०७६/२०७७ 

७. काय[Đम संचालन गनȶ Ĥकृया ǒवǓधः 
क. कृषक आफैले गाई छनौट गनȶछन ्।  

ख. गाईको Ǔसफारȣस मãुयाǋन सǓमǓतले गनȶछ ।  

८. काय[Đम संचालन हनु ेèथानः सूयȾदय नगरपाǓलकाको १४ वटा वडाहǽ ।  

९. काय[Đम कृयाकलाप तथा अनमुाǓनत खच[ः 
१०.   (गाई अǓधकतम एक लाख सàमको माğ खǐरद गǐरनेछ) 

११. काय[Đम संचालन गनȶ सǓमǓतः 
- आǓथ[क ǒवकास सǓमǓतको संयोजक देवÛेġ शमा[ ।  

- पश ुसेवा शाखा पश ुिचǒक×सक ǒवǒपन कुमार Ǔसंह ।  

- पश ुसेवा शाखा अǓधकृत कृçण चÛġ झा ।  



- लेखनाथ खÔका 
- शिशकला लेÜचा 

११. मूãयाǋन तथा Ǔसफारȣस सǓमǓतः 
संयोजक आǓथ[क ǒवकास सǓमǓतको संयोजकः देवÛेġ शमा[ 
- सदèय सिचवः ǒवǒपन कुमार Ǔसंह 

- Ĥशासन शाखाबाटः सǒवना चौलागाɂ 

- सदèयः नर बहादरु सवेुदȣ 
- संयोजकले आवæयक ठानेमा बढȣमा १ जना थÜन सǒकनेछ  ।  

- लǓलता नेपाल 

- आमÛğीत िजत बहादरु ǒफǓलहाǍ 

१२. सǓमǓतको काम कत[åय, अǓधकार र सेवा सǒुवधाः 
- कृषकको अिÛतम छनौट गनȶ ।  

- अनगुमन 

- गाईको छनौट 

- वाèतǒवक मूãय Ǔनधा[रण गनȶ ।  

- समèया तथा गनुासो समाधान गनȶ ।  

१३. Ǔनदȶशन सǓमǓत 

- मूãयाǋन सǓमǓतƮारा मूãयाǋन गǐर पेश गǐरएको ĤǓतवेदन माǓथ आवæयक 
थपघट, हेरफेर तथा आवæयक Ǔनदȶशन गन[ देहाय अनसुार सदèयहǽ रहेको एक 
Ǔनदȶशन सǓमǓत रहनेछ ।  

- संयोजकः नगर Ĥमखु 

-सदèयः नगर उपĤमखु 

- सदèय सिचवः Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

१४. मूãयाǋन सǓमǓतको काम कत[åय अǓधकार 

- मãुयाǋन सǓमǓतƮारा मूãयाǋन गǐर पेश गǐरएको कृषक र गाईको छनौट 
नामावलȣ माथी आवæयक परे हेरफेर/ थपघट  गन[ आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदने।  

- अनदुानको काय[Đम/ ǒĐयाकलापको Ĥèताव र काय[योजना èवीकृत गनȶ।  

- अनदुानको काय[Đमलाई सʶालन गन[ अिÛतम Ǔनदȶशन तथा आवæयक अÛय 
Ǔनदȶशन Ǒदने।  

१५. सǓमǓतले पाउन ेसेवासधुǒवधाः 
सूयȾदय नगरपाǓलकाले तोकेको अनसुार हनुेछ ।  

१६. गाईको मापदÖडः 
- पǒहलो वेत वा दोİो वते सàमको ।  

- बाछा/ बाछȤ रहेको ।  



- पशपु¢ी सेवा शाखाबाट Ǒदघ[ रोग åयाǓध नभएको Ĥमािणत भएको । 

- जात पǒहचान भएको।  

- कàतीमा दैǓनक १५ Ǔलटर दधु Ǒदने खालको । चारवटै थनु ठȤक अवèथामा 
हनुपुनȶ।  

- åयाएको बढȣमा २ मǒहना Ǔभğको हनुपुनȶ ।  

- शाǐररȣक अपाǍता नभएको ।  

१७. ǒकसानको मापदÖडः 
क. आǓथ[क अवèथा कम भएको , कुनै कुलतमा नफसेको, घास वा अÛय गाईको 

पोिèटक आहाराको åयवèथा गन[ सÈने , बेरोजगार यवुाहǾ आǑद । 

ख. पारȣवाǐरक समèयाको कारणले वा कुनै रोग लाǓग आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ 
भएको पǐरवारले। 

ग. ४० बष[भÛदा कम उमेर भएका ǒवधवा मǒहलाहǾले । 

घ. अपाʝता भएको åयिƠहǾको पǐरवारले । 

ङ. गोठ åयवèथापन भएको ।  

च. कàतीमा ४ बष[ गाई ǓबĐȧ नगनȶ शत[ पालन गन[ सÈने ।  

छ. पशपंु¢ीपालनको अनभुव भएको।  

ज. अǓनवाय[ ǽपमा पश ुǓबमा गराउन ुपनȶ । 

झ. गोठसधुार तथा गोठ मल åयवèथापन अǓनवाय[ रहेको हनुपुनȶछ । 

ञ.नगरपाǓलकाले संचालन गनȶ उǏत गाईपालन ताǓलम अǓनवाय[ Ǔलनपुनȶ ।  

कèले Ǔनवेदन Ǒदन सÈछन?् 

१. आǓथ[क अवèथा कम भएको , कुनै कुलतमा नफसेको, घास वा अÛय गाईको 
पौǒƴक आहाराको åयवèथा गन[ सÈने, बेरोजगार यवुाहǾ आǑदले Ǔनवेदन Ǒदन 
सÈनेछन।् 

२.पारȣवाǐरक समèयाको कारणले वा कुनै रोग लाǓग आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ भएको 
पǐरवारले। 

३.४० बष[भÛदा कम उमेर भएका ǒवधवुा मǒहलाहǾले। 

४.अपाʝता भएको åयिƠहǾको पǐरवारले। 

५.वडा काय[लयले Ǔसफाǐरश गरेको। 

बाँकȧ जानकारȣको Ǔनिàत -पशपु¢ी काय[लय नगरपाǓलका , आǓथ[क ǒवकास सǓमǓत, 

वडा काय[लय। 

“छनौटलाई उƣरदायी वनाउन सवैको सहयोगको अप¢ेा र लि¢त पǐरवारले यो 
सǒुवधा पाउनपुछ[ हाĨो चाहना” 

 
 



सूयȾदय नगरपाǓलकाको िश¢ा Ǔनयमावलȣ, २०७६ 

Ĥèतावना:  

"गणुèतरȣय ĤाǒवǓधक र åयावहाǐरक िश¢ा: नैǓतकवान ् र स¢म जनशिƠ उ×पादन 
हाĨो आका¢ंा" भǏे मूल नारालाई आ×मसाथ गदȷ िश¢ालाई वै£ाǓनक, ĤाǒवǓध, 

सीपमूलक, रोजगारमूलक एवं जनमखुी बनाउँदै स¢म, ĤǓतçपधȸ, नैǓतक एवं राǒƶय 
ǒहतĤǓत समǒप[त जनशिƠ तयार गन[ नगरपाǓलकामा èथापना हनुे र èथापना भई 
सʶालनमा रहेका आधारभतू तथा माÚयǓमक ǒवƭालयहǽको åयवèथापन, सʶालन र 
Ǔनयमन गदȷ गणुèतरȣय िश¢ाको ǒवकास गन[ वाÑछनीय भएकोले, 

 èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (१) र सूयȾदय 
नगरपाǓलकाको आधारभतू तथा माÚयǓमक िश¢ा ऐन, २०७६ को दफा ५४ (१) ले 
Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ सूयȾदय नगर काय[पाǓलकाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको 
आधारभतू तथा माÚयǓमक िश¢ा Ǔनयमावलȣ, २०७६ èवीकृत गरȣ लागू गǐरएको छ । 

पǐरÍछेद १ 

Ĥारिàभक 

संि¢Ư नाम र पǐरभाषा 
१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ 

(१) यो Ǔनयमावलȣको नाम “सूयȾदय नगरपाǓलकाको आधारभतू तथा 
माÚयǓमक िश¢ा Ǔनयमावलȣ, २०७६” रहेको छ ।  

(२) यो Ǔनयमावलȣ सूयȾदय नगरपाǓलका ¢ेğभर लाग ुहनुेछ । 

(३) यो Ǔनयमावलȣ तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ । 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागमेा यस Ǔनयमावलȣमा– 

(क) “ऐन” भǏाले èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ ऐनलाई सàझन ुपछ[। 
साथै सूयȾदय नगरपाǓलकाको आधारभतू तथा माÚयǓमक िश¢ा ऐन, २०७६ 
लाई समेत सàझनपुछ[ । 

(ख) “काय[पाǓलका” भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको नगर काय[पाǓलकालाई सàझन ु
पछ[ । 

(ग) “कोष” भǏाले Ǔनयम ८५ वमोिजमको ǒवƭालय संचालनका लाǓग खडा 
गǐरएको कोषलाई सàझन ुपछ[ । 

(घ) “नगरपाǓलका” भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकालाई सàझन ुपछ[ । 

(ङ)  “धाǓम[क ǒवƭालय” भǏाले परàपरागत ǽपमा चǓलआएका गोÛपा, गǽुकुल, 

आĮम, मदरसा जèता धाǓम[क ǒवƭालयहǽलाई जनाउँदछ । 

(च) “Ǔनरȣ¢क” भǏाले ǒवƭालय Ǔनरȣ¢ण गन[ तोǒकएको अǓधकृतलाई सàझन ु
पछ[।  



(छ) “पǐरवार” भǏाले िश¢क वा कम[चारȣसँग एकासगोलमा बèने तथा Ǔनज 
आफɇ ले पालनपोषण गनु[ पनȶ पǓत, पƤी, छोरा, अǒववाǒहता छोरȣ, धम[पğु 
अǒववाǒहता धम[पğुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सàझन ुपछ[ र सो शÞदले 
पǽुष िश¢क वा कम[चारȣको हकमा Ǔनजको बाजे, बÏयै तथा मǒहला िश¢क 
वा कम[चारȣको हकमा Ǔनजको सासू, ससरुालाई समेत जनाउँछ । 

(ज) “परȣ¢ा सǓमǓत” भǏाले Ǔनयम ३४ बमोिजम गठन हनु ेपरȣ¢ा संचालन तथा 
समÛवय सǓमǓतलाई सàझन ुपछ[ । 

(झ) “पाʬĐम ǒवकास केÛġ” भǏाले संघीय ऐन वमोिजम पाʬĐम Ǔनमा[णको 
लाǓग िजàमेवार Ǔनकायलाई सàझन ुपद[छ । 

(ञ)  “ĤधानाÚयापक” भǏाले Ǔनयम ५० बमोिजम ǓनयƠु ǒवƭालयको 
ĤधानाÚयापक सàझन ुपछ[ । 

(ट)  “Ĥमखु” भǏाले नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखुलाई सàझन ुपछ[ । 

(ठ) “Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत” भǏाले नगरपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतलाई सàझन ुपछ[ । 

(ड) “Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġ” भǏाले चार वष[ उमेर पूरा भई पाँच बष[ उमेर 
पूरा नगरेका बालबाǓलकाको लाǓग Ǔनयम ३८ बमोिजम खोǓलएको Ĥारिàभक 
बाल िश¢ा केÛġ, नस[रȣ, केजी, मÛटेƳरȣ आǑद सàझन ुपछ[ ।  

(ढ) “åयवèथापन सǓमǓत” भǏाले Ǔनयम २६ बमोिजम गठन हनुे ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 

(ण) “मÛğालय” भǏाले नेपाल सरकार, िश¢ा, ǒव£ान तथा ĤǒवǓध मÛğालय 
सàझन ुपछ[ ।  

(त)  “िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखु” भǏाले नगरपाǓलकाको िश¢ा, यूवा 
तथा खेलकूद शाखाको Ĥमखुलाई सàझन ुपछ[ । 

(थ) “िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखा” भǏाले नगरपाǓलकामा रहेको िश¢ा, यूवा 
तथा खेलकूद हेनȶ शाखालाई सàझन ुपछ[ ।  

(द)  “िश¢क ǒकताबखाना” भǏाले संघीय िश¢ा कानून वमोिजम गठन भएको 
िश¢क ǒकताबखाना सàझन ुपछ[ । 

(ध)  “िश¢क सेवा आयोग” भǏाले संघीय कानून वमोिजम गठन भएको 
िश¢कहǽको èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस आǑद गनȶ आयोग सàझन ु
पछ[ ।  

(न)  “नगर िश¢ा सǓमǓत” भǏाले नगर Ĥमखुले नेत×ृव गरेको Ǔनयम २४ 
अनसुारको िश¢ा सàबÛधी सǓमǓत सàझन ुपछ[ ।  

(प) “शãुक” भǏाले ǒवƭालयले Ǔनयम बमोिजम ǒवƭाथȸसँग Ǔलन पाउने शãुक 
सàझन ुपछ[ ।  



(फ)  “शैि¢क गठुȤ” भǏाले ǒवƭालय सʶालन गन[को लाǓग कुनै åयिƠले नाफा 
नǓलने उƧेæयले èथापना गरेको साव[जǓनक वा Ǔनजी गठुȤ सàझन ुपछ[ । 

(ब) “शैि¢क सğ” भǏाले ǒवƭालयमा अÚययन अÚयापन गराइने वाǒष[क अवǓध 
सàझन ुपछ[ ।  

(भ) “समदुायƮारा सʶाǓलत ǒवƭालय” भǏाले Ǔनयम ५ बमोिजम èवीकृǓत ĤाƯ 
गरȣ नगरपाǓलका वा åयवèथापन सǓमǓतले åयवèथापन िजàमा Ǔलएको 
सामदुाǒयक ǒवƭालय सàझन ुपछ[ ।  

(म) “सामदुाǒयक िश¢क” भǏाले समदुायƮारा åयविèथत ǒवƭालयमा नेपाल 
सरकारबाट èवीकृत वा अनदुान ĤाƯ दरबÛदȣ अÛतग[त åयवèथापन सǓमǓतले 
ǓनयƠु गरेको िश¢क सàझन ुपछ[ । 

(य) “सामदुाǒयक Ǔसकाइ केÛġ” भǏाले समदुाय èतरमा èथापना भई सʶालन 
भइरहेका वा अब èथापना गǐरन ेआजीवन Ǔसकाई, अÚययन अनसुÛधान र 
सीप Ǔसकाई लगायतका काम गनȶ केÛġ लाई सàझन ुपछ[ । 

(र) “संघीय िश¢ा ऐन” भǏाले संघीय संसदले बनाएको िश¢ा ऐनलाई सàझन ु
पछ[ ।  

(ल) “संèथागत ǒवƭालय” भǏाले Ǔनजी लगानीमा संचालन गनȶ गरȣ Ǔनयम ५ 
बमोिजम अनमुती पाई èथाǒपत ǒवƭालयलाई सàझन ुपछ[ । 

(व)  “सामािजक ǒवकास सǓमǓत” भǏाले सूयȾदय नगरकाय[पाǓलका (काय[सàपादन) 
Ǔनयमावलȣ, २०७४ Ǔनयम १५ को उपǓनयम (१) खÖड (ग) बमोिजम 
गǑठत सǓमǓतलाई सàझन ुपछ[ । 

पǐरÍछेद २ 

ǒवƭालय खोãन ेअनमुǓत वा èवीकृǓत सàबÛधी åयवèथा 
३. ǒवƭालय खोãन ेअनमुǓतको लाǓग Ǔनवेदन Ǒदन ु पनȶः (१) कसैले ǒवƭालय खोãन 

चाहेमा वडा िश¢ा सǓमǓतको Ǔसफाǐरस Ǔलई शैि¢क शğ सǽु हनुभुÛदा कàतीमा 
चार मǒहना अगावै अनसूुची१ बमोिजमको ढाँचामा नगर  काय[पाǓलकाको 
काया[लयमा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ ।  

४. ǒवƭालय खोãनको लाǓग पूरा गनु[ पनȶ पूवा[धारः ǒवƭालय खोãनको लाǓग अनसूुची 
२ बमोिजमको पूवा[धार पूरा गरेको हनु ुपनȶछ ।  

५. ǒवƭालय खोãन अनमुǓत Ǒदनेः 
(१) Ǔनयम ३ बमोिजम ǒवƭालय खोãने अनमुǓतको लाǓग Ǔनवेदन परेमा िश¢ा, 

यूवा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले Ǔनवेदनसाथ ĤाƯ कागजातहǽ र èथलगत 
जाँचबझु गनȶछ । ×यसरȣ जाँचबझु गदा[ Ĥèताǒवत ǒवƭालयको लाǓग Ǔनयम ४ 
बमोिजमको पूवा[धार पूरा भएको देिखएमा आधारभतू ǒवƭालयको हकमा 
शैि¢क शğ सǽु हनुभुÛदा एक मǒहना अगावै र माÚयǓमक ǒवƭालयको हकमा 



शैि¢क शğ सǽु हनु ुभÛदा कàतीमा दईु मǒहना अगावै आÝनो राय सǒहतको 
ĤǓतवेदन शाखा Ĥमखुले नगर िश¢ा सǓमǓतको वैठकमा पेश गनु[पनȶछ । 
यèतो ĤǓतवेदनमा अनमुǓत माग गǐरएको ǒवƭालय सामदुाǒयक वा संèथागत 
कुन èवǽपमा संचालन गनȶ अनमुǓत माग गǐरएको हो सो का सàबÛधमा 
यǒकन उãलेख हनु ुपनȶ छ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम नगर िश¢ा सǓमǓतको वैठकबाट अनमुǓत Ǒदन े
Ǔसफाǐरसको Ǔनण[य भएमा सामािजक ǒवकास सǓमǓत सम¢ पठाउन ु पनȶछ। 
सामािजक ǒवकास सǓमǓतले आवæयकतानसुार èथलगत Ǔनरȣ¢ण समेत गरȣ 
नगरकाय[पाǓलकालाई Ǔसफाǐरस गनȶछ । यसरȣ ĤाƯ Ǔसफाǐरसको आधारमा 
नगरकाय[पाǓलकाले èवीकृǓत सàबÛधमा आÝनो Ǔसफाǐरस सǒहत नगर सभामा 
पेश गनु[पनȶछ ।  

(३) उपǓनयम (२) अनसुार नगरसभाले काय[पाǓलकाको Ǔसफाǐरस उपयƠु लागमेा 
ǒवƭालय खोãन अनमुǓत Ǒदन सÈनछे । नगरसभा को Ǔनण[य बमोिजम िश¢ा, 
यूवा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले अनसूुची ३ बमोिजमको ढाँचामा अनमुǓत 
Ǒदनेछ ।  

(४) यसरȣ अनमुǓत Ǒदँदा आधारभतू तहको ǒवƭालयको हकमा शैि¢क शğ सǽु 
हनुभुÛदा १५ Ǒदन अगावै Ǒदनपुनȶछ र माÚयǓमक ǒवƭालयको हकमा शैि¢क 
शğ सǽु हनुभुÛदा दईु मǒहना अगावै अनमुǓत Ǒदनपुनȶछ । 

 (५) उपǓनयम (२) वमोिजम नगर िश¢ा सǓमǓतले ǒवƭालय खोãने अनमुǓतको 
Ǔसफाǐरश गनȶ Ǔनण[य गदा[ ǒवƭालय नÈसाङकन, èकुल जोइǓनǍ र नगर िश¢ा 
सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरेको नगरपाǓलका र वडाको लागी ǒवƭालयको अǓधकतम 
संÉयाको अधीनमा रहȣ Ǒदन ुपनȶछ ।  

(६) कसैले ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ ǒवपरȣत अनमुǓत Ǒदएको वा ĤाƯ गरेको 
पाइएमा सामािजक ǒवकास सǓमǓतले छानǒवन गरȣ पेश गरेको ĤǓतवेदनको 
आधारमा नगर काय[पाǓलकाले ×यसरȣ अनमुǓत ĤाƯ ǒवƭालयको अनमुǓत 
जनुसकैु बखत रƧ गनȶछ र ×यèतो अनमुǓत Ǒदनका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ र 
अनमुǓत Ĥदान गनȶ पदाǓधकारȣ तथा कम[चारȣलाई ĤचǓलत कानून बमोिजम 
कारबाहȣ गǐरनेछ । 

६. ǒवƭालयले पालना गनु[ पनȶ शत[ तथा बÛदेजः ǒवƭालयले पालन गनु[ पनȶ शत[ तथा 
बÛदेजहǾ देहाय बमोिजम हनुेछनः् 

(क) नेपाल सरकारबाट èवीकृत पाʬĐम र पाʬपèुतक लागू गनु[ पनȶ,  
(ख) िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाको राय सǒहत सामािजक ǒवकास सǓमǓतले 

सूचीकृत गरेका थप पाʬपèुतक तथा पाʬसामĒी माğ Ĥयोग गन[ पाइने,  



(ग) राǒƶयता ĤǓत आचँ आउने पाʬसामĒी भएको पाʬपèुतक अÚयापन गन[, 
गराउन नहनु,े  

(घ) ǒवƭालयमा बालमैğी, अपाǌतामैğी तथा लैǒǍकमैğी बातावरण सजृना गनȶ, 
(ङ)  अǓभभावकको वाǒष[क भेला गराई ǒवƭालयको आय åयय, शैि¢क उपलिÞध र 

आगामी शैि¢क सğको काय[Đमको जानकारȣ गराउनपुनȶ, 
(च)  यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम आय åययको लेखा राơ ु पनȶ र लेखा परȣ¢ण 

गराउन ुपनȶ, 
(छ) ǒवƭालयले गरेको लगानीको अǓभलेख राơ ुपनȶ,  
(ज)  ǒवƭालयमा नेपालको राǒƶय एकता, साव[भौǓमकता, जातीय, ¢ेğीय, भाǒषक, 

लɇǓगक, सामािजक तथा धाǓम[क सǒहçणतुामा खलल पानȶ कुनै पǓन 
ǒĐयाकलाप हनु नǑदन,े  

(झ)  सामदुाǒयक ǒवƭालयमा नगर काय[पाǓलकाले तोकेको संÉयाको अǓधनमा रहȣ 
िश¢क सेवा आयोगको पाʬĐम अनसुार परȣ¢ा Ǔलई िश¢क ǓनयिुƠ गनु[ 
पनȶछ, 

(ञ) ǒवƭालयमा ǓनयǓमत ǽपमा पǐरयोजना काय[, सामािजक सेवा, अǓतǐरƠ 
ǒĐयाकलाप, तथा अÛय काय[Đम सʶालन गनु[ पनȶ,  

(ट)  ǒवƭालय तथा छाğावासमा èवèथकर, स×य, ǓनƵा र नैǓतक चǐरğ Ǔनमा[ण, 

उƭमिशलता Ĥवƨ[न, समािजक सƫाव Ĥवƨन[ तथा सामािजक ǒवकृǓत 
(वालǒववाह, Ǔनर¢रता, छाउपडी, दहेज, बोÈसावोÈसी, छुवाछुत, जाǓतगत 
उचनीचता, छोरȣ माǓथको ǒवभेद आǑद) उÛमलुन को वातावरण कायम गन[ 
èथानीय पाʬĐम तयार गरȣ èवीकृǓतको लाǓग Ĥèततु गनȶ र काया[Ûवयनको 
आवæयक åयवèथा Ǔमलाउन,े  

(ठ) आवासीय ǒवƭालयमा नगर िश¢ा सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम ǒवƭाथȸको 
लाǓग खाना तथा पौǒƴक आहारको गणुèतर कायम गनु[ पनȶ,  

(ड)  नगरसभाले पाǐरत गरेको कानून तथा शैि¢क नीǓतको अǓधनमा रहȣ काम 
गनु[पनȶ छ, 

(ढ)  यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम पूरा गनु[ पनȶ पूवा[धारहǾ कायम राơ ु पनȶ र 
ǒवƭाथȸ संÉयाका आधारमा पूवा[धारको ǒवèतार तथा èतर वǒृƨ गनु[पनȶ,   

(ण) मÛğालय वा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाले Ǔनधा[रण गरेको ढाँचामा 
ǒवƭालयले शैि¢क तØयाǋ तयार गरȣ शैि¢क सğ सǒकएको १५ Ǒदन Ǔभğ 
िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा पठाउन ुपनȶ,   

(त) ǒवƭालयले ǒवƭाथȸको लाǓग Ĥयोग गनȶ सवारȣ साधन ĤचǓलत कानून 
बमोिजमको मापदÖड अनǽुप परȣ¢ण गǐरएको हनु ुपनȶ,  



(थ)  तोǒकएको मापदÖड अनǽुप ǒवƭालयको भवन तथा क¢ाकोठा सफा तथा 
सरुि¢त राơ ुपनȶ,  

(द) Ĥ×येक वष[ ǒवƭालयको भौǓतक तथा सामािजक परȣ¢ण गराई ×यसको 
ĤǓतवेदन िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा पठाउन ुपनȶछ ।  

७. ǒवƭालय खोãन èवीकृǓत Ĥदान गनȶः  

(१) Ǔनयम ५ को उपǓनयम (३) बमोिजम अनमुǓत ĤाƯ आधारभतू तथा 
माÚयǓमक ǒवƭालयले èवीकृǓतको लाǓग अनसूुची–४ बमोिजमको ढाँचामा 
नगरकाय[पाǓलका  सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ ।   

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनवदेन ĤाƯ भएमा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद 
शाखामाफ[ त ×यèतो ǒवƭालयको जाँचबझु गरȣ वा गराई ×यसको ĤǓतवेदन 
पेश गन[ लगाउन ुपनȶछ । 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम जाँचबझु ĤǓतवेदन ĤाƯ भएपǓछ Ǔनयम ६ 
बमोिजमको शत[ तथा बÛदेज पूरा गरेको देिखएमा नगर िश¢ा सǓमǓतको 
Ǔनण[यको आधारमा अनसूुची–५ बमोिजमको ढाँचामा नगर काय[पाǓलकाले 
आÝनो Ǔनण[य सǒहत नगर सभा सम¢ पेश गनु[ पनȶछ । यसरȣ ĤाƯ 
Ǔसफारȣस सभाबाट िèवकृत भएमा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाले Ǔनयम 
६ बमोिजमको शत[ तथा बÛदेज को अǓधनमा रहȣ ×यèतो ǒवƭालयलाई 
अनसूुची–५ बमोिजमको ढाँचामा èवीकृǓत Ĥदान गनȶछ ।     

८. मातभृाषामा िश¢ा Ǒदन ेǒवƭालयको अनमुǓत तथा èवीकृǓत सàबÛधी åयवèथाः  

(१) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन आधारभतू 
तहसàम मातभृाषामा िश¢ा Ǒदन े ǒवƭालयको अनमुǓत तथा èवीकृǓत सàबÛधी 
ĤǒĐया Ǔनयम ७ वमोिजम हनुेछ । यसका लाǓग एकल भाषाभाषी ǒवƭालयमा 
मातभृाषामा  िश¢ा Ǒदन,े Ʈीभाषी ǒवƭालयमा दवैु भाषामा िश¢ा Ǒदने र वहभुाषी 
ǒवƭालयमा भाǒषक èथानाÛतरणको नीǓत अपनाई वालवाǓलकाहǽलाई 
उनीहǽको मातभृाषाबाट नेपालȣ वा अंĒजेी भाषामा सहज ǽपमा लान ेåयवèथा 
गǐरने छ । एकल वा Ʈीभाषी ǒवƭालयका अǓभभावकले चाहेमा ×यहां पǓन  
भाǒषक èथानाÛतरणको नीǓत अपनाइने छ । सबै खाले भाषाभाषीलाई 
एकअका[को भाषा, Ǔलǒप तथा संèकृǓत ǓसÈन एवं Ǔसकाउन Ĥो×साǒहत गǐरन े
छ।   

(२) यस Ǔनयमावलȣमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन आधारभतू तह भÛदा 
माǓथ मातभृाषामा िश¢ा Ǒदन े ǒवƭालयको अनमुǓत तथा èवीकृǓत सàबÛधी 
ĤǒĐया र मापदÖड संघीय िश¢ा ǒव£ान तथा Ĥǒवधी मÛğालयले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुेछ ।  

९. मनुाफा नǓलन ेǒवƭालय सʶालन सàबÛधी åयवèथाः 



(१) संघीय कानूनको मापदÖड बमोिजम गǽुकुल, आĮम, मदरसा, गàुबा वा गोÛपा 
समेतका सामािजक, परोपकारȣ वा कãयाणकारȣ संèथाले ǒवƭालय सʶालन 
गन[ Ǔनवेदन Ǒदने लगायत ×यèतो ǒवƭालयको अनमुǓत, èवीकृǓत र क¢ा थप 
सàबÛधी åयवèथा Ǔनयम ३, ५, ७ र २० मा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ ।  

(२) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उपǓनयम (१) 
बमोिजम ǒवƭालय सʶालन गन[ पूरा गनु[ पनȶ पूवा[धार अनसूुची–६ मा उãलेख 
भए बमोिजम हनुेछ । 

(३) गǽुकुल, आĮम, मदरसा, गàुबा वा गोÛपा समेतका सामािजक, धाǓम[क, 

परोपकारȣ वा कãयाणकारȣ संèथाले सʶालन गनȶ िश¢ा सàबÛधी नीǓत, 

पाʬĐम, ×यèता संèथालाई Ǒदने अनदुान तथा समÛवय सàबÛधी åयवèथा 
मÛğालयले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 

१०. कàपनी ऐन अÛतग[त सʶाǓलत ǒवƭालयलाई शैि¢क गठुȤ अÛतग[त सʶालन गनȶ 
सàबÛधी åयवèथाः 

(१) कàपनी अÛतग[त सʶालन भएको कुनै ǒवƭालय शैि¢क गठुȤ अÛतग[त 
सʶालन गन[ चाहनलेे सोको अनमुǓतको लाǓग अनसूुची–७ बमोिजमको 
ढाँचामा नगर काय[पाǓलकासम¢ Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछ ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनवदेन ĤाƯ भएमा िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा 
Ĥमखु Ʈारा ×यèतो ǒवƭालयको जाँचबझु गरȣ ×यसको ĤǓतवेदन पेश गन[ 
लगाउन ुपनȶछ ।  

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम ĤǓतवेदन ĤाƯ भएपǓछ उƠ ĤǓतवेदन र Ǔनवेदनसाथ 
ĤाƯ कागजातहǽ जाँचबझु गदा[ ×यèतो ǒवƭालयलाई शैि¢क गठुȤ अÛतग[त 
सʶालन गन[ मनाǓसब देखेमा नगर िश¢ा सǓमǓत र सामािजक ǒवकास 
सǓमǓतको Ǔसफाǐरस साथ काय[पाǓलकामा पेश गनु[ पनȶछ । 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम ĤाƯ Ǔसफाǐरस जाँचबझु गदा[ उपयƠु देिखएमा 
काय[पाǓलकाले ×यèतो ǒवƭालयलाई शैि¢क गठुȤ अÛतग[त सʶालन गन[ 
अनसूुची (८) बमोिजमको ढाँचामा अनमुǓत Ǒदन िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद 
शाखा Ĥमखुलाई Ǔसफारȣस गनȶछ ।  

११. ǒवदेशी िश¢ण संèथासगँ सàबÛधन गरȣ ǒवƭालय खोãने अनमुǓत वा èवीकृǓत 
नेपाल सरकारको पूव[ èवीकृǓत नǓलई  Ǒदन सǒकन ेछैन । 

१२. यस अिघ दता[ भएका ǒवƭालय सàविÛध åयवèथाः  

(१) माǓथ जेसकैु उãलेख भए पǓन यस अिघ Ǔनयमानसुार दता[ र संचालनमा 
रहेका ǒवƭालयहǽ यसै Ǔनयमावलȣ वमोिजम संचालन भएका माǓननेछन ्। 

तर यस अिघ संचालनमा भएका ǒवƭालयले िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाले 
तोकेको ढाँचामा ǒववरण र कागजपğ पेश गन[ पनȶछ । 



(२) उपǓनयम (१) वमोिजम ǒववरण ĤाƯ भए पǓछ िश¢ा यवुा तथा खेलकुद 
शाखाले यस Ǔनयमावलȣ वमोिजम संचालन गन[ सǒकन ेनसǒकन ेर सǒकन ेभए 
गन[ पनȶ सधुारको खाका सǒहत ĤǓतवेदन पेश गनȶछ । 

(३) ĤाƯ ĤǓतवेदन समेतको आधारमा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाले नगर 
िश¢ा सǓमǓत सम¢ संचालन अनमुती Ǒदन नसǒकन े भए सोहȣ वमोिजम र 
शत[ सǒहत संचालन गन[ पनȶ भए शत[को ǒववरण सǒहत पेश गनȶछ । 

(४) िश¢ा सǓमǓतको Ǔनण[य वमोिजम िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले 
अनसुचुी ८ वमोिजमको ढाँचामा ǒवƭालयलाई Ĥमाणपğ Ǒदनपुनȶछ ।   

१३. धरौटȣ राơ ुपनȶः  संèथागत ǒवƭालय खोãने अनमुǓत Ǔलँदा ǒवƭालय सʶालनको 
सरु¢ण बापत देहाय बमोिजमको रकम धरौटȣको Ǿपमा राơ ुपनȶछः 

(क) माÚयǓमक ǒवƭालयको लाǓग पाँच लाख Ǿपैया,ँ  
(ख) आधारभतू ǒवƭालयको लाǓग दईु लाख पचास हजार Ǿपैया,ँ   

(ग) पूव[ĤाथǓमक ǒवƭालयको लाǓग पचास हजार Ǿपैया ँ। 

तर,  

(१) Ǔनयम ९ बमोिजम ǒवƭालय सʶालन गनȶ अनमुǓत Ǔलँदा धरौटȣ राơ ु पनȶ 
छैन ।  

(२) Ǔबशेष आवæयकता भएका ǒवƭाǓथ[का लाǓग वा ǓसमाÛतकृत वा अǓत ǒवकट 
भौǓगǓलक ¢ेğमा ǒवƭालय खोãदा काया[पाǓलकाले Ǔनधा[रण गरेको मापदÖड 
बमोिजम धरौटȣ छुट Ǒदन सǒकनेछ । 

१४. धरौटȣ रकम जàमा गǐरनेः  

(१) ǒवƭालयले Ǔनयम १३ बमोिजमको धरौटȣ बापतको रकम काय[पाǓलकाको 
ǓनयÛğणमा रहने गरȣ सरकारȣ बɇकको मƧुती खातामा जàमा गनु[पनȶछ ।  

१५. साव[जǓनक शैि¢क गठुȤ तथा नेपाल सरकारले अनदुान Ǒदन े Ǔनजामती, सैǓनक, 

नेपाल Ĥहरȣ, सशƸ Ĥहरȣ बल, नेपाल र शहȣद ĤǓतƵानƮारा सʶाǓलत ǒवƭालयको 
Ǔनयमनको लाǓग संघीय िश¢ा मÛğालयले जारȣ गरेको काय[ǒवǓधअनसुार हनुे  । 

१६. ǒवƭालय गाßन, सान[, नाम पǐरवत[न गन[ वा बÛद गन[ सÈन े : नगरपाǓलकाको 
सामािजक ǒवकास सǓमǓतको राय Ǔलई नगर काय[पाǓलकाले नगरपाǓलका ¢ेğǓभğ 
भइरहेका कुनै ǒवƭालयलाई एक èथानबाट अकȾ èथानमा सान[, दईु वा दईुभÛदा बढȣ 
ǒवƭालयलाई गाभी एउटै ǒवƭालय कायम गनȶ र नाम पǐरवत[न गन[ तथा ǒवƭालय बÛद 
गन[ सÈनेछ । 

(१) देहायको कुनै अवèथामा दईु वा दईुभÛदा बढȣ ǒवƭालयलाई एक आपसमा 
गाभी एउटा ǒवƭालय कायम गन[ सǒकनेछः 

(क) अनसूुची–२ बमोिजमको पूवा[धार कायम नरहेको,  
(ख) अǓधकाशं क¢ामा Ǔबस ĤǓतशत भÛदा कम ǒवƭाथȸ संÉया भएको,  



(ग) दईु वा सोभÛदा बढȣ ǒवƭालयको पǐरसर एक आपसमा जोǓडएको, 
(घ) दईु वा सोभÛदा बढȣ ǒवƭालय बीचको पैदल दूरȣ तीस ǓमनेटभÛदा कम 

वा १ ǒक.Ǔम. रहेको,  
(ङ) दईु वा सो भÛदा बढȣ ǒवƭालयका åयवèथापन सǓमǓतले ǒवƭालय गाßन 

संयƠु Ǔनवेदन Ǒदएको ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको आधारमा ǒवƭालयहǽ गाßन े Ǔनण[य गदा[ नगर 
काय[पाǓलकाले ×यèता ǒवƭालयको लाǓग आवæयक िश¢क तथा कम[चारȣको 
दरबÛदȣ यǒकन गरȣ बढȣ हनु आएको िश¢क तथा कम[चारȣको 
åयवèथापनको ǒवषयमा समेत Ǔनण[य गनु[ पनȶछ । 

(३) यस Ǔनयमावलȣमा उãलेखीत ǒवƭालय गाßने सàवÛधी åयवèथालाई 
काया[Ûवयन गन[ नगर काय[पाǓलकाले नगर िश¢ा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा 
काय[ǒवधी बनाई लागू गन[ सÈनेछ । यसरȣ गाǓभएर खालȣ भएको वा बÛद 
भएको ǒवƭालयमा सामदुाǒयक Ĥयोजनका लाǓग  पèुतकालय, àयिुजयम, संवाद 
èथल, वा सीप ǒवकास केÛद, सामदुाǒयक Ǔसकाइ केÛġ जèता संèथा बसाउन 
सǒकने छ । 

१७. गाǓभएका वा बÛद गǐरएका ǒवƭालयको सàपƣीको åयवèथापनः  

(१) Ǔनयम १६ बमोिजम ǒवƭालय गाǓभएमा गाǓभने ǒवƭालयमा रहेको चल अचल 
सàपिƣ, फǓन[चर, पाʬपèुतक, पाʬसामĒी लगायतका अÛय शैि¢क सामĒी 
गाǓभएको ǒवƭालयको नाममा नामसारȣ गरȣ वा िजÛसी दािखला गरȣ आàदानी 
बाँधी अǓभलेख राơ ुपनȶछ । 

१८. ǒवƭालयको तह वा क¢ा घटाउन सǒकनेः कुनै ǒवƭालयको सàबÛधमा Ǔनयम 
१७ को अवèथा ǒवƭमान रहेको भए तापǓन ǒवƭालय गाßने आधार औिच×यपूण[ 
नदेिखएमा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाको Ǔसफाǐरसमा काय[पाǓलकाले ×यèतो 
ǒवƭालयको माǓथãलो तह वा क¢ा घटाउन सÈनेछ । 

१९. ǒवƭालयको क¢ा थप गन[ सǒकनेः  

(१) कुनै ǒवƭालयले क¢ा थप गन[ चाहेमा शैि¢क शğ सǽु हनुभुÛदा कàतीमा 
दईु मǒहना अगावै नगरकाय[पाǓलका सम¢ Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनवेदन परेमा नगरपाǓलकाले थप हनुे क¢ाको लाǓग 
Ǔनयम ४ बमोिजमको पूवा[धार पूरा भए वा नभएको सàबÛधमा आवæयक 
जाँचबझुगन[ िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा पठाइǑदनेछ । िश¢ा, यूवा 
तथा खेलकूद शाखाले èथलगत जाँचबझु गदा[ पूवा[धार पूरा गरेको देिखएमा 
Ǔनण[यको ǓनǓमƣ नगर िश¢ा सǓमǓतमा पेश गरȣ सǓमǓतको Ǔसफाǐरश अनसुार 
नगर काय[पाǓलकाले शैि¢क शğ सǽु हनु ु अगावै क¢ा थप गन[ अनमुǓत 
Ǒदन सÈनेछ ।  



(३) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ĤाǒवǓधक िश¢ा Ĥदान 
गनȶ वाहेक अÛय ǒवƭालयको क¢ा एघार र बाıको क¢ा थप र ǒवषय थप 
गनȶ अनमुǓत संघीय िश¢ा ǒव£ान तथा Ĥǒवधी मÛğालयबाट èवीकृत 
मापदÖडका आधारमा नगर सभाले Ǒदनेछ । 

पǐरÍछेद ३ 

नगर काय[पाǓलका,Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत, िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखु र 
शाखा अǓधकृतको, काम, कत[åय र अǓधकार 

२०. नगर काय[पाǓलकाको काम, कत[åय र अǓधकारः 
१) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ लेिखएका काम, कत[åय र अǓधकारका अǓतǐरƠ  नगर 
काय[पाǓलकाको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः 

(क) शैि¢क योजना तथा काय[Đम काया[Ûवयन गन[ नगर िश¢ा सǓमǓत, Ĥमखु 
Ĥशासǒकय अǓधकृत तथा िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखु लाई 
आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े  

(ख) शैि¢क योजना तथा काय[Đम काया[Ûवयन गन[ आवæयकता अनसुार सǓमǓत, 

उपसǓमǓत वा काय[टोलȣ गठन गनȶ, 
(ग) िश¢क सǽवाको मापदÖड वनाई नगरपाǓलका Ǔभğ एकǽपता रहने गरȣ 

िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुात Ǔमलाउन,े गणुèतर कायम गनȶ, आचार संǒहता बनाई 
लाग ुगनȶ,    

(घ) िश¢क तथा कम[चारȣहǾको Ĥशासन, åयवèथापन तथा शैि¢क ǒवकास 
सàबÛधी काय[ योजना èवीकृत गनȶ र काया[Ûवयन गन[ Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(ङ) Ĥदेश तथा संघको काननु वमोिजम हनुे िश¢ा सàविÛध ǒवषयहǽको 
काया[Ûवयन गन[ िश¢ा सǓमǓतलाई Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(च) Ĥ×येक ६ मǒहनामा नगरपाǓलका Ǔभğका सबै ǒकǓसमका ǒवƭालयहǽको 
अनगुमन तथा मूãयाǋन गरȣ गराई अपेि¢त गणुèतर कायम गनȶ, 

(छ) ǒवƭालयमा आǓथ[क åयवèथा पारदशȸ तथा सǓुनिƱत गन[ वèतगुत आधार 
तथा मापदÖड बनाई लागू गनȶ, गराउन,े 

(ज)  यस Ǔनयमावलȣको पǐरǓध Ǔभğ रहȣ आवæयक ¢ेğहǽको मापदÖड वनाउन,े  

(झ) िश¢ालाई åयवहाǐरक, उƭमिशल र रोजगारउÛमखु बनाउने नीǓत अवलàबन 
गनȶ, 

(ञ) िश¢ा सàबÛधी कानून Ǔनमा[णको लागी नगर सभामा पेस गनȶ । 

(ट) यस Ǔनयमावलȣको अǓधनमा रहȣ आवæयकतानसुार Ǔनदȶ िशका जारȣ गनȶ । 

(२)  उपǓनयम (१) मा जेसकैु कुरा लेिखएतापǓन संèथागत ǒवƭालयका हकमा 
×यèता ǒवƭालयले पालना गनु[ पनȶ मापदÖड, गणुèतर, शãुक Ĥावधान, ǒवपǏ 
तथा ǓसमाÛतकृत वग[का छाğ छाğाको लाǓग Ǒदईन े छाğबिृƣका आधार र 



ĤǓतशत, िश¢क तथा कम[चाǐरहǽको सेवा, शत[ एवं पाǐरĮǓमक जèता ǒवषयमा 
Ǔनण[य गदा[ संèथागत ǒवƭालयहǽको संगठन को समेत सहभाǓगता एवं राय 
परामश[ Ǔलई Ǔनण[य गनु[पनȶछ। 

२१.Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको काम, कत[åय र अǓधकारः ऐन तथा यस 
Ǔनयमावलȣमा अÛयğ लेिखएका काम, कत[åय र  अǓधकारका अǓतǐरƠ Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुछेः 

(क) िश¢ालाई मौǓलक हकको ǽपमा èथाǒपत गन[ नगरपाǓलकाको समĒ शैि¢क 
नीǓत, योजना, काय[Đमको काया[Ûवयन एवं अनगुमन गनȶ गराउन,े  

(ख) नगर काय[सàपादन Ǔनयमावलȣमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले गनȶ भनी 
उãलेख भएका िश¢ा सàबिÛध काय[ गनȶ, 

(ग) शैि¢क समÛवयकता[ तथा सहजकता[को भǓूमका Ǔनवा[ह गनȶ, 
(घ) काय[पाǓलकाले Ĥ×यायोजन गरेका िश¢ा सàबÛधी काय[ गनȶ, 
(ङ)  नगरको उ×कृƴ शैि¢क उपलिåध का लाǓग िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा 

Ĥमखुसँग काय[सàपादन सàझौता करार गनȶ र सो उपलÞधीपूण[ रहे नरहेको 
ǓनरÛतर अनगुमन गनȶ, 

(च) ǒवƭालयहǽको लेखा परȣ¢णको åयवèथा Ǔमलाउन,े 

(छ) िश¢ा सàबÛधी कुनै Ĥèताव नगरपाǓलकामा पेश गनु[ पनȶ भए सो गनȶ, 
(ज) सामािजक ǒवकास सǓमǓतसँग समÛवय गरȣ काय[ गनȶ, 

२२. िश¢ा अǓधकारȣको काम, कत[åय र अǓधकारः ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ 
लेिखएका काम, कत[åय र अǓधकारका अǓतǐरƠ नगर िश¢ा नगर अǓधकारȣको काम, 

कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः 
(क) नगर काय[पाǓलकाबाट èवीकृत शैि¢क काय[Đम काया[Ûवयन गनȶ गराउने, 
(ख) िश¢ा सàबÛधी कुनै Ĥèताव नगरकाय[पाǓलकामा पेश गनु[ पनȶ भएमा Ĥमखु 

Ĥशासकȧय अǓधकृत माफ[ त पेश गनȶ, 
(ग) िश¢ा सàबÛधी नगर èतरȣय योजना वनाई नगर काय[पाǓलकामा èवीकृǓतको 

लाǓग पेश गनȶ र èवीकृत योजना काया[Ûवयन गनȶ,  
(घ) èथानीय तहको िश¢ाको अवèथा, ĤगǓत आǑद समेǒटएको िश¢ा सàवÛधी 

िèथǓतपğ तयार गरȣ Ĥ×येक वष[को चैğ मसाÛत Ǔभğ Ĥकाशन गनȶ,  
(ङ) èवीकृत अनौपचाǐरक िश¢ा, ǒवशेष आवæयकताका िश¢ा र िश¢ाको लाǓग 

खाƭ काय[Đम काया[Ûवयन गनȶ गराउने तथा सो सàबÛधी अǓभलेख तयार 
गनȶ,  

(च) ǒवƭाथȸ संÉया घÒन गई फािजलमा परेका सामदुाǒयक ǒवƭालयका 
िश¢कलाई अकȾ सामदुाǒयक ǒवƭालयमा Ǔमलान गनȶ नगर िश¢ा सǓमǓतमा 
पेश गनȶ,  



(छ) èवीकृत काय[ योजना अनसुार ǒवƭालय सʶालन भए नभएको सàबÛधमा 
ǓनयǓमत Ǿपले Ǔनरȣ¢ण अनगुमन तथा सपुरȣव¢ेण गरȣ ×यसको समǒƴगत 
ĤǓतवेदन तयार गनȶ,  

(ज) िश¢ाको गणुèतर बढाउनको लाǓग िश¢क,ĤधानाÚयापक तथा åयवèथापन 
सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾको समय समयमा बैठक, गोƵी तथा ताǓलमको 
संचालन गनȶ,  

(झ) आधारभतू तहको अÛ×यमा Ǔलइने परȣ¢ा सʶालन गन[ परȣ¢ा संचालन 
सǓमǓतको सदèय सिचव भइ काय[ गनȶ,  

(ञ) ǒवƭालयको क¢ा ५ तथा ८ को परȣ¢ाको अǓभलेख, Ĥưपğ र उƣर 
पिुèतका िझकाई जाँच, ǒवƭालयमा िश¢ाको गणुèतर बǒृƨ भए नभएको 
सàबÛधमा मूãयाǋन गरȣ अǓभलेख राơ ेतथा सो सàबÛधमा सधुारका लाǓग 
आवæयक पहल गनȶ,  

(ट) नगरपाǓलका Ǔभğ रहेका कàपनी ऐन अÛतग[त दता[ भएका संèथागत 
ǒवƭालयहǽको शैि¢क काय[ योजनाको समÛवय र अनगुमन गरȣ सधुारका 
लाǓग सझुाव Ĥèततु गनȶ  

(ठ) ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम ǒवƭालयहǾ सʶालन भए नभएको 
जाँचबझु गनȶ तथा ǒवƭालयमा िश¢ाको गणुèतर बढाउन, सधुार गन[ वा 
ǒवƭालय बÛद गनु[ पनȶ नपनȶ सàबÛधमा Ǔनरȣ¢ण गरȣ ǒवƭालयको èतर 
बढाउन, सधुार गन[ वा ǒवƭालय बÛद गनु[ पनȶ अवèथा भएमा तत ्सàबÛधी 
कारबाहȣ ĤǒĐया अगाǓड बढाउन,े  

(ड) माÚयǓमक िश¢ा उƣीण[ परȣ¢ाको लाǓग रिजƶेशन फाराम भरेका ǒवƭाथȸको 
नाम, थर, उमेर ĤचǓलत कानून बमोिजम संशोधन गन[ Ǔसफारȣस गनȶ,  

(ढ) ǓनयिुƠ वा बढुवाको लाǓग िश¢क सेवा आयोगबाट Ǔसफाǐरस भई आएका 
िश¢क वा कम[चारȣलाई ǒवƭालयमा पदèथापना गनȶ, 

(ण) सामदुाǒयक ǒवƭालयमा काय[रत िश¢क तथा कम[चारȣको सेवा ǒववरण तथा 
अÛय अǓभलेख अƭावǓधक गनȶ,   

(त) िश¢क वा कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन गरȣ ×यसको ǒववरण िश¢क 
सेवा आयोगमा पठाउन,े 

(थ) ǒवƭालय र Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġको Ǔनरȣ¢ण गनȶ, गराउन,े  

(द) माÚयǓमक िश¢ा उƣीण[ परȣ¢ा, माÚयाǓमक िश¢ा परȣ¢ा र आधारभतू तहको 
अÛ×यमा हनुे परȣ¢ालाई ǓनयǓमत र मया[Ǒदत ढǍबाट सʶालन गनȶ, गराउन,े  

(ध) सामदुाǒयक ǒवƭालयका लाǓग ǒवतरण गǐरएका दरबÛदȣ शैि¢क सğको 
सǽुमा Ǔमलान गन[ नगर िश¢ा सǓमǓतमा Ǔसफाǐरस गनȶ,  



(न) शाखा अǓधकृतलाई ǒवƭालय Ǔनरȣ¢णको सचुक वनाई Ǔनरȣ¢ण गन[ पठाउन े
र Ǔनजले ǒवƭालय Ǔनरȣ¢ण गरे नगरेको यǒकन गन[ èथलगत Ǔनरȣ¢ण गनȶ,    

(प) नगरपाǓलकावाट ǒवƭालयलाई Ǔनकासा भएको रकम सदपुयोग भए नभएको 
अनगुमन गनȶ  

(फ) ǒवƭालयले èवीकृत पाʬĐम तथा पाʬपèुतक लागू गरे नगरेको सàबÛधमा 
Ǔनरȣ¢ण गनȶ, गराउन,े  

(ब) ǒवƭालयमा लागू गǐरएको पाʬĐम, पाʬपèुतक तथा पाʬसामĒी 
सàबÛधमा सधुार गनु[पनȶ र Ǔनःशãुक पाʬपèुतकको ǒवतरण Ĥणालȣलाई 
Ĥभावकारȣ बनाउने ǒवषयमा åयवèथापन सǓमǓत तथा िश¢कको राय Ǔलई 
सझुाव पठाउने तथा सो सàबÛधमा अÛय आवæयक काय[ गनȶ, गराउन,े  

(भ) लेखा परȣ¢कबाट ĤाƯ ĤǓतवेदनको आधारमा देिखएका अǓनयǓमतता र वǽेज ु
फʪȿट गन[ लगाउन,े 

(म) सरकारȣ तथा गरैसरकारȣ शैि¢क पǐरयोजनाहǾको Ǔनरȣ¢ण तथा समÛवय 
गनȶ,   

(य) सामदुाǒयक ǒवƭालयका िश¢क तथा कम[चारȣको तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत 
गराउन,े 

(र) ǒवƭालयको वाǒष[क शैि¢क काय[Đमको ǓनयǓमत Ǿपमा अनगुमन गरȣ सो 
अनसुार गनȶ, गराउन,े 

(ल) शाखा अǓधकृत र अÛय अनगुमनकता[हǽले Ǒदएको Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदन उपर 
कारबाहȣ गनȶ गराउन,े 

(व) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत र िश¢क अǓभभावक संघ गठन गनȶ, गराउन,े 

(श) सामदुाǒयक ǒवƭालयको èवीकृत, ǐरƠ दरवÛदȣमा पदपूǓत[को लाǓग िश¢ा सेवा 
आयोगमा लेखी पठाउन,े 

(ष) नगर काय[पाǓलकाबाट èवीकृत मापदÖडको आधारमा िश¢कको सǽवाको 
तयारȣ गनȶ,  

(स) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा िश¢कलाई ǒवƭालय समय 
बाहेक वा ǒवƭालयको ǓनयǓमत पठन पाठनमा असर नगनȶ गरȣ अǓतǐरƠ 
समयमा अÛयğ काय[ गन[ पूव[ èवीकृǓत Ĥदान गनȶ,  

(ह) काय[सàपादनको आधारमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत, िश¢क अǓभभावक 
संघ,ĤधानाÚयापक, िश¢क एवं कम[चारȣहǽलाई परुèकारतथा दÖडका लाǓग 
काय[पाǓलका सम¢ Ǔसफाǐरश गनȶ, 

(¢)  Ǔनजी, धाǓम[क तथा शैि¢क गठुȤ Ǔबƭालयको अनगुमन गरȣ èवीकृत 
मापदÖडको पालना गन[ लगाउने र तदनसुार परुèकार र दÖडको लाǓग नगर 
काय[पाǓलका सम¢ Ǔसफाǐरश गनȶ, 



(ğ) नगर काय[पाǓलका, राǒƶय परȣ¢ा बोड[ र िश¢ा सàविÛधत आयोगहǽबाट ĤाƯ 
Ǔनदȶशनहǽको काया[Ûवयन गनȶ, गराउने ।  

२३. शाखा अǓधकृतको काम, कत[åय र अǓधकारः  ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣमा 
अÛयğ लेिखएका काम, कत[åय र अǓधकारका अǓतǐरƠ िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा 
Ĥमखुको मातहत र Ĥ×य¢ Ǔनदȶशनमा रहȣ शाखा अǓधकृतको काम, कत[åय र अǓधकार 
देहाय बमोिजम हनुेछः 

(क) Ĥ×येक दईु मǒहनामा सवै ǒवƭालयमा कàतीमा एक पटक èथलगत Ǔनरȣ¢ण 
तथा सपुरȣव¢ेण गनȶ । Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣव¢ेण गनȶ Đममा ĤधानाÚयापक 
र åयवèथापन सǓमǓतसँग छलफल गरȣ छलफल भएको कुरा र Ǔनरȣ¢ण 
तथा सपुरȣव¢ेण सàबÛधी åयहोरा ǒवƭालयको Ǔनरȣ¢ण पिुèतकामा जनाउन े
तथा जनाउन लगाउन,े 

(ख) ऐन र यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम ǒवƭालय ǓनयǓमत Ǿपले सʶालन भए 
नभएको, ×यèतो ǒवƭालयमा भौǓतक साधन सरुि¢त ǒवƭालय अनǽुप भए 
नभएको, िश¢क पया[Ư भए नभएको, उपलÞध साधनको अǓधकतम सदपुयोग 
भए, नभएको र Ǔनधा[ǐरत èतर बमोिजम पठन पाठन भए नभएको र समĒ 
शैि¢क गणुèतर कायम भए नभएको सàबÛधमा ĤधानाÚयापक, िश¢क–

अǓभभावक संघ र िश¢कसँग ǒवचार ǒवमश[ गरȣ सो अनǾुप भएको 
नदेिखएमा सधुार गन[ लगाउन,े  

(ग)  ǒवƭालय Ǔनरȣ¢ण सàबÛधी ĤǓतवेदन िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखु 
सम¢ पेश गरȣ Ǔनदȶशन वमोिजम गनȶ,  

(घ)  ǒवƭालयको ǒवकासको लाǓग åयवèथापन सǓमǓत तथा सरोकावालाहǾसँग 
सàपक[  तथा आवæयक सरसãलाह र अÛतरǒĐया गनȶ,  

(ङ) नमूना िश¢ण गनȶ Ĥयोजनको लाǓग Ǔनरȣ¢ण ¢ेğǓभğको रोƴर (समहु) तयार 
गनȶ र समय–समयमा ĤधानाÚयापक सǒहत िश¢कको बैठक बोलाई िश¢ण 
गनȶ ǒवषयमा देिखएका समèया समाधानको लाǓग आवæयक पहल गनȶ,  

(च)  िश¢क तथा ǒवƭालय कम[चारȣको काय[ ¢मताको मूãयाǋन गरȣ ×यसको 
अǓभलेख िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा उपलÞध गराउने  

(छ) ǒवƭालयको शैि¢कèतर बǒृƨ गन[ ĤधानाÚयापक तथा åयवèथापन सǓमǓतका 
अÚय¢हǾको गोƵीको संयोजन गनȶ, गराउन े

(ज)  परȣ¢ा सǓमǓतको Ǔनदȶशन बमोिजम परȣ¢ा सʶालन गनȶ, गराउन,े  

(झ)  ǒवƭालयको शैि¢क तथा आǓथ[क अǓभलेख दǽुèत भए नभएको Ǔनरȣ¢ण गनȶ, 
गराउन,े  

(ञ)  आÝनो ¢ेğ Ǔभğका शैि¢क तØयाǋ सǋलन तथा ǒवƲषेण गरȣ िश¢ा, यूवा 
तथा खेलकूद शाखामा पठाउन,े  



(ट)  िश¢कलाई ताǓलमको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ र ताǓलम ĤाƯ िश¢कको सीप 
को Ĥयोग भए नभएको एǒकन गन[ क¢ा अवलोकन गरȣ सधुारका लाǓग 
काय[हǽ गनȶ,   

(ठ)  ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको बैठक ǓनयǓमत Ǿपले बसे नबसेको जाँचबझु 
गरȣ नबसेको भए बैठक बोलाउन ĤधानाÚयापकलाई Ǔनदȶशन Ǒदन,े  

(ड)  ǒवƭालय सʶालन सàबÛधमा ĤधानाÚयापक तथा åयवèथापन सǓमǓतलाई 
आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े  

(ढ)  ǒवƭालयका िश¢क तथा कम[चारȣको Ǔबदाको अǓभलेख शैि¢क सğको 
अÛ×यमा Ĥमािणत गनȶ र ǒवƭालयमा राơ लगाउन,े  

(ण)  िश¢क तथा कम[चारȣको हािजरȣ अǓभलेख दǽुèत भए नभएको जाँच वा 
Ǔनरȣ¢ण गरȣ Ǔबदा नǓलई अनपुिèथत हनुे िश¢क तथा कम[चारȣको हकमा 
हािजरȣ पिुèतकामा गयल जनाई सोको जनाउ सǒहत कारबाहȣको लाǓग 
सàबिÛधत ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत र नगर िश¢ा सǓमǓतलाई Ǔसफाǐरस 
गनȶ,  

(त)  आफनो ¢ेğǓभğ सʶालन गǐरएका अनौपचाǐरक िश¢ा, ǒवशेष आवæयकता 
िश¢ा, समावेशी िश¢ा र िश¢ाको लाǓग खाƭ काय[Đमको ǓनयǓमत Ǿपमा 
Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन गरȣ नगर िश¢ा यवुा तथा खेलकुद शाखामा 
ĤǓतवेदन पेश गनȶ,  

(थ) Ǔनजी, धाǓम[क तथा गठुȤ Ǔबƭालयको अनगुमन गरȣ èवीकृत मापदÖडको 
पालना गन[ लगाउने र तदनसुार परुèकार र दÖडको लाǓग िश¢ा, यवुा तथा 
खेलकूद शाखा Ĥमखु सम¢ Ǔसफाǐरश गनȶ, 

(द)  आजीवन िश¢ा र सीप िश¢ाको उिचत ĤवÛध गनȶ गराउन,े 

(ध)  िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले तोके बमोिजम थप काय[ गनȶ, 
गराउन,े 

(न)  नगरपाǓलकाले िश¢ा सàबिÛध Ĥ×यायोिजत काय[ गनȶ, 
२३ (१) İोत åयिƠको काम, कत[åय र अǓधकारः İोत åयिƠको काम, कत[åय र 
अǓधकार तोकेबमोिजम हनुेछ । 

पǐरÍछेद–४ 
सामािजक ǒवकास सǓमǓत, नगर िश¢ा सǓमǓत तथा वडा िश¢ा सǓमǓतको गठन, काम, 

कत[åय र अǓधकार तथा बैठक सàबÛधी åयवèथा 
२४. सामािजक ǒवकास सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार तोके बमोिजम हनुेछ । 

२५. नगर िश¢ा सǓमǓतको सरचना तथा काय[संचालन ǒवǓधः 
(१)  नगरपाǓलकामा देहाय वमोिजमको नगर िश¢ा सǓमǓत रहनेछः 

(क) नगरपाǓलकाको Ĥमखु–अÚय¢ 



(ख) नगर काय[पाǓलकाले तोकेको िश¢ा हेनȶ ǒवषयगत सǓमǓतको संयोजक    
– सदèय 

(ग) Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत – सदèय 

(घ) नगर काय[पाǓलकाले मनोǓनत गरेको नगर सभाका सदèयहǽ मÚयेबाट 
एक जना मǒहला सǒहत २ जना - सदèय 

(ङ) नगरपाǓलका Ǔभğका ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतका अÚय¢Ïयूहǽ 
मÚयेबाट नगर िश¢ा सǓमǓतले मनोǓनत गरेको एकजना - सदèय 

(च) सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापकहǽ मÚयेवाट नगर िश¢ा 
सǓमǓतले मनोǓनत गरेको एक जना ĤधानाÚयापक– सदèय 

(छ)  िश¢क महासंघको ĤǓतǓनǓध – सदèय 

(ज) Ǔनजी तथा आवाशीय ǒवƭालय अग[नाइजेसन नगर कǓमटȣ अÚय¢ - 

सदèय 

(झ)  समाजसेवी वा िश¢ाĤमेी मÚयेहǽबाट नगर िश¢ा सǓमǓतले मनोǓनत 
गरेको कàतीमा १ जना मǒहला पनȶगरȣ २ जना सदèय –सदèय  

(ठ)  नगरपाǓलकाको िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखाको शाखा Ĥमखु –

सदèय–सिचव 

(२) नगर िश¢ा सǓमǓतको वैठक कàतीमा Ĥ×येक चौमाǓसकमा एक पटक 
बèनेछ । 

(३) नगर िश¢ा सǓमǓतको वैठकभƣा नगरपाǓलकाको ĤचǓलत काननु वमोिजम 
हनुेछ । 

(४) वैठक संचालनको लाǓग कàतीमा ५० ĤǓतशत सदèयको उपिèथǓत आवæयक 
पनȶछ भने वैठकको Ǔनण[य वहमुतको आधारमा हनुेछ । 

(५) नगर िश¢ा सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣमा 
अÛयğ लेिखएका काम, कत[åय र अǓधकारका अǓतǐरƠ नगर िश¢ा सǓमǓतको 
अÛय काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः 
(क) िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखावाट पेश भएको शैि¢क योजना माǓथ 

छलफल गरȣ èवीकृǓतको लाǓग काय[पाǓलकामा पेश गनȶ 
(ख) नगरपाǓलकामा èवèथ शैि¢क वातावरण कायम राơ तथा िश¢ाको 

गणुèतर बǒृƨ गन[ िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखा माफ[ त पेश भएको 
काय[योजना माǓथ छलफल गरȣ आवæयक देिखएमा पǐरमाज[न सǒहत 
èवीकृत गनȶ,  

(ग) नेपाल सरकारको èवीकृत नीǓत र Ǔनदȶशन अनǾुप ǒवशेष आवæयकता 
िश¢ा, समावेशी िश¢ा, अनौपचाǐरक िश¢ा, ǓनरÛतर िश¢ा, दूर िश¢ा तथा 



खलुा िश¢ा लगायतका काय[Đम सʶालन सàबÛधी आवæयक åयवèथा 
गनȶ,  

(घ)  ǒवƭालयलाई आǓथ[क सहायता उपलåध गराउने तथा ×यèतो सहायताको 
लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायमा Ǔसफाǐरस गनȶ,  

(ङ)  िश¢क, कम[चारȣ तथा ǒवƭाथȸ कãयाणको लाǓग èवीकृत िश¢ा योजना 
वमोिजम आवæयक काय[Đम बनाउने,  

(च)  ǒवƭालयको सàपिƣको सरु¢ा गन[ तथा ǒवƭालयको समǒृƨको लाǓग 
आवæयक åयवèथा गनȶ,  

(छ) ǒवƭालयको ǒवकासको लाǓग सʶाǓलत शैि¢क काय[Đमलाई सहयोग गनȶ,  
(ज)  ǒवƭालयको लेखापरȣ¢ण सàबÛधमा लेखापरȣ¢कले Ǒदएको ĤǓतवदेन 

अनसुार आवæयक कारबाहȣ गनȶ, गराउन,े  

(ञ)  ǒवƭालयलाई आǓथ[क Ǿपमा आ×मǓनभ[र गराउन योजना बनाई काय[ गनȶ,  
(ट)  ǒवƭालय बÛद गन[ Ǔसफाǐरस गनȶ,    
(ठ) शैि¢क ÈयालेÖडर बनाई ǒवƭालय सʶालन गन[ िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद 

शाखा माफ[ त åयवèथापन सǓमǓतलाई Ǔनदȶशन Ǒदन,े  

(ड)  नगर èतरȣय खेलकुद, èकाउट तथा साèँकृǓतक काय[Đमको सʶालन 
तथा ǒवकासको लाǓग आǓथ[क İोत जटुाउन े र ĤाƯ रकम खच[ गन[ 
िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखालाई Ǔनदȶशन Ǒदन,े  

(ढ) आवासीय ǒवƭालयका ǒवƭाथȸका लाǓग खाना तथा पौǒƴक आहारको 
गणुèतर तोÈने । 

(न) नगरकाय[पाǓलका तथा नगर सभावाट èवीकृत िश¢ा योजना र मापदÖड 
Ǔभğ रहȣ आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदने । 

(प) ǒवƭालयले कायम गनु[ पनȶ Ûयनुतम सरसफाई तथा शौचालयको मापदÖड 
तोÈने । 

फ) नगर ¢ेğ Ǔभğ ǒवशेष आवæयकता भएका वालबाǓलकाको  तØयांक 
संकलन गरȣ उनीहǽका लाǓग उिचत ǒवƭालय åयवèथापन गन[ आधार 
तयार पानȶ र सोहȣ अनसुारको पठनपाठन åयवèथा Ǔमलाउन े. 

(ब) ǒवƭालय सधुार तथा Ǔबकासका लाǓग नीǓत Ǔनदȶशन गनȶ . 
(भ) ǒवƭालय संचालन मापदÖड तयार गरȣ Ǔनदȶ िशका जारȣ गनȶ, 
(म) सामूǒहक Ǔनरȣ¢ण गनȶ । 

२६. वडा िश¢ा सǓमǓतको संरचना तथा काय[सʶालन ǒवǓध:  

(१) नगरपाǓलका अÛतग[तका Ĥ×येक वडाहǽमा देहाय वमोिजमको एक वडा 
िश¢ा सǓमǓत रहनेछः 
(क) वडा सǓमǓतको अÚय¢ 



(ख) वडा सǓमǓतका सदèयहǽ मÚये वडा सǓमǓतको बैठकले तोकेको एक 
जना 

(ग) अगवुा ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक 
(घ) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतका अÚय¢हǽ मÚयेबाट वडा सǓमǓतको 

बैठकले तोकेको एक जना अÚय¢ 
(ङ) वडाǓभğका िश¢ाĤमेीहǽ मÚयेबाट वडा िश¢ा सǓमǓतले तोकेको एक 

जना मǒहला सǒहत २ जना 
(च) संèथागत ǒवƭालयका ĤधानाÚयापकहǽ मÚयेबाट वडा िश¢ा सǓमǓतले 

तोकेको एक जना 
(छ) वडा काया[लयको सिचव 
(२) वडा िश¢ा सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार:  

(क) वडाǓभğ रहेका सामदुाǒयक तथा संèथागत ǒवƭालयहǽको अनगुमन, 

Ǔनयमन, ǓनयÛğण सàबÛधी सàपूण[ काय[ गनȶ । 

(ख) ǒवƭालयमा काय[रत िश¢क तथा ǒवƭाथȸको लगत राơ े

(ग) नयाँ ǒवƭालय खोãनका लाǓग Ǔसफाǐरस Ǒदनपूुव[ ǒवƭालय खोãनपुनȶ 
आधारहǽ, कारणहǽ र ǒवƭालय खोãन आवæयक पनȶ पूवा[धारहǽको 
अनगुमन गरȣ Ǔसफाǐरस गनȶ । 

(घ) ǒवƭाथȸ संÉयाको आधारमा दरबÛदȣ मागका लाǓग नगर िश¢ा सǓमǓतमा 
Ǔसफाǐरस गनȶ 

(ङ) ǒवƭाथȸ संÉयाको अनपुातको आधार र बालबाǓलकालाई ǒवƭालय पÊुन 
लाÊन े समय र दरुȣको आधारमा ǒवƭालय गाßनको लाǓग Ǔसफाǐरस 
गराउने । 

(च) ǒवƭालयहǽको शैि¢क गणुèतर सधुारका लाǓग समÛवयकारȣ भǓूमका 
Ǔनवा[ह गनȶ । 

(छ) ǒवƭालयहǽको पूवा[धार ǒवकासका लाǓग ǒवǓभǏ योजनाहǽको वडा 
सǓमǓतलाई Ǔसफाǐरस गनȶ । 

पǐरÍछेद ५ 

ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत सàवÛधी åयवèथा 
२६. ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको गठनः 

(१) सामदुाǒयक ǒवƭालयको सʶालन, रेखदेख तथा åयवèथापन गन[का लाǓग 
Ĥ×येक ǒवƭालयमा देहायका सदèयहǽ रहेको एक ǒवƭालय åयवèथापन 
सǓमǓत रहनेछ: 
(क) सदèयहǽले (ख) र (घ) मÚयेबाट छानेका åयिƠ 



(ख) अǓभभावकहǽले आफूहǽ मÚयेबाट छानी पठाएका कàतीमा दईु जना 
मǒहला सǒहत चार जना 
(ग) ǒवƭालय रहेको सàबिÛधत वडाको वडाÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको सदèय 
एक जना 
(घ) ǒवƭालयका संèथापक, èथानीय बǒुƨिजवी, िश¢ाĤमेी, ǒवƭालयलाई ǓनरÛतर 
उãलेÉय सहयोग गरेका  

åयिƠहǽ मÚयेबाट ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले मनोǓनत गरेको कàतीमा 
एक जना मǒहला सǒहत दईु जना 
(ङ) ǒवƭालयका िश¢कहǽले आफूहǽ मÚयेबाट छानी पठाएको एक जना 
िश¢क 
(च) ǒवƭालयका ĤधानाÚयापक 

(२)  ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतका सदèयहǽले उपदफा (१) को खÖड (क), 

(ख) र (ग) बमोिजमका सदèयहǽ मÚयेबाट छानकेो सदèय सो सǓमǓतको 
अÚय¢ हनुेछ । 

(३) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ छनौट नभएसàमका लाǓग वा 
अÚय¢को अनपुिèथǓतमा सो सǓमǓतका जेƵ सदèयले बैठकको अÚय¢ता 
गनȶछ ।  

(४) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको काय[अवǓध ४ वष[को हनुेछ । 

(५) राजीनामा èवीकृत गनȶः åयवèथापन सǓमǓतका सदèयको राजीनामा सो 
सǓमǓतका अÚय¢ले र åयवèथापन सǓमǓतका अÚय¢को राजीनामा सàबिÛधत 
åयवèथापन सǓमǓतले èवीकृत गनȶछ । 

तर अÚय¢को पद ǐरƠ रहेको अवèथामा ×यèतो सदèयको राजीनामा åयवèथापन 
सǓमǓतको वǐरƵ सदèयले èवीकृत गनȶछ । साथै ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको 
बैठकमा बाल Èलबका ĤǓतǓनधीहǽले राखेको Ǻǒƴकोण Ǔनण[य पिुèतकामा उãलेख 
गनु[ पनȶछ तर ĤचǓलत काननु ǒवपǐरतका कुनै Ǔनण[य भएकोमा 
बालĤǓतǓनधीहǽलाई िजàमेवार बनाईने छैन । 

(६) अǓभभावकको अǓभलेख राơःे  

(१) ǒवƭालयले िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाले तोǒकǑदएको ढाँचामा ǒवƭाथȸको 
अǓभलेख राÉदा ǒवƭाथȸका बाब,ु आमा, बाजे, बÏयै, दाज,ु Ǒददȣको नाम, थर, 

ठेगाना उãलेख गनु[ पद[छ र ×यèता अǓभभावक नभएका ǒवƭाथȸको हकमा 
ǒवƭाथȸलाई संर¢क×व Ĥदान गनȶ åयिƠको अǓभलेख राơपुनȶछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǒवƭाथȸलाई संर¢क×व Ĥदान गनȶ åयिƠलाई 
अǓभभावकको ǽपमा अǓभलेख राÉदा Ǔनजले संर¢क×व Ĥदान गरेको åयहोरा 
सàबिÛधत वडाबाट Ĥमािणत गराएको हनु ुपनȶछ । 



(७) यो िश¢ा Ǔनयमावलȣ लाग ुहनुपूुव[ रहेका ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको पदावǓध 
Ǔनयमावलȣ लाग ुभएको ǓमǓतबाट èवत: समाƯ हनुेछ । 

२७. åयवèथापन सǓमǓतको सदèय छनौट सàबÛधी åयवèथाः  
(१) ĤधानाÚयापकले Ǔनयम २६को उपǓनयम (१) बमोिजमको åयवèथापन सǓमǓतको 

छनौट गन[को लाǓग त×कालको åयवèथापन सǓमǓतको काय[ अवǓध समाƯ हनु ु
भÛदा तीस Ǒदन अगावै सात Ǒदनको सूचना Ǒदई अǓभभावकको भेला गराउन ु
पनȶछ।  

तर कुनै कारणले åयवèथापन सǓमǓत ǒवघटन भएको वा åयवèथापन सǓमǓतको 
सदèयको पद ǐरƠ भएको अवèथामा ×यसरȣ ǒवघटन वा ǐरƠ भएको ǓमǓतले 
पÛĢ Ǒदन Ǔभğ åयवèथापन सǓमǓत वा ǐरƠ सदèयको छनौटको लाǓग यस Ǔनयम 
बमोिजम सूचना Ǒदई अǓभभावकहǽको भेला गराउन ुपनȶछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम सदèय छनौट गनȶ सàबÛधमा अǓभभावकलाई सहयोग 
गन[को लाǓग िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले खटाएको अǓधकृतको 
संयोजक×वमा ĤधानाÚयापक, वडा सǓमǓतको ĤǓतǓनǓध रहेको तीन सदèयीय छनौट 
सहयोग सǓमǓत गठन गनȶछ ।  

(३) åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ र सदèयहǾ छनौट सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध 
काय[पाǓलकाले तोके बमोिजम हनुछे । 

२८. åयवèथापन सǓमǓतको बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓधः  

(१) åयवèथापन सǓमǓतको बैठक दईु मǒहनामा कàतीमा एक पटक बèनेछ । 

(२) åयवèथापन सǓमǓतको बैठक सǓमǓतको अÚय¢को Ǔनदȶशनमा सदèय–सिचवले 
बोलाउनेछ ।  

(३) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन åयवèथापन सǓमǓतका 
एक Ǔतहाई सदèयले Ǔलिखत अनरुोध गरेमा åयवèथापन सǓमǓतको सदèय–

सिचवले सात ǑदनǓभğ åयवèथापन सǓमǓतको बैठक बोलाउन ुपनȶछ ।  

(४) åयवèथापन सǓमǓतको बैठकमा छलफल हनुे ǒवषय सूची सदèय–सिचवले 
साधारणतया बहƣर घÖटा अगावै सदèयहǾलाई Ǒदन ुपनȶछ ।  

(५) åयवèथापन सǓमǓतमा त×काल कायम रहेका पचास ĤǓतशत भÛदा बढȣ 
सदèयहǾ उपिèथत भएमा åयवèथापन सǓमǓतको बैठकको लाǓग गणपूरक 
संÉया पगुकेो माǓननेछ ।  

(६) åयवèथापन सǓमǓतको बैठकको अÚय¢ता अÚय¢ले र Ǔनजको अनपुिèथǓतमा 
जेƵ सदèयले गनȶछ ।  

(७) åयवèथापन सǓमǓतको बैठकमा बहमुतको राय माÛय हनुेछ र मत बराबर 
भएमा बैठकको अÚय¢ता गनȶ åयिƠले Ǔनणा[यक मत Ǒदन सÈनेछ ।  



(८) åयवèथापन सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध यस Ǔनयमावलȣसँग 
नबाÐन ेगरȣ åयवèथापन सǓमǓत आफɇ ले Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ। 

२९. åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ र सदèय हनु नसÈने: देहायको åयिƠ åयवèथापन 
सǓमǓतको अÚय¢ र सदèय हनु सÈने छैन: 

(क) गैर नेपालȣ नागǐरक,  

(ख) पÍचीस वष[ उमेर पूरा नभएको (वाल Èलबको ĤǓतǓनधी बाहेक),  

(ग) ĤचǓलत कानून बमोिजम कालो सूचीमा परेको, 
(घ) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएको, 
(ङ) नगरसभाका सदèयहǽ । 

(च) ǒवƭालयलाई Ǔतन[ बझुाउन बाकँȧ भएको र ǒवƭालयको आयसँग Ĥ×य¢ 
सरोकार भएको åयिƠ । 

३०. åयवèथापन सǓमǓत ǒवघटन गन[ सÈने: देहायका अवèथामा नगर िश¢ा सǓमǓतको 
Ǔसफाǐरसमा नगर काय[पाǓलकाले ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत ǒवघटन गन[ सÈनेछ  – 

(क) ǒवƭालयको सàपिƣ ǒहनाǓमना गरेमा,  
(ख) ǒवƭालयको शैि¢क वातावरण खãबãयाएमा,   
(ग)  ĤचǓलत काननु तथा नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार तथा èथानीय तहको नीǓत 

एवम ्ǒहत ǒवपरȣत काम गरेमा,  
(घ)  ǒवƭालयको åयवèथापन सÛतोषजनक Ǿपमा गन[ नसकेमा, वा  

(ङ)  सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣले Ǒदएको कानून अनसुारको Ǔनदȶशन पटक–

पटक उãलंघन गरेमा । 

३१.सामदुाǒयक ǒवƭालयको åयवèथापन सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः  

(१) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ लेिखएका काम, कत[åय र अǓधकारका अǓतǐरƠ 
सामदुाǒयक ǒवƭालयको åयवèथापन सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय 
बमोिजम हनुेछः 
(क) ǒवƭालयको सʶालन, रेखदेख, Ǔनरȣ¢ण र åयवèथापन गनȶ,                                                    
(ख) ǒवƭालयको लाǓग चाǒहन ेआǓथ[क İोत जटुाउन,े  

(ग)  िश¢क तथा कम[चारȣलाई ताǓलमको लाǓग छनौट गनȶ,  
(घ)  लामो अवǓधका लाǓग ताǓलममा जाने िश¢क तथा कम[चारȣलाई ताǓलमबाट 

फकȶ पǓछ कàतीमा तीन वष[ ǒवƭालयमा सेवा गनु[ पनȶ सàबÛधमा शत[हǾ 
Ǔनधा[रण गरȣ कवǓुलयतनामा गराउने,  

(ङ) िश¢क तथा कम[चारȣहǾको सेवाको सरु¢ाको लागी पहल गनȶ,  
(च)  ǒवƭालयको İोतबाट åयहोनȶ गरȣ िश¢क तथा कम[चारȣ ǓनयƠु गनȶ र 

×यसरȣ ǓनयƠु िश¢क तथा कम[चारȣलाई ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले 
तोǒकǑदएको तलव भƣा Ǒदनेछ,   



(छ) नेपाल सरकारबाट èवीकृत दरवÛदȣको िश¢क तथा कम[चारȣको पद ǐरƠ 
हनु आएमा èथायी पूǓत[को लाǓग सो पद ǐरƠ भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ 
िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा लेखी पठाउन,े  

(ज)  ǒवƭालयका िश¢क तथा कम[चारȣहǾको हािजरȣ जाँच गरȣ गयल हनु ेिश¢क 
वा कम[चारȣ उपर आवæयक कारबाहȣ गनȶ, 

(झ)  कुनै िश¢क वा कम[चारȣलाई यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम åयवèथापन सǓमǓतले 
कारबाहȣ गन[ पाउने ǒवषयमा ǒवभागीय कारबाहȣ गरȣ ×यसको जानकारȣ 
िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखालाई Ǒदने तथा आफूलाई कारबाहȣ गन[ 
अǓधकार नभएको ǒवषयमा कारबाहȣको लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶ भएमा 
आवæयकता अनसुार आÝनो राय सǒहतको ĤǓतवेदन िश¢ा, यूवा तथा 
खेलकूद शाखामा पठाउन,े 

(ञ)  ǒवƭालयको शैि¢कèतर वǒृƨ गन[ आवæयक सामान तथा शैि¢क 
सामĒीहǾको åयवèथा गनȶ,   

(ट)  नेपाल सरकारबाट सʶालन हनुे ǒवǓभǏ काय[ĐमहǾमा ǒवƭालयलाई सǐरक 
गराउन,े  

(ठ)  ǒवƭाथȸ, िश¢क, अǓभभावक तथा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले पालना गनु[ 
पनȶ आचार संǒहता बनाई लागू गनȶ,  

(ड) िश¢क तथा कम[चारȣहǾको अǓभलेख अÚयावǓधक गराई राơ,े   

(ढ)  नगर काय[पाǓलकाको काया[लयबाट तोǒकएको लेखा परȣ¢क माफ[ त लेखा 
परȣ¢ण गराउन,े  

(ण)  ǒवƭाथȸ, िश¢क, कम[चारȣ तथा अǓभभावकहǽलाई ǒवƭालयको ǒवकास तथा 
पठनपाठन तफ[  उ×Ĥǐेरत गनȶ åयवèथा Ǔमलाउन,े 

(त)  ǒवƭाथȸलाई उपलÞध गराइएको छाğविृƣ रकम Ĥदान गनȶ / गन[ लगाउने 
(थ)  अनगुमनकता[ले ǒवƭालयको चेक जाँच वा Ǔनरȣ¢ण गदा[ हािजरȣ पिुèतका वा 

ǒवƭतुीय हािजरȣमा गयल जनाएकोमा ×यèता गयल भएका िश¢क तथा 
कम[चारȣको गयल भएका Ǒदनको तलब कʣी गनȶ र सो राजƳ खातामा 
जàमा गन[ लगाउन े 

(द)  åयवèथापन सǓमǓतको सिचवालय ǒवƭालय भवनमा राơ े तथा ǒवƭालयको 
कागजपğ र अǓभलेख सरुि¢त गनȶ/ गराउन े

(ध)  नगरपाǓलकासँग समÛवय गरȣ शैि¢क ǒवकासका काय[Đमहǽ सʶालन गनȶ, 
(न)  ǒवƭालयमा लि¢त समूहका लाǓग ǒवशेष ĤकृǓतको शैि¢क काय[Đम सʶालन 

गन[ आवæयक देिखएमा नगरपाǓलका तथा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखा 
माफ[ त गनȶ, 



(प) वाǒष[क ǽपमा ǒवƭालयका लाǓग आवæयक मालसामान, मसलÛद सामĒीको 
खǐरद योजना èवीकृत गनȶ, 

(फ) ǒवƭालयको ǒवपद, जोिखम अवèथा लेखाजोखा गरȣ Ĥभाव ÛयूǓनकरणका लाǓग 
काय[योजना बमोिजम काया[Ûवयन गनȶ,  

(ब)  ǒवƭालयको चल अचल सàपिƣको संर¢ण र सदपुयोग गनȶ, 
(भ)  आÝनै İोतबाट ǓनयƠु हनु े िश¢क तथा कम[चारȣको सेवा, शत[ तथा 

ǒवभागीय कारबाहȣलाई åयविèथत गन[ काय[ǒवǓधबनाई िश¢ा सǓमǓतबाट 
èवीकृत गराई लागू गनȶ, 

(म) नगर काय[पाǓलका, वडा िश¢ा सǓमǓत र िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाले 
Ǒदएको Ǔनदȶशन अनǾुप काम गनȶ गराउने  

(य) िश¢क एवं कम[चारȣलाई मापदÖढ बनाई परुèकृत गनȶ 
(र) ǒवƭालयको पढाई åयवाहाǐरक, सीपमूलक, र èतरȣय बनाउन ĤǓतèपधȸ तथा 

सहयोगी भǓूमका खेãन े    

ल) Ĥ×येक वष[ ǒवƭालयका चÛदादाता र अǓभभावकहǾको भेला गराई 
ǒवƭालयको अिघãलो शैि¢क वष[को आय, åयय तथा शैि¢क उपलिÞध र 
आगामी वष[को शैि¢क काय[Đमको सàबÛधमा साव[जǓनक परȣ¢ण गराउन,े  

(२) åयवèथापन सǓमǓतले आÝनो अǓधकार मÚये आवæयकता अनसुार केहȣ अǓधकार 
åयवèथापन सǓमǓतको सदèय–सिचवलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ । 

३२. िश¢क अǓभभावक संघ सàबÛधी åयवèथाः 
(१) Ĥ×येक ǒवƭालयका िश¢क र अǓभभावकहǾ सदèय रहेको एक िश¢क 

अǓभभावक संघ रहनेछ ।   

(२) åयवèथापन सǓमǓतले अǓभभावकहǾको भेला गराई सो सǓमǓतको अÚय¢, 

ĤधानाÚयापक तथा कàतीमा एक जना िश¢क र अǓभभावकहǾ समेत रहन े
गरȣ बढȣमा एघार सदèयीय िश¢क–अǓभभावक संघ नामक सǓमǓत गठन गनु[ 
पनȶछ ।  

(३) İोत क¢ा सʶाǓलत ǒवƭालयमा उपǓनयम (२) बमोिजम िश¢क अǓभभावक 
संघको काय[कारȣ सǓमǓत गठन गदा[ अपाǍता भएका ǒवƭाथȸका कàतीमा एक 
जना अǓभभावक हनु ुपनȶछ ।  

(४) उपǓनयम (२) र (३) बमोिजम गǑठत सǓमǓतका सदèयको पदावǓध तीन 
वष[को हनुेछ ।  

(५) उपǓनयम (२) बमोिजमको सǓमǓतको बैठक तीन मǒहनामा कàतीमा एकपटक 
बèनेछ र सो सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले 
Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ ।  



(६) उपǓनयम (२) बमोिजमको काय[कारȣ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार 
देहाय बमोिजम हनुेछः 

(क)  ǒवƭालयमा िश¢कको गणुèतर कायम गन[को लाǓग आवæयक काम गनȶ,   
(ख) यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम ǒवƭालयले शãुक Ǔनधा[रण गरे नगरेको 

सàबÛधमा अनगुमन गनȶ तथा सो सàबÛधमा ǒवƭालयलाई आवæयक 
सझुाव Ǒदन,े  

(ग)  ǒवƭालयको शैि¢क गǓतǒवǓधबारे ǓनयǓमत जानकारȣ राơ े तथा सो 
सàबÛधमा िश¢क, ǒवƭाथȸ र अǓभभावक बीच ǓनयǓमत अÛतरǒĐया गनȶ ।  

(७) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन संèथागत ǒवƭालयको 
åयवèथापन सǓमǓतले यस Ǔनयम बमोिजम िश¢क अǓभभावक संघ सǓमǓत गठन 
गदा[ सात सदèयमा नघटाई गनु[ पनȶछ । 

पǐरÍछेद ६ 

पाʬĐम तथा पǐर¢ा संचालन र समÛवय 

३३. पाʬĐम र पाʬसामĒीः  

(१) नगर ¢ेğका ǒवƭालयहǽमा पठन पाठन हनुे पाʬĐम मÛğालयले Ǔनधा[रण 
गरे वमोिजम हनुेछ । 

(२) पाठय सामाĒीको समयमै सहज उपलÞधताको सǓुनिƱत गन[ नगर 
काय[पाǓलकाले आवæयक काय[योजना वनाइ लागू गनȶछ । 

(३) पाʬĐम, पाठयपèुतक, र पाठयसामĒीमा सधुार तथा नयाँ पाʬĐमको Ǔनमा[ण 
गन[ आवæयक देिखएमा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाको ĤǓतवेदनको 
आधारमा िश¢ा सǓमǓतले नगर काय[पाǓलकालाई Ǔसफाǐरस गनȶ र नगर 
काय[पाǓलकाको वहमुत सदèयको Ǔनण[यले मÛğालयमा अनरुोध गनȶ ।  

३४.परȣ¢ा संचालन तथा समÛवय सǓमǓतः 
(१) नगरपाǓलका ¢ेğǓभğ ǒवƭालयहǽमा परȣ¢ा संचालन तथा समÛवयको लाǓग 

देहायको एक परȣ¢ा संचालन तथा समÛवय सǓमǓत रहनेछ । 

(क) नगर िश¢ा सǓमǓतको अÚय¢ संयोजक 

(ख) Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत सदèय  

(ग) िजãला Ĥशासन काया[लयको अǓधकृत ĤǓतǓनधी सदèय  

(घ) Ĥमखु, नगर ¢ेğमा रहेको Ĥहरȣ काया[लय सदèय  

(ङ) Ĥमखु, नगर ¢ेğमा रहेको शसƸ Ĥहरȣ बल  सदèय 

(च) िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखु सदèय सिचव  

(२) परȣ¢ा संचालन तथा समÛवय सǓमǓतको बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓध सǓमǓत 
आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुछे । 



(३) नगरको ¢ेğाǓधकार वाǒहरको शैि¢क तहको परȣ¢ा संचालन गन[ सàविÛधत 
Ǔनकायवाट भएको åयवèथा वमोिजम सǓमǓतले सहजीकरण र समÛवय गनȶछ । 

(४) आधारभतू तह उƣीण[ परȣ¢ा तथा नगरèतरȣय परȣ¢ा संचालन तथा Ǔनयमन 
गन[ देहाय बमोिजमको परȣ¢ा सǓमǓत गठन गǐरनेछ । 

 (क) िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखु अÚय¢ 

 (ख) िश¢क महासंघको ĤǓतǓनǓध   सदèय 

 (ग) संèथागत ǒवƭालयहǽको ĤǓतǓनǓधमूलक संèथाले तोकेको ĤǓतǓनǓध  सदèय 

 (घ) सामािजक ǒवकास सǓमǓतले तोकेको िश¢ाǒवɮ   सदèय 

 (ङ) िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले तोकेको कम[चारȣ   सदèय 
सिचव 

(५) क¢ा ५ र क¢ा ८ को परȣ¢ा संचालन नगर काय[पाǓलकाबाट èवीकृत 
मापदÖड वमोिजम उƠ सǓमǓतले गनȶछ ।  

 (६) उपǓनयम ३ र ४ वाहेकको क¢ाहǽको परȣ¢ा संचालन सǓमǓतले Ǔनधा[रण 
गरेको मापदÖड वमोिजम ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनदȶशनमा 
ĤधानाÚयापकले गनȶछ ।  

३५. संèथागत ǒवƭालयले परȣ¢ा शãुक बापतको रकम जàमा गनु[ पनȶः  

(१) Ǔनयम ३४ को ४ वमोिजम परȣ¢ा गदा[ नगर िश¢ा सǓमǓतले तोके वमोिजमको 
शãुक सàविÛधत संèथागत ǒवƭालयले नगर संिचत कोषमा जàमा गनु[ पनȶछ ।  

(२) संèथागत ǒवƭालयले तोǒकएको रिजƶेशन, परȣ¢ा तथा Ĥमाणपğ बापतको 
ǒवƭाथȸहǽबाट Ǔलएको शãुक पǐर¢ा संचालन गनȶ Ǔनकायको खातामा जàमा 
गरȣ ×यसको जानकारȣ समेत Ǒदन ुपनȶछ । 

३६. अनौपचाǐरक िश¢ा, दरु िश¢ा, समावेशी िश¢ा, ǓनरÛतर िश¢ा, खलुा िश¢ा तथा 
बैकिãपक शैि¢क काय[Đमको संचालन नगर काय[पाǓलकाले मÛğालयवाट भएको 
åयवèथासगँ तादाàयता कायम हनुे गरȣ आवæयक काय[ǒवǓध वनाई गनȶछ ।  

३७. शैि¢क गणुèतर परȣ¢ण सàबÛधी åयवèथाः  

(१) नगरसभाले वाǒष[क ǽपमा िश¢ाको गणुèतर मापन गरȣ सधुारको लाǓग नगर 
काय[पाǓलकालाई Ǔनदȶशन Ǒदनेछ । िश¢ा, ǒव£ान तथा ĤǒवǓध मÛğालयले 
बनाएको गणुèतरको खाका र पाठयĐम ǒवकास केÛġले बनाएको पाठयĐम 
Ĥाǽपलाई मूल आधार माǏुपनȶ छ । 

(२) नगरसभाले सामािजक ǒवकास सǓमǓतको संयोजक माफ[ त िश¢ाको गणुèतर 
मापन गन[ लगाई सोको ĤǓतवेदन बाǒष[क ǽपमा सभा सम¢ पेश गन[ लगाउन 
सÈनेछ । 

(३) उपǓनयम (२) वमोिजम तोǒकएको सदèयले िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा 
Ĥमखुसँग समÛवय गरȣ गणुèतर मापन र ĤǓतवेदन तयार गनȶछ । 



(४) गणुèतर मापन र ĤǓतवेदन तयारȣको ǒवǓध र ढाँचा उपǓनयम २ वमोिजम 
तोǒकएको सदèय आफैले Ǔनधा[रण गरे वमोिजम हनुेछ । 

(५) गणुèतर मापन र ĤǓतवेदन शैि¢क सğ शǽु हनु ुभÛदा दईु मǒहना अगाडी पेश 
भई सÈन ुपनȶछ । 

  
पǐरÍछेद–७ 

Ĥारिàभक बाल िश¢ा सàबÛधी åयवèथा 
३८. Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġ èथापनाः 

(१) कुनै संèथाले Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġ èथापना गन[ चाहेमा अनमुǓतको लाǓग 
सàबिÛधत वडा काया[लयमा अनसूुची–९ बमोिजमको ढाँचामा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ 
।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनवदेन पन[ आएमा ×यèतो Ǔनवेदनका सàबÛधमा 
आवæयक जाँचबझु गदा[ Ǔनवेदकलाई Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġ èथापना गन[  
वा नगर काय[पाǓलकाले तोकेको मापदÖड तथा ĤǒĐया वमोिजम अनमुǓत Ǒदन 
मनाǓसब देिखएमा आवæयक शत[ तोकȧ अनसूुची–१० बमोिजमको ढाँचामा 
अनमुǓत Ǒदन वडा सिचवले वडा सǓमǓत सम¢ पेश गनȶछ ।  

तर नगर काय[पाǓलकालाई आǓथ[क दाǒय×व पनȶ गरȣ यèतो केÛġ खोǓलने भएमा  वा 
नगर काय[पाǓलकाको अनमुǓत Ǔलन ुपनȶछ ।    

(३) उपǓनयम (२) वमोिजम पेश हनु आएमा वडा सǓमǓतको Ǔनण[यमा वडा सिचवले 
अनमुती Ǒदनेछ ।   

(४) कुनै संèथाले उपǓनयम (२) बमोिजम तोǒकएको शत[ अनǾुप Ĥारिàभक बाल 
िश¢ा केÛġ सʶालन नगरेमा वडाअÚय¢ले ×यèतो केÛġलाई Ǒदएको अनमुǓत 
जनुसकैु बखत रƧ गन[ सÈनेछ ।   

३९. Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġ èथापना गन[ चाǒहन े पूवा[धारः Ĥारिàभक बाल िश¢ा 
केÛġ èथापना गन[को लाǓग देहायका पूवा[धार पूरा गरेको हनु ुपनȶछः 

(क)  फराǒकलो, खलुा र सरुि¢त, बालमैğी तथा अपांगमैğी भवन भएको,    
(ख) नगरपाǓलकाले तोǒकǑदएको मापदÖड बमोिजम जÊगाको ¢ेğफल र भवन 

भएको  

(ग)  बाल उƭानको åयवèथा भएको,  
(घ) सफा र èवÍछ खानेपानीको åयवèथा भएको, 
(ङ) शौचालयको राĨो åयवèथा भएको,  
(च) बाल बाǓलकाको हेरचाह गनȶ आयाको åयवèथा भएको ।   

४०. èवीकृत पाʬĐम Ĥयोग गनु[ पनȶःĤारिàभक बाल िश¢ा केÛġमा पाʬĐम 
ǒवकास केÛġबाट èवीकृत पाʬĐम Ĥयोग गनु[ पनȶछ ।  
 



पǐरÍछेद–८ 

ǒवƭाथȸ संÉया, भना[ र क¢ा चढाउन ेåयवèथा 
४१. ǒवƭाथȸ संÉयाः 

(१) सामदुाǒयक ǒवƭालयको Ĥ×येक क¢ामा ǒवƭाथȸ संÉया सामाÛयतया पÍचीस हनु ु
पनȶछ ।   

(२) संèथागत ǒवƭालयको Ĥ×येक क¢ामा ǒवƭाथȸ संÉया सामाÛयतया Ûयूनतम 
वाइस, अǓधकतम चौवालȣस र औसत तेतǓतस हनु ुपनȶछ ।   

(३) उपǓनयम (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ǒवशेष 
आवæयकता िश¢ा Ǒदन ेǒवƭालयको Ĥ×येक क¢ामा रहने ǒवƭाथȸ संÉया िश¢ा 
सǓमǓतले तोके बमोिजम हनुेछ ।   

(४) कुनै क¢ामा उपǓनयम (१) मा लेिखए भÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ भएमा ǒवƭालयले 
åयवèथापन सǓमǓतको अनमुǓत Ǔलई ×यèतो क¢ाको अकȾ वग[ (सेÈसन) खोãन 
सÈनेछ ।  

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम क¢ामा वग[ खोãन आवæयक पूवा[धारको åयवèथा 
åयवèथापन सǓमǓत र ǒवƭालयले Ǔमलाउन ुपनȶछ ।  

४२. भना[ सàबÛधी åयवèथाः  

(१) ǒवƭाथȸले ǒवƭालयमा भना[ हनुको लाǓग देहाय बमोिजमको  Ĥमाणपğ पेश गनु[ 
पनȶछ: 
(क) क¢ा नौ मा भना[ हनुको लाǓग आधारभतू तहको अिÛतम परȣ¢ामा 

उƣीण[ गरेको Ĥमाणपğ,  

(ख) क¢ा एघारमा भना[ हनुको लाǓग क¢ा दशको परȣ¢ा (SEE) मा उƣीण[ 
गरेको Ĥमाणपğ, 

(ग) क¢ा एकमा बाहेक अÛय क¢ामा भना[ हनुको लाǓग ǒवƭालयले Ǔलने 
वाǒष[क परȣ¢ाको लÞधाǋ र èथानाÛतरण Ĥमाणपğ ।  

(घ) क¢ा १ मा भना[ हुँदा जÛम दता[ Ĥमाण पğ 

(२) ǒवƭालयले शैि¢क सğको बीचमा वा वाǒष[क परȣ¢ा उƣीण[ नभएका 
ǒवƭाथȸलाई èथानाÛतरण Ĥमाणपğ Ǔलई आए पǓन अÚययनरत क¢ाभÛदा 
माǓथãलो क¢ामा भना[ गनु[ हुँदैन ।  

(३) ǒवƭालयको एक तहमा भना[ भएको ǒवƭाथȸले सोहȣ ǒवƭालयको माǓथãलो 
क¢ामा पनुः भना[ गनु[ पनȶ छैन ।   

(४) ǒवƭाथȸले पǒहलो पटक ǒवƭालयमा भना[ हनु आउँदा साधारणतया आÝनो 
अǓभभावकलाई साथमा Ǔलई आउन ुपनȶछ ।  

(५) ǒवƭालयले ǒवƭाथȸ भना[ गदा[ Ǔनःशãुक िश¢ाको Ĥयोजनको लाǓग अǓभभावकको 
नाम, ठेगाना समेतका ǒववरण माग गरȣ राơ ुपनȶछ । 



(६) पाँच वष[ उमेर पूरा नभएकालाई एक क¢ामा भना[ र चौध बष[ उमेर पूरा 
नभएकालाई माÚयǓमक तह उƣीण[ परȣ¢ामा समावेश गǐरने छैन । 

४३. ǒवƭालयमा भना[ नभई अÚययन गनȶ åयिƠको परȣ¢ा सàबÛधी åयवèथाः  

(१) िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाले ǒवƭालयमा भना[ नभई Ǔनजी Ǿपमा अÚययन 
गरेको åयिƠलाई ǒवƭालयले पूव[ परȣ¢ा Ǔलई Ǔसफाǐरस गरेको Ǔनजको ¢मता 
र èतरको आधारमा ǒवƭालयबाट Ǔलइने क¢ा आठसàमको वाǒष[क परȣ¢ामा 
सामेल हनुको लाǓग भना[ गन[ आवæयक åयवèथा गन[ सÈनेछ ।   

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम परȣ¢ा Ǒदन चाहन ेåयिƠले िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद 
शाखाले तोकेको ǒवƭालय र समयमा सो काया[लयले तोकेको शãुक बझुाई 
परȣ¢ा फाराम भनु[ पनȶछ । 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम परȣ¢ा Ǒदन चाहने åयिƠले जनु क¢ाको वाǒष[क 
परȣ¢ा Ǒदन चाहेको हो सो भÛदा दईु क¢ा तलसàमको ǒवƭालयबाट Ǔलइएको 
वाǒष[क परȣ¢ा उƣीण[ गरेको Ĥमाणपğ पेश गनु[ पनȶछ । 

(४) माǓथ ज ेसकैु लेिखएता पǓन खलुा वा बैकिãपक ǒवƭालयमा पढेका ǒवƭाǓथ[को 
परȣ¢ा सàबिÛध åयवèथा संघीय िश¢ा, ǒव£ान तथा ĤǒवǓध मÛğालयले तोके 
बमोिजम हनुेछ । 

४४.èथानाÛतरण Ĥमाणपğ सàबÛधी åयवèथाः  

(१) कुनै ǒवƭाथȸले èथानाÛतरण Ĥमाणपğ Ǔलन ुपरेमा अǓभभावकको Ǔसफाǐरस सǒहत 
ǒवƭालय छाÔन ुपरेको यथाथ[ ǒववरण खलुाई ĤधानाÚयापक सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन ु
पनȶछ ।   

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन क¢ा दश र बाıमा 
अÚययन गनȶ ǒवƭाथȸलाई èथानाÛतरण Ĥमाणपğ Ǒदइने छैन ।  

तर देहायका अवèथामा शैि¢क शğ सǽु भएको दईु मǒहनाǓभğ èथानाÛतरण भई 
आउने ǒवƭालयको Ǔसफाǐरसमा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाको सहमǓत Ǔलई 
èथानाÛतरण Ĥमाणपğ Ǒदन सǒकनछेः 
(क) èथानाÛतरण हनुे ǒवƭाथȸको अǓभभावक कम[चारȣ रहेछ र Ǔनजको अÛयğ 

सǽवा भई रमाना भएमा,  
(ख) अǓभभावकले बसाई सराई गरेको Ǔसफाǐरस ĤाƯ भएमा 
(ग) ǒववाह दता[ Ĥमाण- पğ पेश हनु आएमा 

 (३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनवेदन पन[ आएमा ĤधानाÚयापकले आधारभतू तहको 
ǒवƭाथȸको हकमा Ǔनःशãुक र माÚयǓमक तहको ǒवƭाथȸको हकमा नगर िश¢ा 
सǓमǓतले तोके बमोिजमको शãुक Ǔलई सात ǑदनǓभğ èथानाÛतरण Ĥमाणपğ 
Ǒदन ुपनȶछ ।   



(४) ĤधानाÚयापकले उपǓनयम (३) बमोिजमको अवǓधǓभğ èथानाÛतरण Ĥमाणपğ 
नǑदएमा सàबिÛधत ǒवƭाथȸले िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखु सम¢ 
उजरुȣ Ǒदन सÈनेछ र ×यसरȣ उजरुȣ पन[ आएमा िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद 
शाखा Ĥमखुले जाँचबझु गरȣ èथानाÛतरण Ĥमाणपğ Ǒदन उपयƠु देखेमा 
ĤधानाÚयापकलाई यथाशीē èथानाÛतरण Ĥमाणपğ Ǒदन Ǔनदȶशन Ǒदनेछ ।  

(५) सʞल èथानाÛतरण Ĥमाणपğ हराएमा वा नƴ भएमा सàबिÛधत ǒवƭाथȸ वा 
Ǔनजको अǓभभावकले ĤǓतǓलǒपको लाǓग ×यसको åयहोरा खलुाई सàबिÛधत 
ǒवƭालयमा Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ र ×यसरȣ पन[ आएको Ǔनवेदन मनाǓसव 
देिखएमा ĤधानाÚयापकले Ǔनवेदकलाई èथानाÛतरण Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप 
Ǒदनेछ।  

(६) ǒवƭालयले कुनै ǒवƭाथȸलाई आफूले अÚयापन नगराएको क¢ाको èथानाÛतरण 
Ĥमाणपğ Ǒदएमा ×यèतो Ĥमाणपğ Ǒदन े ĤधानाÚयापकलाई कानून बमोिजम 
कारबाहȣ गǐरनेछ र ×यसरȣ Ǒदएको èथानाÛतरण Ĥमाणपğ रƧ हनुेछ ।  

(७) संèथागत ǒवƭालयको हकमा ǒवƭाथȸले जनु मǒहनामा èथानाÛतरण Ĥमाणपğ 
मागकेो छ सो मǒहनासàमको माǓसक पढाई शãुक र अÛय दèतरु सोहȣ 
ǒवƭालयमा बझुाउन ुपनȶछ । ǒवƭाथȸले लामो Ǔबदा (वाǒष[क जाडो वा गमȸको 
Ǔबदा) को अिघãलो मǒहनामा èथानाÛतरण Ĥमाणपğ माÊन आएमा सो Ǔबदाको 
शãुक र अǽ दèतरु सोहȣ ǒवƭालयमा बझुाउन ुपनȶछ ।  

(८) ǒवƭालयले ǒवƭाथȸलाई èथानाÛतरण Ĥमाणपğ Ǒदँदा सो Ĥमाणपğ पाउन ेǒवƭाथȸ 
वा Ǔनजको अǓभभावकको रȣतपूव[क भरपाई गराउन ुपनȶछ ।  

४५. èतर वǒृƨको लाǓग भना[ हनु चाहने ǒवƭाथȸलाई भना[ गनु[ पनȶः क¢ा दश र क¢ा 
बाıमा èतर वǒृƨ गनȶ उƧेæयले ǒवƭाथȸ पनुः सोहȣ ǒवƭालय र क¢ामा अÚययन 
गन[ आएमा ǒवƭालयले ×यèतो ǒवƭाथȸलाई भना[ गनु[ पनȶछ ।  

४६. वाǒष[क परȣ¢ा नǑदन ेǒवƭाथȸलाई क¢ा चढाउन ेसàबÛधी åयवèथा: कुनै ǒवƭाथȸ 
ǒवरामी परȣ वा Ǔनजको काबू बाǒहरको पǐरिèथǓतको कारण Ǔनजले वाǒष[क परȣ¢ा 
Ǒदन नसकेको सàबÛधमा Ǔनजको अǓभभावकले ×यसको Ĥमाण सǒहत Ǔनवेदन 
Ǒदएमा ĤधानाÚयापकले सो सàबÛधमा जाँचबझु गदा[ Ǔनवेदनको åयहोरा मनाǓसव 
देिखएमा ǒवƭालयमा भएको अǓभलेखबाट ×यèतो ǒवƭाथȸले अÛय परȣ¢ामा राĨो 
गरेको देखेमा आवæयकता अनसुार मÉुय मÉुय ǒवषयको परȣ¢ा Ǔलई सो 
ǒवƭाथȸलाई क¢ा चढाउन सÈनेछ ।  

तर,   

(१)  शैि¢क शğ सǽु भएको एक मǒहना पǓछ कुनै ǒवƭाथȸलाई क¢ा चढाइन े
छैन ।  

(२)  क¢ा नौ र एघारमा कुनै ǒवƭाथȸलाई क¢ा चढाइने छैन ।  



४७. क¢ा चढाउने सàबÛधी अÛय åयवèथाः असाधारण ĤǓतभा भएका ǒवƭाथȸलाई 
ĤधानाÚयापकले सो क¢ामा अÚयापन गनȶ िश¢कहǾको Ǔसफाǐरसमा बढȣमा एक 
क¢ा चढाउन सÈनेछ । तर क¢ा नौ र एघारमा क¢ा चढाउन सǒकने छैन ।  

४८. शैि¢क शğ, भना[ गनȶ समय र काम गनȶ Ǒदनः  

(१) ǒवƭालयको शैि¢क शğ Ĥ×येक वष[को वैशाख एक गतेदेिख Ĥारàभ भई चैğ 
मसाÛतसàम कायम रहनेछ ।  

 (३) ǒवƭालयले शैि¢क शğ सǽु भएको ǓमǓतले सामाÛयतया एक मǒहनाǓभğ नयाँ 
ǒवƭाथȸ भना[ Ǔलई सÈन ुपनȶछ ।   

(४) उपǓनयम (४) बमोिजमको अवǓध नघाई कुनै ǒवƭाथȸ भना[ हनु आएमा 
ǒवƭालयले ×यèतो ǒवƭाथȸको अÚययनको èतर परȣ¢ण गदा[ Ǔनजले सो 
क¢ामा भना[ भई वाǒष[क परȣ¢ा उƣीण[ गन[ सÈने देिखएमा ×यèतो 
ǒवƭाथȸलाई अकȾ एक मǒहनासàम भना[ गन[ सǒकनेछ ।  

(५) कुनै पǓन ǒवƭालयले शैि¢क शğ सǽु नभई ǒवƭाथȸ भना[ गनु[ गराउन ु
हदैुन।  

तर क¢ा एकको उमेर समूह भÛदा कम उमेर भएका बालबाǓलकाको हकमा 
शैि¢क सğ Ĥारàभ हनुभुÛदा पÛĢ Ǒदन अगावै Ĥारिàभक बाल िश¢ामा 
भना[को काय[ गन[ वाधा पनȶ छैन ।   

(६) ǒवƭालयको एक शैि¢क शğमा काम गनȶ Ǒदन अÚयापन समय कàतीमा 
दईुसय बीस Ǒदन हनुेछ ।  

(७) सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापकले हƯाको कàतीमा २४, सहायक 
ĤधानाÚयापकले हƯाको कàतीमा २६ र िश¢कले हƯामा कàतीमा २८ 
क¢ा अÚयापन गराउन ुपनȶछ ।  

(८) भौǓतक पूवा[धार पूरा गन[ नसकेका ǒवƭालयले तोǒकएको पाʬभारमा नघÒन े
गरȣ ǒवƭाथȸ संÉयाको आधारमा एकै Ǒदनमा एकभÛदा बढȣ समय (ǓसÝट) 
मा क¢ा सʶालन गन[ सÈनेछ ।  

(९) ǒवƭालयमा क¢ा सʶालन साव[जǓनक ǒवदाको Ǒदन बाहेक अÛय सबै Ǒदन 
कàतीमा ǒवहान १०:०० बजेबाट अपराÛह ४:०० बजेसàम हनुपुनȶछ । 

तर क¢ा सʶालन गदा[ आधारभतू तह वा माÚयǓमक तहका क¢ाहǽ एकै समय 
(ǓसÝट) मा सʶालन गनु[ पनȶछ । 

४९. ǒवƭालय ǒवदा सàवÛधमाः 
(१) नेपाल सरकारले तोकेको साव[जǓनक Ǔबदासंग तादाàयता कायम हनु े गरȣ 

िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले नगर िश¢ा सǓमǓतको सहमǓतमा 
ǒवƭालयमा साव[जǓनक ǒवदा Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ । 



(२) िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाको Ǔनदȶशनमा एक शैि¢क शğमा ǒहउँदे 
Ǔबदा वा वषȶ Ǔबदा वा दवैु गरȣ वढȣमा पɇतालȣस Ǒदन ǒवƭालय ǒवदा Ǒदन 
सǒकनेछ । तर ǒवदा नगरको शैि¢क ÈयालेÖडर बमोिजम हनुेछ । 

(३) åयवèथापन सǓमǓतले एक शैि¢क शğमा थप पाँच Ǒदनसàम èथानीय Ǔबदा 
Ǒदई ǒवƭालय ǒवदा गन[ सÈनेछ । यसरȣ Ǔबदा गदा[ ǒवƭालय åयवèथापन 
सǓमǓतबाट Ǔनण[य गराई सोको जानकारȣ ǒवƭाथȸ तथा अǓभभावकहǽलाई जानकारȣ 
Ǒदनपुनȶछ । साथै बोधाथ[ नगरपाǓलकामा समेत पठाउन ुपनȶछ । 

(४) यस Ǔनयममा लेिखएदेिख बाहेक अÛय Ǒदन ǒवƭालय बÛद गरेमा 
ĤधानाÚयापकलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ । 

पǐरÍछेद–९ 

ĤधानाÚयापक र िश¢कको ǓनयिुƠ तथा काम, कत[åय र अǓधकार 

५०.ĤधानाÚयापक सàबÛधी åयवèथाः 
(१) Ĥ×येक ǒवƭालयमा ǒवƭालयको Ĥाि£क तथा Ĥशासकȧय Ĥमखुको Ǿपमा 

काम गन[ èवीकृत दरबÛदȣमा नबÕने गरȣ एक ĤधानाÚयापकको पद 
रहनेछ।  

(२) आधारभतू तहको क¢ा पाँचसàमको ǒवƭालय भए कàतीमा बाı क¢ा वा सो 
सरह उƣीण[ गरेको, आधारभतू तहको अÛय ǒवƭालय भए कàतीमा èनातक 
तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको र माÚयǓमक तहको ǒवƭालय भए कàतीमा 
èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको, ǒवƭालयमा èथायी िश¢कको 
ǽपमा िश¢ण अनभुव भएको, संघीय ऐन तथा सो ऐन अÛतग[त बनेको 
Ǔनयमावलȣ बमोिजम िश¢क बǏे योÊयता भएको तथा ǒवƭालय åयवèथापन 
सǓमǓतले Ǔसफाǐरस गरेको åयिƠलाई नगर काय[पाǓलकाको Ǔनण[य वमोिजम 
बढȣमा पाँच वष[को लाǓग िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले 
सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापकको पदमा ǓनयिुƠ गनȶछ ।  

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम ĤधानाÚयापकको पदमा ǓनयिुƠ हनु ु पूव[ Ǔनजले 
अनसूुची–११ बमोिजमको ढाँचामा ǒवƭालय ǒवकासको Ĥèताव Ǔलई सोहȣ 
आधारमा िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुसँग पʶवषȸय काय[ सàपादन 
करार सàझौता गनु[ पनȶछ । 

(४) एउटै सामदुाǒयक ǒवƭालयमा लगातार दईु काय[काल भÛदा बढȣ एकै åयिƠ 
ĤधानाÚयापक हनु सÈन ेछैन ।  

(५) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायको अवèथामा 
सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापकलाई नगर िश¢ा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा 
नगर काय[पाǓलकाले जनुसकैु बखत हटाउन सÈनेछः— 

(क) Ǔनजको आचरण खराब रहेमा, 



(ख) ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ ǒवपरȣतको कुनै काम गरेमा, 
(ग)   Ǔनजले काय[सàपादन सàझौता बमोिजम काम गन[ नसकेमा वा Ǔनजको 

काम सÛतोषजनक नभएमा, 
(घ)  ǒवƭालयको चल अचल सàपिƣ ǒहना Ǔमना गरेमा, 

(६) सामदुाǒयक ǒवƭालयको कुनै ĤधानाÚयापकलाई उपǓनयम (५) बमोिजमको 
आधारमा पदबाट हटाउन ुपनȶ भएमा िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले 
×यèतो आधार ǒवƭमान भए नभएको सàबÛधमा जाँचबझु गरȣरगराई ĤǓतवेदन 
Ǔलनेछ र ×यèतो ĤǓतवेदनबाट ĤधानाÚयापकलाई हटाउन ु पनȶ देिखएमा 
पदबाट हटाउन नगर िश¢ा सǓमǓतमा रायसǒहत पेश गनु[पनȶछ । नगर 
िश¢ा सǓमǓतले सो ĤǓतवेदन नगर काय[पाǓलका सम¢ पेश गनु[ पनȶछ ।   

(७) उपǓनयम (६) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सो उपǓनयम बमोिजम 
ĤधानाÚयापकलाई पदबाट हटाउन ुअिघ Ǔनजलाई सफाई पेश गनȶ मौकाबाट 
विʶत गǐरने छैन ।  

(८) बहालबाला िश¢कमÚयेबाट छनौट भएको ĤधानाÚयापकलाई उपǓनयम (५) 
को खÖड (क) वा (ख) बमोिजमको आधारमा हटाएको अवèथामा Ǔनजलाई 
ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम ǒवभागीय कारबाहȣ समेत गǐरनेछ । 

(९) सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक ǒवदामा बसेमा वा कुनै कारणले 
ĤधानाÚयापकको पद ǐरƠ भएमा ĤधानाÚयापक उपिèथत नभएसàम वा 
ĤधानाÚयापकको पदपूǓत[ नभएसàमका लाǓग सो ǒवƭालयमा काय[रत 
िश¢कहǽमÚये माǓथãलो Įेणीका वǐरƵ èथायी िश¢कले ǓनǓमƣ 
ĤधानाÚयापक भई काम गनȶछ । िश¢कको वǐरƵता Ǔनधा[रण गदा[ देहायका 
आधारमा गǐरनेछ: 
(क) सàबिÛधत तह र Įेणीको èथायी ǓनयिुƠ ǓमǓतको आधारमा, 
(ख) खÖड (क) को आधारमा वǐरƵता नछुǒʣएमा सो भÛदा तãलो तह वा 

Įेणीको èथायी ǓनयिुƠ ǓमǓतको आधारमा, 
(ग)  खÖड (क) र (ख) को आधारमा वǐरƵता नछुǒʣएमा सàबिÛधत तह र 

Įेणीको अèथायी ǓनयिुƠ ǓमǓतको आधारमा, 
(घ)  खÖड (क), (ख) र (ग) को आधारमा पǓन वǐरƵता नछुǒʣएमा खÖड  

(क) को Ǔसफाǐरसको योÊयताĐमको आधारमा,  
 तर खलुा, काय[¢मता मूãयाँकन, आÛतǐरक वढुवा एउटै ǓमǓतमा भए 

Đमशः काय[¢मता, आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता र खलुाको Đमलाई माÛयता 
Ǒदइनेछ । 

(१०) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन संèथागत 
ǒवƭालयको åयवèथापन सǓमǓतले यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम योÊयता पगुकेो 



åयिƠलाई ĤधानाÚयापकको ǓनयिुƠ गदा[ छुʣै ĤǒĐया Ǔनधा[रण गरȣ ǓनयिुƠ 
गन[ सÈनेछ ।  

(११) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो Ǔनयम Ĥारàभ 
हुँदाको बखत काय[रत ĤधानाÚयापक उपǓनयम (२) बमोिजम अकȾ 
ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ नभएसàम ×यèतो पदमा कायमै रहन सÈनेछ । 

५१. ĤधानाÚयापकको काम, कत[åय र अǓधकारः ĤधानाÚयापकको काम, कत[åय र 
अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः 
(क) ǒवƭालयमा शैि¢क वातावरण, गणुèतर र अनशुासन कायम राơ,े  

(ख)  ǒवƭालयका िश¢क तथा कम[चारȣहǾसँग समÛवय गरȣ िश¢क, 

कम[चारȣ, ǒवƭाथȸ र अǓभभावकहǾ बीच पारèपǐरक सहयोगको वातावरण 
Ǔसज[ना गनȶ,  

(ग) ǒवƭालयमा अनशुासन, सÍचǐरğता, िशƴता कायम गन[ आवæयक पहल गनȶ,  
(घ)  िश¢कहǾसँग परामश[ गरȣ ǒवƭालयमा क¢ा सʶालन सàबÛधी काय[Đम 

तयार गनȶ तथा ×यèतो काय[Đम बमोिजम क¢ा सʶालन भए नभएको 
Ǔनरȣ¢ण गनȶ,  

(ङ)  ǒवƭालयमा सरसफाई, अǓतǐरƠ ǒĐयाकलाप आǑदको ĤबÛध गनȶ, गराउन,े  

(च) ǒवƭालयको ĤशासǓनक काय[को सʶालन तथा ǓनयÛğण गनȶ,  
(छ) ǒवƭालयमा ǒवƭाथȸ भना[ गनȶ तथा परȣ¢ा सʶालन गराउन,े  

(ज)  ǒवƭाथȸलाई èथानाÛतरण तथा अÛय Ĥमाणपğ Ǒदन,े  

(झ) ǒवƭालयमा भए गरेका मह×वपूण[ काम कारबाहȣको अǓभलेख राơ,े  

(ञ)  कुनै िश¢क वा कम[चारȣले जानी जानी वा लापरवाहȣका साथ कुनै काम 
गना[ले ǒवƭालयलाई हानी नोÈसानी पन[ गएमा ×यèतो हानी नोÈसानीको 
रकम तलबबाट कʣा गरȣ असलु उपर गनȶ,  

(ट)  ǒवƭालयले आÝनै İोतमा ǓनयƠु गरेका िश¢क वा कम[चारȣले पदȣय 
िजàमेवारȣ पूरा नगरेमा ǒवƭलय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔसफाǐरस बमोिजम 
अवकाश लगायतका अÛय ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶ,   

(ठ) िश¢क र कम[चारȣलाई Ǒदइएको सजायको अǓभलेख राơ े तथा ×यèतो 
अǓभलेख िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखु तथा अनगुमनकता[ले हेन[ 
चाहेमा देखाउन,े  

(ड)  िश¢क तथा कम[चारȣहǾको आचरण र काय[ सàपादन सàबÛधी ĤǓतवेदन 
िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखा तथा åयवèथापन सǓमǓतमा पेश गनȶ,  

(ढ)  िश¢क वा कम[चारȣलाई सजाय वा परुèकार Ǒदने सàबÛधमा åयवèथापन 
सǓमǓत तथा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा Ǔसफाǐरस गनȶ, 



(ण) नगर काय[पाǓलकाबाट èथायी ǓनयिुƠ एवं पदèथापन भई आएका िश¢कलाई 
हािजर गराई ǒवषय र तह अनसुारको क¢ा िश¢णमा खटाउन,े   

(त) मǒहनामा कàतीमा एक पटक िश¢क तथा कम[चारȣहǾको बैठक बोलाई 
ǒवƭालयको Ĥाि£क, भौǓतक र शैि¢क Ĥशासन सàबÛधी ǒवषयमा छलफल 
गरȣ ×यसको अǓभलेख राơ,े 

(थ) नगरपाǓलकाबाट पूव[ èवीकृǓत Ǔलई अǓत आवæयक भएका ǒवषयमा ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[य गराई ǒवƭालयको İोतबाट तलब भƣा खान े
गरȣ िश¢कको पद कायम गरȣ सो अनसुार पद èवीकृǓत भएका ǒवषयका 
िश¢कको यस Ǔनयमावलȣमा åयवèथा भए बमोिजमको ĤǒĐया अपनाई 
पदपूतȸ गरȣ करारमा ǓनयƠु गनȶ र यसरȣ ǓनयिुƠ भएका िश¢क तथा 
कम[चारȣहǾको तलब सàबÛधी ĤǓतवेदन पाǐरत गन[ ǒवƭालय åयवèथापन 
सǓमǓतमा पेश गनȶ,  

(द) ǒवƭालय भवन तथा छाğावासको हाताǓभğ कुनै ǒकǓसमको अवािÑछत 
ǒĐयाकलाप हनु नǑदन,े   

(ध)  ǒवƭालयको Ĥभावकारȣ संचालनको लागी वाǒष[क योजना बनाई åयवèथापन 
सǓमǓतबाट पाǐरत गरȣ काया[Ûवयन गनȶ, गराउन,े  

(न)  ǒवƭालयमा अÚययन, अÚयापन सàबÛधी माǓसक, अध[–वाǒष[क तथा वाǒष[क 
काय[Đम बनाई काया[Ûवयन गनȶ, गराउन,े  

(प) िश¢क वा कम[चारȣलाई ताǓलममा पठाउन åयवèथापन सǓमǓतबाट अनमुोदन 
गराई िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा पठाउन,े  

(फ) ǒवƭालयमा नेपाल सरकारबाट èवीकृत पाʬĐम तथा पाʬपèुतक लागू 
गनȶ, 

(ब)  ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले Ǒदएको Ǔनदȶशन तथा आफूले पाएको अǓधकार 
बमोिजम रकम खच[ गनȶ र आय åययको ǒहसाब राơ ेतथा राơ लगाउने,  

(भ)  ǒवƭालयमा सʶालन हनु े आवǓधक परȣ¢ा ǓनयǓमत तथा मया[Ǒदत ढǍबाट 
सʶालन गनȶ गराउन,े  

(म)  कुनै िश¢कले अÚयापन गरेको ǒवषयमा लगातार तीन वष[सàम पÛĢ ĤǓतशत 
भÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ असफल भएमा वा कुनै िश¢कले लापरवाहȣ वा 
अनशुासनहȣन काम गरेमा ×यèतो िश¢कको दईु वष[सàम तलब बǒृƨ रोʞा 
गनȶ,   

(य)  ǒवƭालयमा Ǔनयम बमोिजमको क¢ा Ǔलने तथा िश¢कलाई Ǔलन लगाउन,े  

(र)  èवीकृत दरवÛदȣमा काय[रत िश¢क तथा कम[चारȣको तलवी ĤǓतवेदन पाǐरत 
गन[ िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा पठाउन,े  

(ल)  ǒवƭालयका िश¢क तथा कम[चारȣहǾको काम, कत[åय तोÈने,  



(व) िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखा तथा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले Ǒदएका 
Ǔनदȶशन पालन गनȶ, गराउन,े  

(श) ǒवƭालयको शैि¢क ĤगǓत सàबÛधी ǒववरण तथा तØयांक मÛğालयƮारा 
Ǔनधा[ǐरत ढाँचा र समय Ǔभğ Ǔनरȣ¢कƮारा Ĥमािणत गराई िश¢ा, यूवा तथा 
खेलकूद शाखामा पठाउन,े  

(ष)  ǒवƭालयको आÝनो İोतबाट खच[ बेहोनȶ गरȣ ǓनयƠु भएका िश¢कहǾको 
काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम भरȣ åयवèथापन सǓमǓतमा पेश गनȶ, 

(स)  ǒवƭालयमा काय[रत िश¢क तथा कम[चारȣको सàपिƣ ǒववरण फाराम 
Ǔनधा[ǐरत समयमा भन[ लगाई ǒवƭालयमा दता[ गरȣ िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद 
शाखा माफ[ त िश¢क ǒकताबखानामा पठाउन,े 

(ह) ǒवƭालयका िश¢क तथा कम[चारȣबाट कʣी गरेको कम[चारȣ सʶयकोष, 

नागǐरक लगानी कोष, बीमा, सामािजक सरु¢ा कोष लगायतका रकम 
सàबिÛधत Ǔनकायमा पठाउन लगाउने, 

(¢) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतबाट èवीकृत खǐरद योजना अनसुार मालसामन 
तथा सेवा खǐरद गनȶ । 

(ğ) ĤधानाÚयापक नगर काय[पाǓलका, िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा, ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓत, अǓभभावक एवं ǒवƭाथȸĤǓत िजàमेवार हनुेछ । यसका 
लाǓगः 
१) अǓभभावक एवं ǒवƭाथȸको ǒवचार सवȶ¢ण गनȶ,  
२) ĤचǓलत मापदÖडको पालना एवं गणुèतǐरय िश¢ाको लाǓग ǒवƭालय 

åयवèथापन सǓमǓत र ĤधानाÚयापकले िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा 
Ĥमखुसँग काय[सàपादन करार गरे बमोिजम ĤचǓलत मापदÖडको पालना 
एवं गणुèतǐरय िश¢ा Ĥ×याभतू गनु[पनȶ, 

३) िश¢क एवं कम[चारȣलाई ĤधानाÚयापकĤǓत िजàमेवार बनाउन तथा 
गणुèतरȣय िश¢ाका लाǓग नगर काय[पाǓलका, नगर िश¢ा सǓमǓत र 
िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले ĤचǓलत काननु बमोिजम Ǒदएका 
Ǔनदȶशन पालना गराउन तथा अपेि¢त शैि¢क उपलिåधका लाǓग 
िश¢कहǽसँग काय[सàपादन करार गनु[पनȶछ, 

४. ǒवƭालयको भौगोǓलक ¢ेğ Ǔभğका टुहरुा, अलपğ परेका र बेसाहारा, 
ǒवशेष आवæयकता भएका तथा अǓत ǒवपǏतामा परȣ ǒवƭालय जान 
नसकेका वा ǒवƭालय छोडेका बालवाǓलकालाई नगर काय[पाǓलका माफ[ त 
छाğबिृƣ वा ǒवशेष åयवèथा गरȣ वा Ǔनजका अǓभभावक वा संर¢कलाई 
सघाई वालवाǓलकालाई  ǒवƭालयमा ãयाउन ु  ĤधानाÚयापकको 



िजàमेवारȣ हनुेछ ।  ǒवƭाथȸलाई अपेि¢त शैि¢क उपलåधी हाǓसल हनु े
गरȣ Ǔसकाउने र ǒटकाउने दाǒय×व ĤधानाÚयापकको हनुेछ, 

५. ǒवƭालयको Ĥाि£क नेत×ृव गनȶ, Ĥवƨ[ना×मक काय[ गनȶ । 

५२. सहायक ĤधानाÚयापक सàबÛधी åयवèथाः माÚयǓमक तहको ĤधानाÚयापकलाई 
सहयोग पâु याउन ǒवƭालयमा काय[रत माÚयǓमक तहका िश¢क मÚयेबाट ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓतले एकजनालाई सहायक ĤधानाÚयापक तोÈन सÈनछे । 

५३. ǒवƭालय सहयोगी कम[चारȣ सàबÛधी åयवèथाः ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले 
èवीकृत दरवÛदȣको अधीनमा रहȣ ǒवƭालय सहयोगी कम[चारȣको Ûयूनतम 
पाǐरĮǓमक तोकȧ åयिƠ वा संèथासँग करार गरȣ सेवा करारबाट काय[ सàपादन 
गराउन ुपनȶछ । 

५४. िश¢क तथा कम[चारȣ छनौट सǓमǓतः 
(१) सामदुाǒयक ǒवƭालयमा करारमा िश¢क वा कम[चारȣ ǓनयिुƠका लाǓग 

Ǔसफाǐरस गन[ Ĥ×येक ǒवƭालयमा देहाय वमोिजमको एक िश¢क तथा 
कम[चारȣ छनौट सǓमǓत रहनेछः 
(क) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको सो 

सǓमǓतको सदèयसंयोजक 

(ख) सàबिÛधत ¢ेğको ǒवƭालय Ǔनरȣ¢क वा िश¢ा अǓधकृत - सदèय 

(ग)  सामािजक ǒवकास सǓमǓतले तोकेको एक जना ǒव£ सǒहत दईु जना 
ĤǓतǓनǓध - सदèय 

(घ)  ĤधानाÚयापक – सदèय-सिचव 

(२) िश¢क तथा कम[चारȣ छनौट सǓमǓतको सिचवालय सàबिÛधत ǒवƭालयमा 
रहनेछ ।  

(३) िश¢क सेवा आयोगले िश¢क वा कम[चारȣ छनौट गनȶ सàबÛधमा मापदÖड 
Ǔनधा[रण वा काय[ǒवǓध जारȣ गरेको भए िश¢क छनौट सǓमǓतले ×यèतो 
मापदÖड वा काय[ǒवǓध पालना गनु[ पनȶछ । 

(४) िश¢क तथा कम[चारȣ छनौट सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध 
सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे वमोिजम हनुेछ । 

५५. करारमा िश¢क ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथाः 
(१) èवीकृत दरवÛदȣमा èथायी िश¢क ǓनयिुƠ हनु नसकȧ त×काल करारमा 

िश¢क ǓनयिुƠ गनु[ पनȶ भएमा åयवèथापन सǓमǓतले नगर िश¢ा सǓमǓत 
माफ[ त िश¢क सेवा आयोगबाट करारमा िश¢क ǓनयिुƠको लाǓग Ĥकािशत 
भएको सूची माग गनु[ पनȶछ । 



(२) उपǓनयम (१) बमोिजम माग गरेको सूची ĤाƯ भए पǓछ सूचीमा रहेका 
उàमेदवारमÚये åयवèथापन सǓमǓतले बढȣमा एक शैि¢क सğको लाǓग 
करारमा िश¢क ǓनयिुƠ गन[ सÈनछे ।  

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम आयोगबाट Ĥकािशत सूचीमा करारका लाǓग कुनै 
उàमेदवार नरहेमा वा सूचीमा समावेश भएका उàमेदवारले िश¢क पदमा 
ǓनयƠु हनु Ǔनवेदन नǑदएमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले िश¢क छनौट 
सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा बढȣमा एक शैि¢क सğको लाǓग योÊयता पगुकेा 
åयिƠलाई करारमा िश¢क ǓनयिुƠ गन[ सÈनेछ । 

(४) उपǓनयम (२) वा (३) बमोिजम करारमा िश¢क ǓनयिुƠ गदा[ िश¢ा, यूवा 
तथा खेलकूद शाखाबाट दरवÛदȣ ǐरƠ रहेको åयहोरा Ĥमािणत गराएर ǒवषय 
Ǔमãने गरȣ माğ करारमा िश¢क ǓनयिुƠ गन[ सǒकनेछ । 

(५) उपǓनयम (३) बमोिजम िश¢क ǓनयिुƠ गन[ कàतीमा पÛĢ Ǒदनको 
साव[जǓनक सूचना सàभाåय सवै माÚयमवाट Ĥकाशन गनु[का साथै वडा 
काया[लय, नगर काय[पाǓलका र सàबिÛधत ǒवƭालय समेतमा ×यèतो सूचना 
टाèँन ु पनȶछ । यèतो सूचना सàबिÛधत नगरपाǓलकाको वेबसाइटमा समेत 
राơ ेåयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶ छ । 

(६) उपǓनयम (३) बमोिजम िश¢क पदमा ǓनयƠु हनु Ǔनवेदन Ǒदन ेउàमेदवारले 
आÝनो शैि¢क योÊयता, नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğ र èथायी अÚयापन 
अनमुǓत पğ Ǔनवदेन साथ पेश गनु[ पनȶछ ।  

(७) ǒवƭालयले यस Ǔनयम बमोिजम करारमा िश¢क ǓनयƠु गरेको जानकारȣ 
िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखालाई Ǒदन ुपनȶछ र िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद 
शाखाले सोको अǓभलेख राखेको Ĥमाण ǒवƭालयलाई Ǒदन ुपनȶछ ।  

(८) उपǓनयम (२) वा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन करारमा 
िश¢क ǓनयƠु भएको एक शैि¢क सğ सàम पǓन ǐरƠ पदमा èथायी पद 
पǓुत[ नभएमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले एक पटकको लाǓग माğ 
अǓधकतम एक वष[का लाǓग करारको àयाद थप गन[ सÈनेछ ।  

(९) उपǓनयम (८) बमोिजम करार गǐरएको जानकारȣ ǒवƭालयले िश¢ा, यूवा तथा 
खेलकूद शाखालाई Ǒदन ुपनȶछ ।  

(१०) यस Ǔनयम वमोिजमको ĤǒĐया नपयुाई करार िश¢क ǓनयिुƠ गरेमा ×यèतो 
ǓनयिुƠ बदर गरȣ सàबिÛधत ĤधानाÚयापकलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ।  

(११) नगरपाǓलकाबाट करारमा ǓनयƠु भएका èथानीय िश¢कहǽको èथानमा 
कुनै èथायी िश¢क Ǔसफाǐरस भई आएमा ×यèता करार िश¢कलाई 
भǒवçयमा ǐरƠ हनु आउन े पदमा योÊयता र Ǔनजले करारमा रहँदा गरेको 
काय[सàपादनका आधारमा ǓनयिुƠ Ǒदई काममा लगाउने åयवèथा गनȶछ । 



५६. दरबÛदȣ नभएको पदमा िश¢क वा कम[चारȣ ǓनयिुƠ वा सǽवा गन[ नहनुेः 
(१) िश¢क वा कम[चारȣलाई दरबÛदȣ ǐरƠ नरहेको वा दरवÛदȣ नभएको 

ǒवƭालयमा ǓनयिुƠ वा सǽवा गनु[ हुँदैन ।   

(२) अनसूुची–१२ मा उिãलिखत ǒवषयको िश¢क नरहेको ǒवƭालयमा अकȾ 
ǒवषयको िश¢क ǓनयिुƠ वा सǽवा गनु[ हुँदैन ।  

(३) उपǓनयम (१) वा (२) ǒवपरȣत कसैले कुनै िश¢क वा कम[चारȣ ǓनयिुƠ वा 
सǽवा गरेमा ×यèतो िश¢क वा कम[चारȣको लाǓग तलब भƣा बापत खच[ 
भएको रकम ×यसरȣ ǓनयिुƠ वा सǽवा गनȶ अǓधकारȣबाट असलु उपर गरȣ 
×यèतो अǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ।  

५७. सǽवा सàबÛधी åयवèथाः 
(१) नगरपाǓलका Ǔभğ एक ǒवƭालयवाट अकȾ ǒवƭालयमा तह तथा ǒवषय Ǔमãन े

दरबÛदȣ Ǔभğ नगर िश¢ा सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार सǽवा गन[ सǒकनेछ ।  

(२) èथायी िश¢क तथा èथायी कम[चारȣको माğ सǽवा गǐरनेछ । 

(३) िश¢कको सǽवा Ĥ×येक शैि¢क सğको पǒहलो मǒहनामा माğ गǐरनेछ । 

(४) एक पटक सǽवा भएको िश¢कलाई ×यस ǒवƭालयमा तीन वष[ सेवा पूरा 
नगरȣ पनुः सǽवा गǐरने छैन । 

 तर कुनै ǒवƭालयमा काय[रत िश¢क असƠ भई सो èथानमा Ǔनजको उपचार 
हनु नसÈने åयहोरा नेपाल सरकारले तोकेको मेǓडकल बोड[ले Ǔसफाǐरस 
गरेमा Ǔनजलाई जनुसकैु वखत पǓन सǽवा गन[ सǒकनेछ ।  

(५) िश¢क सǽवा गदा[ िश¢कको तह र अÚयापन गनȶ ǒवषय Ǔमलाउन ुपनȶछ । 

(६) िश¢कलाई सǽवा गदा[ देहाय बमोिजमको मापदÖडका आधारमा गनु[ पनȶछः 
(क) तोǒकएको िजàमेवारȣ तोǒकएको समय Ǔभğ पूरा नगरेको भनी सàबिÛधत 

ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[य सǒहत नगर िश¢ा सǓमǓतमा 
Ǔसफाǐरस भएमा,  

(ख) एउटा ǒवƭालयमा आवæयकता भÛदा बढȣ एकै ǒवषयका िश¢क भएमा,  
(ग)  दरवÛदȣ Ǔमलान गनȶ Đममा तोǒकएको मापदÖड भÛदा बढȣ िश¢क 

भएमा,  
(घ)  उपǓनयम (५) को ĤǓतबÛधा×मक वाÈयांशमा लेिखए बमोिजमको 

अवèथा भएमा, 
(ङ)  ǒवपÙका कारणबाट ǒवƭालय र ǒवƭालय रहेको समदुाय नै अÛयğ 

èथानाÛतरण गनु[ पनȶ अवèथामा नगरपाǓलकाको ǒवपɮ åयवèथापन 
सǓमǓतले Ǔसफाǐरस गरेमा,  

(च)  नैǓतक आचरण तथा Ǔनजको åयिƠगत अनशुासन लगायतका कारणबाट 
कुनै िश¢कलाई सो ǒवƭालयमा रािखरहँदा ǒवƭालयको शैि¢क 



वातावरण खलवǓलएको वा खलवǓलन सÈन े Þयहोरा ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓतबाट Ǔनण[य भई आएमा,  

(छ) कुनै िश¢कले उ×कृƴ नǓतजा ãयाउन सफल रहेको वा ǒवशेष£ता सेवा 
Ĥवाह गरेको अवèथामा उƠ सेवालाई अÛय ǒवƭालयमा उपयोग गन[ 
आवæयक देिखएमा, 

(ज)  पǓत पिƤ दवैु िश¢क रहेको अवèथा भए सकभर एकै ǒवƭालय वा वडा 
Ǔभğ पनȶ गरȣ सǽवा गनु[ परेमा । 

(झ) िश¢क सǽवाको अÛय मापदÖड नगर काय[पाǓलकाले तोके वमोिजम 
हनुेछ । 

(८) èथायी ǓनयिुƠ भएको एक वष[ नपगुकेो िश¢क र अǓनवाय[ अवकाश हनु 
एक वष[ वा सो भÛदा कम अवǓध बाँकȧ रहेको िश¢कलाई एक ǒवƭालयबाट 
अकȾ ǒवƭालयमा सǽवा गǐरने छैन । 

 (९) उपǓनयम (७) बमोिजम सǽवा गदा[ साधारणतया अपाǍता भएका िश¢क र 
मǒहलालाई पायक पनȶ èथानमा सǽवा गǐरनेछ ।  

(१०) िश¢क सǽवा गदा[ लामो अवǓध एकै ǒवƭालयमा वसेकालाई पǒहलो 
ĤाथǓमकता Ǒदइनेछ ।  

(११) सǽवा भएको एʞाइस ǑदनǓभğ ĤधानाÚयापकले सàबिÛधत िश¢क वा 
कम[चारȣलाई अनसूुची–१३ बमोिजमको ढाँचामा रमाना पğ Ǒदई सोको 
जानकारȣ सàबिÛधत ǒवƭालय र िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखालाई समेत 
Ǒदन ुपनȶछ । 

५८. अÛतर èथानीय तह िश¢क सǽवा सहमती सàवÛधी (१) Ǔनयम ५४ वमोिजम र 
अÛतर èथानीय तह िश¢क सǽवा हनु चाहन ेिश¢कले सǽवाको लाǓग अनसूुची–
१४ बमोिजमको ढाँचामा िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखु सम¢ Ǔनवेदन 
Ǒदन ुपनȶछ ।  

(२) यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाले Ĥ×येक मǒहनामा 
ǐरƠ रहेका िश¢कहǽको पद संÉया यǒकन गरȣ Ĥदेश मÛğालयमा पठाउन ु
पनȶछ।  

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम अÛतरèथानीय तह सǽवाको लाǓग Ǔनवेदन Ǒदन े
िश¢कलाई सǽवा भई जान चाहेको ǒवƭालय र सोसगँ सàबिÛधत िश¢ा, यूवा तथा 
खेलकूद शाखा तथा आफू सेवारत ǒवƭालय र िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाको 
सǽवा सहमǓतको Ǔसफाǐरस आवæयक पनȶछ ।   

तर,यस Ǔनयमावलȣमा सǽवा गनȶ मापदÖड ǒवपǐरत हनुे गरȣ सǽवा सहमती Ǒदइन े
छैन।    

 
 



पǐरÍछेद– १० 

छाğविृƣ तथा Ǔनःशãुक िश¢ा सàबÛधी åयवèथा 
५९. छाğविृƣको åयवèथा गनु[पनȶः  

(१) संèथागत ǒवƭालयले देहाय बमोिजमका ǒवपǏ एवं ǓसमाÛतकृत  ǒवƭाथȸलाई 
छाğविृƣ उपलÞध गराउन ु पनȶछ । यसरȣ Ǔसफाǐरस गदा[ कàतीमा १० 
ĤǓतशत बाǓलका अǓनवाय[ ǽपमा समाबेश गनु[पनȶछः 
(क) ǒवƭाथȸको पǐरवारको कुनै पǓन सदèयको नोकरȣ, åयापार, åयवसाय र 

आय–आज[नको åयवèथा नभई जीवन Ǔनवा[ह गन[ Ûयूनतम आवæयक पनȶ 
आàदानी नभई अǓनवाय[ िश¢ाको लाǓग आवæयक पनȶ पाʬपèुतक तथा 
कापीकलम जèता èटेशनरȣ उपलÞध गराउन नसÈन ेअवèथामा रहेको, 

(ख) भǓूम सàबÛधी ऐन, २०२१ बमोिजम जÊगावालाको हैǓसयतले राơ 
पाउने अǓधकतम हदवÛदȣको तराई तथा उप×यका, पहाडी र ǒहमालȣ 
¢ेğमा Đमशः पाँच, दश र पÛĢ ĤǓतशत भÛदा कम खेती योÊय जÊगा 
रहेको, वा  

(ग) राǒƶय योजना आयोगबाट पǐरभाǒषत भए बमोिजम Ǔनरपे¢ गǐरबीको 
रेखामा पनȶ र सो भÛदा कम आàदानी भएको, 

(घ) अपाǍता भएका वालवाǓलका । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम छाğविृƣ उपलåध गराउन ुअिघ ǒवƭालयले ×यèतो 
छाğविृƣको लाǓग Ǔनवेदन Ǒदन ǒवƭालयमा सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

६०. नामावलȣ साब[जǓनक गनु[पनȶः  

(१) Ǔनयम ५९ बमोिजम छाğवǓृत उपलÞध गराइएका Ǔबƭाथȸहǽको नाम, थर, 

क¢ा तथा Ǔनजको बाब ुआमाको नाम, थर वतन सǒहतको ǒववरण ǒवƭालयले 
ǒवƭालयको सूचना पाटȣमा टाँस गरȣ र ǒवƭालयको वेबसाइटमा राखी 
साव[जǓनक गनु[ पनȶछ र ×यèतो ǒववरण िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा 
पठाउन ुपनȶछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको ǒववरण हेन[ चाहन ेåयिƠलाई ǒवƭालयले ×यèतो 
ǒववरण Ǔनःशãुक हेन[ Ǒदन ुपनȶछ ।  

६१. बालबाǓलकालाई अǓनवाय[ ǽपमा ǒवƭालयमा पठाउन ुपनȶः  

(१) सबै अǓभभावकले पाँच वष[ परुा भएका बालबाǓलकालाई आधारभतु िश¢ाका 
लाǓग अǓनवाय[ ǽपमा ǒवƭालय पठाउन ुपनȶछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम आÝनो ¢ेğǓभğका बालबाǓलकालाई ǒवƭालय पठाए 
नपठाएको सàबÛधमा वडा िश¢ा सǓमǓत, शाखा अǓधकृत तथा सामदुाǒयक 
ǒवƭालयका िश¢क तथा कम[चारȣले अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गनु[ पनȶछ । 



(३) कुनै अǓभभावकले उपǓनयम (१) बमोिजम बालबाǓलकालाई ǒवƭालयमा 
पठाएको नदेिखएमा ×यèतो अǓभभावकलाई सàझाई बझुाई, ǒवशेष सहयोग 
तथा Ĥǐेरत गरȣ ×यèता बालबाǓलकालाई ǒवƭालयमा पठाउन लगाउन ुपनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) वमोिजम सàझाई बझुाई गदा[ समेत बालबाǓलकालाई ǒवƭालय 
नपठाउने अǓभभावकलाई èथानीय तहवाट उपलÞध गराउने सेवा सǒुवधावाट 
विʶत गन[ सǒकनेछ । 

(५) यस Ǔनयम बमोिजम ǒवƭालयमा भना[ भएका ǒवƭाथȸलाई ǒवƭालयले Ǔनःशãुक 
अÚययन गराउन ुपनȶछ । 

(६) ǒवƭालय जान ेउमेर समूहका वालवाǓलकालाई अǓनवाय[ ǽपमा ǒवƭालय भना[ 
अǓभयान तथा काय[Đम तजु[मा गरȣ लाग ुगनȶ दाǒय×व नगर िश¢ा सǓमǓतको 
हनुेछ । 

पǐरÍछेद–११ 

Ǔबदा तथा काज सàबÛधी åयवèथा 
६२. िश¢क तथा कम[चारȣले पाउने Ǔबदाः 

(१) िश¢क तथा कम[चारȣले देहाय बमोिजमका ǓबदाहǾ  पाउनेछः 
(क) भैपरȣ आउने Ǔबदा वष[भǐरमा छ Ǒदन,  

(ख) पव[ Ǔबदा वष[भǐरमा छ Ǒदन,  

(ग) Ǔबरामी Ǔबदा वष[भǐरमा बाı Ǒदन,   

(घ) Ĥसूती Ǔबदा Ĥसूतीको अिघ वा पǓछ गरȣ अÛठानÞबे Ǒदन,   

(ङ) Ĥसूती èयाहार Ǔबदा पÛĢ Ǒदन,   

(च) ǒकǐरया Ǔबदा पÛĢ Ǒदन,   

(छ) असाधारण Ǔबदा एक पटकमा एक वष[मा नबढाई नोकरȣको जàमा 
अवǓधमा बढȣमा तीन वष[,  

(ज) अÚययन Ǔबदा िश¢कको सेवाको सàपूण[ अवǓधमा एकै पटक वा पटक 
पटक गरȣ बढȣमा तीन वष[, 

(झ) बेतलवी Ǔबदा बढȣमा पाँच वष[ । 

(२) भैपरȣ आउन ेǓबदा र पव[ Ǔबदा आधा Ǒदन पǓन Ǔलन सǒकनेछ । यèतो Ǔबदा 
सिʶत हनुे छैन ।   

(३) िश¢क तथा कम[चारȣले Ǔबरामी Ǔबदा सिʶत गन[ सÈनेछ । िश¢क तथा 
कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ ×यèतो Ǔबदा शाखा अǓधकृतबाट Ĥमािणत गराई राơ ु
पनȶछ। कुनै åयहोराले िश¢क तथा कम[चारȣ सेवाबाट अवकाश भएमा 
Ǔनजको सिʶत Ǔबरामी Ǔबदा बापत Ǔनजको पदाǓधकार रहेको पदमा खाइपाई 
आएको तलब èकेलको दरले हनु आउने रकम Ǔनजले एकमƴु पाउनछे ।  



(४) कुनै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गन[ Ǔबरामी Ǔबदाबाट नपगु हनु ेभएमा 
èवीकृत िचǒक×सकको Ĥमाणपğ पेश गरȣ िश¢क तथा कम[चारȣले पǓछ 
पाउने ǒवरामी Ǔबदाबाट कʣा हनु े गरȣ बढȣमा बाı Ǒदनसàम थप Ǔबरामी 
Ǔबदा पæेकȧको Ǿपमा ×यèतो Ǔबरामी भएको बखत Ǔलन सÈनेछ । यसरȣ 
पेæकȧ Ǔबदा Ǔलएको िश¢क वा कम[चारȣको म×ृय ुहनु गएमा ×यèतो पेæकȧ 
Ǔलएको Ǔबदा èवतः Ǔमनाहा हनुेछ ।  

(५) सिʶत Ǔबरामी Ǔबदाको रकम Ǔलन नपाउँदै िश¢क वा कम[चारȣको म×ृय ु
भएमा ×यèतो सिʶत ǒवरामी Ǔबदाको रकम Ǔनजले इÍछाएको वा निजकको 
हकवालाले एकमƴु पाउनेछ ।  

(६) कुनै पǽुष िश¢क वा कम[चारȣको पƤी Ĥसूती हनु ेभएमा ×यèतो िश¢क वा 
कम[चारȣले Ĥसूतीको अिघ वा पǓछ गरȣ पÛĢ Ǒदन Ĥसूती èयाहार Ǔबदा 
पाउनेछ । Ĥसूती èयाहार Ǔबदा बसेको िश¢क वा कम[चारȣले पूरा तलब 
पाउनेछ र यèतो Ǔबदा सेवा अवǓध भरमा दईु पटकमाğ Ǔलन पाइनेछ ।  

(७) Ĥसूती Ǔबदा पाएको िश¢क वा कम[चारȣले बढȣमा दईुवटा बÍचाको लाǓग 
जनहȣ एकमƴु पाँचहजार ǽपैयाँ पाउनेछ । 

(८) कुनै िश¢क वा कम[चारȣले कुल धम[ अनसुार आफै ǒकǐरया बèन ुपरेमा वा 
×यèतो िश¢क वा कम[चारȣको वाव ुआमा, वाजे वÏयै, छोरा छोरȣ वा ǒववाǒहत 
मǒहला िश¢क वा कम[चारȣको सास ु ससरुाको म×ृय ु भएमा वा पǽुष 
िश¢कको हकमा Ǔनजको पƤीको तथा मǒहलाको हकमा पǓतको म×ृय ुभएमा 
ǒकǐरया Ǔबदा पाउनेछ । मǒहला िश¢क वा कम[चारȣको पǓतले आफɇ  
ǒकǐरया बèन ुपरेमा ×यèतो मǒहला िश¢क वा कम[चारȣले पǓन ǒकǐरया Ǔबदा 
पाउनेछ । 

(९) यस Ǔनयम बमोिजम ǒकǐरया Ǔबदा Ǔलने िश¢क वा कम[चारȣले ǒवƭालयमा 
हािजर भएको पÛĢ Ǒदन Ǔभğ मतृ åयिƠको म×ृय ुदता[को Ĥमाणपğ तथा मतृ 
åयिƠसँगको नाता देिखने Ĥमाण पशे गनु[ पनȶछ । यèतो Ĥमाणपğ र Ĥमाण 
पेश नगनȶ िश¢क वा कम[चारȣले ×यèतो अवǓधको लाǓग पाएको रकम Ǔनजले 
पाउने तलब रकमबाट कʣा गǐरनेछ। 

(१०) Ǔबरामी परेको अवèथामा बाहेक घटȣमा पाँच वष[ èथायी सेवा अवǓध 
नपगुकेो िश¢क वा कम[चारȣले असाधारण Ǔबदा पाउन सÈन ेछैन ।  

(११) èथायी सेवा पाँच वष[ पगुकेो िश¢कलाई Ǔनजले अÚयापन गनȶ ǒवषयमा 
एकतह माǓथको उÍच अÚययनका लाǓग तलब सǒहतको अÚययन Ǔबदा 
Ǒदन सǒकनेछ । 

(१२) उÍच अÚययनका लाǓग Ǔबदा èवीकृत गदा[ नगर िश¢ा सǓमǓतले एक 
आǓथ[क वष[मा आधारभतू तहको पǒहलो र दोİो तहका लाǓग एक एक 



जना र माÚयǓमक तहका लाǓग एक जनाको अÚययन Ǔबदा èवीकृत गन[ 
सÈनेछ ।  

(१३) अÚययन Ǔबदा Ǒदंदा देहायको ĤǒĐया अबलàबन गǐरनेछः– 

(क) अÚययन Ǔबदा èवीकृǓतका लाǓग, नगर काय[पाǓलकामा साव[जǓनक ǽपमा 
सूचना गरȣ इÍछुक िश¢कको Ǔनवदेन आƾान गनȶ,  

(ख) Ǔनवेदन Ǒदन े िश¢कले आÝनो ĤǓतबƨता पğ, अÚययनपǓछको आÝनो 
िश¢ण Ǔसकाइको योजना र åयवèथापन सǓमǓतको Ǔसफाǐरस पेश गनु[ 
पनȶछ । ×यसरȣ पेश भएका Ĥèतावका आधारमा मनोनयनका लाǓग 
नाम छनौट गरȣ सूचना Ĥकाशन गनȶ,  

(ग)  खÖड (ख) बमोिजम मनोनयनका लाǓग छनौट भएका िश¢कको 
नामावलȣ उपर उजूरȣ गनȶ अवसर Ĥदान गǐरने छ । उजूरȣकता[को 
उजूरȣका आधारमा अिÛतम नामावलȣ Ĥकाशन गरȣ अÚययनका लाǓग 
अिÛतम नाम छनौट गनȶ,  

(घ) अिÛतम नाम छनौटमा परेका िश¢कलाई कवǓुलयत गराई अÚययनको 
अवǓधका लाǓग अÚययन Ǔबदा èवीकृत गǐरनेछ । यसरȣ अÚययन Ǔबदा 
èवीकृत भएका िश¢कले Ĥ×येक सेमेƴर वा वाǒष[क परȣ¢ाको नǓतजा 
सǒहतको ĤǓतवेदन िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा पेश गनु[ पनȶ,  

(ङ) अÚययन Ǔबदा पाएका िश¢कले आफूले कबǓुलयत गरे अनसुारको 
ĤǓतवेदन िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा बझुाउन ु पनȶछ । 
अÚययनमा सÛतोषजनक ĤगǓत नगनȶ िश¢कको Ǔबदा èवीकृत भएको 
अवǓध समाƯ नहुँदै रƧ गन[ सǒकनछे । 

(च)  Ǔबदा रƧ भएमा ×यèता िश¢कबाट अÚययन अवǓधभर पाएको तलबभƣा 
असलु गǐरने छ । 

(१४) बेतलवी Ǔबदा देहायका अवèथामा Ǒदइनेछः – 

(क) कुनै िश¢क वा कम[चारȣको पǓत वा पƤी ǒवदेश िèथत नेपालȣ 
राजदूतावास वा Ǔनयोगमा खǒटई गएको Ĥमाण सǒहत ×यèतो िश¢कले 
बेतलवी Ǔबदा माग गरेमा एकै पटक वा पटक पटक गरȣ नोकरȣ 
अवǓधभर पाँच वष[सàम,  

(ख) कुनै िश¢क मटुु, मगृौला, ÈयाÛसर जèता कडा रोगका कारण लामो 
उपचारमा बèन ुपनȶ भए वा मलुकुǓभğ वा बाǒहर गई उपचार गराउन ु
पनȷ भǓन मेǓडकल बोड[बाट Ǔसफाǐरस भएमा नगर काय[पाǓलकाले एक 
पटकमा एक वष[ र नोकरȣ अवǓधभरमा बढȣमा तीन वष[सàम Ǒदन 
सÈनेछ ।    

(१५) बेतलवी Ǔबदाको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन ।  



(१६) भैपǐर आउने Ǔबदा, पव[ Ǔबदा, Ǔबरामी Ǔबदा, ǒकǐरया Ǔबदा, Ĥसूती Ǔबदा, ĤसूǓत 
èयाहार ǒवदा बèन ेिश¢क तथा कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ ।  

(१७) असाधारण र बेतलबी Ǔबदामा बसेको िश¢क वा कम[चारȣले तलब पाउन े
छैन ।  

(१८) यस Ǔनयम बमोिजमको असाधारण Ǔबदा, अÚययन Ǔबदा र वतेलवी Ǔबदा 
बाहेकका अÛय Ǔबदाहǽ अèथायी करार िश¢क र राहत अनदुानको 
िश¢कले समेत पाउनेछन ्।    

६३. Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣः 
(१) ĤधानाÚयापकको Ǔबदा åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ले र िश¢क वा 

कम[चारȣको Ǔबदा ĤधानाÚयापकले èवीकृत गनȶछ ।     

तर, एक पटकमा तीन Ǒदनमा नबढाई पव[ वा भैपरȣ आउने Ǔबदा ĤधानाÚयापक 
आफैले Ǔलन सÈनेछ । सो भÛदा बढȣ पव[ वा भैपरȣ आउने Ǔबदा Ǔलन ु
परेमा ĤधानाÚयापकले åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢बाट èवीकृǓत Ǔलन ु
पनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन िश¢क वा कम[चारȣको 
असाधारण Ǔबदा, बेतलवी Ǔबदा र अÚययन Ǔबदा ǒवƭालय åयवèथापन 
सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले èवीकृत 
गनȶछ ।     

६४. Ǔबदा नǓलएको Ǒदन सेवा अवǓधमा गणना नहनुेः िश¢क वा कम[चारȣले Ǔबदा 
नǓलई ǒवƭालयमा Ǔबना जानकारȣ अनपुिèथत भएको Ǒदन Ǔनजको सेवा अवǓधमा 
गणना हनु ेछैन ।  

६५. अèथायी िश¢क वा कम[चारȣको Ǔबदाको रकम सàबÛधमा: अèथायी करार िश¢क 
वा कम[चारȣले वषȶ वा ǒहउँदे Ǔबदा उपभोग गन[ नपाउँदै अवकाश पाएमा दश 
मǒहनालाई वाǒष[क काम गरेको अवǓध मानी दामासाहȣले काम गरेको अवǓधको 
ǒहसाब गरȣ Ǔबदा रकम पाउनेछ ।  

६६. Ǔबदा सहǓुलयत माğ हनुेः Ǔबदा अǓधकारको कुरा नभएर सहǓुलयत माğ हनुेछ ।  

६७. काज तथा दैǓनक ħमण भƣाः 
(१) ǒवƭालय वा अÚयापन सàबÛधी कामको लाǓग नगर काय[पाǓलकाको 

आदेशानसुार कुनै सभा, सàमेलन वा सेǓमनारमा खǒटन ेिश¢क वा कम[चारȣले 
सोहȣ आदेशमा तोकेको अवǓधसàमको लाǓग काज पाउन ेछ ।  

(२) ǒवƭालयको कामको लाǓग िश¢क वा कम[चारȣले ĤधानाÚयापकको र 
ĤधानाÚयापकले åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢को Ǔलिखत अनमुǓत Ǔलई 
बढȣमा एक हƯासàम काजमा जान सÈनेछ ।  



(३) सǽवा भएको िश¢क वा कम[चारȣलाई सǽवा भएको ǒवƭालयमा हािजर हनु 
जाँदा तोǒकएको दरमा दैǓनक तथा ħमण भƣा बापतको रकम रमाना Ǒदन े
ǒवƭालयले आÝनै कोषबाट Ǒदन ुपनȶछ ।  

तर आÝनो èवÍेछाले सǽवा भई जाने िश¢क वा कम[चारȣले यस उपǓनयम बमोिजम 
दैǓनक तथा ħमण भƣा बापतको रकम पाउने छैन ।  

६८. यस पǐरÍछेदको åयवèथा लागू नहनुेः यस पǐरÍछेदमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन संèथागत ǒवƭालयको िश¢क र आÝनै İोतबाट åयहोनȶ गरȣ 
सामदुाǒयक ǒवƭालयमा ǓनयƠु िश¢कको सàबÛधमा यस पǐरÍछेदको åयवèथा 
लागू हनुे छैन । ×यèता िश¢कले ǒवƭालयƮारा तोके बमोिजम Ǔबदाको सǒुवधा 
पाउने छन ्। 

६९. िश¢क तथा ǒवƭालय कमा[चारȣ सजाय सàबÛधी åयवèथा संघीय काननुले 
åयवèथा गरे वमोिजम हनुेछ। 

पǐरÍछेद–१२ 

ǒवƭालयको िचÛह, नामाकरण तथा अÛय åयवèथा 
७०. ǒवƭालयको िचÛहः ǒवƭालयको िचÛह षÒकोणको हनुेछ । ǒवƭालय åयवèथापन 
सǓमǓतले Ǔनण[य गरȣ सो षÒकोणको बीचमा आÝनो ǒवƭालयको छुʣै िचÛह राơ 
सÈनेछ। 

७१. ǒवƭालयको नामाकरणः  

(१) समाज तथा राƶकै लाǓग उãलेखनीय योगदान गनȶ वा ऐǓतहाǓसक åयिƠ, 

देवी देवता, तीथ[èथल वा ĤाकृǓतक सàपदा आǑदको नामबाट नेपालȣपन 
झãकने गरȣ ǒवƭालयको नामाकरण गनु[पनȶछ । 

तर यो Ǔनयम Ĥारàभ हनु ुभÛदा अगाबै यस Ǔनयम  ǒवपǐरत नामाकरण भै सकेका 
ǒवƭालयको हकमा यो Ǔनयमावलȣ जारȣ भएपǓछको दोĮो शैि¢क शğको सǽु 
देिखनै लाग ुहनुे गरȣ पनुनामाकरण गरȣ नगर काय[पाǓलकाबाट िèवकृती Ǔलन ु
पनȶ छ । 

(२) कुनै संèथागत ǒवƭालयले आÝनो नाममा “पिåलक’’ शåद जोÔन चाहेमा 
किàतमा एक Ǔतहाई ǒवƭाथȸ पूण[ छाğबिृƣमा अÚययनरत रहेको हनुपुनȶछ  
। कुनै संèथागत ǒवƭालयले आÝनो नाममा “नेशनल’’ शåद जोÔन चाहेमा 
नेपालको कàतीमा २५ िजãलाका  ǒवƭाथȸ अÚययनरत रहेको हनुपुनȶछ र  
कुनै संèथागत ǒवƭालयले आÝनो नाममा “इÛटरनेशनल’’ शåद जोÔन चाहेमा 
किàतमा एक Ǔतहाई संÉयामा ǒवदेशी ǒवƭाथȸ हनुपुनȶछ ǒवƭालयको नामको 
अÛतमा   “ǒवƭालय”, “èकूल” वा  “पाठशाला” शåद जोǓडएको हनुपुनȶछ । 

तर यो उपǓनयम लाग ु हनु ु अगाबै यस Ǔनयम ǒवपǐरतका शåदहǽ जोǓडई 
नामाकरण भै सकेका ǒवƭालयको हकमा यो ǓनयमावǓल जारȣ भएपǓछको 



दोĮो शैि¢क शğको सǽु देिखनै लाग ु हनु े गरȣ उपयŘुत åयवèथा पालना 
गन[ वा पनुना[माकरण गनु[ पनȶ छ, 

(३) ĤाǒवǓधक िश¢ा सʶालन गन[ अनमुǓत पाएको सामदुाǒयक ǒवƭालयले आÝनो 
ǒवƭालयको नामको पछाǓड कोƴकमा ĤाǒवǓधक िश¢ा सʶालन गन[ अनमुǓत 
ĤाƯ ǒवƭालय भनी थप गन[ सÈनछे । 

(४) नयाँ खोǓलन े ǒवƭालयको नामाकरण आÝनो नामबाट गन[ चाहने åयिƠले 
देहाय बमोिजमको रकममा नघÒने गरȣ  वा नगरपाǓलकाले तोǒकǑदएको 
रकम बरावरको नगद, घर वा जÊगा ǒवƭालयको नामाकरण गनȶ Ĥयोजनको 
लाǓग भनी एकमƴु ǒवƭालयलाई सहयोग गरेमा सो ǒवƭालयको नामाकरण 
×यèतो सहयोग गनȶ åयिƠको नामबाट सʶालन गन[ सǒकनेछ: 
(क)  माÚयǓमक ǒवƭालयको लाǓग पचास लाख Ǿपैयाँ वा सो मूãय 

बराबरको घर वा जÊगा,   
(ख)  आधारभतू ǒवƭालयका लाǓग पɇतीस लाख Ǿपैयाँ वा सो मूãय 

बराबरको घर वा जÊगा,   
(५) उपǓनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन नगरपाǓलका ¢ेğ 

Ǔभğका ǒवƭालयको हकमा पÍचीस ĤǓतशत थप रकम वा सो बराबरको घर 
वा ǒवƭालयको कàपाउÖडसँग जोǓडएको जÊगा ǒवƭालयलाई सहयोग गरेमा 
×यèतो सहयोग गनȶ åयिƠको नामबाट ǒवƭालयको नामाकरण गन[ 
सǒकनेछ। 

(६) पǒहãयै नामाकरण भईसकेको ǒवƭालयको नामसँग जोडेर ǒवƭालयको 
नामाकरण गन[ चाहन ेåयिƠले उपǓनयम (३) वा (४) बमोिजमको रकम वा 
सो बराबरको घर वा जÊगा ǒवƭालयलाई सहयोग गरȣ पǒहलेको नाम पछाǓड 
आफूले Ĥèताव गरेको नाम जोÔन सÈनेछ । 

 (७) एउटै पǐरवार वा छुʣाछुʣै पǐरवारका एकभÛदा बढȣ åयिƠले उपǓनयम (३) 
वा (४) बमोिजमको रकम वा घर वा जÊगा ǒवƭालयलाई Ĥदान गरेमा 
×यèता åयिƠहǾको Ǔनण[यबाट बढȣमा दईुजनासàमको नामबाट ǒवƭालयको 
नामाकरण गन[ र अÛय åयिƠको नाम ǒवƭालयमा देिखन ेगरȣ िशलालेखमा 
राơ सǒकनेछ ।  

(८) उपǓनयम (३), (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै 
åयिƠ, èमारक वा ऐǓतहाǓसक चीजवèतकुो नामबाट ǒवƭालयको नामाकरण 
भएको ǒवƭालयलाई कसैले जǓतसकैु रकम वा घर वा जÊगा सहयोग गरे 
पǓन ×यèतो ǒवƭालयको नामाकरण पǐरवत[न गǐरने छैन ।  



तर ×यèतो ǒवƭालयलाई कुनै åयिƠले क¢ा कोठा थप गन[, पèुतकालय भवन वा 
छाğावास Ǔनमा[ण गन[ रकम सहयोग गरेमा ×यèतो कोठा वा भवनमा सो रकम Ĥदान 
गनȶ åयिƠको नामबाट नामाकरण गन[ सǒकनछे ।  

(९) यस Ǔनयम बमोिजम ǒवƭालयको नामाकरण नगरसभाले गनȶछ ।  

७२. राǒƶय गान गाउन ु पनȶः ǒवƭालय खलेुको Ĥ×येक Ǒदनको Ĥारàभ र ǒवǓभǏ 
समारोहमा राǒƶय गान गाउन ुपनȶछ ।  

७३. झÖडोƣोलन गनु[ पनȶः ǒवƭालयमा मनाइने Ĥ×येक समारोहको Ĥारàभमा राǒƶय 
झÖडोƣोलन गनु[ पनȶछ ।  

७४. ǒवƭाथȸको पोशाकः ǒवƭालयले ǒवƭाथȸको लाǓग एकै ǒकǓसमको, कम खिच[लो, 
साधारण, राǒƶयता झãकाउने र हावापानी सहुाउँदो पोशाक तोÈन सÈनेछ । 
ǒवƭालयले पोशाक खǐरद गनȶ èथान वा पसल तोÈन पाउने छैन । 

पǐरÍछेद–१३ 

ǒवƭालयको सàपिƣ संर¢ण सàबÛधी åयवèथा 
७५. ǒवƭालयको सàपिƣको सरु¢ाः 

(१) ǒवƭालयको नाममा रहेको सàपिƣको सरु¢ा गनȶ Ĥमखु दाǒय×व ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓत र ĤधानाÚयापकको हनुेछ ।  

(२) सामदुाǒयक ǒवƭालयको नाममा रहेको उपǓनयम १ वमोिजमको सàपिƣको 
ǒववरण िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा पठाउन ुपनȶछ र सो को लगत 
संकलन तथा अÚयावǓधक गनȶ िजàमेवारȣ िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखाको 
रहनेछ । 

(३) सामदुाǒयक ǒवƭालयको नाममा रहेको सàपिƣको अÚयाǒवधक ǒववरण िश¢ा, 
यूवा तथा खेलकूद शाखाले वाǒष[क ǽपमा साव[जǓनक गनȶछ । 

७६. ǒवƭालय सàपिƣ संर¢ण सàवÛधमा नगर िश¢ा सǓमǓतको काम, कत[åय र 
अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः 

(क) ǒवƭालयको नाममा ĤाƯ भई दता[ हनु बाकँȧ रहेको जÊगा दता[ गनȶ 
åयवèथा Ǔमलाउन े

(ख) ǒवƭालयको नाममा रहेको सàपिƣलाई अǓधकतम फाइदा हनु ेकाममा 
Ĥयोग गन[ åयवèथापन सǓमǓतलाई Ǔनदȶशन Ǒदन,े  

(ग) ǒवƭालयको नाममा रहेको जÊगाको आàदानी असूल उपर गनȶ åयवèथा 
Ǔमलाउन,े  

(घ) ǒवƭालयको सàपिƣ कसैबाट हानी–नोÈसानी हनु गएमा सो भनȶ भराउन े
åयवèथा गनȶ,  

(ङ) ǒवƭालयको ǒवकास गनȶ काममा बाहेक ǒवƭालयको नाममा दता[ भएका 
जÊगा वा अÛय सàपिƣ बेचǒवखन वा èवाǓम×व हèताÛतरण गन[ नǑदन,े   



(च) ǒवƭालयको जÊगा संर¢ण गन[ åयवèथापन सǓमǓत तथा 
ĤधानाÚयापकलाई सहयोग गनȶ ।  

७७. ǒवƭालयको नामको जÊगा ǓबĐȧ गन[ वा Ǔधतो राơ नहनुेः  (१) ǒवƭालयको 
नामको जÊगा ǓबĐȧ वा Ǔधतो राơ पाइने छैन ।  

७८.    ǒवƭालयको नामको जÊगा सʣापʣा गन[ नहनुेः (१) ǒवƭालयको नाममा 
रहेको जÊगा सʣापʣा गन[ पाइने छैन ।  

७९. ǒवƭालयको नाममा सàपिƣ राơ ुपनȶः  

(१) सामदुाǒयक ǒवƭालय र शैि¢क गठुȤको Ǿपमा सʶाǓलत ǒवƭालयले 
ǒवƭालयको अचल सàपिƣ ǒवƭालयको नाममा रिजƶेशन पाǐरत गनु[ 
पनȶछ। 

(२) कàपनीको Ǿपमा सʶाǓलत संèथागत ǒवƭालयले ǒवƭालयको अचल सàपिƣ 
कàपनीको èवाǓम×वमा राơ ुपनȶछ ।  

८०. Ǔनजी शैि¢क गठुȤ अÛतग[त गǐरएको लगानी हèताÛतरण गनȶ सàबÛधी åयवèथा: 
Ǔनजी शैि¢क गठुȤ वा ×यèता गठुȤका सʶालकले आÝनो लगानीको पूरै वा 
आंिशक ǒहèसा ǒवƭालय सʶालनमा वाधा नपनȶ गरȣ आÝनो उƣराǓधकारȣको 
ǽपमा ǓनयƠु गरेको गǑुठयारलाई ĤचǓलत कानून बमोिजम हèताÛतरण गन[ 
सÈनेछ ।   

८१. Ǔमनाहा Ǒदन सÈनेः ĤाकृǓतक ǒवपɮ वा काव ु बाǒहरको पǐरिèथǓतले गदा[ 
सामदुाǒयक ǒवƭालयको सàपिƣ हानी नोÈसानी हनु गएको Ĥमािणत हनु आएमा 
वीस हजार Ǿपैयाँसàमको भए ĤधानाÚयापकको Ǔसफाǐरसमा åयवèथापन सǓमǓतले, 

पचास हजार Ǿपैयाँसàमको भए åयवèथापन सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा िश¢ा, यवुा 
तथा खेलकूद शाखा Ĥमखुले, एक लाख Ǿपैयाँसàमको भए Ĥमखुले Ǔमनाहा Ǒदन 
सÈनेछ। सोभÛदा बढȣ रकम Ǔमनाहा Ǒदन ु परेमा नगर काय[पाǓलकाको 
Ǔसफाǐरसमा नगरसभाले Ǔमनाहा Ǒदन सÈनेछ ।  

 
पǐरÍछेद १४ 

ǒवƭालयलाई Ǒदइन ेअनदुान तथा अÛय åयवèथा 
८२. ǒवƭालयलाई अनदुान Ǒदनेः  

(१) सामदुाǒयक ǒवƭालयलाई नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकार वा 
नगरपाǓलकाबाट ǒवƭालयको लागी ĤाƯ रकम नगर काय[पाǓलकाले वाǒष[क 
काय[Đममा èवीकृत गराई ǒवƭालयको कोषमा पठाउन े åयवèथा Ǔमलाउन े
छ। 

(२) ǒवƭालयको आÛतǐरक आय समेतलाई अÚययन गरȣ ǒवƭालयलाई देहायका 
आधारमा अनदुान बाँडफाँड गǐरने छ । 



(क) ǒवƭालयको ǒवƭाथȸ संÉया, 
(ख) ǒवƭालयको िश¢क संÉया, 
(ग) ǒवƭालयको परȣ¢ाको पǐरणाम,  

(घ) ǒवƭालयको आǓथ[क अवèथा ।  

ङ) ǒवƭालयले परुा गनु[ पनȶ Ûयनुतम पूवा[धारहǽ (Prioritized Minimun 
Enabling Conditions PEMEC) 

(३) अनमुǓत ĤाƯ सामदुाǒयक ǒवƭालयले दरबÛदȣ ĤाƯ नगनȶ शत[मा र èवीकृत 
ĤाƯ सामदुाǒयक ǒवƭालयले आफूलाई ĤाƯ सबै िश¢क दरबÛदȣ िश¢ा, यूवा 
तथा खेलकूद शाखामा ǒफता[ गरȣ िश¢क लगायत ǒवƭालय åयवèथापनका 
सàपूण[ प¢हǽ आफैले गनȶ गरȣ ǒवƭालयलाई ĤाƯ हनुे अनदुान एकमƴु Ǔलन 
चाहेमा तोǒकएको शत[ Ǔभğ ǒवƭालय सʶालन गनȶ गरȣ एकमƴु अनदुान 
पाउन सǒकन ेåयवèथा गन[ सǒकनछे । 

(५) ǒवƭालयको पूवा[धार ǒवकास गनȶ Ĥयोजनका लाǓग नगर काय[पाǓलकाले शत[ 
तोकȧ साव[जǓनक शैि¢क गठुȤ अÛतग[त सʶाǓलत ǒवƭालयलाई समेत अनदुान 
Ǒदन सÈनेछ । 

८३. सàबिÛधत काममा खच[ गनु[ पनȶः ǒवƭालयलाई ĤाƯ रकम जनु कामको लाǓग 
खच[ गन[ Ǔनकासा भएको हो सोहȣ काममा माğ खच[ गनु[ पनȶछ । खच[ हनु 
नसकेको रकमको बारेमा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखालाई जानकारȣ गराउन ु
पनȶछ । 

८४. èथानीय İोतबाट रकमको åयवèथा गनु[ पनȶः 
(१) ǒवƭालयले ǒवƭालयको भवन, फǓन[चर र अÛय काय[को लाǓग èथानीय 

İोतबाट समेत रकमको åयवèथा गनु[ पनȶछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम èथानीय İोतबाट भवन Ǔनमा[णको लाǓग रकम 
नपÊुन ेभएमा नगर काय[पाǓलकाले जनसहयोगलाई Ĥो×साहन गनȶ गरȣ सामदुाǒयक 
ǒवƭालयलाई आवæयक रकम अनदुान Ǒदन सÈनेछ ।  

(३) संèथागत ǒवƭालयले उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[को लाǓग ǒवƭाथȸबाट 
सहयोगको नाममा शãुक उठाउन पाउने छैन । 

पǐरÍछेद–१५ 

ǒवƭालयको बजेट, आय åययको लेखा तथा अÛय åयवèथा 
८५.  ǒवƭालयको संचालन कोष सʶालनः  

(१) Ĥ×येक ǒवƭालयमा ǒवƭालयको सàपूण[ आàदानीहǽ जàमा गनȶ गरȣ एक 
ǒवƭालय संचालन कोष रहनेछ । 

(२) ǒवƭालयले संचालन कोषमा जàमा भएको रकम åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[य 
बमोिजम खच[ गनु[ पनȶछ ।  



(३) ǒवƭालय संचालन कोषको सʶालन åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ वा सोहȣ 
सǓमǓतले तोकेको åयवèथापन सǓमǓतको सदèय र ĤधानाÚयापकको संयƠु 
दèतखतबाट हनुेछ ।  

(४) उपǓनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन माÚयǓमक ǒवƭालय 
संचालन कोषको सʶालन ĤधानाÚयापक र लेखासàबÛधी काम गनȶ िश¢क 
वा कम[चारȣको संयƠु दèतखतबाट गǐरनेछ ।    

(५) ǒवƭालय संचालन कोषको ǒहसाब–ǒकताब लेखा राơ,े बेǽज ुफछ[यौट गनȶ 
काम ĤधानाÚयापक र लेखा सàबÛधी काम गनȶ कम[चारȣको हनुेछ ।  

(६) ǒवƭालयको काय[ सʶालनको लाǓग ǒवƭालय संचालन कोषको रकम िश¢ा, 
यूवा तथा खेलकूद शाखाले तोǒकǑदएको निजकैको कुनै बɇकमा खाता खोलȣ 
जàमा गनु[ पनȶछ ।  

(७) ǒवƭालयको सàपूण[ खच[ ǒवƭालय संचालन कोषमा जàमा भएको रकमबाट 
åयहोǐरनेछ ।  

८६. बजेट तयार गनȶः (१) Ǔनयम ८३ मा जेसकैु लेिखए पǓन ĤधानाÚयापकले Ĥ×येक 
शैि¢क वष[को मसाÛत Ǔभğ आगामी वष[को बजेट तयार गरȣ åयवèथापन 
सǓमǓतबाट èवीकृत गराई ×यसको एक ĤǓत िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा 
समयमा पठाउन ुपनȶछ ।  

८७. ǒवƭालयको आय åययको लेखाः 
(१) ǒवƭालयको आय åययको लेखा अनसूुची—१५ बमोिजमको ढाँचामा राơ ु

पनȶछ ।  

(२) ǒवƭालयको आय åययको लेखा, बील, भरपाई लगायत आवæयक कागजात 
राơ े काम ǒवƭालयको लेखा सàबÛधी काम गनȶ िश¢क वा कम[चारȣको 
हनुेछ ।  

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम कागज Ĥमािणत गराई राơ,े राơ लगाउने िजàमेवारȣ 
ĤधानाÚयापकको हनुेछ ।  

(४) उपǓनयम (१) बमोिजमको आय åययको लेखा राÉदा ǒवƭालयको काम 
कारबाहȣको वाèतǒवक िèथती थाहा हनुे गरȣ मालसामानहǾको खǐरद ǓबĐȧ 
र ǒवƭालयको नगदȣ, िजÛसी, जायजेथा दाǒय×व आǑदको ǒवèततृ ǒववरण èपƴ 
Ǿपले खोलेको हनु ुपनȶछ ।  

(५) ǒवƭालयको नगदȣ, िजÛसी, जायजेथामा कुनै ǒकǓसमको ǒहनाǓमना, हानी–
नोÈसानी वा लापरबाहȣ हनु नपाउने गरȣ सरुि¢त राơ ेर सोको लगत राơ े
तथा राơ लगाउन ेदाǒय×व ĤधानाÚयापकको हनुेछ ।  

(६) ĤधानाÚयापक र लेखा सàबÛधी काम गन[ िजàमेवारȣ तोǒकएको िश¢क वा 
कम[चारȣले ǒवƭालयको आय åययको ĤǓतवेदन िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद 



शाखाले तोकेको अवǓध Ǔभğ माǓसक वा ğैमाǓसक Ǿपमा सो शाखामा 
पठाउन ुपनȶछ ।  

८८. लेखा परȣ¢ण गराउनेः  

(१) åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ र ĤधानाÚयापकले Ĥ×येक वष[  
नगरपाǓलकाबाट ǓनयƠु दता[वाला लेखा परȣ¢कबाट लेखा परȣ¢ण गराउन ु
पनȶछ ।  

(२) लेखा परȣ¢णको ǓसलǓसलामा ĤधानाÚयापकले ǒवƭालयको आय åययको 
बहȣखाता लेखा परȣ¢कले मागकेो बखत जाँÍन Ǒदनपुनȶछ र Ǔनजले कैǒफयत 
जनाएको कुराको यथाथ[ जवाफ समेत सरोकारवालालाई Ǒदन ुपनȶछ ।  

(३) ǒवƭालयको आय åययको लेखा र नगर काय[पाǓलकाबाट खटाइएको 
कम[चारȣले जनुसकैु बखत जाँचबझु गन[ सÈनेछ । यसरȣ जाँचबझु गदा[ खटȣ 
आएको कम[चारȣले माग गरेको ǒववरण देखाउन ु ĤधानाÚयापक, लेखाको 
िजàमेवारȣ ĤाƯ िश¢क वा कम[चारȣको कत[åय हनुेछ।  

(४) यस Ǔनयम बमोिजम लेखापरȣ¢कले ǒवƭालयको लेखा परȣ¢ण गनȶ 
ǓसलǓसलामा अÛय कुराका अǓतǐरƠ ǒवƭालयको आàदानी र खच[का बारेमा 
ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽसँग छलफल गरȣ आÝनो 
ĤǓतवेदन तयार गनु[ पनȶछ ।  

(५) यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम ǒवƭालयसँग èवाथ[ रहेको åयिƠले वा ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓतका अÚय¢, सदèय तथा ĤधानाÚयापकको निजकको 
नातेदारले ǒवƭालयको लेखा परȣ¢ण गन[ पाउने छैन ।  

 ८९. ĤǓतवेदन पेश गनु[ पनȶः लेखापरȣ¢कले ǒवƭालयको लेखा परȣ¢ण गरȣ सकेपǓछ 
देहायका कुराहǾ खलुाई सो सàबÛधी ĤǓतवेदन तयार गरȣ åयवèथापन सǓमǓत र 
िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखामा एक–एक ĤǓत पठाउन ुपनȶछः–  

(क) सोǓधएका र कैǒफयत जनाइएका कुराको जवाफ यथाशीē काया[Ûवयन भए 
नभएको,  
(ख) पेश भएको आय åययको ǒहसाब ǐरतपूव[क भए नभएको,  
(ग) आय åययको İेèता कानून बमोिजम राखे नराखेको,  
(घ) ǒवƭालयको आय åययको लेखा यथाथ[ Ǿपमा देिखन ेगरȣ वासलात दǽुèत 
भए नभएको,  
(ङ) कुनै िश¢क वा कम[चारȣले कानून ǒवपरȣत कामकाज वा बेǒहसाब गरे 
नगरेको,  
(च) ǒवƭालयको कारोबार सÛतोषĤद भए नभएको,  
(छ) ǒवƭालयलाई जनु कामका लाǓग Ǔनकासा भएको हो सोहȣ Ĥयोजनमा खच[ 
लेखे नलेखेको, 



(ज) ǒवƭालयको सàपिƣ दǽुपयोग गरे, नगरेको  

(झ) लेखा परȣ¢कले मनाǓसव र आवæयक सàझेको अÛय कुरा । 

९०. ǒवƭालयको कामको सामािजक परȣ¢ण गनȶः सामदुाǒयक ǒवƭालयले आÝनो 
कामको सामािजक परȣ¢ण गन[पनȶछ । 

९१. बरबझुारथ गनȶः  

(१) ǒवƭालयको नगदȣ, िजÛसी मालसामानको लगत, İेèता राơ े िजàमा Ǔलएको 
िश¢क वा कम[चारȣ सǽवा वा अÛय कारणबाट ǒवƭालय छोडी जाने भएमा 
आÝनो िजàमा रहेको नगदȣ, िजÛसी मालसामानको बरबझुारथ सामाÛयतया 
२१ ǑदनǓभğ ǒवƭालयमा गनु[ पनȶछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम बरबझुारथ नगनȶ िश¢क तथा कम[चारȣलाई 
बरबझुारथ नगरेसàम सǽवा भएको ǒवƭालयमा जान रमानापğ Ǒदन पाइन े
छैन । साथै Ǔनजले कुनै रकम वा मालसमान ǒहनाǓमना गरेको रहेछ भने सो 
बापतको रकम Ǔनजले पाउने जनुसकैु रकमबाट असूल उपर वा सोधभना[ 
गǐरनेछ । 

९२. िश¢क तथा कम[चारȣको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा संधीय कानून अनसुार 
हनुेछ। 

९३. िश¢क तथा कम[चारȣका Ǔनवğृीभरण, उपदान, उपचार खच[ र अÛय åयवèथा 
संधीय कानून अनसुार हनुेछ । 

९४. िश¢क तथा कम[चारȣका अवकास सàबÛधी åयवèथा संधीय कानून अनसुार 
हनुेछ। 

९५. िश¢क तथा कम[चारȣको सजाय सàबÛधी åयवèथा संधीय कानूनले तोकेको 
मापदÖड अनसुार हनुेछ । 

९६. ǒवƭालयको वǓग[करण संघीय कानूनले तोकेको मापदÖड अनसुार  हनुेछ । 

९७. ǒवƭालय शãुक सàबÛधी åयवèथा संधीय कानूनले बनाएको मापदÖड अनसुार 
हनुेछ । 

 
 
 

पǐरÍछेद– १६ 

ǒवǒवध 

९८. िश¢क तथा िश¢ा ¢ेğसàवƨ जनशƠीको ताǓलमः १) ताǓलम तथा Ĥिश¢ण 
सàबÛधी åयवèथा संघ र Ĥदेशले åयवèथा गरे अनǽुप हनुेछ । 

तर यस Ǔनयमले नगरपाǓलकाका िश¢कलाई नगरपाǓलकाको आÛतǐरक Įोतबाट 
èवीकृत वाǒष[क काय[Đम वमोिजम ताǓलम Ǒदन वाधा पनȶ छैन । 

९९.अǓतǐरƠ ǒĐयाकलाप सàबÛधी åयवèथाः 



१) ǒवƭालयहǽले नगर िश¢ा सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरेको मापदÖड वमोिजम 
अǓतǐरƠ ǒĐयाकलाप  संचालन गनु[पनȶछ । 

२)  नगर काय[पाǓलकाले वाǒष[क काय[Đममा समावशे गरȣ  अÛतर ǒवƭालय 
ĤǓतèपधा[×मक  अǓतǐरƠ ǒĐयाकलाप सचालन गनु[ पनȶछ । 

३) अÛतर ǒवƭालय ĤǓतèपधा[×मक  अǓतǐरƠ ǒĐयाकलाप संचालन सàविÛध थप 
åयवèथा काय[पाǓलकाले Ǔनधा[रण गरे वमोिजम हनुेछ । 

४) ǒवƭालयले उपǓनयम (१ र २) बमोिजम अǓतǐरƠ ǒĐयाकलाप सʶालन 
गदा[ देहाय बमोिजमका ĤǓतयोǓगतामा ǒवƭाथȸहǾलाई भाग Ǔलन लगाउन ु
पनȶछ – 

(क) िचğकला, मूǓत[कला र हèतकला ĤǓतयोǓगता,  
(ख) बाƭबादन तथा संǓगत ĤǓतयोǓगता, 
(ग) न×ृय ĤǓतयोǓगता, 
(घ) नाटक ĤǓतयोǓगता, 
(ङ) वƠृ×व कला ĤǓतयोǓगता, 
(च) हािजरȣ जवाफ ĤǓतयोǓगता, 
(छ) ǒहÏजे ĤǓतयोǓगता, 
(ज) खेलकुद ĤǓतयोǓगता, 
(झ) साǒहि×यक गǓतǒवǓध, कथा, कǒवता र ǓनवÛध ĤǓतयोǓगता, 
(ञ) फूलबारȣ र कृǒष सàबिÛध ĤǓतयोǓगता,  
(ट) सजृना×मक तथा अÛवेषणा×मक र ǒव£ानका Ĥयोगा×मक ĤǓतयोǓगता 
(ट) बालबाǓलकाको मानǓसक, शारȣǐरक लगायत चौतफȽ ǒवकास हनु े

खालका अÛय ĤǓतयोǓगता, 
(५) ǒवƭालयहǽले Ĥ×येक शĐुबारको Ǒदन दैǓनक पठनपाठनको काय[ समाƯ 

भएपǓछ ǒवƭाथȸलाई अǓतǐरƠ ǒĐयाकलापको काय[Đममा सहभागी गराउन ु
पनȶछ र ǓनयǓमत समयसàम ǒवƭालय संचालन गनु[पनȶछ । 

१००. ǒवƭालय िश¢ा सेवाको गठन, तह, Įेणी ǒवभाजन र दरवÛदȣ सàवÛधी åयवèथाः 
(१) यस सàवÛधमा संघ तथा Ĥदेशको कानून वा Ǔनयमसँग तादा×àयता कायम 
हनुे गरȣ काय[पाǓलकाले काय[ǒवǓधवनाई नगर सभावाट èवीकृत गराए वमोिजम 
हनुेछ । 

१०१.िजàमेवार रहनेः 
(१) ĤधानाÚयापक नगरपाǓलका, ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत, िश¢क अǓभभावक 

संघ,  अǓभभावक एवं ǒवƭाथȸĤǓत िजàमेवार हनुेछ, यसका लाǓग उनले 
अǓभभावक एवं ǒवƭाथȸको ǒवचार सवȶ¢ण गनȶछन ्। 



२) ĤचǓलत मापदÖडको पालना एवं गणुèतǐरय िश¢ाको लाǓग ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमती र ĤधानाÚयापकले नगर िश¢ा सǓमǓतसँग काय[सàपादन 
करार गनु[पनȶछ । 

३) िश¢क एवं कम[चारȣ ĤधानाÚयापक ĤǓत िजàमेवार हनुेछन ् । Ǔनजहǽले 
गणुèतरȣय िश¢ाका लाǓग वा नगर काय[पाǓलका, नगर िश¢ा सǓमǓत र िश¢ा 
अǓधकृतले ĤचǓलत कानून बमोिजम Ǒदएका Ǔनदȶशन पालना गनु[ पनȶछ । 
अपेि¢त शैि¢क उपलिåधका लाǓग िश¢कहǽले ĤधानाÚयापकसँग 
काय[सàपादन करार गनु[पनȶछ । 

४). िश¢ालाई मौǓलक हकको ǽपमा èथाǒपत गन[ नगर काय[पाǓलकाले Ĥ×येक 
ǒवƭालयका लाǓग ǓनिƱत भौगोǓलक ¢ेğलाई सेवा ¢ेğको ǽपमा तोǒकǑदन 
सÈनेछ । ×यèतो भौगोǓलक ¢ेğ Ǔभğका टुहरुा, अलपğ परेका र बेसहारा 
तथा अǓत ǒवपǏतामा परȣ ǒवƭालय जान नसकेका वा ǒवƭालय छोडेका 
बालवाǓलकालाई छाğबिृƣ वा ǒवशेष åयवèथा गरȣ वा Ǔनजका अǓभभावक वा 
संर¢कलाई सघाई वालवाǓलकालाई  ǒवƭालयमा ãयाउन ु नगरपाǓलका, 
ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत र ĤधानाÚयापकको िजàमेवारȣ हनुेछ । 

 ǒवƭाथȸलाई अपेि¢त शैि¢क उपलिåध हाǓसल हनु ेगरȣ Ǔसकाउन ेर ǒटकाउन े
दाǒय×व ĤधानाÚयापक र िश¢कहǽको हनुेछ । 

५) कुनै अǓभभावक वा संर¢कले ǒवƭालय जान े उमेरका वालबाǓलकालाई 
ǒवƭालय पठाउन अटेर गरेमा Ǔनजलाई नगरपाǓलकाबाट Ĥदान गǐरने सेवा 
सǒुवधाहǽबाट बिÛचत गन[ सǒकनेछ । 

१०२. संर¢कको भǓूमकाः वडाअÚय¢को आÝनो वडा Ǔभğका ǒवƭालयको गणुèतरȣय 
िश¢ाका लाǓग Ĥमखु संर¢कको ǽपमा काय[ गनु[ गराउनपुनȶछ । 

१०३.नगरपाǓलकाका Ǔनवा[िचत पदाǓधकारȣहǽले पालना गनु[पनȶ आचारसंǒहताः 
नगरपाǓलकाका Ǔनवा[िचत पदाǓधकारȣहǽले देहायबमोिजमको आचारसंǒहता 
पालना गनु[पनȶछः 
क) संèथागत Ǔबƭालय वा Ǔनजी अÛय कुनै Ĥकारका शैि¢क संघ संèथा 

सʶालनमा संलÊनता हनु नहनुे तर Ĥाि£क ǒĐयाकलापमा भाग Ǔलन 
बÛदेज नरहन,े 

ख)  धम[, सàĤदाय, जनजाǓत, ǓलǍ, भाषा, वग[, ¢ğे वा सàĤदायको आधारमा घणृा 
वा Ʈेष उ×पǏ हनुे कुनै ǒĐयाकलापमा भाग Ǔलन बÛदेज नरहन,े 

ग) राजनीǓतक पाटȹ वा अÛय कुनै दलगत समूहको èवाथ[मा Ǔबƭाथȸ र 
शैि¢क  संरचनाको Ĥयोगलाई ǓनषǓेधत गनु[पनȶ, 

घ)  ǒवƭालयको समĒ शैि¢क गणुèतरको अǓभवǒृƨमा Úयान Ǒदनपुनȶ . 



ङ)  जनĤǓतǓनǓध समाजकै रोल मोडेल हनुे हुँदा साव[जǓनक ठाउँहǽ तथा 
ǒवƭालय वा शैि¢क संèथामा उपिèथत रहँदा नकरा×मक सÛदेश Ĥवाह 
हनुे कुनैǒĐयाकलाप नगन[ सजग रहन ुपनȶ । 

१०४. िश¢क तथा कम[चारȣले पालन गनु[ पनȶ आचार संǒहताः िश¢क तथा कम[चारȣले 
देहाय बमोिजमको आचार संǒहता पालन गनु[ पनȶछः   

(क) आफुलाई खटाएको ठाउँमा गई तोǒकएको काम गनु[ पनȶ,   

(ख)  Ǔनधा[ǐरत समयमा ǓनयǓमत ǽपले ǒवƭालयमा आए गएको समय 
जनाई हािजर हनु ु पनȶ र पǒहले Ǔबदा èवीकृत नगराई ǒवƭालयमा 
अनपुिèथत हनु ुनहनु,े  

(ग)  आÝनो सेवा सàबÛधी कुरामा मतलव साÚय गनȶ मनसायले कसैमाǓथ पǓन 
कुनै राजनैǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पान[ वा Ĥभाव पानȶ ĤयƤ गन[ नहनु,े  

(घ)  नेपाल सरकार र नेपालȣ जनताको पारèपǐरक सàबÛधमा वा कुनै ǒवदेशी 
राƶसँगको सàबÛधमा खलल पन[ सÈन े गरȣ आÝनो वाèतǒवक वा 
काãपǓनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख Ĥकािशत गन[ वा Ĥसेलाई कुनै 
खबर Ǒदन वा रेǓडयो वा टेǓलǓभजन आǑद जèता सचुना माÚयमƮारा भाषण 
Ĥसाǐरत गन[ वा कुनै साव[जǓनक भाषण Ǒदन वा वƠåय Ĥकािशत गन[ 
नहनु,े  

(ङ)  ǒवƭाथȸलाई योÊय नागǐरक बनाउने उƧेæय Ǔलई अÚययन र अÚयापनलाई 
आÝनो मÉुय लêय सàझन ुपनȶ,  

(च)  आ£ाकाǐरता, अनशुासन, सƫावना, सहयोग, सदाचार, सहानभुǓूत, धैय[ र 
सÍचǐरğतालाई Ĥो×साहन Ǒदन ुपनȶ,  

(छ)  कुनै भाषा, सàĤदाय तथा धम[ ǒवरोधी भावना िश¢क तथा ǒवƭाथȸ 
वग[मा फैलाउन नहनु,े  

(ज)  सामदुाǒयक ǒवƭालयका िश¢कले åयवèथापन सǓमǓत र नगरपाǓलकाको 
पूव[èवीकृǓत नǓलई आफू वहाल रहेको ǒवƭालय बाǒहर काम गन[ नहनु,े  

(झ)  ǒवƭालय वा शैि¢क संèथाको माÚयमƮारा राǒƶय भावना जागतृ गरȣ 
देशमा भावना×मक एकता ãयाउन काम गनु[ पनȶ,  

(ञ)  नेपाल राƶको साव[भौमसƣा र अखÖडतामा आचँ आउने गरȣ देशको 
शािÛत, सरु¢ा, वैदेिशक सàबÛध र साव[जǓनक मया[दा तथा अदालतको 
अवहेलना हनु े वा कुनैपǓन काया[लय वा अǓधकृतको कानूनƮारा Ǔनधा[ǐरत 
कत[åय पूरा गन[मा बाधा ǒवरोध हनुे गरȣ Ĥदश[न, हÔताल, थनुछेक तथा 
घेराउ गन[ नहनुे । 

(ट) ǒवƭाथȸलाई शारȣǐरक वा मानǓसक यातना Ǒदन नहनु,े 



(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको आचार संǒहताको पालन भए नभएको अǓभलेख 
िश¢कहǽको हकमा ĤधानाÚयापकले र ĤधानाÚयापकको हकमा åयवèथापन 
सǓमǓतले राơ ु पनȶछ र आचार संǒहता पालन नभएको भए ×यसको ǒववरण 
सàबिÛधत èथानीय तहमा पठाउन ुपनȶछ । 

१०५. ǒवƭाथȸले पालन गनु[ पनȶ आचार संǒहताः ǒवƭाथȸहǽले देहाय बमोिजमको 
आचार संǒहता पालन गनु[ पनȶछः–  

(क) िश¢कको आ£ापालन र आदर गनु[ पनȶ,  
(ख) ǒवƭालयमा वा बाǒहर जहाँसकैु अनशुासनमा रहन ुपनȶ,  
(ग)  राǒƶयता, भाषा र संèकृǓतको उ×थानको ǓनǓमƣ संधै ĤयƤशील रहन ुपनȶ,  
(घ)  ǒवƭालयले आयोजना गरेको काय[Đममा सǒĐय ǽपमा भाग Ǔलन ुपनȶ,  
(ङ)  सबैसँग िशƴ åयवहार गनु[ पनȶ,  
(च)  åयवèथापन सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरेका अÛय आचार संǒहता पालना गनु[ 

पनȶ, 
(छ) SEE उƣीण[ गरेका ǒवƭाथȸहǽले अǓनवाय[ ǽपमा व¢ृरोपण गरȣ सो 

व¢ृरोपणको ĤǓतवेदन ǒवƭालयमा पेश गनु[पनȶछ । सो ĤǓतवेदन पेश 
गरेपǓछ माğ SEE उƣीण[ गरेको Ĥमाणपğ ĤाƯ गन[ सÈनेछ । 

१०६. संशोधन तथा åयाÉया सàबÛधी åयवèथा: (१) यस Ǔनयमावलȣमा भएको 
åयवèथाको आवæयक संशोधन तथा åयाÉया गनȶ अǓधकार नगर काय[पाǓलकालाई 
हनुेछ। 

१०७. खारेजी तथा बचाउ: (१) सूयȾदय नगरपाǓलकाको िश¢ा Ǔनयमावलȣ, २०७४ 
खारेज गǐरएको छ । 

(२) यस Ǔनयमावलȣमा भएका åयवèथाहǽ नेपालको संǒवधान तथा ĤचǓलत 
कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसàम बदरभागी हनुेछ । 

 
  



अनसूुची–१ 
(Ǔनयम ३ सँग सàबिÛधत) 

ǒवƭालय खोãन ेअनमुǓतको लाǓग Ǒदइन ेǓनवेदन 

Įीमान शाखा ĤमखुÏयू, 

िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा 
सूयȾदय नगरपाǓलका, ǒफʞल, इलाम । 

ǒवषयः नया ँǒवƭालय खोãन ेतथा तह क¢ा थप गनȶ अनमुǓत सàबÛधमा । 

महोदय, 

 शैि¢क सğ ..................... देिख नयाँ ǒवƭालय खोãन / तह तथा क¢ा 
थप गन[ चाहेकोले अनमुǓतको लाǓग देहायका ǒववरणहǽ खलुाई यो Ǔनवदेन गरेको छु। 

(क) Ĥèताǒवत नयाँ ǒवƭालयको / तह / क¢ाः 
१. नामः ................................................................... 
२. ठेगानाः ................... नगरपाǓलका. ............... वडा नं. .............. 

टोल......................... 
 फोनः ................... ÝयाÈस नं. .................................. 
३. ǒकǓसमः 
 (१) सामदुाǒयक   (२) संèथागत    (अ) Ǔनजी शैि¢क गठुȤ     (आ) 

साव[जǓनक शैि¢क गठुȤ 
४. अनमुǓत Ǔलन चाहेको तह र सʶालन गनȶ क¢ाः 
५. भǒवçयमा सʶालन गन[ चाहेको तह र क¢ाः 

(ख) Ĥèताǒवत ǒवƭालयको लाǓग पूरा गǐरएको भौǓतक पूवा[धारः 
१.  भवनकोः 

 (१) संÉयाः  (२) कÍची वा पʞी वा अध[ पʞी संÉया (३) 
आÝनै वा बहालमा वा साव[जǓनक èथानमा रहेको  

२. कोठाको ǒववरणः 
Đ.सं. कोठा

को 
संÉया 

लàवा
ई 

चौडा
ई 

उचा
ई 

Ðयाल 
ढोका
को 
अवèथा 

Ĥकाश 
वƣीको 
अव
èथा 

Ĥयोज
न 

कैǒफय
त 

         
         

३. फǓन[चरको संÉयाः 
(१) 
डेèक 

(२) बेʶ (३) टेबल (४) दराज (५) मेच (६) अÛय  

      



४. खेलकूद मैदानको अवèथा र जÊगाः (रोपनी वा ǒवगाहामा).................... 
५. शौचालयको संÉयाः    (१) छाğले Ĥयोग गनȶः ................     (२) 

छाğाले Ĥयोग गनȶः .................. िश¢क / कम[चारȣका लाǓग संÉयाः 
६. खानेपानीको अवèथाः 
७. पèुतकालयको अवèथा तथा पèुतकको संÉयाः  

८. Ĥयोगशालाः        सामĒीः  

९.  सवारȣ साधनको ǒववरणः 
१०.  शैि¢क सामĒीको ǒववरणः 

(ग) क¢ागत ǒवƭाथȸ संÉयाः (Ĥèताǒवत) ...............  
 क¢ा संÉयाः...................   

(घ) क¢ागत / तहगत िश¢क संÉयाः (Ĥèताǒवत) 

(ङ) आǓथ[क ǒववरणः (Ĥèताǒवत) 

 १. अचल सàपिƣः 
 २. चल सàपिƣः 
 ३. वाǒष[क आàदानीः 
 ४. आàदानीको İोतः 
माǓथ लेिखएका ǒववरण हǽ ठȤक साँचो छ, झʣुा ठहरे कानून बमोिजम सहुँला 
बझुाउँला। 

Ǔनवेदकको सहȣः 
नामः 
ठेगानाः 
ǓमǓतः 

संलÊन गनु[ पनȶ कागजातहǽः 
(१) गठुȤ अÛतग[त ǒवƭालय सʶालन गनȶ भए शैि¢क गठुȤको ǒवधानको ĤǓतǓलǒप । 

(२) जÊगा वा भवन भाडामा Ǔलने भए कàतीमा दश वष[सàमको लाǓग घर वा 
जÊगाधनीले बहालमा Ǒदन ेसàबÛधमा भएको कबǓुलयतनामा सàबÛधी पğ । 

(३) Ĥèताǒवत ǒवƭालयको ¢ेğको शैि¢क नÈसा । 

(४) सàबिÛधत वडा सǓमǓतको Ǔसफाǐरस । 

(५) कàपनी रिजƶारको काया[लयमा दता[ Ĥमाण पğ 

(६) PAN No. र ĤǓतǓलǒप 

(७) Prospectus 

(८) िश¢क, कम[चारȣहǽको ǒववरण र योÊयताका Ĥमाण पğहǽ 

(९) िश¢क, कम[चारȣहǽको ǓनयिुƠ पğहǽ र PAN No. 

  



अनसूुची–२ 

(Ǔनयम ४ सँग सàबिÛधत) 
ǒवƭालय खोãनको लाǓग चाǒहन ेपूवा[धारहǽ 

(क) क¢ा कोठाहǾ सामाÛयतया नौ ǒफट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ 
हनुे ǒकǓसमको हनु ुपनȶ, 

(ख) क¢ागत ¢ेğफल आधारभतू ǒवƭालयको हकमा ĤǓत ǒवƭाथȸ १.०० वग[ Ǔमटर 
तथा माÚयǓमक ǒवƭालयको हकमा १.२० वग[ मीटर भÛदा कम हनु नहनु,े  

(ग) अÚयापन गराइने क¢ा कोठामा हावाको Ĥवाह, Ĥकाशको åयवèथाको साथै 
èवèथ हनु ुपनȶ,  

(घ) क¢ा कोठामा ǒवƭाथȸ संÉयाको आधारमा फǓन[चरको åयवèथा हनु ुपनȶ,  
(ङ) यथेƴ èवèथकर खानेपानीको ĤवÛध गनु[पनȶ,  
(च) Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġ बाहेक अÛय ǒवƭालयमा छाğ छाğाको लाǓग 

अलग अलग शौचालयको åयवèथा हनुपुनȶ र Ĥ×येक थप ५० जना ǒवƭाथȸको 
लाǓग एक कàपाट[मेÛट थप हनुपुनȶ,  

(छ) पाʬĐम, पाʬसामĒी, िश¢क Ǔनदे्[िशका सǒहतको १ ǒवƭाथȸ बराबर कàतीमा 
२ ĤǓतका दरले पèुतक उपलÞध भएको पèुतकालय हनु ुपनȶ,  

(ज)  िश¢ण ǒĐयाकलापको लाǓग आवæयकȧय शैि¢क सामĒीहǾ (जèतै हǐरयोपाटȣ, 
सेतोपाटȣ, कालोपाटȣ, नÈसा, Êलोब, गिणतीय सामĒी आǑद) हनु ुपनȶ,  

(झ) सàपूण[ ǒवƭाथȸहǾ एकैसाथ उǓभन सÈने मैदान हनु ुपनȶ,  
(ञ) Ĥारिàभक वाल िश¢ा केÛġमा घर बाǒहरका ǒĐयाकलापहǾ सʶालन गन[ पÊुन े

र अÛय ǒवƭालयका लाǓग भǓलबल खेãन Ǔमãनेसàमको खेल मैदानको åयवèथा 
र खेल सामĒीको åयवèथा हनु ुपनȶ,  

(ट) पाʬĐम अनसुारको ǒव£ान सामĒीको åयवèथा हनु ुपनȶ,  
(ठ) सामदुाǒयक ǒवƭालयमा Ĥ×येक क¢ामा सामाÛयतया देहाय बमोिजम र संèथागत 

ǒवƭालयमा सामाÛयता ĤǓतक¢ा कàतीमा बाईस जना देिख बढȣमा चौवालȣस 
जना सàम र औसतमा तेƣीस जना ǒवƭाथȸ हनु ुपनȶछ ।  

(ड) सामदुाǒयक ǒवƭालयमा कàतीमा देहाय बमोिजमको िश¢कको åयवèथा हनु ु
पनȶः– 

माÚयǓमक तहको ०–१० क¢ाका लाǓग १४ जना  

माÚयǓमक तहको ०–१२ क¢ाका लाǓग १६ जना  

आधारभतू तहको ०–८ क¢ाका लाǓग ९ जना  

आधारभतू तहको ०–५ क¢ाको लाǓग ४ जना  

Ĥारिàभक बालǓबकास केÛġको लाǓग २ जना  

तर संèथागत ǒवƭालयमा क¢ा िश¢क अनपुात Ûयूनतम १:१.४ हनु ुपनȶछ।  



(ढ) ǒवƭालयको èथायी आय İोत हनु ुपनȶ,  
(ण) ǒवƭालयमा ĤाथǓमक उपचार सामĒीको åयवèथा हनु ुपनȶ,  
(त) आवासीय ǒवƭालयको लाǓग आवास भवन हनु ुपनȶ,  
(थ) ǒवƭालयको हाता पखा[ल वा बारले घेǐरएको हनु ुपनȶ,  
(द) भाडाको भवनमा ǒवƭालयको सʶालन गनȶ भए कàतीमा दश वष[ घर भाडा 

सàबÛधी सàझौता भएको हनु ुपनȶ । 

(ध) ǒवƭालयमा वालमैğी अपाǍता मैğी तथा वातावरण मैğी हनुपुनȶ । 
 
 
 
  



अनसूुची–३ 
(Ǔनयम ५ को उपǓनयम (१) र (३) सँग सàबिÛधत) 

 
ǒवƭालय सʶालन गन[ Ǒदइन ेअनमुǓत 

 
Įी..............................  

................................।   
 
ǒवƭालय खोãन ेसàबÛधमा ǓमǓत............................मा ĤाƯ Ǔनवेदन उपर कारबाहȣ 
हुँदा िश¢ा Ǔनयमावलȣ, ..... को Ǔनयम ४ बमोिजमको पूवा[धार पूरा गरेको देिखएकोले 
शैि¢क सğ ................... देिख  आधारभतू / माÚयǓमक तहको 
.............क¢ासàमको ǒवƭालय सʶालन गन[ यो अनमुǓत Ǒदइएकोछ ।   
 
 

काया[लयको छाप                
अनमुǓत Ĥदान गनȶ 
अǓधकारȣको– 

सहȣः...................... 
ǓमǓतः..................... 
नामः...................... 
पदः........................ 

  
 
 
  



अनसूुची –४ 
(Ǔनयम ७ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

 
ǒवƭालयको èवीकृǓतको लाǓग Ǒदइन ेǓनवेदन 

Įी..............................  

................................ । 
 

ǒवषयः ǒवƭालयको èवीकृǓत सàबÛधमा । 
 
नगर िश¢ा सǓमǓतको ǓमǓत .................. को Ǔनण[यानसुार अनमुǓत पाई खोǓलएको 
यस ǒवƭालयको èवीकृǓत पाउन Ǔनàन ǒववरणहǾ खलुाई यो Ǔनवेदन गरेको छु / छɊ 
।   

(क) ǒवƭालयकोः 
१. नामः .......... 
२. ठेगानाः .............. नगरपाǓलका .......... वडा नं. .....   टोल ........... फोन 
नं. ............ ÝयाÈस नं. ...........  

३. अनमुǓत ĤाƯ गरेको तह र ǓमǓतः 
आधारभतू तह  ǓमǓतः...............  

माÚयǓमक तह  ǓमǓतः...............  

(ख) ǒवƭालयको भौǓतक अवèथाः 
१. भवनकोः 

 (१) संÉयाः .........          (२) कÍची / पʞी / अध[पʞी 
  (३) आÝनै / बहालमा / साव[जǓनक  

२. कोठाको ǒववरणः 
३. फǓन[चरको संÉयाः (१)डेÈस.......... (२) बेʶ ..........    (३) 

टेबलु.........     (४) दराज .........    (५) मेच......   (६) अÛय ...... 
४. खेलकुद मैदानको अवèथा र जÊगा (रोपनी वा ǒवगाहामा)  

५. शौचालयको संÉयाः मǒहला...........   पǽुष.................  

६. खानेपानीको अवèथाः 
७. पèुतकालयको अवèथाः 
८. Ĥयोगशालाको अवèथाः 
९.सवारȣ साधनको ǒववरणः 
१०. शैि¢क सामाĒीको ǒववरणः 

(ग) ǒवƭाथȸ संÉयाः (क¢ागत Ǿपमा)  

(घ) िश¢कको संÉयाः 



(ङ) आǓथ[क िèथǓतः 
१. अचल सàपिƣ  

२. चल सàपिƣ  

३. वाǒष[क आàदानी  

४. आàदानीको İोत  

माǓथ लेिखएको åयहोरा ठȤक साँचो छ, झʧुा ठहरे कानून बमोिजम सहुँला बझुाउँला ।  
 

ǒवƭालयको 
छाप 

  



अनसूुची–५ 
(Ǔनयम ७ को उपǓनयम (३) र (४) सँग सàबिÛधत) 

 
ǒवƭालयको èवीकृǓत सàबÛधमा 

 
Įी.......................ǒवƭालय,  

................................।   
 
 ×यस ǒवƭालयबाट ǓमǓत.................................मा ǒवƭालय èवीकृत गनȶ सàबÛधमा 
Ǒदएको Ǔनवेदन उपर कारबाहȣ हुँदा िश¢ा Ǔनयमावलȣ, ......... को Ǔनयम ६ बमोिजमका 
शत[हǾ पालन गरेको देिखएकोले क¢ा.........देिख क¢ा.........सàम िश¢ा Ĥदान गन[ 
èवीकृǓत Ĥदान गǐरएको छ । 
 
 
 
 

काया[लयको छाप   
   

èवीकृǓत Ĥदान गनȶ अǓधकारȣको,–  

सहȣः 
नामः 
पदः 
ǓमǓतः 
 
  
  



अनसूुची–६ 
(Ǔनयम ९ को उपǓनयम (२) सँग सàबिÛधत) 

 
मनुाफा नǓलन ेगरȣ ǒवƭालय सʶालन गन[ पूरा गनु[ पनȶ पूवा[धार 

 
१.  ĤǓत क¢ा Ûयूनतम ११ जना ǒवƭाथȸ हनु ुपनȶ 
२. ǒवƭाथȸलाई आवæयक पनȶ क¢ा कोठा, फǓन[चर, ǒपउने पानी, खेल मैदान तथा 

पèुतकालयको पया[Ư åयवèथा भएको हनु ुपनȶ, 
३. आवæयक िश¢कको åयवèथा भएको हनु ुपनȶ, 
४. पाʬĐम ǒवकास केÛġले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमका Ǔसकाई उपलिÞधहǽ पूरा हनु े

गरȣ ǒवƭालय िश¢ण Ǔसकाई काय[Đमको तजु[मा गǐरएको हनु ुपनȶ, 
५. संघीय तथा Ĥादेिशक मÛğालयले तोके बमोिजम अÛय पूवा[धार पूरा भएको हनु ु

पनȶ।  
  
  



ͪवɮयालयको छाप 

अनसूुची–७ 
(Ǔनयम १० को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

 
कàपनी अÛतग[त सʶाǓलत ǒवƭालयलाई शैि¢क गठुȤ अūतगत सʶालन गन[ Ǒदइन े

Ǔनवेदन 
 
Įी Ĥमखु Ïयू 

नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, 

Ĥदेश नं., नेपाल । 

ǒवषयः शैि¢क गठुȤ अÛतग[त ǒवƭालय सʶालन गन[ पाउँ । 

महोदय,  

मैले र हामीले Ǔनàन ǒवƭालय कàपनी अÛतग[त सʶालन गरेकोमा सो ǒवƭालय शैि¢क 
गठुȤ अÛतग[त सʶालन गन[ चाहेकोले देहायका ǒववरणहǽ खलुाई यो Ǔनवेदन गरेको छु 
छौ । 

१.ǒवƭालयकोः 
(क) नामः 
(ख) ठेगानाः सूयȾदय नगरपाǓलका वडा नं ......................, इलाम 

२.  ǒवƭालय सʶालन भएको ǓमǓतः 
३.  Ǔनजी वा साव[जǓनक कुन शैि¢क गठुȤ अÛतग[त ǒवƭालय सʶालन गन[ चाहेको हो 
? सो åयहोराः 
४.  अÛय आवæयक कुराहǽः 
माǓथ लेिखएका ǒववरणहǽ ठȤक साँचो छ झʣुा ठहरे काननु बमोिजम सहुँला 
बझुाँउला। 

Ǔनवेदककोः 
सहȣः 
नामः 
ठेगानाः 
ǓमǓतः 
Ǔनवेदन साथ संलÊन गनु[ पनȶ कागजातहरǽः 
(१) शैि¢क गठुȤको ǽपमा ǒवƭालय सʶालन गन[ आपिƣ नभएको कàपनी रिजƴारको 
काया[लयको पğ । 

(२) कàपनीका सʶालक तथा åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[य । 

(३) कàपनीको ĤवÛधपğ तथा Ǔनयमावलȣको ĤǓतǓलǒप । 

(४) Ĥèताǒवत शैि¢क गठुȤको ǒवधान । 

(५) Ǔनवेदकहǽको नागǐरकताको ĤǓतǓलǒप । 



अनसूुची–८ 
(Ǔनयम १० को उपǓनयम (४) सँग सàबिÛधत) 

 
कàपनी अÛतग[त ǒवƭालयलाई सʶाǓलत शैि¢क गठुȤ अūतगत सʶालन गन[ Ǒदइन े

èवीकृǓत 
 
Įी .....................ǒवƭालय 

......................................।  
 
ǒवषयः शैि¢क गठुȤ अÛतग[त ǒवƭालय सʶालन गनȶ èवीकृǓत Ǒदइएको सàबÛधमा । 

 
×यस ǒवƭालयले ǓमǓत...................... मा शैि¢क गठुȤ ( साव[जǓनक / 

Ǔनजी ) अÛतग[त सʶालन गनȶ èवीकृǓतको लाǓग  Ǒदएको Ǔनवेदन उपर कारवाहȣ हुँदा 
यस काया[लय / मÛğालयको ǓमǓत ................... को Ǔनण[यानसुार ×यस ǒवƭालयलाई 
शैि¢क गठुȤ ( साव[जǓनक / Ǔनजी ) को ǽपमा सʶालन गन[ èवीकृǓत Ĥदान गǐरएको 
छ ।  
 

काया[लयको छापः 
  

    
èवीकृǓत Ĥदान गनȶ अǓधकारȣको,–  

सहȣः 
नामः 
पदः 
काया[लयः 
ǓमǓतः 
  
  



अनसूुची– ९ 
(Ǔनयम ३८ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

 
Ĥारिàभक बाल िश¢ा वा नस[रȣ केÛġ सʶालनका लाǓग Ǒदइन ेǓनवेदन 

 
Įी सूयȾदय नगरकाय[पाǓलका 
वडा नं........ को काया[लय । 
 

ǒवषयः Ĥारिàभक वाल िश¢ा केÛġ सʶालन गन[ अनमुǓत पाऊँ । 
 
 शैि¢क सğ.................देिख Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġ सʶालन गन[ 
अनमुǓत पाउन अǓभभावक तथा समदुाय / ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको 
ǓमǓत....................को Ǔनण[यानसुार देहायका ǒववरण र कागजात संलÊन गरȣ यो 
Ǔनवेदन पेश गरेको छु / छɋ ।  

(क) Ĥèताǒवत Ĥारिàभक वाल िश¢ा केÛġको,– 

 (१) नामः 
 (२) ठेगानाः नगरपाǓलका .................... वडा नं.:  
......................... टोल..................... फोन नं..........  

 (३) सेवा पâु याइने बालबाǓलकाको संÉयाः 
(ख) सʶालनका लाǓग िजàमेवारȣ Ǔलने वा आबƨता Ǒदने ǒवƭालयको,– 

 (१) नामः–    (२) ठेगानाः–   

 (३) फोन नं.: 
(ग) Ĥèताǒवत Ĥारिàभक वाल िश¢ा केÛġको भौǓतक पूवा[धारहǾः 
 (१) भवनः (अ) कोठा    (आ)  कÍची वा पʞी  

    (इ) के ले बनकेो   (ई) भाडा / आÝनै / साव[जǓनक  

 (२) फǓन[चरको ǒववरणः  (अ) मेचः  

 (आ) टेवलुः (इ) वेʁ  / डेèकः 
(३) खेलकुद मैदान र ×यसको ¢ğेफलः(अ) आÝनै  

 (आ) भाडामा वा साव[जǓनक  (इ) अÛय  

 (४) शौचालयको अवèथाः  (अ) संÉया   
 (आ) कÍची / पʞी  

     (इ) पानीको åयवèथा भए / 
नभएको  

 (५) खानेपानीको अवèथाः  (अ) बोकेर ãयाउन े (आ) धाराबाट 
ĤाƯ    (इ) पया[Ư / अपया[Ư  



 (६) पाʬसामĒीको नाम र संÉयाः (अ)    
 (आ)     (इ)   

 (७) आǓथ[क ǒववरणः (अ) अचल सàपिƣ  (आ) चल सàपिƣ   (इ) 
अÛय  

 (८) आàदानीको İोतको åयवèथा कसरȣ ǓमलाइÛछः 
 (९) अÛय कुनै ǒववरण भए उãलेख गनȶः 
माǓथ लेिखएको ǒववरण ठȤक छ, झʣुा ठहरे कानून बमोिजम सहुँला बझुाउँला ।  
 
Ǔनवेदकको,– 

संèथाको छाप 

सहȣः 
नामः 
ठेगानाः  

ǓमǓतः– 

संलÊन कागजातहǽः 
(१) भवन खेल मैदान सàबÛधी Ĥमाण, कागजात र ǒववरण ।  

(२) संèथाबाट सʶालन गनȶ भएमा संèथा दता[को Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप र 
Ǔनयमानसुारको नवीकरण  र लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदन । 

(३) आपसी सहयोग समूहबाट Ǔनवदेन गǐरएको भए ×यèतो समूहको वैठकको Ǔनण[य 
।  

(४) कुनै ǒवƭालयसँग आवƨ गरȣ सʶालन गन[ खोिजएको भए सो ǒवƭालयको 
Ǔसफाǐरस । 
 
  



अनसूुची–१० 
(Ǔनयम ३८ को उपǓनयम (२) सँग सàबिÛधत) 

 
Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġ सʶालन गन[ Ǒदइन ेअनमुǓत 

 
Įी सूयȾदय नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

(..............................................) 
 
Įी..............................  

...............................।   

ǒवषयः Ĥारिàभक बाल िश¢ा केÛġ सʶालन गन[ अनमुǓत Ǒदइएको 
 
 तपाɂले / ×यस ǒवƭालय/ संèथाले Ĥारिàभक वाल िश¢ा केÛġ सʶालन गनȶ 
सàबÛधमा यस सूयȾदय नगर काय[पाǓलकाको काया[लयमा Ǒदन ु भएको Ǔनवदेन उपर 
कारबाहȣ हुँदा िश¢ा Ǔनयमावलȣ, ........ समेतको पूवा[धार पूरा गरेको र यस  नगर 
काय[पाǓलकाको नÈसाǋनमा परेकोले शैि¢क शğ ..................देिख Ĥारिàभक बाल 
िश¢ा केÛġ सʶालन गन[ अनमुǓत Ĥदान गǐरएको छ ।  
        
  
अनमुǓत Ĥदान गनȶ अǓधकारȣको,–  

काया[लयको 
छाप 

सहȣः 
नामः 
पदः 
ǓमǓतः 
  
  



अनसूुची–११ 
(Ǔनयम ५० को उपǓनयम (३) सँग सàबिÛधत) 

 
ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको नमनुा 

1. ǒवƭालयको वत[मान शैि¢क र आǓथ[क अवèथाः  

2. ǒवƭालयले हाǓसल गनु[ पनȶ अपेि¢त उपलिÞधः 
3. वत[मान अवèथा र अपेि¢त उपलÞधीका सूचकगत अÛतरः 
4. अपेि¢त उपलिÞध हाǓसल गनȶ İोत पǒहचान सǒहतको काय[योजनाः 
5. काय[ योजनाका मूãयाǋनका सूचकहǽः 

  
  



अनसूुची –१२ 
(Ǔनयम ५६ उपǓनयम (२) सँग सàबिÛधत) 

ǒवƭालयमा रहन ेिश¢क दरवÛदȣ 
ǒवƭालयमा कàतीमा देहाय बमोिजम िश¢क दरबÛदȣ रहनेछन:्  

(क) Ĥारिàभक बाल िश¢ा वा नस[रȣ देिख पाँच क¢ा सʶालन भएको ǒवƭालयमा 
पचास जनासàम ǒवƭाथȸ भएमा कàतीमा तीन जना र सोभÛदा बढȣ Ǔबƭाथȸ भएमा 
कàतीमा चार जना िश¢क र १ जना बाल िश¢क । 

(ख) आधारभतू तहको ǒवƭालयमाः Ĥारिàभक बाल िश¢ा वा नस[रȣदेिख आठ क¢ा 
सʶालन भएको ǒवƭालयमा देहाय बमोिजमका कàतीमा नौ जना िश¢कः 

(१) अंĒजेी मूल ǒवषय Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको एकजना  

(२) ǒव£ान वा गिणत मलू ǒवषय Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ 
गरेको एकजना  

(३) नेपालȣ वा संèकृत मूल ǒवषय Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ 
गरेको एकजना  

(४) सामािजक ǒवषय अÚयापन गन[को लाǓग èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ 
गरेको एकजना  

(५) Ĥमाणपğ वा सो सरह उƣीण[ गरेको चार जना  

(६) साǒवकको एस.एल.सी. वा सो सरह उƣीण[ गरेको एक जना / बाल 
िश¢क 

(ग) माÚयǓमक ǒवƭालयमाः 
१. नɋ क¢ा देिख दश क¢ासàम सʶालन भएको ǒवƭालयमा माÚयǓमक तहको पाँच 
जना िश¢कः– 

(१) अंĒजेी मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको एकजना  

(२) गिणत वा ǒव£ान मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको 
एकजना  

(३) नेपालȣ मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको एकजना  

(४) सामािजक ǒवषय अÚयापन गन[को लाǓग èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ 
गरेको एकजना   

(५) अÛय ऐिÍछक ǒवषयको लाǓग सàबिÛधत ǒवषयमा èनातक वा सो सरह उƣीण[ 
गरेको एक जना । 

२. नɋ क¢ा देिख बाı क¢ासàम सʶालन भएको ǒवƭालयमा देहाय बमोिजमका 
कàतीमा नौ जना िश¢क: 

(१) अंĒजेी मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको एकजना  

(२) गिणत मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको एकजना  



(३) नेपालȣ मूल ǒवषय Ǔलई èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको एकजना  

(४) सामािजक ǒवषय अÚयापन गन[को लाǓग èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ 
गरेको एकजना   

(५) अÛय ऐिÍछक ǒवषयको लाǓग सàबिÛधत ǒवषयमा èनातकोƣर वा सो सरह 
उƣीण[ गरेको दईुजना  

(६) ǒव£ान मूल ǒवषय Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको एकजना  

(७) अÛय ǒवषयमा èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको दईुजना  । 

३. Ĥारिàभक बाल िश¢ा देिख दश क¢ासàम सʶालन भएको ǒवƭालयमा खÖड (ख) 
र खÖड (ग) को  उपखÖड (१) बमोिजमको दरबÛदȣ रहनेछ ।  

४. Ĥारिàभक बाल िश¢ा देिख बाı क¢ासàम सʶालन भएको ǒवƭालयमा खÖड (ख) 
र खÖड (ग) को ĐमसंÉया (२) बमोिजमको दरबÛदȣ रहनेछ । 
 
ġƴåयः 
(१) खÖड (ख) को ĐमसंÉया (१) देिख (४) सàमका कàतीमा एक एक जना 

िश¢क ǓनयिुƠ नभएसàम एउटै ǒवषयमा एक भÛदा बढȣ िश¢क ǓनयिुƠ गǐरने 
छैन ।  

(२) खÖड (ग) को उपखÖड १ को ĐमसंÉया (१) देिख (४) सàमका कàतीमा एक 
एक जना िश¢क ǓनयिुƠ नभएसàम एउटै ǒवषयमा एक भÛदा बढȣ िश¢क 
ǓनयिुƠ गǐरने छैन ।  

(३)  खÖड (ग) को उपखÖड २ को ĐमसंÉया (१) देिख (७) सàमका कàतीमा एक 
एक जना िश¢क ǓनयिुƠ नभएसàम एउटै ǒवषयमा एक भÛदा बढȣ िश¢क 
ǓनयिुƠ गǐरने छैन । 

(४) िश¢क ǓनयिुƠको लाǓग आवæयक पनȶ ताǓलम ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ ।  

(५) हाल ǒवƭालयमा उपरोƠानसुारका ǒवषयका योÊयता भÛदा कम योÊयता भएका 
èथायी िश¢क रहेछन ्भने ×यèता िश¢क पदबाट नहटेसàम साǒवक बमोिजमकै 
योÊयता भएका िश¢कवाट अÚयापन हनुेछ । 

(६) उिãलिखत दरवÛदȣ Ǔभğ ĤधानाÚयापकको पद समेत समावशे रहनेछ । 
  



अनसूुची–१३ 
(Ǔनयम ५७ को उपǓनयम (११) सँग सàबिÛधत) 

रमाना - पğ 
  
 पğ संÉयाः 
च.नं.        
   ǓमǓतः 
 
Įी ..................... 
............................. । 
 

×यस ǒवƭालयमा सǽवा हनु ु भएका Įी ...........................लाई Ǔनजको 
ǒववरण सǒहतको रमानापğ Ǒदई ×यस ǒवƭालयमा हािजर हनु पठाइएको åयहोरा 
अनरुोध छ । 

१. िश¢क वा कम[चारȣको नाम, थरः 
२. संकेत नàबरः 
३. साǒवकः 
(क) तहः  (ख) Įेणीः   (ग) पदः  (घ) िश¢क 
भए ǒवषयः      (ङ) ǒवƭालयः 
४. सǽवा भएको  (क) Ǔनणा[य ǓमǓतः   (ख) सǽवा गनȶ काया[लयः      (ग) तहः
      (घ) Įेणीः         (ङ) पदः      
(च) ǒवषय         (छ) ǒवƭालयः 
५. बरबझुारथ सàवÛधी ǒववरणः   (क) गरेको  (ख) नगरेको 
    
६. रमाना हनु ेǓमǓतः ..................... 
७. रमानापğको ǓमǓत सàम खच[ भएका Ǔबदाः 
  (क) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा .................. Ǒदन । 

  (ख) Ǔबरामी Ǔबदा .................. Ǒदन । 

  (ग) ĤसǓुत Ǔबदा .................. Ǒदन र पटक । 

  (घ) Ĥसतुी èयाहार Ǔबदा .................. पटक । 

  (ङ) अÚययन Ǔबदा .................. Ǒदन । 

  (च) असाधाराण Ǔबदा   .................. Ǒदन । 

  (छ) वेतलवी Ǔबदा  .................. Ǒदन । 

८. रमानापğको ǓमǓतसàम संिचत Ǔबरामी Ǔबदाः  .................. Ǒदन । 

९. ǒवƭालयमा ǽज ुहािजर भएको Ǒदनः 



१०. खाइपाई आएको माǓसक (क) तलबः  (ख) तलब वǒृƨः 
 संÉयाः  रकमः   

११. तलब भƠुानी Ǔलएको अिÛतम ǓमǓतः 
१२. कम[चारȣ संचयकोष कʣी रकमः 
१३ भƠुानी Ǔलएको उपचार खच[को रकमः                   
ǓमǓतः 
१४. तलव वǒृƨ हनु सǽु भएको सǽु ǓमǓतः 
१५. नागǐरक लगानी कोषकʣी रकमः 
१६. आयकर कʣी रकमः 
१७. (क) सावǓधक जीवन बीमा कोषमा जàमा भएको साल........मǒहना...... .गते....  

(ख) सावǓधक जीवन बीमावापत वाǒष[क ǒĤǓमयम Ǔतरेके साल.....मǒहना... गते .... 
१८. चाडपव[ खच[ Ǔलने चाडको नाम र सो चाड पनȶ ǓतǓथ र सàभाǒवत मǒहनाः 
   Ǔलएको भए रकमः         ǓमǓतः 
१९. िशशèुयाहार भƣा Ǔलएको ǒववरणः 
 
बोधाथ[ः 
Įी ǒवƭालय िश¢क ǒकताबखाना । 

Įी कम[चारȣ संचय कोष । 

Įी नागǐरक लगानी कोष । 

Įी .......... ǒवƭालय । 

Įी .....................(सàबिÛधत िश¢क वा कम[चारȣ) सǽवा भएको काया[लयमा हािजर 
हनु जान ुहनु । 

  



अनसूुची–१४ 

(Ǔनयम ५८ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

सǽवा हनु Ǒदइन ेǓनवेदन 

Įीमान ्शाखा Ĥमखु Ïयू, 

िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा, सूयȾदय नगरपाǓलका, इलाम । 

ǒवषयः सǽवा सàबÛधमा । 

 मलाई Ǔनàन ǒवƭालयमा सǽवा गǐरǑदन ुहनु Ǔनàन ǒववरणहǽ खलुाई Ǔनवेदन 
गरेको छु । 

िश¢कको नाम, थरः  

èथायी ठेगानाः  

तह र Įेणीः  

हालको ǒवƭालयको नाम र ठेगानाः  

सǽवा भई जान चाहेको ǒवƭालयको नाम र ठेगानाः  

योÊयता र ताǓलमः   

èथायी ǓनयिुƠ ǓमǓतः  

हालको िजãलामा काम गरेको अवǓधः  

सǽवा माग गनु[ पनȶ कारणः  

Ǔनवेदकको– 

सहȣः  

नामः  

काय[रत ǒवƭालयः 
ǓमǓतः 
(१) सǽवा भई जाने ǒवƭालयको åयवèथापन सǓमǓतको सहमǓत 

(क) यस ǒवƭालयका िश¢क Įी ...................................... लाई 
ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको ǓमǓत .......................... को Ǔनण[य 
अनसुार यस ǒवƭालयबाट सǽवा भई जान सहमǓत Ǒदइएको छ । 

ǒवƭालयको छाप åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢को–    ĤधानाÚयापकको 
सहȣः                       सहȣः 
नामः                       नामः 
ǒवƭालयः                    ǒवƭालयः 
ǓमǓतः                       ǓमǓतः 

(ख)................गाँउपाǓलका / नगरपाǓलका.... ...... अÛतग[तको ............ 
ǒवƭालयका िश¢क Įी...................................... लाई सो ǒवƭालयबाट 
सǽवा भई जान सहमǓत Ǒदईएको छ । 



         काया[लयको छाप  Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

     सहȣः 
     नामः 
     ǓमǓतः 

(२)  सǽवा भई आउने ǒवƭालयको åयवèथापन सǓमǓत तथा िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद 
शाखाको सहमǓत   

(क) ............................... ǒवƭालयका िश¢क Įी....................... 
लाई ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको ǓमǓत ....................... को Ǔनण[य 
अनसुार यस ǒवƭालयमा सǽवा भई आउन सहमǓत Ǒदइएको छ । 

ǒवƭालयको छाप ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢को–   ĤधानाÚयापकको 
सहȣः                              सहȣः 
नामः                              नामः 
ǓमǓतः                    ǓमǓतः 
ǒवƭालयः                           ǒवƭालयः 

 
(ख)............................... ǒवƭालयका िश¢क Įी............... लाई यस  
वा नगरपाǓलकाको ............... ǒवƭालयमा  सǽवा भई आउन सहमǓत 
Ǒदइएको छ । 
 
काया[लयको छाप  Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको– 

   सहȣः 
   नामः 
   ǓमǓतः 
   



अनसूुची–१५ 
Ǔनयम ८६ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत 

ǒवƭालयको आय åययको खाता राơ ेढाचँा 
 
ǒवƭालयले आÝनो आयåययको खाता देहाय बमोिजम राơपुनȶः– 
 
खाताको नाम     तोǒकएको फाराम नं. 
 
१) ǒवƭालयको बजेट खाता       फा. नं. १ 

२)   आàदानीको ǒहसाब खाता       फा. नं. २ 

३) खच[को ǒहसाब खाता        फा. नं. ३ 

४) नगदȣ खाता        फा. नं. ४ 

५) बɇक खाता         फा. नं. ५ 

६) पेæकȧ खाता        फा. नं. ६ 

७) िजÛसी खाता        फा. नं. ७ 

८) माǓसक आàदानी खच[को  ǒववरण खाता      फा. नं. ८ 

९) शãुकदता[ ǒकताब  खाता       फा. नं. ९ 

१०) वासलात खाता        फा. नं. 
१० 
 
 
  



फा.नं. १ 
ǒवƭालयको बजेट खाता 

 
ǒवƭालयको नाम :- 

ठेगाना :-  

शैि¢क सğ............................. को बजेट 

åयय आय  

शीष[
क 
न 
 

शीष[
कको 
नाम 
 

गत 
शै
ि¢
क 
सğ
को 
åयय 

यस 
शैि¢
क 
सğ
को 
Ĥèता
ǒवत 
åयय  
 

èवी
कृत 
रक
म   

शीष[
क 
न 
 

शीष[
कको 
नाम 
 

गत 
शै
ि¢
क 
सğ
को 
आय 

यस 
शैि¢
क 
सğ
को 
Ĥèता
ǒवत 
आय  
 

èवी
कृत 
रक
म   

कैǒफ
यत 
 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 
 
ĤधानाÚयापकको सहȣ                      ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓतका अÚय¢को सहȣ– 

ġƴåय :- 

(१) शीष[कको ǓसलǓसलेवार नàबर लेơ े

(२) िश¢क तलब, मसलÛद, फǓन[चर जèता खच[तफ[  भएको शीष[कको नाम लेơ े



(३) नं. २ का शीष[कहǽमा गत वष[ भएको खदु खच[ उãलेख गनȶ 
(४) चालू शैि¢क सğको Ĥèताǒवत खच[ रकम लेơ े

(५) चालू शैि¢क सğको लाǓग ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले èवीकृत गरेको रकम 
उãलेख गनȶ 
(६) आयतफ[ को शीष[कको ǓसलǓसलेवार नàबर लेơ े

(७) सरकारȣ अनदुान, ǒवƭाथȸ शãुक (Ǔनजीको हकमा) जèता अÛय शीष[कको नाम 
उãलेख गनȶ 
(८) गत शैि¢क सğको खदु आàदानी शीष[क अनसुारउãलेख गनȶ 
(९) यस शैि¢क सğको आàदानीको Ĥèताǒवत रकम उãलेख गनȶ 
(१०) èवीकृत रकम उãलेख गनȶ (सरकारȣ अनदुानको रकम èवीकृत तलब èकेल 
अनसुार हनु ुपनȶछ । 

(११) अÛय कुनै कुरा भए उãलेख गनȶ । 
  

 फा. नं. २ 

आàदानीको ǒहसाब खाता 
ǒवƭालयको नामः 
ठेगाना :- 
 
वष[.....................मǒहना................... 

ǓमǓत 

(१) 

ǒववरण 

(२) 

रǓसद 
नं, 

(३) 

िशष[क (४) जàमा 
ǽ. 
(५) 

बैक दाखीला 
(६) 

कैǒफयत 

(७) 
 

सरकारȣ 
अनदुान 

पढाई 
शãुक 

  

          
 
यस मǒहनाको जàमा 
आàदानी 

       

ġƴåयः 
(१) आàदानी भएको ǓमǓत उãलेख गनȶ 
(२) कहाँबाट वा कसबाट ĤाƯ भएको उãलेख गनȶ 
(३) रǓसद नं. उãलेख गनȶ 
(४) कुन शीष[क बापत ĤाƯ भएको हो सोहȣ महलमा लेơ ेर आवæयकता अनसुार 
महल बढाउन े। 

(५) ĤाƯ भएको जàमा ǽ. उãलेख गनȶ 
(६ ĤाƯ रकममÚये बɇक दािखला भएको रकम उãलेख गनȶ 
(७) अÛय कुनैकुरा भए उãलेख गनȶ . 



फा. नं. ३ 

खच[को ǒहसाब खाता 
ǒवƭालयको नाम :- 

ठेगाना :-                    वष[ :-            मǒहना :- 

ǓमǓत 

(१) 

ǒववरण 

(२) 

भौचर 
नं. 
(३) 

तलब भƣा 
अÛय 
शीष[क 

(७) 

जàमा 
(८) 

कैǒफयत 

(९) 
 

èवीकृत 
दरबÛदȣ 
(४) 

कम[चारȣ 
(५) 

दरबÛदȣ 
बाǒहरको 
िश¢क 
(६) 

   
 

      

 
यस मǒहनाको जàमा 
खच[ 

      

 

ġƴåय :- 

(१) कारोबारको ǓमǓत उãलेख गनȶ 
(२) खच[को ǒववरण उãलेख गनȶ 
(३) भौचर नं. उãलेख गनȶ 
(४) नगरपाǓलका बाट अनदुान रकम ĤाƯ हनु े èवीकृत दरबÛदȣ Ǔभğका 
िश¢कहǽको तलब भƣा खच[ रकम उãलेख गनȶ  

(५) ǒवƭालयमा काय[रत कम[चारȣहǽको तलब भƣा खच[ रकम उãलेख गनȶ 
(६) अनदुान रकम ĤाƯ नहनु े दरबÛदȣ बाǒहरको िश¢कहǽको तलब भƣा खच[ 
रकम उãलेख गनȶ 
(७) यसमा आवæयकता अनसुार मसलÛद, फǓन[चर, छपाई, सेवा, दै.ħ.भ. जèता 
महलहǽ खडा गरȣ रकम उãलेख गनȶ 
(८) महल ४, ५, ६ र ७ को जàमा रकम उãलेख गनȶ  

(९) अÛय कुनैकुरा भए उãलेख गनȶ .  
  
 

 
 

  



फा. नं. ४, ५ र ६ 

नगदȣ \बɇक \पæेकȧ खाता 
ǒवƭालयको नामः 
ठेगाना :-                             वष[ :-          मǒहना :- 

ǓमǓत ǒववरण भौचर 
नं 

डेǓबट ĐेǓडट
  

डेǓबट\ 
ĐेǓडट 

बाँकȧ कैǒफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

  ġƴåय :- 

(क) नगदȣ खाता Ĥयोग गदा[ :- 

 (१) ǓमǓत उãलेख गनȶ 
 (२) छोटकरȣमा आàदानी खच[को ǒववरण उãलेख गनȶ 
 (३) भौचर नं. उãलेख गनȶ  

 (४) नगद ĤाƯ भएमा उãलेख गनȶ  

 (५) नगद रकम बɇक दािखला वा खच[ भएमा उãलेख गनȶ  

 (६) महल ७ को बाँकȧ रकम डेǓबट वा ĐेǓडट बाँकȧ के हो ? डेǓबट 
बाँकȧ भए डे. र ĐेǓडट बाँकȧ भए Đे. उãलेख गनȶ  

 (७) बाँकȧ रकम उãलेख गनȶ  

 (८) अÛय कुनै कुरा भए उãलेख गनȶ । 

(ख) बɇक खाता Ĥयोग गदा[  

 (१) ǓमǓत उãलेख गनȶ  

(२) आàदानी खच[को छोटो ǒववरण र चेक नं. वा बɇक दािखला भौचर नàबर 
उãलेख गनȶ 
 (३) भौचर नàबर उãलेख गनȶ  

 (४) बɇक दािखला भएको रकम उãलेख गनȶ  

 (५) बɇकबाट खच[ भएको रकम उãलेख गनȶ  

 (६) बɇकमा डेǒवट बाकँȧ भए डे. र ĐेǓडट बाकँȧ भए Đे. लेơ े 



 (७) बाँकȧ रकम उãलेख गनȶ  

 (८) अÛय कुनैकुरा भए उãलेख गनȶ .  

(ग)   पेæकȧ खाता Ĥयोग गदा[ :- 
 (१) ǓमǓत उãलेख गनȶ 
 (२) पेæकȧ Ǔलइएको वा फŞयौट भएको काम उãलेख गनȶ  

 (३) भौचर नàबर उãलेख गनȶ  

 (४) पेæकȧ Ǒदएको रकम उãलेख गनȶ  

 (५) पेæकȧ फŞयौट भएको रकम उãलेख गनȶ  

 (६) बाँकȧ पेæकȧ डेǒवट बाँकȧ भए डे. र ĐेǓडट भए Đे. उãलेख गनȶ 
 (७) पेæकȧ बाँकȧ रकम उãलेख गनȶ  

 (८) अÛय कुनै कुरा भए उãलेख गनȶ. 
 
 

 फा. नं. ७ 

िजÛसी खाता 
ǒवƭालयको नाम 

ठेगाना                                वष[              मǒहना  

ǓमǓत 

(१) 

ǒववरण 

(२) 

मूãय (३) 
आàदानी 
(४) 

खच[ 
(५) 

बाँकȧ (६) 
कैǒफयत 

(७) 
 

ĤǓत 
ईकाई  

जàमा 

        

यस मǒहनाको जàमा      

ġƴåयः   

(१) ǓमǓत उãलेख गनȶ, 
(२) सामानको नाम, ĤाƯ वा खच[को छोटो ǒववरण उãलेख गनȶ  

(३) सामानको ĤǓत इकाई दर उãलेख गनȶ  

(४) ĤाƯ सामानको पǐरमाण उãलेख गनȶ  

(५) खच[ भएको सामानको पǐरमाण उãलेख गनȶ  

(६) बाँकȧ सामानको पǐरमाण उãलेख गनȶ  

(७) अÛय कुनै कुरा भए उãलेख गनȶ । 

नोट: इकाईमा गोटा, थान, दज[न आǑद उãलेख गनȶ । 
  

 
 

  



फा. नं. ८ 

माǓसक आàदानी खच[को ǒववरण खाता 
ǒवƭालयको नामः 
ठेगाना :-   वष[ :-           मǒहना :- 

åयय आय  

शी
ष[क 
नं 

शीष[
कको 
नाम 

वाǒष[
क 
èवी
कृत 
रक
म 

अिघ
ãलो 
मǒह
ना 
सàम
को 
खच[ 
रक
म 

यो 
मǒह
नाको 
खच[ 

ज
àमा
 

åय
य 
र
क
म 

शी
ष[क 
नं. 

शीष[
कको 
नाम 

वाǒष[
क 
èवी
कृत 
रक
म 

अिघ
ãलो 
मǒह
ना 
सàम
को 
आय 
रक
म 

यो 
मǒह
नाको 
आय 

ज
àमा 
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जàमा           

 
  
      
बाँकȧ रकमः– 

नगदः– 

बɇकः– 
 



ġƴåय :-  

(१) फा. नं. १ को åययको शीष[क नं. उãलेख गनȶ   

(२) फा. नं. १ को åययको शीष[कको नाम उãलेख गनȶ  

(३) फा. नं. १ को वाǒष[क èवीकृत åयय रकम उãलेख गनȶ  

(४) गएको मǒहनासàमको सàबिÛधत शीष[कको खच[ रकम उãलेख गनȶ  

(५) यो मǒहनाको सàबिÛधत शीष[कह?को खच[ रकम उãलेख गनȶ  

(६) महल नं. ४ र ५ को जàमा  रकम उãलेख गनȶ  

(७) फा नं. १ को आयको शीष[क नं. उãलेख गनȶ  

(८) फा. नं. १ को आयको शीष[क नाम उãलेख गनȶ  

(९) फा नं. १ को वाǒष[क èवीकृत आय रकम उãलेख गनȶ  

(१०) अिघãलो मǒहनासàमको सàबिÛधत शीष[कको आय रकम उãलेख गनȶ  

(११) महल नं.१० र ११ को जàमा रकम उãलेख गनȶ . 
(१२)  बाँकȧ रकममा आय र åययको जàमा रकमको फरक उãलेख गनȶ . 

िश. म. फा. नं. ९ 

शãुक दता[ ǒकताब खाता 
 
ǒवƭालयको नाम:-  

ठेगाना :- 

क¢ा :-                      वष[ :-                मǒहना :- 
 

रो.
नं. 
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थȸको 
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फा. नं. १० 

वासलात खाता 
ǒवƭालयको नाम :- 

वष[....................... को आिखरȣ Ǒदन......................सàमको 
दाǒय×व रकम सàपǓत रकम 

१ २ ३ ४ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 
    
 
ĤधानाÚयापक         लेखापाल                        
लेखापरȣ¢क 
 
ġƴåयः 
(१) ǒवƭालयको दाǒय×व ǒववरणहǽ उãलेख गनȶ, 
(२) दाǒय×व रकम उãलेख गनȶ, 
(३) ǒवƭालयको चालू अचल सàपिƣको ǒववरण उãलेख गनȶ 
(४) सàपिƣको रकम उãलेख गनȶ । 

 
 
 

  



सूयȾदय नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓत सʶालन काय[ǒवǓध, २०७६ 

Ĥèतावनाः 
सूयȾदय नगरपाǓलकामा खेलकूदको माÚयमबाट समाजमा अनशुासन र सामािजक 
सÙ भाव कायम राखी यवुाहǽलाई धĨुपान, मÚयपान, लागू पदाथ[ दåुय[सनको कुलतबाट 
जोगाई शारȣǐरक तथा मानǓसक ǒवकास गरȣ स¢म, अनशुाǓसत र ससंुèकृत समाज 
Ǔनमा[णका ǓनǓमƣ सूयȾदय नगरपाǓलका ¢ेğǓभğ खेलकूदमा èवÍछ ĤǓतçपधा[को भावना 
जागतृ गराई पǐरĮम र पǐरवत[नĤǓत सचेत èवèथ नागǐरक बनाउनका लाǓग ǒवǓभǏ 
ताǓलम तथा खेलकूद सàविÛध ĤǓतयोǓगताहǽ सʶालन गरȣ सबै ǒकǓसमको खेलकूद 
आयोजना गन[ तथा èथानीय, Ĥदेश, राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय èतरमा हनुे खेलकूद 
ĤǓतयोǓगतामा सǺुढ सहभाǓगताका लाǓग सूयȾदय नगरपाǓलका ¢ेğǓभğ खेलकूद ǒवकास 
गन[ एवं नगर ¢ेğǓभğ रहेका खेलकूदसँग सàविÛधत संघ संèथाहǽलाई Ĥो×साहन एवं 
Ǔनयमनका लाǓग कानूनी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले नपेालको संǒवधानको 
अनसूुिच ९ को २ र èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले Ǒदएको 
अǓधकार Ĥयोग गरȣ सोहȣ ऐनको दफा ११ को उपदफा ४ को (क) बमोिजम सूयȾदय 
नगरपाǓलका, नगर काय[पाǓलकाबाट èवीकृत गरȣ यो "सूयȾदय नगर खेलकूद ǒवकास 
सǓमǓत सʶालन काय[ǒवǓध, २०७६" जारȣ गरȣ लागू गǐरएको छ।  

पǐरÍछेद – १ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (क) यो काय[ǒवǓधको नाम "सूयȾदय नगर खेलकूद ǒवकास 
सǓमǓत सʶालन काय[ǒवǓध, २०७६" रहेको छ । 

(ख) यो काय[ǒवǓध नगर काय[पाǓलकाबाट पाǐरत भई èथानीय राजपğमा Ĥकाशन 
भएको ǓमǓतबाट लागू हनुेछ । 

(ग) यो काय[ǒवǓध, शैि¢क संèथाहǽ, Èलबहǽ, खेलकूदको ¢ेğमा काम गनȶ 
ǒवǓभǏ संघ, संèथाहǽ, Ĥिश¢ण केÛġहǽमा समेत लागू हनुेछ । 

२. पǐरभाषा: ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागमेा यस काय[ǒवǓधमा: 
(क) "नगरपाǓलका" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकालाई सàझनपुछ[ । 

(ख) "काय[ǒवǓध" भǏाले "सूयȾदय नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓत सʶालन 
काय[ǒवǓध, २०७६" सàझनपुछ[। 

(ग) "नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓत" भǏाले यस काय[ǒवǓधको दफा ३ बमोिजम 
गठन भएको खेलकूद ǒवकास सǓमǓत सàझन ु पछ[ र यसलाई छोटकरȣमा 
"खेलकूद सǓमǓत" भǓननेछ। 

(घ) "संयोजक" भǏाले नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓतको संयोजकलाई 
सàझनपुछ[।  

(ङ) "सदèय" भǏाले नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓतका सदèय सàझनपुछ[ । 



(च) "सदèय-सिचव" भǏाले नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓतको सदèय-सिचव 
सàझनपुछ[। 

(छ) "Ĥमखु" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखु सàझनपुछ[ । 

(ज) "उप Ĥमखु" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको नगर उपĤमखु सàझनपुछ[ । 

(झ) "Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत सàझनपुछ[ । 

(ञ) "खेलकूद सàविÛध संèथा" भǏाले दफा १२ र १३ बमोिजम दता[ भएका 
संèथा सàझनपुछ[ । 

(ट) "èथानीय सरकार" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकालाई सàझन ुपद[छ । 

(ठ) "तोǒकएको" वा "तोǒकए बमोिजम" भǏाले यस काय[ǒवǓधमा तोǒकएको वा 
तोǒकए बमोिजम सàझनपुछ[ ।   

(ड) "खेलकूद" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको आयोजना वा èवीकृǓत वा सहमǓत 
Ǔलई खेलाइने खेलकूद समेतलाई सàझन ुपद[छ । 

(ढ) "खेलाडी" भǏाले ǒटम, Èलव, संघ, संèथा तथा ǒवǓभǏ ǒवधाका èथानीय, राǒƶय, 
अÛतरा[ǒƶय खेलमा खेãने खेलाडी वा खेलाडीको समूहलाई सàझन ुपद[छ  । 

(ण) "Ĥिश¢क" भǏाले नगरपाǓलकाƮारा सʶाǓलत खेलकूद Ĥिश¢णमा सहभागी 
Ĥिश¢क, ǒटम, Èलव, संघ, संèथामा खेल Ĥिश¢ण सǓमǓतमा सàबƨ Ǔबषयगत 
खेलकूद Ĥिश¢क सàझन ुपछ[ । 

(त) "Ĥिश¢ाथȸ" भǏाले नगरपाǓलकाƮारा सʶाǓलत खेलकूद Ĥिश¢णमा सहभागी 
खेलाडी, खेलाडी ǒटम, Èलव, संघ संèथामा सàबƨ Ǔसकाǽ खेलाडी सàझन ु
पछ[।   

(थ) "Ĥो×साहन" भǏाले खेलाडीलाई Ǒदईने उपहार, सàमान, परुèकारलाई 
सàझनपुद[छ। 

 

पǐरÍछेद–३ 

नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓतको गठन तथा काम कत[åय र अǓधकार 
३. नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓतको गठन: (१) खेलकूदको ǒवकास गन[को लाǓग 

सूयȾदय नगरपाǓलकामा देहाय बमोिजमको १३ सदèयीय "खेलकूद ǒवकास 
सǓमǓत" को गठन हनुेछः— 

(क) सूयȾदय नगरपाǓलकाको Ĥमखुले तोकेको åयिƠ   – संयोजक 

(ख) ǒवǓभǏ ǒवधाका खेलकूदका ǒव£हǽ मÚयेबाट काय[पाǓलकाबाट मनोǓनत ३ 
जना   – सदèय 

(ग) नगर, राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय खेल जगतमा ĤǓतभा आज[न गरेका खेलाडी वा 
पूव[ खेलाडीबाट सूयȾदय नगरपाǓलका काय[पाǓलकाबाट मनोनीत कàतीमा एकजना 
मǒहला सǒहत बढȣमा २ जना    –सदèय 



(घ) नगर खेलकूद काया[लय रहन ेवडाका वडाÚय¢   –सदèय 

(ङ) नगर èतरका खेलकूद सàविÛध संèथा तथा Èलवहǽबाट Ǔसफाǐरस भई 
आएका åयिƠहǽ मÚयेबाट संयोजकले मनोǓनत गरेका कàतीमा १ जना मǒहला 
सǒहत ३ जना     –सदèय 

(छ) सामदुाǒयक र संèथागत ǒवƭालयका ĤधानाÚयापक मÚये ĤमखुƮारा मनोǓनत 
२ जना   –सदèय 

(ज) िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखाका शाखा Ĥमखु १ जना -सदèय सिचव 

४ सǓमǓतले आवæयक देखेमा अÛय èथानीय तह वा िजãलाको खेलकूदको ¢ğेमा ÉयाǓत 
ĤाƯ åयिƠलाई ǒवशषे£ वा सãलाहकारको ǽपमा सǓमǓतको बैठकमा आमÛğण गन[ 
सÈनछे । 

५ नगर खेलकूद सǓमǓत अÛतग[त आवæयकता अनसुार Ĥ×येक वडामा वडा खेलकूद 
सǓमǓत गठन गन[ सǒकनछे । 

६ खेलकूद ǒवकास सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार: खेलकूद ǒवकास सǓमǓतको काम 
कत[Þय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुछे: 

(क) नगर èतरȣय खेलकूद ÈयालेÖडरलाई èवीकृत गनȶ । 

(ख) èथानीय èतरका खेलकूदको लाǓग भौǓतक संरचनाको पूवा[धार Ǔनमा[ण, योजना 
Ǔनमा[ण, सʶालन तथा ǒवकास गनȶ, 
(ग) खेलकूदको èतरमा वǒृƨ गन[ नगर, िजãला, Ĥदेश तथा राǒƶय èतरका ǒवǓभǏ 
ǒवधाका खेलकूदको ĤǓतयोǓगताहǽको आयोजना तथा सʶालन गनȶ, गराउन,े 

(घ) िश¢ण संèथाहǽमा खेलकूद सàविÛध आवæयकता अनसुार पाʬĐम 
बनाउन,े Ĥिश¢ण, ĤǓतयोǓगता सʶालन गनȶ तथा खेलकूदको उपयोǓगताका 
सàबÛधमा Ĥचार Ĥसार गनȶ गराउने, 
(ङ) खेलकूद सàविÛध ĤǓतयोǓगता वा बैठकमा भाग Ǔलन खेलाडी, सǓमǓतका 
सदèय तथा कम[चारȣलाई अÛय गा.पा.÷न.पा, िजãला, Ĥदेश र संघमा पठाउन,े 

(च) èथानीय èतरका खेलकूद Ĥशासन, शैि¢क संèथा, Èलव, संघ, संèथा, Ĥिश¢ण 
संèथाको Ǔनयमन र समÛवय गनȶ र आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(छ) èथानीय सरकारलाई खेलकूद ǒवकास सàविÛध ǒवषयमा राय सãलाह Ǒदन,े 

(ज) खेलकूद सàविÛध Èलब, संèथालाई आǓथ[क सहयोगको लाǓग सूयȾदय 
नगरपाǓलका सम¢ Ǔसफाǐरश गनȶ, 
(झ) खेलकूद  सàविÛध  èतर  बढाउने  पèुतक,  पचा[,  चलिचğ  वा  ǓभǓडयो  
चलिचğ आǑदको İƴा एवंम Ǔनमा[तालाई आǓथ[क वा अÛय सहयोग Ĥदान गरȣ 
Ĥो×साहन गनȶ, 
(ञ) खेलकूदको ǒवकासको लाǓग आवæयकतानसुार सàभव भएसàम Ĥ×येक वडामा 
खेलकूद मैदानको Ǔनमा[ण गरȣ संर¢ण तथा रेखदेख गनȶ, 



(ट) खेलाडीहǽको èतरबǒृƨ गन[ आवæयकतानसुार èवदेशी तथा ǒवदेशी 
Ĥिश¢कहǽबाट Ĥिश¢ण Ǒदलाउने åयवèथा गनȶ र उपयƠु खेलाडीको छनौट गरȣ 
आवæयकतानसुार ǒवदेशमा समेत ताǓलम हाǓसल गन[को लाǓग पठाउन,े 

(ठ) नगर Ǔभğका खेलाडीहǽलाई आǓथ[क सहायता तथा छाğविृƣ Ĥदान गन[को 
लाǓग èथानीय सरकार सम¢ Ǔसफाǐरश गनȶ, 
(ड) खेलाडीको èवाèØयको Ĥव[ƨन गन[को लाǓग आवæयक åयवèथा गनȶ, 
(ढ) ǒवǓभǏ कारणबाट शारȣǐरक तथा  मानǓसक  ǽपमा  अशƠ हनु  पगुकेा 
अपाǍता भएका åयिƠहǽको खेलकूदको ǒवकास गन[ ताǓलम तथा  ĤǓतयोǓगता 
सʶालन गनȶ åयवèथा गनȶ र आवæयकतानसुार ×यèतो खेलकूदको मह×वको 
सàबÛधमा ĤचारĤसार गनȶ गराउन,े 

(ण) वडा èतर र ǒवƭालय èतरमा खेलकूद गǓतǒवǓध सʶालन गनȶ / गराउने, 
(त) खेलकूद माफ[ त रोजगारȣका लाǓग आवæयक पहल गनȶ, 
(थ) खेलकूदको ǒवकासको लाǓग अÛय आवæयक åयवèथाहǽ गनȶ /गराउन।े 

७. पदाǓधकारȣहǽको काम कत[åय र अǓधकारः 
(१) संयोजकको काम कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः 
(क) बैठक बोलाउनका लाǓग सदèय सिचवलाई Ǔनदȶशन Ǒदने । 

(ख) बैठकको अÚय¢ता गनȶ । 

(ग) बैठकमा मत बराबर भएमा Ǔनणा[यक मत Ǒदने । 

(घ) सǓमǓतको नेत×ृव गनȶ । 

(ङ) बैठकमा योजना र Ĥèताव पशे गनȶ । 

(च) बैठकको Ǔनण[य Ĥमािणत गनȶ, बैठकको Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ / गराउने । 

(छ) नगरपाǓलका तथा नगर Ĥमखुसँग सàपक[  र समÛवय गनȶ । 

(ज) पदाǓधकारȣ तथा सदèयहǽको िजàमेवारȣ तोÈन े। 

(झ) आयåययको İेèता दǽुèत ǽपमा राơ े। 

(ञ) सǓमǓतको कामको अनगुमन तथा Ǔनयमन गनȶ /गराउने । 

(ट) सǓमǓतले Ǔनण[य गरेको अÛय कामहǽ गनȶ /गराउने । 

(२) सदèय सिचवको काम, कत[åय र अǓधकार: 
(क) बैठकको पğाचार गनȶ, अǓभलेख राơ,े Ǔनण[य पिुèतकाको सरु¢ा गनȶ र 
आदेशानसुार बैठकको लाǓग आवæयक Ǔबषय सूिच र सामĒी जटुाउन।े 

(ख) बैठकको माइÛयूट उठाउन ेर बैठक सʶालन सàविÛध आवæयक काम गनȶ 
। 

(ग) सǓमǓतको सिचवालयको åयवèथापन काय[ गनȶ । 



८. सǓमǓतका सदèयहǽको पदावǓध : (१) मनोनीत सदèयहǽको पदावǓध तीन वष[को 
हनुेछ र पदावǓध समाƯ भएपǓछ Ǔनजहǽको पनुः मनोनयन हनु सÈनेछ। तर 
èथानीय तहको Ǔनवा[चन भएमा Ǔनजहǽको पदावǓध èवतः समाƯ हनुछे । 

(२) पदावǓध समाƯ नहुँदै कुनै सदèयको पद ǐरƠ हनु आएमा बाकँȧ पदावǓधको 
लाǓग दफा ४ को ĤǒĐया बमोिजम पद पूǓत[ गǐरनेछ । 

(३) सदèयले राजीनामा Ǒदई èवीकृत भएमा Ǔनज आÝनो पदबाट मƠु भएको 
माǓननेछ।  
(४) कुनै सदèयले आÝनो कत[åय पालन गरेको छैन भǏे लागमेा सǓमǓतको 
Ǔसफाǐरसमा काय[पाǓलकाको Ǔनण[यले ×यèतो सदèयलाई जनुसकैु बखत हटाउन 
सÈनेछ। ×यसरȣ कारवाहȣ गदा[ सàविÛधत सदèयलाई सफाई Ǒदने मौकाबाट 
बिʶत गǐरने छैन । 

९. सदèयको अयोÊयताः देहायको कुनै åयिƠ सदèयमा मनोǓनत हनु वा बहाल रहन 
सÈन ेछैनः– 
(क) गैर नेपालȣ नागǐरक, 

(ख) सǓमǓतमा काय[रत वैतǓनक कम[चारȣ, 
(ग) साहकुो ऋण Ǔतन[ नसकȧ दामासाहȣमा परेको, 
(घ) नैǓतक पतन देखीने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ सजाय 
पाएको, 
(ङ) मगज ǒवĒकेो । 

(च) पदेन सदèय बाहेक अÛय सदèय 

(छ) २१ (एʞाइस) वष[ उमेर पूरा नभएको ।  
१०. सदèयता समाƯ हनु े अवèथा: देहायको अवèथामा सदèयता समाƯ भएको 

माǓननछेः– 
(क) दफा ९ बमोिजम सदèयमा बहाल रहन अयोÊय भएमा,  
(ख) सदèयले राजीनामा गरेमा,  
(ग) म×ृय ुभएमा, 
(घ) सǓमǓतलाई कारण सǒहतको सूचना नǑदई लगातार तीन पटक भÛदा बढȣ 
सǓमǓतको बैठकमा अनपुिèथत भएमा । 

पǐरÍछेद–४ 

सǓमǓतको बैठक 

११. सǓमǓतको बैठक र Ǔनण[य: (१) संयोजकबाट Ǔनदȶशन भए अनसुार सदèय–सिचवले 
ǓमǓत, समय र èथान तोकȧ सǓमǓतको बैठक बोलाउनेछ । 

(२) सǓमǓतको बैठकको अÚय¢ता संयोजकले गनȶछ र Ǔनजको अनपुिèथǓतमा 
सदèयहǽले आफू मÚयेबाट छानेको सदèयले बैठकको अÚय¢ता गनȶछ । 



(३) सǓमǓतको कूल सदèय संÉयाको ५१ (एकाउǏ) ĤǓतशत सदèयहǽ उपिèथत 
भएमा बैठकको लाǓग गणपरुक संÉया पगुकेो माǓननेछ । 

(४) सǓमǓतको बैठक Ĥ×येक २÷२ मǒहनामा अǓनवाय[ बèन ु पनȶछ । वष[को 
कàतीमा ६ पटक बèनेछ। सǓमǓतको आवæयकता अनसुार बैठक बèन सÈनेछ। 

(५) जàमा सदèय संÉयाको तीन खÖडको एक खÖड सदèयहǽले मनाǓसव 
माǒफकको कारण देखाई बैठक बोलाइयोस भनी संयोजक सम¢ Ǔलिखत अनरुोध 
गरेमा संयोजकले १५ ǑदनǓभğ बैठक बोलाउन ुपनȶछ । 

(६) बैठकमा बहमुतको राय माÛय हनुेछ र मत बराबर भएमा अÚय¢ता गनȶ 
åयिƠले Ǔनणा[यक मत Ǒदन पाउने छ । 

(७)  बैठकको Ǔनण[य पिुèतका सदèय–सिचवले राơ ेछ । 

पǐरÍछेद–५ 

ǒटम, Èलव, संघसंèथाहǽको दता[ र åयवèथापन 

१२. खेलकूद सàविÛध संèथाको दता[: (१) खेलकूद सàविÛध गǓतǒवǓध सʶालन गन[ 
ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएको संèथाले यस सǓमǓतमा समते दफा १३ 
बमोिजम दता[ गराउन ुपनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सǓमǓतमा दता[ नभएको खेलकूद सàविÛध ǒटम, Èलव, 

संघ संèथाले नगरपाǓलकाǓभğ खेलकूद सàविÛध गǓतǒवǓध सʶालन गन[ सÈन े
छैन। 

१३. संèथा दता[को लाǓग दरखाèत Ǒदन ु पनȶ: (१) सǓमǓतको लगतमा संèथा दता[ 
गराउन चाहन ेखेलकूद सàविÛध संèथाले देहायका कुराहǽ खलुाई सǓमǓतमा नाम 
दता[को Ǔनवेदन दèतरु ५००।– का साथ अनसूुिच - १ बमोिजमको ढाँचामा 
दरखाèत Ǒदन ुपनȶ 
(क) संèथाको नाम र ठेगाना, 
(ख) संèथाले सʶालन गनȶ खेलकूदको ǒकǓसम÷ǒवधा, 
(ग) काय[काǐरणी सǓमǓतका सदèयहǽको नाम, ठेगाना र पेशा । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम दरखाèत Ǒदंदा खेलकूद सàविÛध संèथाले संèथा दता[ 
Ĥमाण पğ र ǒवधानको ĤǓतǓलǒप समेत दरखाèत साथ संलÊन गरेको हनु ुपनȶछ । 

१४. खेलकूद सàविÛध संèथाको नाम दता[ गन[ सÈन:े दफा १३ बमोिजम नाम दता[ 
गराउनको लाǓग दरखाèत परेमा दरखाèत ĤाƯ भएको ǓमǓतले पɇतीस Ǒदन Ǔभğ 
सǓमǓतले आवæयक जाचँबझु गरȣ ×यèतो खेलकूद सàविÛध संèथालाई आÝनो 
लगत नाम दता[ गराई अनसूुिच – २ बमोिजमको Ĥमाण पğ Ǒदन ुपनȶछ । सोहȣ 
Ĥमाण पğ हरेक वष[ नवीकरण भएको ǒववरण उãलेख गरȣ सàविÛधत कम[चारȣले 
सहȣ गरȣ नवीकरण गनु[ पनȶछ। 



(२) पǒहãयै दता[ भइसकेको संèथा भए नगरपाǓलकामा सूिचकृतको लाǓग अनसूुिच 
- ३ को ढाँचामा Ǔलिखत Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ । 

(३) सूिचकृत भएका संèथाहǽलाई अनसूुिच – ४ बमोिजम Ĥमाण पğ Ǒदईनेछ । 
Ĥमाण पğमा हरेक वष[ नवीकरण भएको ǒववरण उãलेख गरȣ सàविÛधत 
कम[चारȣले सहȣ गरȣ नवीकरण गनु[पनȶछ । 

(४) सूिचकृत भएका संèथाको नवीकरण गन[ Ǒदईने Ǔनवदेन अनसूुिच - ५ 
बमोिजमको ढाँचामा हनुपुनȶछ । 

(५) नगरपाǓलकामा सूिचकृत गदा[ आवदेन फारम शूãक बाहेक अÛय दèतरु 
लाÊनेछैन । 

(६) Ĥ×येक वष[को आषाढ मसाÛतǓभğ सबै दता[वाला वा सूिचकृत संèथाहǽ 
नगरपाǓलकामा अǓनवाय[ नवीकरण गराउन ुपनȶछ । 

(७) आǓथ[क कारोबार गǐरने संèथाले èथायी लेखा नं. (PAN No.) Ǔलएको हनु ु
पनȶछ । 

(८) दता[ र नवीकरण गनु[ भÛदा पǒहले सǓमǓतले तोकेको ĤǓतǓनǓधƮारा सàविÛधत 
ठाउंको Ǔनरȣ¢ण गनु[ पनȶछ । 

(९)  उपदफा  (१)  बमोिजम  लगतमा  नाम  दता[  गन[  नसǒकने  ठहǐरएमा  
दता[  गन[ नसǒकन ेåयहोराको सूचना सǓमǓतले ×यèतो खेलकूद सàविÛध संèथालाई 
Ǒदनपुनȶछ।  
(१०) दता[ भएका ǒटम Èलव, संघ संèथाले जनुसकैु खेलकूदको ĤǓतयोǓगता 
गनु[भÛदा अगाǓड खेलकूद ǒवकास सǓमǓतलाई जानकारȣ गराई èवीकृǓत Ǔलन ु
पनȶछ। 

(११) नगर खेलकूद सǓमǓतमा दता[ भएका ǒटम, Èलव, संघसंèथाहǽले नगर 
खेलकूद सǓमǓतको उƧेæय अनसुार खेलकूद ĤǓतयोǓगता सʶालन गन[ सहयोग माग 
गरेको खÖडमा आयोजक सǓमǓतलाई नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा 
नगरपाǓलकाबाट आवæयक रकम उपलÞध गराउन सÈनेछ । 

१५. हेरफेरको सूचना गनु[पनȶ: (१) यो काय[ǒवǓध बमोिजम सǓमǓतको लगतमा नाम दता[ 
भएको खेलकूद सàविÛध संèथाले दफा १३ बमोिजम नाम दता[को लाǓग Ǒदएको 
दरखाèतमा उãलेख भएको åयहोरा वा दरखाèत साथ संलÊन ǒवधानको åयहोरामा 
कुनै हेरफेर भएमा ×यसरȣ हेरफेर गनु[ परेको कारण सǒहतको सूचना पÛĢ 
ǑदनǓभğ सǓमǓतलाई Ǒदनपुनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम  हेरफेरको  सूचना  ĤाƯ  भएपǓछ  ×यèतो  हेरफेर  
गनु[पनȶ कारण मनाǓसव देखेमा सǓमǓतले ×यèतो हेरफेरको åयहोरा लगतमा जनाई 
लगत अƭावǓƭक बनाई राơ ुपनȶछ । 



१६. खेलकूद सàविÛध संèथाले ǒहसाबको İेèता राơपुनȶ: (१) खेलकूद सàविÛध 
संèथाले आÝनो आàदानी खच[को ǒहसाबको İेèता सǓमǓतले तोǒकǑदएको ढाँचामा 
राơ ुपनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम खेलकूद सàविÛध संèथाले राखेको İेèताको जाँचबझु 
खेलकूद सǓमǓतले जनुसकैु बेला पǓन गन[ सÈनेछ । 

(३) खेलकूद सǓमǓतले उपदफा (२) बमोिजम खेलकूद सàविÛध संèथाको İेèता 
जाँचबझु गदा[ गराउँदा आàदानी खच[को ǒहसाब ǒकताब अǓनयǓमत भएको वा 
रकम ǒहनाǓमना भएको देखीएमा ×यसरȣ अǓनयǓमत भएको ǒहसाब ǒकताब ǓनयǓमत 
गन[ लगाउन र ǒहनाǓमना भएको रकम सàविÛधत åयिƠबाट असूल उपर गन[ 
गराउन आवæयक कारवाहȣ चलाउन ुपनȶछ । 

१७. सǓमǓतले Ǔनदȶशन Ǒदन र लगतबाट नाम कʣा गन[ सÈन:े (१) सǓमǓतले खेलकूद 
सàविÛध संèथालाई खेलकूदको ǒवकासको सàबÛधमा समय समयमा आवæयक 
Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेछ र ×यèतो Ǔनदȶशनको पालना गनु[ सàविÛधत खेलकूद 
सàविÛध संèथाको कत[åय हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सǓमǓतले Ǒदएको Ǔनदȶशनको पालना नगनȶ खेलकूद 
सàविÛध संèथा वा सǓमǓतले तोǒकǑदएको ढाँचामा आÝनो आàदानी खच[को ǒहसाब 
ǒकताबको İेèता नराơ ेवा रकम ǒहनाǓमना गनȶ खेलकूद सàविÛध संèथाको नाम 
सǓमǓत आÝनो लगतबाट कʣा गन[ सÈनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम सǓमǓतले आÝनो लगतबाट कुनै खेलकूद सàविÛध 
संèथाको नाम कʣा गरेमा ×यसको सूचना सàविÛधत खेलकूद सàविÛध संèथालाई 
Ǒदन ुपनȶछ । 

१८. सǓमǓतको èवीकृǓत Ǔलन ु पनȶ: खेलकूद सàविÛध संèथाले खेलकूद ĤǓतयोǓगता 
नगरभÛदा बाǒहर वा राǒƶय वा अÛतरा[ǒƶय खेलकूद सàविÛध ǒवषयको सभा वा 
सàमेलनमा भाग Ǔलन कुनै सदèय वा खेलाडीलाई पठाउन वा सूयȾदय 
नगरपाǓलकामा हनु े खेलकूद ĤǓतयोǓगता वा खेलकूद सàविÛध ǒवषयको सभा वा 
सàमेलनमा अÛय ¢ेğको खेलाडी अǓधकारȣहǽलाई आमÛğण गन[ सǓमǓतको 
èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ । 

१९. सदèयहǽको बैठक भƣा : (१) सदèयहǽले सǓमǓतको बैठकमा भाग Ǔलए बापत 
तोǒकए बमोिजम बैठक भƣा पाउनछेन ्। 

(२)सदèयले सǓमǓतको काम ǒवशेषले ħमण गनु[परेमा तोǒकए बमोिजमको ħमण 
तथा दैǓनक भƣा पाउने छन ्। 

२०. काय[Đम तथा बजेट: खेलकूद ǒवकास Ĥवƨन[को लाǓग सूयȾदय नगरपाǓलकाले 
आवæयक बजेट बाǒष[क योजनामा समावेश गनु[ पनȶछ । 

पǐरÍछेद–६ 



आचार संǒहता 
२१. आचार संǒहता: (१) खेल सàविÛध ǒवषयका खेलाडी, सǓमǓत संयोजक तथा सदèय, 

कम[चारȣ नगर काय[पाǓलका र सभासÙहǽले देहाय बमोिजमको आचार संǒहता 
पालना गनु[ पनȶछ :— 

(क) खेलका Ǔनणा[यक, खेलाडी, दश[क, आयोजक कसैले पǓन खेल सʶालनको 
समयमा कुनै पǓन ĤǓतबिÛधत लागूऔषध र मादक पदाथ[ सेवन गन[ पाइने छैन । 

(ख) ĤǓतèपधȸ ǒटमले ǒवदेशी नागǐरक माğ समावशे गरेर èवदेशी ǒटम बनाउन 
पाइने छैन । तर ǒवदेशी खेलाडी समेतलाई आमÛğण गǐरँदा गरै नपेालȣ ǒटमलाई 
माÛयता Ǒदइनेछ । 

(ग) ĤǓतèपधा[×मक खेल सʶालन गदा[ दता[वाला ǒटमलाई माğ माÛयता Ǒदइनेछ। 

(घ) नैǓतक पतन हनु े फौजदारȣ अपराधमा दोषी ठहǐरएको खेलाडीलाई खेलको 
ǒटमबाट हटाइनेछ । 

(ङ) खेलको ǒवजय पƱात पाउन े िशãड, Ěफȧ कहȣ कतै बेÍन, धरौटȣ राơ वा 
उपहार Ǒदन पाइने छैन । तर कुनै दता[वाला Èलव ǒवघटन हनु गई उƠ 
Èलवले ĤाƯ गरेका Ǔसãड, Ěफȧ नगरपाǓलकाको èवीकृǓतमा अकȾ दता[वाला 
Èलवलाई उपहार Ǒदन भने वाधा पनȶ छैन । 

(च) कुनै खेलमा åयिƠलाई Ǒदएको उपहार बाहेक ǒटमले पाएको उपहार 
åयिƠको अधीनमा राơ पाइन ेछैन तर संर¢ण गन[ बाधा पनȶछैन । 

(छ) खेलको Ǔनणा[यक राÉदा ताǓलम ĤाƯ आǓधकाǐरक åयिƠ बाहेक अǽलाई 
राơ पाइन ेछैन । 

(ज) खेलाडीहǽले आपसमा ĤǓतèपधा[ गदा[ आÝनो ǒटमको प¢ Ǔलई ÈलाǒपǍ 
हǒुटङ, अनहुार मेकअप र िचğ Ĥदश[न गन[ पाइनेछ तर ǒवप¢ी ǒटमका åयिƠहǽ 
वा ǒटमलाई इंǓगत गरȣ काटु[न, िचğकाǐरता, हǒुटǍ, åयिƠगत वा संèथागत नामबाट 
अƲील शÞद वा अभġ åयवहार गन[ पाइने छैन । 

(झ) खेलको ǒवकास गरȣ Ĥचार Ĥसार र ĤǓतèपधा[ ¢मता ǒवकास गन[ 
नगरपाǓलकाका èवीकृǓत र इजाजतǓबना आÝनो ǒटमको नाममा जवज[èती चÛदा 
उठाउन पाइने छैन । 

(ञ) नगरपाǓलकाको èवीकृǓत वा इजाजत Ǔलई उठाइएको चÛदा संèथाको 
आàदानी खातामा आय जनाई सàविÛधत Èलबबाट पाǐरत गराएर माğ खच[ गन[ 
पाइनेछ । 

(ट) यस अिघ नै अÛयğ दता[ भएका वा नगरपाǓलकामा सूिचकृत भएका 
संèथाहǽले नगरपाǓलकामा Ǔलिखत जानकारȣ Ǒदएर माğ èवतÛğ ढंगले खेल 
सʶालन गन[ पाउनेछन ्। 



२२. सौजÛयता: दता[वाला संèथाहǽले अÛय संघ संèथाहǽको सौजÛयमा कुनै खेल 
सʶालन गन[ नगरपाǓलकाको पूव[ èवीकृǓत Ǔलनपुनȶछ । संèथाको सौजÛयताबाट 
ĤाƯ िजÛसी वा अÛय सहयोगलाई साव[जǓनक गरȣ खेल सʶालन गनु[का साथै 
ǒववरण दुǽ्èत राơ ुपनȶछ । 

पǐरÍछेद–७ 

सजाय 

२३ जǐरवाना : (१) दता[ भएका खेलकूद सàविÛध संèथाहǽले नवीकरण नगराएमा 
देहाय बमोिजम जǐरवाना गǐरनेछ: 
क) एक वष[सàम पǓन नवीकरण नगरेमा ǽ. ५००÷—  

ख) दईु वष[सàम पǓन नवीकरण नगरेमा ǽ. १०००÷—  

ग) तीन वष[सàम पǓन नवीकरण नगरेमा ǽ. २०००÷–  

घ) पाँच वष[सàम पǓन नवीकरण नगरेमा ǽ. ५०००÷– 

(२) पाँच वष[ भÛदा बढȣ समयसàम पǓन नवीकरण नगनȶ संèथालाई दता[को 
सूचीबाट हटाइनेछ । यसरȣ समयमै नवीकरण नगरȣ दता[को सूचीबाट हǒटसकेको 
संèथामा संलÊन åयिƠको अकȾ संèथा दता[ गǐरन ेछैन । 

(३) समयमै नवीकरण नगनȶ संèथाले आÝनो कोषबाट जǐरवाना बझुाउन ुपनȶछ । 
संèथाको कुनै åयिƠका कारणले संèथा नवीकरण गन[ ǒवलàब हनु गएको भए 
उƠ åयिƠबाट संèथाले असूल उपर गन[ सÈनेछ । 

२४. संèथाको ǒवघटन : (१) दता[ भएको खेलकूदका संèथाहǽ देहायको अवèथामा 
ǒवघटन हनु सÈनेछन ्:— 

(क) संèथाका दईु Ǔतहाई बहमुतले संèथा ǒवघटन गनȶ भनी Ǔनण[य गरेमा,  
(ख) लगातार ५ वष[सàम संèथा नवीकरण नगरेमा, 
(ग) संèथाका पदाǓधकारȣ Ǔनçकृय भएमा वा वपेƣा भएमा,  
(घ) ĤाकृǓतक ǒवपिƣको कारणबाट संèथा ¢तǒव¢त भएमा । 

२५. ǒवघǒटत संèथाको सàपिƣ सàविÛध åयवèथाः ǒवघटन भएको संèथाको सàपिƣ 
नगरपाǓलका मातहतमा रहनेछ। 

२६. सजायः (१) सǓमǓतको कुनै सदèय वा कम[चारȣले जानी जानी वा लापरवाहȣ गरȣ 
वा बदǓनयत साथ सǓमǓतलाई हानी नोÈसानी पयुा[एमा Ǔनजलाई ५,०००।– (पाँच 
हजार) ǽपैयाँसàम जǐरबाना हनु सÈनेछ। 

(२) आǓथ[क सàपिƣमा हानी नोÈसानी पयुा[एमा आǓथ[क ऐनमा उãलेख भए 
अनसुार कारवाहȣ हनुेछ। 

२७. असल Ǔनयतले गरेको काममा बचाउ: यस काय[ǒवǓध बमोिजम खेलकूद सàविÛध 
शैि¢क संèथा, Èलव, संèथाहǽको अनगुमन तथा Ǔनयमन गदा[ सदèयहǽ उपर कुनै 
कारवाहȣ गǐरनेछैन। 



२८. यस काय[ǒवǓधमा लेिखएको कुरामा यसै बमोिजम र अÛयमा ĤचǓलत कानून 
बमोिजम हनुछे। 

२९. ĤǓतवेदन: सǓमǓतको वाǒष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन संयोजकले नगर काय[पाǓलकामा पशे 
गनु[ पनȶछ। 

३०. बाधा अडकाउ फुकाउन े अǓधकार: यस काय[ǒवǓधको काया[Ûवयनमा कुनै बाधा 
अडकाउ परेमा फुकाउने वा यस काय[ǒवǓधको åयाÉया गनȶ अǓधकार सूयȾदय 
नगरपाǓलकालाई हनुेछ । 

३१. खारेजी तथा बचाउः यस काय[ǒवǓधमा भएमा åयवèथाहǽ नपेालको संǒवधान र 
ĤचǓलत कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसàम बदरभागी हनुेछ। 

३२. संशोधन: यस काय[ǒवǓधमा आवæयकता अनसुार नगर काय[पाǓलकाले आवæयक 
संशोधन गन[ सÈनेछ । 

 

  



अनसूुिच – १ 
(दफा १३ को उपदफा १ सँग सàविÛधत) 
संèथा दता[का लाǓग Ǒदइन ेǓनवेदनको ढाचँा 

Įी Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत Ïयू, 

सूयȾदय नगरपाǓलका,  
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, ǒफʞल, इलाम 

 

ǒवषय: संèथा दता[ सàबÛधमा । 

म /हामीले तपǓसलमा लेिखएको ǒववरण अनसुारको खेलकूद सàविÛध संèथा 
दता[ गनȶ मनसायले इÍछुक åयिƠहǽको भेलाबाट गǑठत तदथ[ सǓमǓतले संèथाको 
ǒवधान समेत तयार गǐरसकेकोले एक ĤǓत ǒवधान यसै Ǔनवेदन साथ संलÊन राखी 
ǒवधान èवीकृǓत तथा संèथा दता[का लाǓग आवेदन गरेको छु/ छɋ । Ǔनयमानसुार 
संèथा दता[ गǐरǑदन ुहनु अनरुोध छ । 

 

संèथाको काया[लय रहन े èथान: ............................... टेǓलफोन/ मोबाइल नं. 
................... सूयȾदय नगरपाǓलका वडा नं. .................. टोल: .................. 
 
 

सिचवको हèता¢र:     अÚय¢को हèता¢र: 
नाम:       नाम: 
ǓमǓत:       ǓमǓत: 
 
 

Ǔनवेदन साथ संलÊन गनु[पनȶ कागजातहǽ: 
क) संèथाको ǒवधानको मèयौदा 
ख) आवेदक र सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽको नेपालȣ नागǐरकताको ĤǓतǓलǒप 

ग) संèथाको छापको नमूना । 



अनसूुिच – २ 
(दफा १४ को उपदफा १ सँग सàविÛधत) 

संèथा दता[ Ĥमाण पğको ढाँचा 
 

सूयȾदय नगरपाǓलका 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

ǒफʞल, इलाम 

ǓमǓत: ........... 
संèथा दता[ Ĥमाण पğ 

संèथाको नाम:        
  

ठेगाना: 
दता[ हुँदाका बखत रहन ुभएका सǓमǓतका पदाǓधकारȣ र सदèय संÉया: 
दता[ हुँदाका बखत रहन ुभएको अÚय¢को नाम: 
 
 

माǓथ उिãलिखत ǒववरण भएको संèथाको ǒवधान èवीकृत गरȣ संèथा दता[को Ĥमाण पğ 
Ĥदान गǐरएको छ । सूयȾदय नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓत सʶालन काय[ǒवǓध, २०७६ 
र èवीकृत ǒवधानको अधीनमा रहȣ खेलकूद सàविÛध गǓतǒवǓधहǽ सʶालन गन[ अनमुǓत 
Ǒदइएको छ । 

 
 

................ 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

सूयȾदय नगरपाǓलका 
 

संèथा नवीकरणको ǒववरण: 

Đ.सं. 
संèथाको 
नाम 

नवीकरण 
भएको ǓमǓत 

नवीकरण 
दèतरु 

नवीकरण गनȶ कम[चारȣको सहȣ र 
नगरपाǓलको छाप 

     
     
     
     

 



अनसूुिच – ३ 
(दफा १४ को उपदफा २ सँग सàविÛधत) 

 

संèथा सूिचकृतका लाǓग Ǒदइने Ǔनवदेनको ढाँचा 
 

Įी Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतÏयू, 

सूयȾदय नगरपाǓलका, 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, ǒफʞल, इलाम । 

 

ǒवषय: संèथा सूिचकृत गǐरǑदन ुहनु । 

 

हामीले तपǓसलको ǒववरण अनसुारको संèथा गठन गरȣ सʶालन गदȷ आएका छɊ । 
नगर काय[पाǓलकाको Ǔनयमानसुार संèथा सचुीकृत गनु[पनȶ भएकोले Ǔनयमानसुार संèथा 
सूिचकृत गǐरǑदन ुहनु अनरुोध गद[छɊ । 

 

संलÊन कागजातहǽ 

क) दता[ Ĥमाण पğ 

ख) चाल ुवष[को लेखा परȣ¢ण ĤǓतवेदन 

ग) कर चƠुा Ĥमाण पğ 

घ) काय[ सǓमǓतको Ǔनण[य 

ङ) संèथाको ǒवधान 

 
 

........................     ....................... 
हèता¢र      हèता¢र 
सिचवको नामः     अÚय¢को नामः 
 



अनसूुिच – ४ 

(दफा १४ को उपदफा ३ सँग सàविÛधत) 
सूिचकृत Ĥमाण पğको ढाचँा 

 

सूयȾदय नगरपाǓलका 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

ǒफʞल, इलाम 

 

संèथा सूिचकृत Ĥमाण पğ 

संèथाको नाम:  
ठेगाना:  
दता[ हुँदाका बखत रहन ुभएका सǓमǓतका पदाǓधकारȣ र सदèय संÉया: 
दता[ हुँदाका बखत रहन ुभएको अÚय¢को नाम: 
 

माǓथ उिãलिखत ǒववरण भएको संèथा सूिचकृत गरȣ Ĥमाण पğ Ĥदान 
गǐरएको छ । सूयȾदय नगर खेलकूद ǒवकास सǓमǓत सʶालन काय[ǒवǓध, २०७६ र 
èवीकृत ǒवधानको अǓधनमा रहȣ खेलकूद सàविÛध गǓतǒवǓधहǽ सʶालन गन[ अनमुǓत 
Ǒदइएको छ । 

 
 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

संèथा नवीकरणको ǒववरण 

Đ.सं. संèथाको 
नाम 

नवीकरण 
भएको ǓमǓत 

नवीकरण 
दèतरु 

नवीकरण गनȶ कम[चारȣको 
सहȣ र न.पा. को छाप 

     

     

     

 



अनसूुिच – ५ 
(दफा १४ को उपदफा ४ सँग सàविÛधत) 

 

संèथा नवीकरणका लाǓग Ǒदइने Ǔनवदेनको ढाँचा 
ǓमǓत: ................ 

Įी Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतÏयू, 

सूयȾदय नगरपाǓलका, 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, 

ǒफʞल, इलाम । 

ǒवषय: संèथा नवीकरण गरȣ पाउँ । 

 

........................................................................ नामक संèथा यस 
नगरपाǓलकामा दता[/ सूिचकृत भई खेलकूद सàविÛध गǓतǒवǓधहǽ सʶालन गरȣ रहेको 
हुँदा तपिशल बमोिजमका कागज पğ संलÊन राखी नवीकरण गǐरपाउँ भनी Ǔनवेदन गन[ 
आएको छु/ छɊ । अत: आǓथ[क वष[ ................ को लाǓग संèथा नवीकरण गरȣ 
पाउँ। 

 

Ǔनवेदनसाथ पेश गनु[पनȶ कागजातहǽ: 
क) आ.व. ........... को लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदन 

ख) संèथाको गत आ.व. को वाǒष[क गǓतǒवǓधको समǒƴगत ĤगǓत ǒववरण 

ग) संèथाको चाल ुआ.व. को वाǒष[क योजना र बजेट 

 
  



सूयȾदय नगर यवुा पǐरषɮ सʶालन काय[ǒवǓध, २०७६ 

Ĥèतावनाः 
यवुाहǽको हक, ǒहत र अǓधकारको संर¢ण एवम ् सàवƨ[न गरȣ समƨृ सूयȾदय 
नगरपाǓलका Ǔनमा[णका लाǓग स¢म नागǐरक तयार गन[ तथा १६-४० वष[ उमेर 
समूहका सबैखाले यवुाहǽको सवा[ǒǍण ǒवकास, सशिƠकरण गरȣ यवुा सàविÛध 
ǒवषयको नीǓत Ǔनमा[ण देखी काया[Ûवयन तहसàम आवæयकता अनसुार उनीहǽलाई 
संलÊन गराई नगर ǒवकासको मूल Ĥवाहमा समावशे गनȶ सàबÛधमा आवæयक åयवèथा 
गन[ वाÑछनीय भएकोले, सूयȾदय नगर यवुा पǐरषÙको èथापना र सʶालन गन[ 
नेपालको संǒवधानको धारा २१८ र èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा 
१०२ (२) ले Ǒदएको अǓधकारको Ĥयोग गरȣ यो काय[ǒवǓध जारȣ गǐरएको छ । 

पǐरÍछेद –  १ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस काय[ǒवǓधको नाम "सूयȾदय नगर यवुा पǐरषɮ 
सʶालन काय[ǒवǓध, २०७६ रहेको छ । 

(२) यो काय[ǒवǓध नगर काय[पाǓलकाबाट èवीकृत भई èथानीय राजपğमा Ĥकाशन 
भएपǓछ लागू हनुेछ । 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागमेा यस काय[ǒवǓधमाः 
क) "नगरपाǓलका" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलका सàझनपुछ[ । 

ख) "काय[पाǓलका" भǏाले सूयȾदय नगर काय[पाǓलका सàझनपुछ[ । 

ग) "वडा सǓमǓत" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको वडा सǓमǓत सàझनपुछ[ । 

घ) "Ĥमखु" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखुलाई सàझनपुछ[ । 

ङ) "उपĤमखु" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको नगर उपĤमखुलाई सàझनपुछ[ । 

च) "वडा अÚय¢" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको वडाको वडा अÚय¢लाई 
सàझनपुछ[। 

छ) "Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलका, नगर 
काय[पाǓलकाको काया[लयको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई सàझनपुछ[ । 

ज) "सभा" वा "नगर सभा" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको नगर सभालाई 
सàझनपुछ[। 

झ) "पǐरषɮ" भǏाले यस काय[ǒवǓध बमोिजम èथापना तथा सʶालन हनु ेसूयȾदय 
नगर यवुा पǐरषÙलाई सàझनपुछ[ । 

ञ) "यवुा" भǏाले १६ देखी ४० वष[ उमेर समूहको उमेर भएको åयिƠलाई 
सàझनपुछ[ । 

ट) "अÚय¢" भǏाले पǐरषÙको अÚय¢लाई सàझनपुछ[ । 

ठ) "सदèय सिचव" भǏाले पǐरषÙको सदèय सिचवलाई सàझनपुछ[ । 



पǐरÍछेद २ 

पǐरषÙको गठन तथा काम, कत[åय र अǓधकार 

३. सूयȾदय नगरपाǓलकाǓभğ यवुाहǽको हकǒहत र अǓधकारको संर¢ण एवम ्सàवƨ[न 
गरȣ समƪृ सूयȾदय नगरपाǓलका Ǔनमा[णका लाǓग नगर काय[पाǓलकाले यो 
काय[ǒवǓधको पǐरÍछेद –  २ को दफा ९ मा åयवèथा भएको योÊयता पगुकेो 
ǒĐयाशील åयिƠहǽ मÚयेबाट नगर काय[पाǓलकाले देहाय बमोिजमको २४ 
सदèयीय पǐरषɮ गठन गनȶछ: 
क) नगर काय[पाǓलकाले ǓनयƠु गरेको åयिƠ   - अÚय¢ 

ख) यवुासँग सàविÛधत ǒवǓभǏ संघसंèथाबाट ĤǓतǓनǓध×व हनुे गरȣ २जना - सदèय 

ग) यवुाको हक, ǒहत संर¢णमा ǒवशेष योगदान पयुा[एका यवुाहǽमÚयेबाट 
आǑदवासी जनजाǓत, दǓलत, अपांगता भएका, अãपसंÉयकको ĤǓतǓनǓध×व हनुे गरȣ 
३ जना   - सदèय 

घ) उƭोग, कृǒष, पय[टन, खेलकूद, ǒव£ान ĤǒवǓध, साǒह×य तथा कलाको ¢ेğबाट 
ĤǓतǓनǓध×व हनुे गरȣ ३ जना - सदèय 

ङ) नगरपाǓलकाको १४ वटा वडाबाट एकजना ĤǓतǓनǓध×व गनȶ गरȣ १४ जना
    - सदèय 

च) िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखाको शाखा Ĥमखु - सदèय सिचव 

४. दफा ३ बमोिजमका सदèयहǽको मनोनयन समावशेी ǓसƨाÛतका आधारमा 
गǐरनेछ। 

५. दफा ३ बमोिजम गठन भएको पǐरषÙको पदावǓध गठन भएको ǓमǓतदेखी चार वष[ 
हनुेछ । 

६. अÚय¢ले कुनै कारणबाट आÝनो पदबाट राजीनामा Ǒदन चाहेमा Ĥमखु सम¢ र 
अÛय पदाǓधकारȣले तथा सदèयले अÚय¢ सम¢ राजीनामा पेश गनु[पनȶछ । 

७. पदावǓधको ǒवचमा रािजनामा Ǒदई, म×ृय ुभई, असƣ भई, फौजदारȣ अǓभयोगमा सजाय 
पाई, बसाई सरȣ बाǒहर गएमा, पǑदय दाǒय×व सÛतोषजनक ढǍले वहन नगरȣ 
पदबाट ǒफता[ बोलाई वा अÛय कारणले सǓमǓतको पद ǐरƠ भएमा बाँकȧ रहेको 
पदावǓधको लाǓग माğ नगर काय[पाǓलकाले मनोनयन गनȶछ । 

८. पǐरषÙ मा नगरपाǓलकाले मनोनयन गरेका पदाǓधकारȣ तथा सदèयहǽको काय[ 
सÛतोषजनक नभएको नगर काय[पाǓलकाले ठहर गरेमा कुनैपǓन पदाǓधकारȣ तथा 
सदèयलाई आÝनो पदबाट ǒफता[ बोलाई बाकँȧ पदावǓधको लाǓग ǐरƠ पदमा 
मनोनयन गन[ सÈनेछ । 

९. पǐरषÙ मा पदाǓधकारȣ तथा सदèयमा मनोनयन गन[ देहाय बमोिजमको योÊयता 
हनुपुनȶछ । 

(क) १६ बष[ पूरा भई ४० बष[ ननाघेको नेपालȣ नागǐरक, 



(ख) पǐरषÙको काय[वारे पया[Ư जानकारȣ भई योगदान पयुा[उन सÈन,े 

(ग) यवुाहǽको ¢ेğमा मह×वपूण[ योगदान पयुा[एको, 
(घ) नगरपाǓलकाको नागǐरक/ नगरपाǓलका Ǔभğ बसोबास गरȣ योगदान 
पयुा[इरहेको, 
(ङ) फौजदारȣ अǓभयोगमा सजाय नपाएको åयिƠ 

(च) कुनैपǓन राजनैǓतक दल तथा भात ृ संगठनको केिÛġय ĤǓतǓनǓध भई काम 
नगरेको åयिƠ, 

(छ) मानǓसक सÛतलुन नगमुाएको åयिƠ, 

(ज) बɇक तथा ǒविƣय संèथाको कालो सूचीमा नपरेको åयिƠ । 
१०. पǐरषÙको काम, कत[åय र अǓधकार : यस काय[ǒवǓधमा अÛयğ उिãलिखत काम, 

कत[åय र अǓधकारको अǓतǐरƠ पǐरषÙको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय 
बमोिजम हनुेछ : 
(क) यवुा सàविÛध दȣघ[काǓलन नीǓत तजु[मा गरȣ नगरपाǓलका सम¢ Ǔसफाǐरस 

गनȶ, 
(ख) नगरपाǓलकाबाट èवीकृत नीǓत, काय[Đमको अǓधनमा रहȣ यवुा सàविÛध 

योजना तथा काय[Đम बनाई लागू गनȶ, 
(ग) पǐरषÙसँग आबƨता ĤाƯ गनȶ संघ, संèथाहǽले पालना गनु[पनȶ सत[हǽ Ǔनधा[रण 

गनȶ, 
(घ) ǒवकास Ǔनमा[ण तथा समाज सेवाको ¢ेğमा यवुालाई èवयंसेवकको ǽपमा 

पǐरचालन गनȶ सàबÛधमा आवæयक नीǓत Ǔनधा[रण गनȶ, 
(ङ) पǐरषÙको बाǒष[क योजना, काय[Đम तथा बजेट èवीकृत गनȶ, 
(च) यवुा ǒवकास, सशिƠकरण एवम ् मूलĤवाǒहकरण सàविÛध Ǔबषयमा 

नगरपाǓलकालाई सझुाव Ǒदन,े 

 (छ) यवुालाई समǒृƨको मूल Ĥवाहमा पǐरचाǓलत गन[ अǓभयानमूलक काय[ संचालन 
गनȶ/गराउन,े 

 (ज) यवुाका लाǓग èवरोजगार Ĥवƨ[न तथा उƭमशीलता अǓभबǒृƨ सàविÛध 
काय[Đमहǽ सʶालन गनȶ/गराउन,े 

(झ) यवुाको सवा[ǒǍण ǒवकासका लाǓग खोज, अÚययन, अनसुÛधानमूलक काय[ 
गनȶ/गराउन,े 

(ञ) यवुालाई आ×मǓनभ[र हनु सहयोग पÊुने ǒकǓसमका काय[Đमहǽ सʶालन 
गनȶ/गराउन,े 

(ट)  यवुालाई नगरपाǓलकाको नीǓत Ǔनमा[णदेखी काया[Ûवयन तहसàम संलÊन 
गराउन पहल गनȶ, 

(ठ)  यवुा सàविÛध ǒवǓभǏ ǓनकायƮारा सʶाǓलत काय[Đमहǽको समÛवय गनȶ, 



(ड) यवुा सàविÛध संघ, संèथाको ¢मता अǓभबǒृƨ गनȶ/गराउन,े 

(ढ) यवुाहǽ बीचमा देखापनȶ अनशुासनǒहनता, कुलत र दåुय[सनीको ǓनयÛğण र 
Ǔनयमन गरȣ यवुाहǽमा अनशुासन चेतना, सीप र ĮमĤǓतको सàमान गनȶ 
बानीको ǒवकास गदȷ सßय र समƨृ समाजको Ǔनमा[णमा टेवा पयुा[उने । 

(ञ) तोǒकए बमोिजमको अÛय कामकाज गनȶ, गराउने । 

११. पǐरषÙको बैठक : पǐरषÙको बैठक आवæयकतानसुार बèनेछ । पǐरषÙको 
बैठकको Ǔनण[यलाई अÚय¢Ʈारा Ĥमािणत गǐर रािखनेछ । पǐरषÙको बैठक 

सàविÛध अÛय काय[ǒवǓध पǐरषɮ आफɇ ले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 
पǐरषÙले आवæयक ठानेमा पǐरषÙको कामसगँ सàविÛधत कुनै Ǔबशेष£ वा 
पदाǓधकारȣलाई पǐरषÙको बैठकमा पय[व¢ेकको ǽपमा भाग Ǔलन आमÛğण गन[ 
सÈनेछ ।  

पǐरÍछेद–४ 

पǐरषÙका पदाǓधकारȣ तथा सदèयहǽको काम, कत[åय र अǓधकार 

१२. पǐरषÙका पदाǓधकारȣ तथा सदèयको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम 
हनुछे: 
(क) अÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकार : 

(१) पǐरषÙको नेत×ृव गनȶ, 
(२) पǐरषÙको बैठकको अÚय¢ता गनȶ र बैठकमा कुनै ǒवषय 
सव[सàमǓतबाट Ǔनण[य हनु नसǒक मत बराबर भए Ǔनणा[यक मत Ǒदन,े 

(३) सदèय सिचवलाई बैठक बोलाउन आदेश Ǒदन,े 

(४) बैठकमा योजना तथा Ĥèताव पेश गनȶ, 
(५) बैठकको Ǔनण[य Ĥमािणत गनȶ, बैठकको Ǔनण[य काय[Ûवयन गनȶ, गराउन,े 

(६) नगरपाǓलका तथा Ĥमखुसंग सàपक[ , समÛवय गनȶ, 
(७) पǐरषÙको कोषको खाता सदèय सिचवसँग सʶालन गनȶ, 
(८) आय åययको İेèता दǽुèत राơ लगाउन,े 

(९) पदाǓधकारȣ तथा सदèयहǽलाई कामको िजàमेवारȣ तोÈन,े 

(१०) पदाǓधकारȣ तथा सदèयहǽको राजीनामा èवीकृत गनȶ, 
(११) पǐरषÙको कामको अनगुमन तथा Ǔनयमन गनȶ/गराउन,े  

(१२) पǐरषÙले Ǔनण[य गरेका अÛय काय[हǽ गनȶ गराउने । 

(ख) सदèय सिचवको काम, कत[åय र अǓधकार : 
(१) अÚय¢लाई सहयोग गनȶ, 
(२) पǐरषÙको काय[हǽको अनगुमन गनȶ/गराउने, 
(३) पǐरषɮ तथा अÚय¢ले तोकेको अÛय कामहǽ गनȶ/गराउन,े 

(४) अÚय¢को परामश[मा सǓमǓतको बैठक बोलाउन,े 



(५) पǐरषÙको तफ[ बाट गनु[पनȶ ĤशासǓनक सàपूण[ काय[ गनȶ/गराउन,े 

(६) पǐरषÙको सàपूण[ आǓथ[क कारोबारको िजàमेवारȣ Ǔलई काय[ गनȶ, 
गराउने। 

(७) पǐरषÙको कोष सʶालन गनȶ । 

(८) पǐरषÙको नाममा रहेको बɇक खाता अÚय¢सँग संयƠु ǽपमा सʶालन 
गनȶ। 

(९) कानून बमोिजम आǓथ[क कारोबारको İेèता राơ,े राơ लगाउने । 

(१०) नगरपाǓलकाले तोकेको लेखा परȣ¢कƨारा लेखा परȣ¢ण गराउने र 
ĤाƯ भएका बेǽज ुफʪȿट गनȶ । 

(ग) सदèयहǽको काम, कत[åय र अǓधकार : 
(१) अÚय¢ तथा पǐरषÙलाई सहयोग गनȶ । 

(२) बैठकमा सहभागी हनु े। 

(३) पǐरषɮ तथा अÚय¢ले तोकेको अÛय काय[हǽ गनȶ ।  

पǐरÍछेद–५ 

पǐरषÙसँगको आबƨता र काय[Đम सʶालन 

१३. यवुा सàविÛध संघ, संèथालाई आबƨता Ĥदान गनȶ : (१) यवुाको हक, ǒहत र 
अǓधकारको संर¢ण गनȶ उƧेæय राखी ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएका यवुा 
सàविÛध कुनै संघ, संèथा पǐरषÙ मा आबƨ हनु चाहेमा देहायको ǒववरण खलुाई 
पǐरषɮ सम¢ Ǔनवदेन Ǒदनपुनȶछ : 

– संघ वा संèथाको नाम 

– संघ वा संèथाको उƧेæय 

– संघ वा संèथाको नवीकरण बहाल रहने अवǓध, 

– संघ वा संèथाको काय[ सǓमǓतको पूण ǒववरण । 

(२) दफा १३ को उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन Ǒदँदा सàविÛधत संघ वा 
संèथाको ǒवधान समेत संलÊन गनु[पनȶछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम ĤाƯ Ǔनवदेन सǒहत कागजात जाँचबझु गदा[ 
Ǔनवेदकको माग बमोिजम ×यèतो संघ, संèथालाई पǐरषÙसँग आबƨता Ĥदान गन[ 
उपयु[Ơ देखीएमा पǐरषÙले तोके बमोिजमको दèतरु Ǔलई सो संघ वा संèथालाई 
पǐरषÙले आबƨता Ĥदान गनȶछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम पǐरषÙले आबƨता पाएका संघ वा संèथाले आफूले 
बष[भǐर गरेको कामको ĤǓतवेदन आǓथ[क बष[ समाƯ भएको ३ मǒहनाǓभğ पǐरषɮ 
सम¢ पेश गनु[पनȶछ । 

  



पǐरÍछेद–६ 

पǐरषÙको कोष 

१४. पǐरषÙको कोष : (१) पǐरषÙको आÝनो छुʣै कोष हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको कोषको İोत देहाय बमोिजम हनुेछ : 
(क) नगरपाǓलकाको बाǒष[क बजेटको ǽपमा उपलÞध हनुे रकम, 

(ख) कुनै åयिƠ वा संघ, संèथाबाट ĤाƯ हनुे दान, दातåय, अनदुान रकम, 

(ग) ǒवदेशी सरकार, अÛतरा[ǒƶय संघ, संèथा वा åयिƠबाट ĤाƯ रकम, 

(घ) यवुा सàविÛध संघ, संèथालाई आबƨता Ĥदान गदा[ ĤाƯ रकम, 

(ङ) Ĥकाशन ǓबĐȧबाट ĤाƯ हनु ेरकम, 

(च) ĤǓतयोǓगता सʶालनबाट ĤाƯ हनुे रकम, 

(छ) सेवा सʶालनबाट ĤाƯ हनु ेरकम, 

(ज) अÛय कुनै İोतबाट ĤाƯ रकम । 

(३) पǐरषÙको नामबाट गǐरने सबै खच[हǽ उपदफा (१) बमोिजमको कोषबाट 
åयहोǐरनेछ। 

(४) पǐरषÙको कोषमा रहने सàपूण[ रकम पǐरषÙले तोकेको कुनै बɇकमा खाता 
खोलȣ जàमा गǐरनेछ । 

(५) पǐरषÙको बɇक खाताको सʶालन अÚय¢ र सदèय सिचवको संयƠु 
दèतखतबाट गǐरनेछ । 

(६) पǐरषÙको आǓथ[क बष[ नगरपाǓलकाको आǓथ[क बष[ सरह हनुेछ । 

(७) पǐरषÙको कोष सʶालन तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

१५. लेखापरȣ¢ण : (१) पǐरषÙले आÝनो आय - åयय नेपाल सरकारले अपनाएको 
लेखा Ĥणालȣ बमोिजम राơपुनȶछ । 

(२) आǓथ[क बष[ समाƯ भएको दईु मǒहनाǓभğ नगरपाǓलकाले तोकेको लेखा 
परȣ¢कबाट लेखा परȣ¢ण गराई नगरपाǓलकामा ĤǓतवदेन पेश गनु[पनȶछ । 

(३) नगरपाǓलकाले पǐरषÙको आय–åययको लेखा, तत ्सàविÛध कागजात र अÛय 
नगदȣ, िजÛसी जनुसकैु बखत जाÍँन र जाÍँन लगाउन सÈनेछ। 

पǐरÍछेद–७ 

काया[लय, कम[चारȣ åयवèथा, छाप तथा सेवा सǓुबधा 
१६. पǐरषÙको बेÊलै काया[लय रहनेछ । 

१७. पǐरषÙको काया[लय नगरपाǓलकाले Ǔनधा[रण र उपलÞध गराएको èथान र भवनमा 
रहनेछ । 

१८. पǐरषÙलाई आवæयक पनȶ कम[चारȣ åयवèथा नगरपाǓलकाले गनȶछ र कम[चारȣको 
आǓथ[क दाǒय×व समेत नगरपाǓलकाले वहन गनȶछ । 



१९. कम[चारȣ र अÛय आवæयकताबारे पǐरषÙले नगरपाǓलकालाई जानकारȣ 
गराउनपुनȶछ । 

२०. पǐरषÙको बेÊलै छाप, लेटर Üयाड, साइन बोड[ हनुेछ । 

२१. पǐरषÙको छाप पǐरषÙको सǓमǓत गठनपǓछ पǐरषÙको बैठकले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुेछ । 

२२. पǐरषÙका अÚय¢लाई माǓसक दश हजार åयवèथापन खच[ उपलÞध गराइनेछ । 
पǐरषÙको बैठक एक आǓथ[क वष[मा ५ पटकसàम बèनेछ । बैठक भƣा नगर 
काय[पाǓलकाले तोकेबमोिजम हनुेछ । 

पǐरÍछेद–८ 

ǒवǒवध 

२३. संशोधन : (१) सूयȾदय नगर यवुा पǐरषɮ संचालन काय[ǒवǓध–२०७५ को 
संशोधन गन[ आवæयक भएमा पǐरषÙले तयार गǐर Ĥमखु सम¢ पेश गनु[पनȶछ। 

(२) Ĥèताǒवत संशोधन Ĥèताव उपयƠु लागमेा Ĥमखुले काय[पाǓलकामा पेश गरȣ 
काय[पाǓलकाले èवीकृत ǑदएपǓछ माğ काय[ǒवǓध संशोधन भई काया[Ûवयन हनुेछ । 

(३) कुनै ǒवषयमा अèपƴता भए, ǒववाद भई Ǔनǽपण हनु नसके सो ǒवषयमा नगर 

काय[पाǓलकाले गरेको Ǔनण[य अिÛतम हनुेछ । 

२४. बचाउ तथा खारेजीः सूयȾदय नगर यवुा पǐरषɮ सʶालन काय[ǒवǓध, २०७६ 
नेपालको संǒवधान तथा ĤचǓलत कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसàम बदरभागी 
हनुेछ । 

२४. सपथ : पǐरषÙको पदेन बाहेक पदाǓधकारȣ तथा सदèयहǽले आ–आÝनो पदभार 

सàहाãन ु अिघ अÚय¢ले Ĥमखुबाट र सदèयहǽले अÚय¢बाट तोǒकए बमोिजम 

सपथ Ǔलनपुनȶछ । 
  



सूयȾदय नगरपाǓलकाको èवाèØय वीमा काय[Đम संचालन काय[ǒवǓध २०७६ 
Ĥèतावना :– आधारभतू èवाèØय सेवालाई Ǔनःशãुक र सामाजीक सरु¢को हक Ĥदान 
गनȶ संवैधाǓनक åयावèथा तथा गणुèतरȣय èवाèØय सेवाको पहुँच र उपयोगमा सधुार 
गरȣ सवैका लाǓग èवाèØय वीमा बाट èवाèØय सेवा सǓुनिƱत गǐरने राǒƶय èवाèØय 
वीमा नीǓत अनǽुप नगर ¢ेğ Ǔभğ रहेका अǓत ǒवपǏ, ǒवधवा र एकल मǒहलाहǽका 
लाǓग èवाèØय वीमा गनȶ सूयȾदय नगरपाǓलकाको आÝनो नीǓतलाई काय[Ûवयन गदȷ 
आǓथ[क अवèथाका कारण आकिèमक बǒहरǍ तथा अÛतरǍ उपचार गराउनबाट बिʶत 
भएका दǓलत, अãपसंÉयक, एकल ǒवधवा र ǒवपǏ मǒहलाहǽको èवाèØय उपचारमा हनु े
संभाǒवत खच[को जोिखमलाई Ûयूनीकरण गदȷ èवाèØयका ¢ğेमा सव[साधारण 
ǒपछडाइएका वग[ समेतको पहुँच èथाǒपत गन[ वाÑछनीय भएकोले èथानीय सरकार 
संचालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बमोिजम “सूयȾदय 
नगरपाǓलकाको èवाèØय वीमा काय[Đम संचालन काय[ǒवǓध २०७६” नगर काय[पाǓलका 
बाट èवीकृत गरȣ लागू गǐरएको छ।  

पǐरÍछेद :–१ 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ :  
(१) यस काय[ǒवǓधको नाम : “सूयȾदय नगरपाǓलकाको èवाèØय वीमा काय[Đम 
संचालन काय[ǒवǓध २०७६” रहेको छ। 

(२) यो काय[ǒवǓध नगरपाǓलकाबाट èवीकृत भई èथानीय राजपğमा Ĥकाशन 
भएपǓछ लागू हनुेछ।  

२. पǐरभाषा :– ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागमेा यस काय[ǒवǓधमा , 
क) “नगरपाǓलका” भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलका सàझन ुपछ[ । 

ख) “काय[पाǓलका”भǏाले सूयȾदय नगरकाय[पाǓलका सàझनपुछ[ । 

ग) “Ĥमखु” भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखुलाई सàझन ुपछ[ । 

घ) “उपĤमखु” भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको उपĤमखुलाई सàझन ुपछ[ । 

ङ) “वडाÚय¢” भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको सवै वडाको वडाÚय¢लाई सàझन ु
पछ[। 

च) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत ” भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको  Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई सàझन ुपछ[ । 

छ) “èवाèØय वीमा ” भǏाले èवाèØय उपचारमा हनु ेसंभाǒवत खच[को जोिखममा 
ĤाƯ हनु ेछुट सǒुवधालाई  सàझन ुपछ[ । 

ज) “लाभĒाहȣ” भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलका Ǔभğका दǓलत, अãपसंÉयक,एकल 
,ǒवधवा र ǒवपǏ मǒहलाहǽलाई  सàझन ुपछ[ । 



झ) “नगरèतरȣय èवाèØय वीमा ”भǏाले लाभĒाहȣ लि¢त समूहलाई उपलÞध हनु े
èवाèØय वीमा काय[Đमलाई Ĥभावकारȣ संचालन गन[ गठन हनु ेनगरèतरȣय 
èवाèØय वीमा सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 

ञ) “वडाèतरȣय èवाèØय वीमा सǓमǓत” भǏाले लाभĒाहȣ लि¢त समहूलाई 
उपलÞध हनु ेèवाèØय वीमा काय[Đमलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा संचालन गन[ गठन 
हनुे वडाèतरȣय èवाèØय वीमा सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 

पǐरÍछेद : –२ 

èवाèØय वीमा सàविÛध åयवèथा 
३. सूयȾदय नगरपाǓलका Ǔभğ रहेका दǓलत, अãपसंÉयक, एकल, ǒवधवा र ǒवपǏ 

मǒहलालाई बजेट िशष[कको पǐरǓध Ǔभğ रहȣ èवाèØय वीमा सेवा उपलÞध गराइने 
छ।  

४. लि¢त समूह Ǔभğका एक पǐरवारमा ५ जना सदèय रहेका पǐरवारलाई ३५००।–

का दरले èवाèØय वीमा गǐरने छ। 

५. èवाèØय वीमा लाभĒाहȣ हनुका लाǓग आवæयक पनȶ योÊयता :– सूयȾदय नगरपाǓलका 
Ǔभğ èवाèØय वीमा लाभĒाहȣ हनुका लाǓग देहाय बमोिजमको योÊयता अǓनवाय[ 
हनपुनȶ छ। 

क.  नेपालȣ नागǐरक हनुपुनȶ । 

ख.  सूयȾदय नगरपाǓलका Ǔभğ बसोवास गरेको हनुपुनȶ । 

ग.  सàपिƣकर तथा भǓूमकर बझुाएको हनु ुपनȶ । 

घ.  ǒवपǏता Ĥमािणत हनुपुनȶ । 

ङ. लि¢त समूह Ǔभğ परेको हनुपुनȶ । 

च. उमेर ५० वष[ भÛदा कम उमेर भएको हनु ुपनȶ । 

६.  èवाèØय बीमा लाभĒाहȣ छनौट ĤǒĐयाः 
èवाèØय बीमा लाभĒाहȣ छनौट का लाǓग Ǔनàन अनसुारका ĤǒĐया पूरा गनु[पनȶ 
छः 
क) èवाèØय वीमा सहयोग काय[Đमका बारेमा सàविÛधत प¢बाट आवदेन माग 

गन[ सूयȾदय नगर काय[पाǓलकाबाट आवेदन संकलन सǽु हनु े ǓमǓत भÛदा 
किàतमा १५ Ǒदन अगावै साव[जǓनक संचार माÚयबाट आवेदन Ǒदन सǒकन े
ǒवषयको सूचना Ĥसारण गनु[ पद[छ ।  

ख) बीमा गन[ चाहन े इÍछुक åयिƠले सàबÛध वडा काया[लय वा वडा èतरȣय 
जनĤǓतǓनǓध माफ[ त बीमा सàविÛध ǒवèततृ सूचना Ǔलन सÈनेछन।् 

ग) योÊयता पगुकेा इÍछुक åयिƠले बीमाको लाǓग अनसूुिच-१ बमोिजमको 
आवेदन ǐरत पवु[क भरȣ आÝनो èथायी ठेगाना खलेुको वडा काया[लयमा गई 
बझुाउन ुपनȶछ ।  



घ) अनसूुिच-१ बमोिजमको फारम वडा काया[लयबाट Ǔनशãुकः उपलÞध हनुेछ।  

ङ) आवेदन साथ Ǔनयम नं. ५ क, ख र ग लाई पçुʬाइ हनु ेकागजातहǽ र 
आवेदनको एकĤǓत पासपोट[ साइजको फोटो अǓनवाय[ ǽपमा पेश गनु[पनȶ 
छ।  

पǐरÍछेद  -३ 

७ वडाèतरȣय èवाèØय वीमा सǓमǓतको गठन   

वडाèतरȣय लाभĒाहȣको Ǔसफाǐरस गन[ देहाय अनसुार १ सǓमǓतको गठन हनुेछ । 
जसमाः 
सàविÛधत वडाको वडाअÚय¢ः  संयोजक 

सàबÛधत वडाको वडा सǓमǓतले मनोǓनत गरेके दǓलत अãपसÉयक एकल ǒवधवा 
र ǒवपǏ मǒहला सदèयः १ सदèय  

वडा सǓमǓतको मǒहला सदèय -२ जना सदèय  

वडाको वडा सिचवः सदèय सिचव 

८ वडाèतरȣय बीमा  सǓमǓतको काम कत[åय अǓधकार  

 वडाǓभğ संकलन भएका बीमा आवदेनहǽ रȣतपूव[क भए नभएको जाँच गनȶ। 

 Ǔनयम नं. ५ बमिजमका आधार नपगुकेा अयोÊय आवेदन सàविÛधत 
आवेदकहǽलाई कारणसǒहत ǒफता[ गनȶ ।  

 योÊयता पगुकेा आववदेनलाई दता[ गǐरएका ǓमǓतको आधारमा Đम Ǔमलाएर 
ǒवपǏ, एकल ǒवधवा मǒहला दǓलत, र अãपसंÉयक लाई छुʣाछुʣै अǓभलेख 
राơने। 

 अनसूुिच - २ बमोिजम  दǓलत अãपसÉयक एकल ǒवधवा र ǒवपǏको 
वगȸकरण गरȣ अिÛतम छनौटका लाǓग नगरèतरȣय èवाèØय बीमा तथा 
Ǔसफाǐरस तोǒकएको समयǓभğै पठाउने ।  

 दता[ सहयोगी कम[चारȣ माफ[ त बीमा ĤǒĐया Ĥारàभ गन[ आवæयक ĤबÛध 
Ǔमलाउने।  

 बगȸकरण तथा Ǔसफाǐरसको नǓतजा उपयƠु समय बाहेक गोÜय राơ े।  

९ नगर èतरȣय èवाèØय बीमा èवाèØय सǓमǓतको गठनः 
नगर èतरȣय èवाèØय बीमा èवाèØय सǓमǓतको गठन देहाय अनसुार हनुेछः 
नगरपाǓलका उपĤमखु  -  संयोजक 

काय[पाǓलका सदèय मÚयेको नगरĤमखुले तोकेको दǓलत सदèय एकजना - सदèय 

काय[पाǓलका सदèय मÚयेको नगरĤमखुले तोकेको अãपसंÉयक १ जना - सदèय 

Ĥमखु Ĥसाशकȧय अǓधकृत  -  सदèय 

िजãलािèथत èवाèØय बीमा हेनȶ काया[लय Ĥमखु  - सदèय 

मǒहला वालवाǓलका हेनȶ शाखा Ĥमखु   - सदèय सिचव 



तर, बीमा लाभĒाहȣको छनौट तथा Ǔसफाǐरस Ĥयोजनको लाǓग सǓमǓतले थप 
सहयोगको आवæयकताको महससु  गरेमा सàविÛधत कुनै åयिƠ वा ǒव£लाई 
आमिÛğत सदèयको ǽपमा राơ सǒकने छ ।  

१० नगरèतरȣय èवाèØय बीमा सǓमǓतको काम कत[åय तथा अǓधकारः 
नगरèतरȣय èवाèØय बीमा लाभĒाहȣ छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतको काम कत[åय 

तथा अǓधकारहǽ देहाय बमोिजम हनुेछः 
 वडाबाट वगȸकरण गरȣ Ǔसफाǐरस सǒहत आएका आवेदनको पनुः परȣ¢ण 

गनȶ ।  

 बगȸकरणको आधार र ĤाथǓमकता Đम नǓमलेको पाइएमा पनुǒव[चारको लाǓग 
वडामा पठाउन े।  

 ĤǒĐया ǒवपरȣत आएमा आवेदनलाई सूचीबाट हटाउने ।  

 मागको चाप अ×याǓधक बढेर ǒवǓनयोिजत बजेटबाट अǓधकांस लाभĒाहȣलाई 
समेÒन नसÈन े पǐरिèथǓत पैदा भएको महससु गरेमा सǓमǓतले नया ँ
वगȸकरणका आधारहǽ तयार गरेर अिÛतमा सचुी तयार गन[ सÈनेछ ।  

 èवाèØय बीमा लाभĒाहȣको एवं वैकिãपक बीǓमतहǽको अिÛतम नामावलȣ 
तयार गरȣ अनमुोदनको लाǓग नगरकाय[पाǓलकामा Ǔसफाǐरस गनȶ।  

 वगȸकरणतथा Ǔसफाǐरस उपयƠु समय बाहेक गोÜय राơपुनȶछ ।  
११ बीमा लाभĒाहȣको नामावलȣ Ĥकाशनः 

क) Ǔनयम नं. ७ बमोिजम लाभĒाहȣहǽको नामावालȣ Ĥकाशन गनȶ िजàमेवारȣ 
नगरकाय[पाǓलकाको काया[लयको हनुेछ। सो नामावलȣको एक सेट सूयȾदय 
नगरपाǓलकाको सूचना पाटȣमा टाँस गनु[पनȶछ। साथै समय Ǔभğै वडाका नामावलȣ 
वडाहǽमा पठाउनपुनȶछ ।  

ख) वडागत नामावलȣ Ĥकाशन गनȶ िजàमेवारȣ वडाकै हनुेछ ।  

१२ संझौताः 
नगरकाय[पाǓलका र छनौट भएका बीमा लाभĒाहȣहǽबीच सàझौता गनु[पनȶछ ।  

सàझौता पğ अनसूुिच ३ बमोिजम हनुपुनȶछ ।  

१३  समय बीमाः 
समय बीमा अनसचुी ४ बमोिजम हनुेछ ।  

१४ èवाèØय बीमा Ĥारàभ ǒवǓध र ĤǒĐया  

Ǔनयम नं. ९ बमोिजम सàझौता पğमा हèता¢र गरेपǓछ माğ Ǔनजलाई èवाèØय 
बीमा काय[Đम अÛतग[त बीǓमत हनुको लाǓग योÊय भएको माǓननेछ र त×पƱात 
èवाèØय बीमा Ĥारàभ हनुेछ ।  



वडामा खǒटने दता[ सहयोगी सो बीǓमतलाई èवाèØय बीमाको सहजीकरण शǽु 
गनȶछन।् बीमा गरेवापत ĤाƯ गनȶ सेवा सǒुवधा बापत ĤाƯ गǐरने सेवा सǒुवधा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछन ्।  

पǐरÍछेद  -४ 

१५ ǒवǒवध 

क) माǓथका बुँदामा जनुसकैु कुरा लेिखए तापǓन ०७६/०७७ को एकल मǒहला 
१४ वटै वडाèतरȣय ǒवपǏ एकल मǒहला काय[Đम अÛतग[त सू.न.पा. को १४ 
वटै वडामा सʶालन गन[ वाधा पनȶ छैन ।  

ख) छनौट भएका èवाèØय बीमा लाभĒाहȣ पǐरवारमा ५ जना भÛदा बढȣ èवाèØय 
सदèय भए सो बढȣ सदèयहǽको बीमा नगरकाय[पाǓलकाले  गनȶ छैन ।  

ग) Ǔनयम नं. १ मा जे सकैु कुरा लेिखए पǓन नगरपाǓलकाले èवीकृत गरेको 
बजेटले लि¢त वग[ सबैलाई काय[Đमबाट समेÒदा पǓन बजट बचत हनु गएमा 
ǓनिƱत आधारहǽ तयार गरेर लि¢त वग[को दायरा ǒवèतार गरȣ काय[Đम सʶलन 
गन[ सÈनेछ ।  

घ) यो èवाèØय बीमा सहयोगको बारेमा कुनै संभाǒवत लाभĒाहȣको नाम छुट हनु 
गएको , दोहोरो परेको वा कुनै कारणले नाम समावेश हनु नसकेको सàबÛधमा 
गनुासो सǏेु Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सàविÛधत वडाकाया[लय र वडाअÚय¢ हनुेछ ।  

ङ) यो काय[ǒवǓधका Ǔनयमहǽलाई संशोधन वा थपघट गनȶ  वा åयाÉया गनȶ 
अǓधकार सूयȾदय नगरपालकालाई हनुेछ ।  

 

१६  खारेजी तथा बचाउ: - यस काय[ǒवǓधमा उिãलिखत åयावèथा नेपालको सǒवधान र 
ĤचǓलत कानून सँग बाǓभःएमा बाभःएका हदसàम बदर  हनुेछन।्  

  



अनसूुिच-१ 

(काय[ǒवǓधको Ǔनयम नं. ३ सँग सàविÛधत) 

बीमा लाभĒाहȣ आवेदन फारम 

Įीमान वडा अÚय¢ Ïयू, 
वडा नं.               , सूयȾदय नगरपाǓलका, इलाम ।  

ǒवषयः èवाèØय बीमा काय[Đम सàबÛधमा । 

नगर काय[पाǓलकाको काया[लयले सʶालन गन[ लागकेो èवाèØय बीमा काय[Đम माफ[ त 
बीमा लाभĒाहȣ हनुका लाǓग आफूलाई योÊय ठानी यो आवेदन पेश गरेको छू । 
आवæयक पनȶ कागजात Ĥमाणहǽ यसैसाथ संलÊन छन,् ǒववरण सǒह स×य छन ्झʤुा 
ठहरे कानून बमोिजम सहुँला बझुाउँला ।  

आवेदक 

नाम थरः 
उमेरः 
èथायी ठेगानाः  टोलः 
वडा नं. 
बीमा सेवाĒाहȣ सदèयहǽको नामावलȣ (बढȣमा ५ जना) 
Đ.सं. बीमा सेवाĒाहȣहǽको पूरा नाम 

थर 

उमेर आवेदकसँगको नाता 

    

    
    
    

संलÊन कागजातः 
१. आवेदकको नागǐरकता Ĥमाणपğको फोटोकपी 
२. èथायी ठेगाना खãुन ेकागजात (नागǐरकतामा èथायी ठेगाना हालको भÛदा 

अÛयğ भए) 

३. ǒवधवा एकल, दǓलत वा अãपसंÉयकको Ĥमाण खãुन ेकागजात 

  



अनसूुिच –२ 

(काय[ǒवǓधको Ǔनयम नं. ३ सँग सàविÛधत) 
एकल, ǒवधवा, दǓलत वा अãपसंÉयकको बगȸकरणका आधारहǽ : 

आवेदकको नाम थर : 
वडा नं. : 

सूचक  अंक १  अंक २  अंक ३  नǓतजा 
आवास 
(घर)  

पʞी घर  अध[पʞी (जèताको छाना र ईटाको 
गाıो भएको आदȣ) 

कÍची घर वा घर 
नभएर डेरामा बसेको 

 

जÊगा खेतबारȣ दवैु भएको  बारȣ माğ भएको  केहȣ नभएको   

रोजगारȣ  माǓसक तलब पाउने 
नोकरȣ भएको वा 
èवरोजगारȣ 

Ïयालादारȣ काम गनȶ वा रोजगारȣको 
सǓुनिƱतता नभएको वा सामाÛय 
Ǔनवा[हमखुी åयवसाय गरेको 

बेरोजगार वा आंिशक 
Ïयालादारȣ वा 
मिुèकलले गजुारा 
चलेको 

 

िश¢ा 
(केटाकेटȣको) 

Ǔनजी ǒवƭालयमा पÕदै सरकारȣ ǒवƭालयमा पÕदै गरȣǒवका कारण ǒवचैमा 
पढाई छुटाउन ुपरेको 

 

खानेपानी  घरमै åयविèथत ǽपमा 
आपूǓत[ भैरहेको 

साव[जǓनक धारा वा सामदुाǒयक 
धाराबाट आंिशक åयवèथापन 

खानेपानीको समèया  

èवाèथोपचार Ĥायः Ǔनजी िÈलǓनक वा
अèपतालमा जान सÈन े

Ĥायः सरकारȣ èवाèØय केÛġमा 
धाउन े

गरȣवीका कारण   

शौचालय  Ǔनजी åयविèथत 
शौचालय भएको 

सामाÛय åयवèथापनमा चलेको शौचालय नभएको वा अका[
को शौचालय जान ुपरेको 

 

पǐरवार संÉया ५ जना सàम  ६ देखी ९ जना  १० जना भÛदा बढȣ   

बसोवास  शहरȣ ¢ेğमा  आंिशक शहर वा गाँउमा  ǒपछडीएको गाँउमा   

घरमलुȣ  रोजगारȣ पǽुष  बेरोजगारȣ पǽुष बेरोजगारȣ मǒहला   

कुल ĤाƯाǋ  

एकल, ǒवपǏ दǓलत वा अãपसंÉयक मǒहलाहǽका लाǓग èवाèØय वीमा काय[ǒवǓध 
२०७६  
ǒवपǏ एकल, ǒवपǏ दǓलत वा अãपसंÉयक मǒहलाहǽको वगȸकरणका आधारहǽ : 
१. अǓत ǒवपǏ दǓलत समूहको लाǓग ĤाƯाǋ (२२ वा सो भÛदा वढȣ ) : 
२. ǒवपǏ दǓलत समूहको ĤाƯाǋ (१३ देखी २१ सàम ) : 
३. दǓलत समूहको ĤाƯाǋ ( १२ वा सो भÛदा कम ) : 
मूãयाǋनकता[को सहȣ : 
ǓमǓत : 
 



अनसूुिच नं. ३ 

(काय[ǒवǓधको Ǔनयम नं. १२ सँग सàविÛधत ) 
सूयȾदय नगरपाǓलका र èवाèØय वीमा लाभĒाहȣ वीचको सàझौता पğ 

 

सूयȾदय नगर काय[पाǓलका (यस पǓछ भǓनने पǒहलो प¢) र स.ुन.पा. वडा 
नं.   ÷टोल÷गाँउ वèने ..................Įी ...............को ..............वष[ ............को 
छोरा÷छोरȣ÷Įी .....................................को Įीमती Įी .....................(यस 
प¢ भǓनन े दोĮो प¢) वीच देहायका सत[को अधीनमा रहȣ सàझौता गन[ मÛजरु 
भएकोले सहȣ छाप गरȣ  यो कागज गरȣ Ǔलयौ/Ǒदयɋ)  
सत[हǽ : 
१. èवाèØय वीमा काय[Đम भǏाले नेपाल सरकारले सʶालनमा ãयाएको वीमा 
काय[Đम माğ बÐुन ुपनȶछ ।  
२. दोĮो प¢ले अÛय Ǔनजी बीमा कàपनीसगँ èवाèØय वीमाका लाǓग गरेको 
सàझौताको वीमा रकम भƠूानीका लाǓग पǒहलो प¢ बाÚय हनु ेछैन । 

३. काय[ǒवǓधको Ǔनयम नं. ११ (क) बमोिजम ĤकाǓसत नामावलȣमा समावशे भएको 
पǐरवार सँग माğ सàझɋता गǐरने छ ।  
४. अनसूुिच १ मा उिãलिखत सदèयहǽको हकमा माğ यो सàझौता उƣरदायी रहने 
छ।  
५. सàझौता èवीकृत भए पǓछ पǒहलो प¢ले दोĮो प¢को नाममा èवाèØय वीमाको 
लाǓग एक अवǓधको लाǓग माğ वीमा रकम ǒĤǓमयम वापत ǽ. ३५००।– भƠूान गनȶ 
छ।  
६. सत[ नं. ५ मा उिãलिखत वीमा रकममा कुनै छुटको åयवèथा भए सो रकमको 
दावी दोĮो प¢ले गन[ पाउने छैन । 

७. दोĮो प¢ले यो सàझौताको अवǓध समाƯ भए पƱात पǒहलो प¢बाट सहयोग ĤाƯ 
भए पǓन वा नभए पǓन वीमालाई ǓनरÛतरता Ǒदइ रहन ुपनȶ छ। 

८. दता[ सहयोगी माफ[ त èवèØय वीमा काय[Đमका बारेमा Ǒदएको सवै Ǔनदȶशनहǽको 
पालना गनु[ दोĮो प¢को कत[åय हनुे छ ।   

 

लाभĒाहȣको सहȣ छाँप 

दाया ँ बाया ँ
  



 

अनसूुिच - ४ 

(काय[ǒवǓधको Ǔनयम नं. ९ सँग सàविÛधत) 

समय ताǓलका 
Đ.सं. ǒĐयाकलाप काय[ǒवǓध समय िजàमेवारȣ 

१ सूचना Ĥशारण गनȶ Ǔनयम नं. ३ शǽुको २ 
हƯा 

नगर 
काय[पाǓलका 

२ आवेदन फारम ǒवतरण गनȶ र संकलन गनȶ Ǔनयम नं. ३ तेİो र 
चौथो हƯा 

वडाकाया[लय 

३ आवेदन ǒवतरण बÛद गनȶ  Ǔनयम नं. ३ चौथो हƯा वडा 
४ ǓबपǏता वगȸकरण गनȶ Ǔनयम नं. ५ पाँचौ हƯा वडा 
५ Ǔसफाǐरस सǒहत नगरमा नामावलȣ पठाउन े Ǔनयम नं. ५ पाँचौ हƯा वडा 
६ नगरèतरȣय सǓमǓतले छनौट गनȶ  Ǔनयम नं. ७ छैटɊ र 

सातɊ हƯा 
नगर 

७ èवीकृǓतका लाǓग नगर काय[पाǓलकामा पेश गनȶ  Ǔनयम नं. ७ आठɊ हƯा नगर 

८ नगरपाǓलकाबाट èवीकृत भई नामावलȣ Ĥकाशन 
वडागत ǒववरण नगरकाय[पाǓलकामा पठाउन े

Ǔनयम नं. ८ क नवɊ हƯा नगर 

९ वडागत ǒववरण वडाकाया[लयमा पठाउने  Ǔनयम नं. ८ ख नवाँ हƯा वडा 
१० वडा काया[लयमा नामावलȣ Ĥकाशन गनȶ Ǔनयम नं. ८ख नवɊ हƯा वडा 
११ सàविÛधत लाभĒाहȣहǽलाई सूचना Ǒदन े Ǔनयम नं. ८ ग दशɊ हƯा वडा 
१२ सàझौता गनȶ Ǔनयम नं. ९ दशɊ हƯा वडा 
१३ दता[ सहयोगी सàपक[  र बीमा ĤǒĐया Ĥारàभ Ǔनयम नं. ११ दशɊ हƯा वडा 

 ǓनयǓमत अनगुमन   वडा र नगर 

नोटः ०७६/०७७  को लाǓग काǓत[कको पǒहलो हƯा सàम ǒĐयाकलाप सàपǏ 
गǐरनेछ। तर आगामी आ.व. देखी आǓथ[क बष[ शǽु हनुासाथ थालनी गरȣ असोज 
मसाÛत सàम सàपǏ गनु[ पनȶछ। 

 
 
 

  



सूयȾदय नगरपाǓलकाको करार खेल Ĥिश¢क ǓनयिुƠ गनȶ सàबिÛध काय[ǒवǓध –  २०७६  

नगर काय[पाǓलकाबाट èवीकृत ǓमǓत : २०७6/05/18 

Ĥमाणीकरण ǓमǓत : २०७6/05/18 
ǒवƭालय तह तथा नगरǓभğको खेल ǒवकासका लाǓग नगरसभावाबट ०७६/०७७ 

का लाǓग करार खेल Ĥिश¢क ǓनयिुƠ गरȣ खेलसàबÛधी काय[ अगाǓड बढाउन तथा 
िश¢ा,यवुा तथा खेलकुद शाखाबाट सàपादन हनुे खेल सàबÛधी काय[ र नगरǓभğका 
ǒवƭालयमा खेल सàबÛधी Ĥिश¢ण काय[ समेत गन[का गन[का लाǓग  सूयȾदय नगर 
काय[पाǓलकाले करार खेल Ĥिश¢क ǓनयिुƠ काय[ǒवǓध - २०७६ तयार गǐर लागू 
गरेको छ । 

१.  उƧæेयहǽः   

(१) ǐरƠ खेल Ĥिश¢क ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[,  

(२) खेल Ĥिश¢क छनौट काय[लाई åयविèथत, पारदशȸ, ǒवƳसनीय, मया[Ǒदत, Ǔनçप¢ 
तथा Ǔमतåययी बनाउन,ु 

(३) खेल Ĥिश¢क छनोटका लाǓग Ĥयोगा×मक, र  मौिखक  परȣ¢ा संचालन गनु[, 
२ छनौट तथा Ǔसफाǐरस ĤǒĐयाः 

क)  खेल Ĥिश¢क पदपूǓत[को लाǓग िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखाले नगर 
िश¢ा शाखाबाट पूव[ èवीकृǓत Ǔलएर कàतीमा १५ Ǒदनको सूचना राखी 
ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[पनȶ छ । ǒव£ापन नगरपाǓलकाको वभे साइट तथा 
सूचना पाटȣ तथा वडा काया[लयमाफ[ त साव[जǓनक गनु[ पनȶ छ । 

ख) ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ देहायका आधारमा गनु[ पनȶ छ । 

           आधारहǽ  

नेपालȣ नागǐरकता ĤाƯ åयिƠ 

२१ वष[ पूरा भई ४५ वष[ ननाघकेो 
Ĥिश¢क अनमुǓत Ĥमाणपğ ĤाƯ  (NIS कोस[ उƣीण[ गरेको Ĥमाणपğ) भएको। 

Ĥवेिशका उƣीण[ नेपालȣ र अÌĒजेी भाषामा राĨरȣ लेơ र बोãन जाǏे । 
एथलेǒटÈस तथा अÛय  खेल सàबÛधी कàतीमा ६ मǒहनाको Ĥिश¢ण Ǔलएको Ĥमाण 

पğ भएको। ६ मǒहना भÛदा बढȣ कुनै संèथासगँ आबƨ भई खेलकुद सàबÛधी काय[ 
गरेको अनभुवको Ĥमाण । 

३. अनसूुची १ बमोिजमको फारम भरȣ ǒव£ापनको अिÛतम ǓमǓतǓभğ तोǒकएको राजèव 
दािखला गरेको सʞल भौचर सǒहत दरखाèत दता[   िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद 
शाखाले गनȶ ।  

४. करार Ĥिश¢क छनौटका लाǓग देहाय अनसुारको एक छनौट तथा Ǔसफाǐरस 
सǓमǓत रहनेछ। 

(क)  Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत  - अÚय¢ 



(ख)  नगर िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद  शाखा Ĥमखु - सदèय 

(ग) नगरपाǓलकाले तोकेको २ जना Ĥयोगा×मक तथा Ǔलिखत परȣ¢ा गराउन 
सÈने िजãलाèतरमा कàतीमा ५ वष[को खेलकूद सàबÛधी Ĥिश¢कका ǽपमा 
काम गरेको åयिƠ          २ जना - सदèय 

(घ) सामािजक ǒवकास सǓमǓतले तोकेको एक जना    - सदèय 

(ङ)  नगर िश¢ा सǓमǓतले तोकेको खेल सàबÛधी £ान भएको åयिƠ  एक जना-
सदèय 

(च) िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखाको कम[चारȣ/शाखा अǓधकृत - सदèय सिचव 

खÖड (ग) अनसुारको सदèयको पदावǓध छ मǒहना सàम रहनेछ । 
Ĥ×येक छ मǒहनामा चĐȧय Ĥणालȣ अनसुार नगरपाǓलकाले तोÈनपुनȶछ । 

५. Ĥयोगा×मक पǐर¢ा संचालन तथा åयवèथापन गन[ छनौट सǓमǓतका सदèयहǾ 
मÚयेबाट एक जनाको संयोजक×वमा परȣ¢ा सʶालनका लाǓग बढȣमा तीन सदèय 
रहने गरȣ पǐर¢ा संचालन तथा åयवèथापन उपसǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ । 

६. आवेदकले ǒव£ापनमा तोकेको दèतरु बझुाई तोǒकएको समयǓभğ िश¢ा, यवुा तथा 
खेलकुद शाखामा रȣतपूव[क आवेदन ǑदएपǓछ परȣ¢ाथȸलाई सो शाखाले åयिƠगत 
ǒववरण सǒहत रोल नं. कायम गरȣ पासपोट[ साइजको फोटो टाँसी Ĥवेशपğ 
उपलÞध गराउनपुनȶछ । 

७ िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखाले नगरपाǓलकासँग समÛवय गरȣ परȣ¢ा ǓमǓत 
तोÈन ुपनȶ छ ।  

८  छनौट सǓमǓतको छनौट काय[लाई थप Ĥभावकारȣ बनाउन पय[व¢ेकको ǽपमा 
सàबिÛधत नगरपाǓलकाले ३ जना सàम पय[व¢ेक खटाउन सÈन ेछ । छनौटको 
परȣ¢ा सàबÛधी कामको लाǓग आवæयक पनȶ कम[चारȣ िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद 
शाखाले åयवèथापन गनु[ पनȶछ ।  

९  परȣ¢ाको अनगुमन Ǔनरȣ¢ण नगर Ĥमखु, नगर िश¢ा सǓमǓत तथा सामािजक 
ǒवकास सǓमǓतका पदाǓधकारȣ बाट हनु सÈनेछ । 

१० परȣ¢ाको गोपǓनयता र मया[दालाई Éयाल गǐर छनौट सǓमǓतले सàबिÛधत ǒवषय 
ǒव£बाट Ĥयोगा×मक परȣ¢ा र अÛतवा[ता[ सʶालन गनु[ पनȶ छ । 

११ Ĥयोगा×मक अßयास परȣ¢ण ५० पूणा[ǋको र उƣीणा[ǋ २५ हनु ेछ । अÛतवा[ता[ 
२५ अǋको हनु ेछ । अÛतवा[ता[को अǋ ǒवभाजन सàबिÛधत Ûयूनतम योÊयताको 
Ĥथम, ǑƮतीय र ततृीय Įेणीका लाǓग Đमश ५,४ र ३ अǋ जोǓडन ेछ । २० 
पूणा[ǋको अÛतवा[ता[ ǒवषयवèतकुो £ान १०, åयिƠ×व ५ तथा सàबिÛधत ǒवषयको 
Ĥèततुीकरण तथा रचना×मक सोच बापत ५ हनु ेगरȣ Ǔलन ुपनȶ छ । अÛतवा[ता[को 
अǋ Ĥदान गदा[ ४० ĤǓतशत भÛदा कम र ८० ĤǓतशत भÛदा बढȣ Ǒदन ुपरेमा 
èपƴ कारण खलुाउन ुपनȶ छ । दरखाèत पेश गरेका उàमेƮारहǽको Ĥयोगा×मक 



अßयास परȣ¢ण पƱात छनोट भएका उàमेƮारहǽका बीचमा माğ अÛतवा[ता[ 
गराउन ुपनȶ छ । सहभागी उàमेƮारहǽ मÚये उƣीणा[ǋ कटाएका अǓधकतम अǋ 
ãयाउने मÚये ५० ĤǓतशत उàमेƮारको सूची अÛतवा[ता[का  लाǓग छनोट गनु[पनȶ 
छ।  

१२ ĤाƯाǋ टेबलेुशन गनȶ åयिƠ छनोट सǓमǓतले तोÈन ु पनȶ छ साथै सो िजàमेवार 
ĤाƯ åयिƠले/कम[चारȣले  Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा २५ पूणा[ǋको अÛतवा[ता[ 
संचालन गरȣ ĤाƯाǋको औषत Ǔनकालȣ नǓतजा छनौट सǓमǓतमा पेश गनु[ पनȶछ ।       

१३ छनौट सǓमǓतले अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गरȣ नगरपाǓलका सम¢ ǓनयिुƠका लाǓग 
परȣ¢ाको नǓतजा सǒहत पठाउन ुपनȶछ। Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको  नǓतजा वणा[नĐुम 
अनसुार र अिÛतम नǓतजा योÊयताĐमका आधारमा Ĥकािशत गǐरनेछ। 

१४  परȣ¢ाथȸ संÉया अनसुार Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको काय[ र अÛतवा[ता[ एकै Ǒदनमा 
सàभव नभएमा छनौट सǓमǓतले Ǔनण[य गरे बमोिजम गनु[ पनȶछ ।  

१५ कुनै पǓन संèथामा नपेाल सरकारको सǒुवधा ĤाƯ काय[रत åयिƠले समान तहमा 
आवेदन Ǒदई परȣ¢ामा सामेल हनु पाउने छैन  तर काय[रत संèथाबाट Ǔनजले 
आÝनो राजीनामा èवीकृत भएको Ĥमाण पेश गरेमा परȣ¢ामा सामेल हनु बाधा पनȶ 
छैन ।  

१६ कसैले बुँदा नं. १७ को उãलंघन गरȣ परȣ¢ामा सामेल भई उƣीण[ भएको 
Ĥमािणत भएमा Ǔनजको Ǔसफाǐरस बदर गरȣ वैकिãपक उàमेदवारलाई Ǔसफाǐरस 
गǐरनेछ । 

१७  यसरȣ Ǔसफाǐरस गǐरएका उàमेदवार लाई ७ Ǒदन Ǔभğमा नगरपाǓलकाले तोकेको 
कम[चारȣले  करारनामा गराई ǓनयƠुी Ǒदई  काय[ ǒववरण सǒहत काममा संलÊन 
गराउन ु पनȶछ र सोको जानकारȣ नगरपाǓलकाको िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद 
शाखामा गराउन ुपनȶछ ।  

१८  Ǔनजलाई हािजर गराई काममा संलÊन गराउन ेकत[åय िश¢ा,यवुा तथा खेलकुद 
शाखा Ĥमखुको हनु ेछ । 

१९  Ǔसफाǐरस गǐरएको उàमेदवारले तोǒकएको समयावǓधǓभğ ǓनयिुƠ नबझेुमा वा 
ǓनयिुƠ भएको ६ मǒहनाǓभğ राजीनामा Ǒदएमा वा अÛय कारणले उƠ पद ǐरƠ 
भएमा छनौट सǓमǓतले अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ वैकिãपक सूचीमा रहेको 
उàमेदवारलाई योÊयताĐमका आधारमा ǓनयिुƠ गनु[ पनȶ छ । कुनै åयिƠले 
परȣ¢ाको गोपनीयता भंग गरेको वा गन[ लगाएको, परȣ¢ाको पǐरणाम फेरबदल 
गरेको वा गन[ लगाएको, सàबिÛधत आवæयक कागजात Íयाते वा नƴ गरे 
गराएको Ĥमािणत भएमा ĤचǓलत ऐन Ǔनयमानसुार कारवाहȣ हनुेछ । 

२०  करार खेल Ĥिश¢क ǓनयिुƠ सàबÛधमा ĤचǓलत नीǓत, Ǔनयम एवं Ǔनदȶ िशका 
बमोिजम कुनै पǐरवत[न भएमा सोǒह बमोिजम हनुेछ । 



२१  करार खेल Ĥिशिश¢क ǓनयिुƠ सàबÛधमा यस काय[ ǒवǓधमा उãलेख भएका 
ǓबषयहǾमा यसै अनसुार हनुेछ । उãलेख गन[ छुट भएका ǓबषयहǾका हकमा 
लोक सेवा आयोग/ नेपाल िश¢ा सेवा आयोगका èथाǒपत ǒवधी तथा माÛयता 
अनसुार हनुेछन ्। 

ग) आǓथ[क काय[ Ĥणालȣ  

(१) पǐर¢ा संचालनको आǓथ[क कारोवारको लेखा तथा लेखा पǐर¢ण ĤचǓलत 
नेपाल कानून अनसुार हनुेछ । 

(२) पǐर¢ा संचालनसँग सàबिÛधत खच[ देहाय अनसुार हनुेछः-  

(क) छनौट सǓमǓत तथा परȣ¢ा åयवèथापन सǓमǓतको बैठक भƣा ĤǓत 
बैठक ĤǓत åयिƠ Ǿ. १०००।०० 

(ख)  ĤǓत Ǒदनका लाǓग खाना  िचया खाजा खच[ ĤǓतåयिƠ ǽ. ३५०।०० 
नबÕने गरȣ, 

(ग) Ĥयोगा×मक पǐर¢ा संचालनका लाǓग तोǒकएका कम[चारȣ ĤǓत ǓसÝट - 
åयवèथापकाका लाǓग ǽ. ८५०।००, सहायक åयवèथापकका लाǓग 
ǽ. ६५०।००, सहजकता[ लाǓग Ǿ. ५००।००, सहयोगीका लाǓग 
Ǿ. ४००।००, पǐर¢ा संचालन ĤǒĐया संलÊन छनौट सǓमǓत तथा 
åयवèथापन उपसǓमǓतका सदèय तथा अनगुमन कता[का लाǓग ĤǓत 
ǓसÝट ǽ. १०००।०० 

(घ) अÛतरवाता[ सǓमǓतका सदèयहǾका लाǓग ĤǓत ǓसÝट भƣा ǽ.१०००।- 

(ङ) परȣ¢ा सʶालन सàबÛधी काय[मा संलÊन ǒव£ Ĥिश¢कलाई दैǓनक भƣा 
ǽ. १६००।- ħमण भƣा सǒहत 

(च) Ĥयोगा×मक परȣ¢ा सʶालन तथा अÛतवा[ता[ सʶालनका लाǓग èटेसनरȣ 
५० जना सàम परȣ¢ाथȸ भएमा ǽ २०००।- सो भÛदा माǓथ १०० 
सàम परȣ¢ाथȸ भएमा ǽ ४०००।- र सो भÛदा माǓथ भएमा 
आवæयकता अनसुार नगरपाǓलको पूव[ èवीकृǓत Ǔलएर गनु[ पनȶ छ । 

घ) आचार संǒहता  

क. Ĥयोगा×मक परȣ¢ा संचालनका लाǓग तोǒकएका åयिƠहǽ बाहेक अÛय 
åयिƠहǽ  उƠ परȣ¢ा संचालन अवǓधभर परȣ¢ा हलमा  वा खेल मैदानमा 
Ĥवेश गन[ पाउन ेछैनन ्।  

ख. तोǒकएको èथानमा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको नǓतजा साव[जǓनक नहÛुजेलसàम 
छनौट सǓमǓतमा संलÊन सǓमǓतका िजàमेवार åयिƠहǽले मोबाइल फोन 
िèवच अफ गनु[पनȶछ र åयवèथापन काय[मा संलÊन कम[चारȣले 
आवæयकतानसुार मोबाइल फोन Ĥयोग गन[ सǒकनेछ । परȣ¢ाथȸले भने 



Ĥयोगा×मक परȣ¢ा र अÛतवा[ता[ अवǓधभर मोबाइल फोन िèवच अफ 
गनु[पनȶछ । 

ग. Ĥयोगा×मक परȣ¢ा केÛġ/ मैदान Ǔभğ Ĥवेश गǐरसकेपǓछ परȣ¢ामा संलÊन 
åयिƠहǽले परȣ¢ाथȸसँग र अÛय असàबिÛधत åयिƠहǽसगँ åयिƠगत 
भेटघाट र सàपक[  गन[ पाउन ेछैनन ्। 

घ. Ĥयोगा×मक परȣ¢ा मया[Ǒदत, संयǓमत र Ǔनçप¢ ǽपमा संचालन गनȶ गराउन े
मÉुय िजàमेवारȣ करार खेल Ĥिश¢क छनौट सǓमǓतको हनुेछ । 

ङ. परȣ¢ा केÛġको सरु¢ाको åयवèथा Ǔमलाउन े दाǒय×व छनौट सǓमǓतको 
हनुेछ। 

च. तोǒकएको Ĥयोगा×मक परȣ¢ा केÛġलाई चार ǒकãला कायम गरȣ परȣ¢ा 
ĤǒĐया आरàभ भई सकेपǓछ नǓतजा साव[जǓनक नहÛुजेल परȣ¢ासँग 
असàबिÛधत åयिƠहǽलाई उƠ èथानमा Ĥवेश Ǔनषेध गǐरनेछ । 

छ. Ĥयोगा×मक परȣ¢ामा आवæयक पनȶ सामĒी  परȣ¢ाथȸलाई छनौट सǓमǓतले 
अǓनवाय[ ǽपमा उपलÞध गराउनपुनȶछ । 

ज. परȣ¢ामा अवािÑछत ǒĐयाकलाप हनु नǑदन बाé य हèत¢ेप र Ĥभाव पनȶ कुनै 
गǓतǒवǓध भएमा छनौट सǓमǓतका सदèय सिचव वा कुनै पदाǓधकारȣले 
त×काल ×यसको जानकारȣ सामािजक ǒवकास सǓमǓतका संयोजक, नगर 
Ĥमखु एवं सरु¢ा Ǔनकायलाई जानकारȣ गराउनपुनȶछ । 

झ. परȣ¢ामा संलÊन ǒव£, सदèय र अǓधकृतबाट अǓनयǓमत काय[ भएको 
Ĥमािणत भएमा ×यèतो काय[ गनȶ अǓधकृत, ǒव£ र सदèयहǽलाई ǒव£को 
सूचीबाट हटाई ǒवभागीय एवं Ǔनयमानसुार नगर काय[पाǓलकाले कारवाहȣसमेत 
गनȶछ । अǓनयǓमत काय[ भएको Ĥमािणत भएमा उƠ परȣ¢ा रƧ हनुेछ र 
पनुः परȣ¢ाको ĤǒĐया अगाǓड बढाउनपुनȶछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



अनसूुची - १ 

Įीमान संयोजक Ïयू 
करार िश¢क छनोट सǓमǓत, सूयȾदय नगरपाǓलका, इलाम  

ǒवषय M करार खेल Ĥिश¢क छनौट परȣ¢ामा सहभागी हनु पाउँ । 

महोदय, 
 Ĥèततु ǒवषयमा यस नगरपाǓलकाबाट ǓमǓत ..................मा Ĥकािशत 
ǒव£ापन अनसुार करार खेल Ĥिश¢क पदको उàमेƮारका लाǓग तपशीलको ǒववरण र 
आवæयक कागजातसǒहत Ǔनवेदन पेश गद[छु । 

तपशील  

१. ǒव£ापन नं. ...२. पद......३ Įेणी....४ उàमेƮारको नाम थर................. 
५ èथायी ठेगाना िजãला..................गा.पा/ न.पा...............वाड[ नं....... 
६ बाजेको नाम थर.............बाबकुो नाम थर......... आमाको नाम थर........... 
७. जÛमǓमǓत..............नागǐरकता नं..............नागǐरकता Ǔलएको 

िजãला...................नागǐरकता Ǔलएको ǓमǓत............... 
८. शैि¢क योÊयता  Ĥवेिशका उƣीण[ साल र ǒवƭालय र ठेगाना.................... 
९. Ĥमाणपğतह उƣीण[ साल र ǒवƭालय/Èयाàपसको नाम र ठेगाना.............. 
१० èतातक तह उƣीण[  साल र Èयाàपसको नाम र ठेगाना  ......... 
११. èनातककोतर तह उƣीण[ साल र Èयाàपसको नाम र ठेगाना............ 
१२. दरखाèत Ǒदएको ǓमǓत..........उàमेƮारको हèता¢र........ परȣ¢ा रोल नं......... 

 Ĥमािणत गनȶको दèतखत 

Ĥवेश पğ 

परȣ¢ा रोल नं........................ 
१. ǒव£ापन नं. .................२. पद..................... 
३. Įेणी..................४. उàमेƮारको नाम थर.................. 
५. èथायी ठेगाना िजãला.......................... 
गा.पा/ न.पा.........................वाड[ नं......................... 
६. बाजेको नाम थर.............बाबकुो नाम थर............ आमाको नाम थर......... 
७. जÛमǓमǓत.......................नागǐरकता नं...................... 
नागǐरकता Ǔलएको िजãला.............नागǐरकता Ǔलएको ǓमǓत............... 
८. शैि¢क योÊयता  Ĥवेिशका उƣीण[ साल र ǒवƭालय र ठेगाना..................... 
९. Ĥमाणपğतह उƣीण[ साल र ǒवƭालय/Èयाàपसको नाम र ठेगाना.......... 
१० èतातक तह उƣीण[  साल र Èयाàपसको नाम र ठेगाना ............ 
११. èनातककोतर तह उƣीण[ साल र Èयाàपसको नाम र ठेगाना.................. 
१२. दरखाèत Ǒदएको ǓमǓत........उàमेƮारको हèता¢र................. 

मखुाकृǓत देिखने हाल 

सालै िखचेको पासपोट[ 

साइजको फोटो टाँस गरȣ 

उàमेƮारले फोटो र 

फारममा पनȶ गरȣ 

हèता¢र गनȶ 

मखुाकृǓत देिखने हाल 

सालै िखचेको पासपोट[ 

साइजको फोटो टाँस गरȣ 

उàमेƮारले फोटो र 

फारममा पनȶ गरȣ 

हèता¢र गनȶ 



सूयȾदय नगरपाǓलकाको ĮǓमक दèता  (èथापना र सʶालन) काय[ǒवǓध, २०७६ 

Ĥèतावनाः 
नेपालको संǒवधानको धारा ३३ ले रोजगारȣको हकलाई मौǓलक हकका ǽपमा समावेश 
गरेको छ । सोहȣ मौǓलक हकको काया[Ûवयन गन[ जारȣ भएको रोजगारȣको हक 
सàबÛधी ऐन, २०७५ को मम[ अनसुार यस सूयȾदय नगरपाǓलका Ǔभğ èथानीय Įोत, 
साधन, पूजँी र ĤǒवǓधको उपयोग गरȣ सʶालन गǐरने साव[जǓनक ¢ेğका ǒवकास 
Ǔनमा[ण सàबÛधी काय[Đम तथा आयोजनाहǾमा रोजगारȣको अवसर Ǔसज[ना गरȣ 
बेरोजगार åयƠीहǽलाई रोजगारȣ Ĥदान गन[ र ×यèता साव[जǓनक आयोजनाहǽ तथा 
Ǔनजी, सहकारȣ वा गैर सरकारȣ ¢ेğबाट समेत माग हनु ेसीपयƠु ĮǓमकहǾको पूǓत[ 
गन[को लाǓग सूयȾदय नगरपाǓलकाको पाँचɋ नगर सभाबाट èवीकृत ĤधानमÛğी रोजगार 
काय[Đम र सूयȾदय नगरपाǓलकाको साझेदारȣमा सूयȾदय ĮǓमक दèता èथापना गनȶ 
नीǓत अनǽुप नेपालको संǒवधान २०७२ को भाग १७ धारा २१८ ले Ǒदएको अǓधकार 
Ĥयोग गरȣ "सूयȾदय नगरपाǓलकाको ĮǓमक दèता (èथापना र सʶालन) काय[ǒवǓध, 
२०७६"  èवीकृत गरȣ लागू गǐरएको छ ।   

पǐरÍछेद -१ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ : (१) यो काय[ǒवǓधको नाम "सूयȾदय नगरपाǓलकाको 
ĮǓमक दèता (èथापना र सʶालन) काय[ǒवǓध, २०७६" रहेको छ ।  

(२) यो काय[ǒवǓध तǾुÛत Ĥारàभ हनुेछ ।  

२. पǐरभाषा : ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागमेा यस काय[ǒवǓधमा, 
क) "ऐन"  भǏाले èथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ सàझनपुछ[ । 

ख) "काय[पाǓलका" भǏाले सूयȾदय नगर काय[पाǓलका सàझनपुछ[ । 

ग) "नगरपाǓलका" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलका सàझनपुछ[ । 

घ) "काय[ǒवǓध" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको ĮǓमक दèता ( èथापना र 
सʶालन) काय[ǒवǓध, २०७६ सàझनपुछ[ । 

ङ) "ĮǓमक दèता" भǏाले सूयȾदय नगरपाǓलकाको ĮǓमक दèता (èथापना र 
सʶालन) काय[ǒवǓध, २०७६ को दफा ३ बमोिजम èथापना गǐरएको ĮǓमक 
दèता सàझनपुछ[ । 

च) "सʶालन र åयवèथापन सǓमǓत" भǏाले काय[ǒवǓधको दफा १० बमोिजमको 
ĮǓमक दèता संचालन र åयवèथापन सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 

छ) "संयोजक" भǏाले काय[ǒवǓधको दफा १० बमोिजमको सǓमǓतको संयोजक 

सàझन ुपछ[ । 

ज) "पǐरचालन एकाई" भǏाले काय[ǒवǓधको दफा १२ बमोिजमको ĮǓमक दèता 
पǐरचालन एकाई सàझन ुपछ[। 



झ) "एकाई Ĥमखु" भǏाले काय[ǒवǓधको दफा १२ बमोिजम तोǒकएको ĮǓमक 
दèता पǐरचालन एकाई Ĥमखु सàझन ुपछ[ । 

पǐरÍछेद- २ 

ĮǓमक दèताको èथापना, उƧæेय, åयवèथापन तथा सʶालन  र पǐरचालन 

३. ĮǓमक दèताको èथापना: (१) èथानीय Įोत, साधन, पूजँी र ĤǒवǓधको उपयोग 
गरȣ सʶालन गǐरने साव[जǓनक ¢ेğका ǒवकास Ǔनमा[ण सàबÛधी काय[Đम तथा 
आयोजनाहǾमा रोजगारȣको अवसर Ǔसज[ना गरȣ नगरपाǓलका Ǔभğका बेरोजगार 
åयƠीहǽलाई रोजगारȣ Ĥदान गनȶ र ×यèता साव[जǓनक आयोजनाहǽ तथा Ǔनजी, 
सहकारȣ वा गरै सरकारȣ ¢ेğबाट समेत माग हनु े सीपयƠु ĮǓमकहǾको पूǓत[ 
गनȶ उƧेæयले ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमसँगको साझेदारȣमा सूयȾदय नगरपाǓलका 
अÛतग[त एक सूयȾदय ĮǓमक दèता èथापना गǐरनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोिजमको सूयȾदय ĮǓमक दèतामा रहन ेĮǓमकहǽको 
संÉया×मक ǒववरण देहाय बमोिजम हनुछेः 

सूयȾदय ĮǓमक दèता (समूह) मा रहन ेĮǓमकहǽको संÉया×मक ǒववरण  
 

Đ.स. 
कामको ĤकृǓत द¢ ĮǓमक 

संÉया 
सपुरȣवे¢क अद¢ ĮǓमक 

संÉया  

जàमा ĮǓमक 
संÉया  

 

कैǒफयत 

१ डकमȸ  १५     

२ Ǔसकमȸ  ७     

३ इलेिÈĚǓसयन १५     

४ Üलàबर ५ ३ ४४   

५ पेÛटर ८     

६ कुक (अध[द¢) २      

७ पाले       १      

 जàमा ५३ ३ ४४ १००  

(३) उपदफा (२) बमोिजमको सूयȾदय ĮǓमक दèतामा रहन े ĮǓमकहǽको भना[ 
(सूचीकरण), छनौट सàवÛधी åयवèथा देहाय  बमोिजम हनुछेः (४) उपदफा (२) 

बमोिजमको सूयȾदय ĮǓमक दèतामा रहन े ĮǓमकहǽको संÉया×मक ǒववरण 
आवæयकता अनसुार थपघट हनु सÈनछे । 

क) ĮǓमक भना[/सूचीकरणः यस काय[ǒवǓध अनसुार सʶालन तथा पǐरचालन हनु े
ĮǓमक दèताका लाǓग Ĥ×येक आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ǓमǓतले २ मǒहना 
Ǔभğमा आवæयक ĤǒĐया परुा गǐर ĮǓमकहǽको भना[/ सूचीकरण गनु[ 
पद[छ। तर चाल ु आ.व.मा एक पटक ĮǓमक सूचीकरण भैसकेपǓछ थप 



ĮǓमक आवæयक परेमा नगरपाǓलकाले पनुः ĮǓमक सूचीकरण गन[ सचुना 
Ǔनकाãन सÈनेछ। 

ख) सूचना Ĥकाशनः ĮǓमक सूचीकरणका लाǓग Ĥ×येक आǓथ[क वष[को Įावण 
मसाÛत Ǔभğमा १ मǒहना अवǓध राखी सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

ग) सूचीकरणका लाǓग ĮǓमकले Ǔनवदेन Ǒदनपुनȶः सूयȾदय ĮǓमक दèतामा 
सहभागी हनु ईÍछुक बेरोजगार åयिƠले नगरपाǓलकाबाट  सूचना Ĥकाशन 
भएको ǓमǓतले १ मǒहना Ǔभğ सàबिÛधत वडा काया[लयमा वा रोजगार 
सेवाकेÛġमा ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम सʶालन Ǔनदȶ िशका, २०७५ को 
अनसूुची १ बमोिजमको बेरोजगार दता[को लाǓग Ǒदईन े Ǔनवेदनका साथ यस 
काय[ǒवǓधको अनसूुची १ बमोिजमको फारम भरȣ Ǔनवेदन Ǒदनपुनȶछ। वडा 
काया[लयले ĤाƯ Ǔनवेदनहǽ छानǒवन गरȣ संि¢Ư ǒववरण तयार गरȣ Ǔनवेदन 
Ǒदने अिÛतम ǓमǓतले ७ Ǒदन Ǔभğमा नगरपाǓलकाको काया[लयमा Ǔसफारȣस 
सǒहत पेश गनु[ पद[छ। 

घ) माǓथ उãलेिखत उपदफा (क, ख, र ग) मा सूचीकरण सàबिÛध जनुसकैु 
कुरा लेिखएको भए पǓन रोजगारȣको हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ, २०७५ 
अÛतग[त रोजगार सेवा केÛġमा सूचीकृत भईसकेका बेरोजगार åयिƠहǽलाई 
यसै काय[ǒवǓध अनसुार èवतः सूचीकृत भएको माǓननेछ। 

ङ) यस काय[ǒवǓध अनसुार ĮǓमक दèताको ĮǓमकको ǽपमा सूचीकृत गǐरनका 
लाǓग वडा काया[लयबाट Ǔसफाǐरस भई आएका Ǔनवेदन उपर छानǒवन गरȣ 
ĮǓमकको अिÛतम सूची तयार गन[ र कामका लाǓग आवæयक ĮǓमक छनौट 
गन[  Ǔनàन अनसुारको सǓमǓत गठन गनु[पनȶछ। 

 संयोजक, सामािजक ǒवकास सǓमǓत    - संयोजक 

 Ĥशासकȧय अǓधकृत    - सदèय 

 ĤाǒवǓधक शाखा Ĥमखु   - सदèय 

 योजना शाखा Ĥमखु    - सदèय 

 ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम Ĥमखु  - सदèय सिचव 

४.  ĮǓमक दèता èथापनाको उƧæेय: सूयȾदय ĮǓमक दèता èथापनाको उƧæेय देहाय 
बमोिजम हनुछेः 

(क) नगर ¢ेğका नागǐरकलाई रोजगारȣको Ĥ×याभǓूत गराई मौǓलक हकका 
ǽपमा रहेको रोजगारȣको हकको काया[Ûवयन गनȶ । 

(ख) आÛतǐरक रोजगारȣको Ĥवƨ[न गरȣ वैदेिशक रोजगारȣको बÕदो Ǔनभ[रतालाई 
कम गनȶ । 

(ग) रोजगारȣको माÚयमƨारा गǐरबी Ûयूनीकरण र सामािजक संर¢णमा योगदान 
पयुा[उने । 



(घ) èथानीय èतरमा ǒवकास Ǔनमा[ण काय[माफ[ त साव[जǓनक पूजँी Ǔनमा[ण गरȣ 
èथानीय जनताको जीवनèतर सधुार गन[ मƧत पयुा[उने । 

(ङ) èथानीय èतरमा बÕदो ĮǓमकको मागलाई पूǓत[ गनȶ । 

५. काय[ ¢ğेः ĮǓमक दèताका ĮǓमकहǽको काम गनȶ ¢ेğ देहाय बमोिजम हनुेछः  

क. नगर ¢ेğ Ǔभğ सʶाǓलत साव[जǓनक ¢ेğका ǒवकास Ǔनमा[ण सàबÛधी 
काय[Đम तथा आयोजनाहǾ तथा Ǔनजी वा अÛय ¢ेğ बाट सʶाǓलत Ǔनमा[ण 
काय[हǽमा माग बमोिजम आवæयकता अनसुार ĮǓमक दèताको काय[ ¢ेğ 
रहने छ। 

ख. यस बाहेक ĮǓमक दèताका ĮǓमकहǽले नगरपाǓलकाले खटाएको èथान वा 
¢ेğमा गई तोǒकए बमोिजम काम गनु[ पनȶ छ।  

६. काय[ समयः ĮǓमक दèताका ĮǓमकहǽको काम गनȶ समय देहाय बमोिजम हनुेछः 
क. ĮǓमक दèताका ĮǓमकहǽले वष[को ९ मǒहना (असार, Įावण र भाġ 

बाहेक) काम गनु[ पनȶ छ। 

ख. Ĥ×येक ĮǓमकले Ǒदनको ८ घÖटा र हƯाको ४८ घÖटा काम गनु[ पनȶ छ। 

ग. Ĥ×येक Ǒदन ǒवहान ९ बजे तोǒकएको काय[èथलमा उपिèथत हनु ुपनȶ छ। र 
बेलकुा ५ बजे छुʣी हनुेछ। 

घ. हƯामा १ Ǒदन (शǓनवार) ǒवदा Ǒदईने छ। (शĐुबार Ǒदनको ४ बजे छुʣी 
Ǔलन सǒकने छ र ×यसरȣ छुʣी Ǔलईएको खÖडमा आईतबार ǒवहान ८ बजे 
काममा उपिèथत हनुपुनȶ छ।) 

ङ. कुनै पǓन ĮǓमक ǒवना जानकारȣ काय[èथलमा अनपुिèथत भएमा Ǔनजको २ 
Ǒदन बराबरको पाǐरĮǓमक कʣा गǐरने छ। 

च. आपतकाǓलन ǒवदा बèन ुपरेको खÖडमा काममा उपिèथत भएको Ǒदन कारण 
सǒहत आवæयक कागजात (Ǔनवदेन, Ǔबरामी भएको भए सो सàबिÛध 
कागजात आǑद) पेश गनु[ पनȶ छ। 

छ. Ĥ×येक ĮǓमकले दैǓनक ४ घÖटाको दरले अǓतǐरƠ समय काम गन[ 
सÈनेछन।् 

ज. Ĥ×येक ĮǓमकले दैǓनक ८ घÖटाको काया[वǓधमा १ घÖटा खाजा वा 
ǒवĮामका लाǓग समय पाउनेछन।् 

झ. Ĥ×येक ĮǓमकले दशɇ र Ǔतहार जèता लामा चाड पव[मा बǒढमा १५ Ǒदनको 
ǒवदा पाउनेछन।् यसरȣ ǒवदा बसेको Ǒदनको पाǐरĮǓमक ĤाƯ हनु ेछैन। 

७. ĮǓमक दèताको सʶालन तथा åयवèथापन: (१) दफा ३ को उपदफा (१) र 
(२) बमोिजमको सूयȾदय ĮǓमक दèताको सʶालन र åयवèथापन सूयȾदय 
ĮǓमक दèताको सʶालन र åयवèथापन सǓमǓतबाट हनुेछ ।  



८.    Įमǒक दèताको पǐरचालन: (१)  ĮǓमक दèताको पǐरचालन सूयȾदय ĮǓमक 
दèताको पǐरचालन एकाईबाट हनुछे । 

९. साझेदारȣः (१) ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमसँगको साझेदारȣमा ĮǓमक 
दèताको सʶालन एवं पǐरचालन हनुेछ। 

(२) रोजगारȣको हक सàबÛधी ऐन, २०७५, रोजगारȣको हक सàबÛधी 
Ǔनयमावलȣ, २०७५ र ĤधानमÛğी   रोजगार काय[Đम सʶालन Ǔनदȶ िशका, 
२०७५ ले åयवèथा गरेको Ĥावधान अनǽुप रोजगार काय[Đम सʶालन 
हनुेछ। 

पǐरÍछेद- ३ 

सूयȾदय ĮǓमक दèता सʶालन तथा åयवèथापन सǓमǓत गठन तथा काम, कत[åय र 

अǓधकार 

१०. सʶालन तथा åयवèथापन सǓमǓतको गठन :  (१) सूयȾदय ĮǓमक दèता 
सʶालन र åयवèथापनका लाǓग देहायका पदाǓधकारȣ रहेको एक सूयȾदय 
ĮǓमक दèता सʶालन तथा åयवèथापन सǓमǓत गठन हनुेछ । 
क) संयोजक, साव[जǓनक सेवा तथा ¢मता ǒवकास सǓमǓत   - संयोजक  

ख) संयोजक, सामािजक ǒवकास सǓमǓत         - सदèय  

ग) संयोजक, पूवा[धार ǒवकास सǓमǓत          - सदèय  

घ) संयोजक, आǓथ[क ǒवकास सǓमǓत          - सदèय  

ङ) संयोजक, वन, वातावरण तथा ǒवपɮ åयवèथापन सǓमǓत  - सदèय  

च) Ĥशासकȧय अǓधकृत         - सदèय सिचव 
     

२)  सǓमǓतले संèथागत ĤǓतǓनǓधको ǽपमा नगर ¢ेğमा èथापना भई संचालनमा 
रहेका ĮǓमकको हकǒहत संर¢ण सàवÛधी संèथाका Ĥमखुलाई बैठकमा 
आमÛğण गन[ सÈनेछ ।   

३)  सǓमǓतले नगर काय[पाǓलकाको कुनै पǓन सदèय वा Įम तथा रोजगारका 
¢ेğमा योगदान Ǒदन सÈन ेसामािजक, बौǒƨक वा द¢ åयिƠलाई सǓमǓतको 
बैठकमा आमÛğण गन[ सÈनेछ । 

४) सǓमǓतको बैठक आवæयकता र औिच×यको आधारमा सǓमǓतको अÚय¢ले 
तोकेको ǓमǓत, समय र èथानमा बèनेछ। 

११.  सूयȾदय ĮǓमक दèता सʶालन तथा åयवèथापन सǓमǓतको काम, कत[åय र 
अǓधकार:  (१)  ĮǓमक दèता सʶालन तथा åयवèथापन सǓमǓतको काम, 
कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः-  

क) ĮǓमक दèता सàबिÛध नीǓत, योजना, मापदÖड र काय[ǒवǓधहǽ तजु[मा गनȶ। 



ख) ĮǓमक दèता åयवèथापन तथा सʶालन सàबÛधमा ĮǓमक दèता पǐरचालन 
एकाईलाई आवæयक राय, सãलाह- सझुाव तथा Ǔनदȶशन Ǒदने। 

ग) यस काय[ǒवǓध बमोिजम सʶालन हनुे काम कारवाहȣको Đममा पन[ आउने 
ǒववाद समाधान गन[ वा वाधा अÔचन फुकाउनका लाǓग नगर काय[पाǓलका 
सम¢ आवæयक राय-सझुाव पेश गनȶ। 

घ) रोजगारȣको हक सàबÛधी Ǔनयमवालȣ, २०७५ को Ǔनयम १४ बमोिजमको 
èथानीय Ǔनदȶशक सǓमǓत सँग आवæयक समÛवय गरȣ तोǒकएको काय[हǽ 
गनȶ। 

पǐरÍछेद- ६ 

सूयȾदय ĮǓमक दèता पǐरचालन एकाई गठन तथा काम, कत[åय र अǓधकार 

१२. पǐरचालन एकाईको गठन :  (१) सूयȾदय ĮǓमक दèता पǐरचालनको 
लाǓग देहायका पदाǓधकारȣ रहेको एक सूयȾदय ĮǓमक दèता पǐरचालन 
एकाई गठन हनुेछ । 

क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत  - संयोजक 

ख) योजना शाखा Ĥमखु   - सदèय  

ग) ĤाǒवǓधक शाखा Ĥमखु  -सदèय 

घ) लेखा शाखा Ĥमखु   - सदèय  

ङ) ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम Ĥमखु  - सदèय सिचव  

२) सǓमǓतको बैठक Ĥ×येक मǒहनामा एकपãट बèनेछ, तर आवæयकता र 
औिच×यको आधारमा संयोजकको आदेशले आवæयकता अनसुार बैठक 
बोलाउन बाधा पगुकेो माǓनने छैन । 

१३.  सूयȾदय ĮǓमक दèता पǐरचालन सǓमǓतको काम, कत[Þय र अǓधकार:  (१)  
ĮǓमक दèता पǐरचालन सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय अनसुार 
हनुेछः 

क) सूचीकृत बेरोजगार åयƠीहǽ मÚयेबाट आवæयक ĮǓमक संÉया छनोट 
गनȶ। 

ख) नगर ¢ेğ Ǔभğ सʶालन हनु े ǒवǓभǏ आयोजनाहǽमा आवæयक पनȶ 
अनमुाǓनत ĮǓमक संÉया Ǔनधा[रण गनȶ। 

ग) ǒवǓभǏ आयोजनाहǽबाट माग भई आए बमोिजम आवæयकता अनसुार ĮǓमक 
पǐरचालन गनȶ। 

घ) आयोजना/ काममा खǒटएका ĮǓमकहǽको लगत ǒववरण राơ।े 

ङ) ĮǓमकहǽको पाǐरĮǓमक ǒवतरण गनȶ। 

च) रोजगारȣ Ǔसज[नाका लाǓग Ǔनजी तथा गरैसरकारȣ संèथाहǽसँग समÛवय, 
साझेदारȣ र सहकाय[ गनȶ। 



पǐरÍछेद- ४ 

ĮǓमकको पाǐरĮǓमक तथा अÛय सǒुवधा सàवÛधी åयवèथा 
१४. पाǐरĮǓमक : १) सूयȾदय ĮǓमक दèतामा रहन ेĮǓमकहǽले देहाय बमोिजम 

पाǐरĮǓमक एवं अÛय सǒुवधा ĤाƯ गनȶछन:् 
क. ĮǓमक दèताका Ĥ×येक ĮǓमकले वाǒष[क ९ मǒहनाको (असार, Įावण 

र भाġ बाहेकको) पाǐरĮǓमक ĤाƯ गनȶ छन।् 

ख. यसरȣ Ĥदान गǐरने पाǐरĮǓमक सूयȾदय राजपğमा उãलेख भए अनसुार 
हनुे छ। 

ग. Ĥ×येक ĮǓमकलाई माǓसक १८० घÖटा बराबरको माǓसक पाǐरĮǓमक 
उपलÞध गराईने छ।  

घ. Ĥ×येक ĮǓमकलाई माǓसक पाǐरĮǓमकको ८० ĤǓतशत भÛदा कम नहनुे 
गरȣ वष[को एक पटक Ĥो×साहन भƣा Ǒदईने छ। 

२)  उपदफा (१) को खÖड (ग) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए पǓन कुनै 
ĮǓमकले माǓसक १८० घÖटा भÛदा बढȣ समय काम गरेमा उƠ अǓतǐरƠ 
घÖटा अकȾ मǒहनाको ǓनयǓमत समय घÖटामा गणना गǐरने छ। यसरȣ 
गणना गदा[ कुनै मǒहना थप १ मǒहना बराबरको काय[ घÖटा पगुमेा माǓसक 
पाǐरĮǓमकको अǓतǐरƠ थप १ मǒहना बराबरको पाǐरĮǓमक उपलÞध 
गराईने छ। 

२) उपदफा (१) बमोिजम ĮǓमकहǽले ĤाƯ गनȶ पाǐरĮǓमक रकम माǓसक 
ǽपमा उपलÞध गराईने छ । 

१५. आवासः काय[èथलबाट टाढा वसोवास गनȶ ĮǓमकहǽका लाǓग आवास गहृको 
åयवèथा गǐरने छ। 

१६. खाना-खाजाः आवास गहृमा बसोबास गनȶ Ĥ×येक ĮǓमकलाई ǒवहान र 
बेलकुाको खाना  र Ǒदउँसोको खाजा उपलÞध गराईने छ। सो बापत लाÊन े
खच[का लाǓग ĮǓमक èवयंको माǓसक पाǐरĮǓमकबाट ǓनिƱत रकम कʣा 
गǐरने छ।  

(१) दफा (१५) र (१६) का Ĥयोजनका लाǓग आवæयक पनȶ खाट, 
ओÕने- ओʪाउन,े खाने थाल, बटुका लगायतका सामाĒी ĮǓमक èवयं 
आफैले åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

१७. बीमा तथा काय[èथल सरु¢ा : (१) सूयȾदय ĮǓमक दèताका Ĥ×येक ĮǓमकहǽको 
दघु[टना बीमा  गराईनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोिजमको बीमा गदा[ लाÊन ेखच[को ६० ĤǓतशत नगरपाǓलकाले 
र बाँकȧ ४० ĤǓतशत सàबिÛधत ĮǓमकले åयहोनु[ पनȶछ। 



(३) उपदफा (१) बमोिजमको बीमा बापतको सǒुवधा र सोको भƠुानी ĤचǓलत 
कानून बमोिजम हनुेछ। 

(४) सरु¢ा सावधानीः ĮǓमक दèताका ĮǓमकहǽलाई काममा खटाउँदा ĮǓमकको 
सरु¢ाका लाǓग आवæयक सावधानी अपनाउन ुपनȶछ। 

(५) ĤाथǓमक उपचारः हरेक काय[èथलमा ĮǓमकको ĤाथǓमक तथा आकिèमक 
उपचारका लाǓग आवæयक पनȶ आधारभतू सामाĒी र औषधी भएको ĤाथǓमक 
उपचार बाकस राơ ेåयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 

१८. ĮǓमक कãयाण कोष: (१) ĮǓमकहǽको ǒहत र सामािजक सरु¢ाको लाǓग 
एक ĮǓमक कãयाण कोषको èथापना गǐरनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोिजमको कोषको èथापना तथा सʶालन नगरपाǓलकाको 
Ǔनयमानसुार हनुेछ।  

पǐरÍछेद- ५ 

बजेट åयवèथापन 

१९. ǒवƣय Įोतः ĮǓमक दèता सʶालन, åयवèथापन तथा पǐरचालनका लाǓग 
आवæयक बजेट नगरपाǓलका र ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम माफ[ त उपलÞध हनुेछ। 

२०. खच[ åयवèथापन ĤǒĐयाः  दफा (१९) सँग सàविÛधत सàपूण[ ǒविƣय खच[ 
ĤǒĐया, लेखांकन, İेèता åयवèथापन, लेखा पǐर¢ण तथा ĤǓतवेदन काय[ 
नगरपाǓलकाको  ǓनयǓमत बजेट तथा काय[Đमको खच[को ĤǒĐया अनǽुप ĤचǓलत 
काननु अनसुार हनुेछ। 

पǐरÍछेद- ६ 

ǒवǒवध 

२१. ĮǓमकले पालना गनु[पनȶ आचरणहǽः 
(१) सूयȾदय ĮǓमक दèतामा रहेका ĮǓमकहǽले काय[èथलमा देहाय अनसुारको 

आचरण र अनशुासनको पालना गनु[ पनȶछः 
क) समयको पालना गनȶ ।  

ख) समूहमा Ǔमलेर काम गनȶ ।  

ग) मादक पदाथ[को सेवन तथा धूमपान  नगनȶ। 

घ) सपुरȣव¢ेकको Ǔनदȶशन बमोिजम काय[ गनȶ ।  

ङ) असल आचरण र अनशुासन कायम गनȶ ।  

च) काय[èथलमा आयोजनाले उपलÞध गराएका सरु¢ा सामĒीहǽ लगाउन े।  

छ) आयोजना èथलमा खǒटएको ĤाǒवǓधकले Ǒदएको Ǔनदȶशन बमोिजम काय[èथल 
सरु¢ाका उपायहǽको अबलàवन गनȶ ।  

ज) काय[èथलमा सरु¢ाकमȸ तथा अÛय कुनै åयिƠसँग झɆझगडा नगनȶ नगराउने।  



झ) काय[èथलमा लɇǓगक, जातीय, ¢ğेीय, धाǓम[क, साèँकृǓतक तथा यौनजÛय 
ǒहंसा र ǒवभेद नगनȶ नगराउने । 

ञ) काय[èथलमा मोवाईल फोनको Ĥयोग नगनȶ। 

ट) यदȣ कुनै पǓन ĮǓमकले उãलेिखत Ǔनयम एवं आचारण ǒवǾƨको काय[ गरेमा 
२ पटक सàम चेतावनी Ǒदईन ेछ र त×पƱात पǓन आचारण ǒवǽƨको काय[ 
जारȣ राखेमा पाउने रकमको २५ ĤǓतशत रकम कʣा गरȣ बाँकȧ रकम Ǒदई 
Ǔनजलाई बखा[èत गǐरने छ। 

२२. अनगुमन: (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम ĮǓमक दèता पǐरचालन तथा सोबाट भएका 
कामको ǓनयǓमत अनगुमन नगर उपĤमखुको संयोजक×वमा रहेको नगर èतरȣय 
अनगुमन तथा सपुरȣव¢ेण समीǓत माफ[ त हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम अनगुमन सǓमǓत वा सो सǓमǓतले गठन गरेको 
अनगुमन टोलȣले ĤाƯ काया[देश र सचुकको आधारमा अनगुमन गरȣ सोको 
ĤǓतवेदन काय[पाǓलका सम¢ पेश गनु[ पनȶछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पेश हनु आएको ĤǓतवेदन समेतका आधारमा ĮǓमक 
दèता पǐरचालनमा कुनै कǓम कमजोरȣ भएको देिखएमा ×यसलाई सधुार गन[ 
सǓमǓतले आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेछ र ×यèतो Ǔनदȶशनको पालना गनु[ सàबिÛधत 

सबैको कत[åय हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन ĮǓमक दèता पǐरचालनमा 
कुनै गिàभर ğटुȣ रहेको र सोलाई त×काल रोÈन आवæयक देिखएमा संयोजकले 

×यèतो  काय[  रोÈन  Ǔनदȶशन  Ǒदन  सÈनेछ । 

(५) अनगुमनका Đममा कुनै åयिƠले झठुा ǒववरण पेश गरȣ ĮǓमक दèता 
पǐरचालनका लाǓग/ बाट ĤाƯ रकम दǾुपयोग गरेको पाईएमा दोषी उपर 

ĤचǓलत कानून  बमोिजम  कारवाहȣ  हनुेछ । 

२३. परामश[ सेवा Ǔलन सÈन े : नगर काय[पाǓलकाबाट सǓमǓतलाई Ĥ×यायोिजत 
अǓधकार वा ĮǓमक दèता सʶालन र åयवèथापन सàबिÛध यस काय[ǒवǓध 
बमोिजमको काय[ सàपादन गन[ बाƻ परामश[दाता आवæयक भएमा सǓमǓतले 
उपयƠु ǒवषय ǒव£ åयिƠ वा सेवा Ĥदायक परामश[दाता संèथासंग Ǔनयम 
अनसुार परामश[ सेवा Ǔलन सÈनेछ । 

२४. अǓभलेख राơ े: (१) सǓमǓतले ĮǓमक दèता पǐरचालन सàबÛधमा गरेको Ǔनण[य र 

ĮǓमकहǽको सीप र ¢मता ǒवकास सàबÛधमा गरेका सबै काम कारवाहȣको 
अǓभलेख åयविèथत ǽपमा सरुि¢त र दǽुèत राơ ुपनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अǓभलेख सǓमǓतको सदèय-सिचवको िजàमामा 
रहनेछ । 



(३) दफा (१) बमोिजमको अǓभलेख सरोकारवाला कुनै åयिƠ वा संèथाले माग गरेमा 
Ǔनजलाई Ǔनयमानसुार ×यèतो अǓभलेख उपलÞध गराईनेछ ।   

२५. थप मापदÖड बनाउन ेसÈन े: उपदफा (१) बमोिजम ĮǓमक दèता सʶालन र 
åयवèथापन सàवÛधी संघीय सरकार र Ĥदेश सरकारबाट èवीकृत 
मापदÖडसंग Ǔमãने गरȣ åयविèथत गन[ सǓमǓतले आवæयकता अनसुार खच[ 
तथा जनशिƠ पǐरचालन सàवÛधी थप मापदÖड बनाई नगर काय[पाǓलका 
माफ[ त नगरसभाबाट èवीकृत गरȣ लाग ुगन[ सÈनेछ ।  

२६.  Ǔनदȶशन Ǒदन सÈन े : नगरसभाले ĮǓमक दèता संचालनका ǒवषयमा कुनै 
नीǓतगत माग[दश[न एवं Ǔनदȶशन Ĥदान गरेको भए सो आधारमा काय[पाǓलकाले 
सǓमǓतको काम कारबाहȣको सàबÛधमा आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनछे । 

२७.  थपघट वा हेरफेर गन[ सÈन:े यो काय[ǒवǓध काया[Ûवयनको Đममा कुनै 
अèपƴता वा ǑƮǒवधा भएमा नगर काय[पाǓलकाले आवæयकता अनसुार åयाÉया 
गन[, थपघट तथा हेरफेर गन[ सÈनछे । 

२८. खारेजी र बचाउ: यो काय[ǒवǓध लागू हनु ु पूव[ नगरपाǓलका वा नगर 
काय[पाǓलकाबाट नगर èतरȣय ĮǓमक दèता èथापना र सʶालन सàबÛधमा 
कुनै काम कारवाहȣहǽ भए गरेको भए सो काम कारवाहȣहǽ यसै काय[ǒवǓध 
बमोिजम भए गरेको माǓननेछ ।   

*** 
 
 
 
 
 
 

  



अनसूुचीः १  

(दफा ३ को उपदफा ३ (ग) सँग सàबिÛधत)  

सीपयƠु Įमीक åयिƠगत ǒववरण 

........ नं. वडा काया[लय,  

सूयȾदय नगरपाǓलका, ईलाम  

नाम थरः-.....................................................................................  

ǓलǍः  क) पǽुष  ख) मǒहला ग) तेİो ǓलǍी 
èथायी ठेगानाः-  

अèथायी ठेगानाः-  

जÛम ǓमǓतः-  

ना. Ĥ. प. नं.- सàपक[  नं.-  ...................... 
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अवǓध 

तालȣम 
Ĥदायक 
संèथा 

आफूले  काम 
गरेको 

अनभुव (वष[) 

कैǒफयत 

(सàबिÛधत सीप सàबÛधी 
कुनै ǒवशेष अनभुव भए 

लेơ)े 
क) डकमȸ 
    (àयासन)  

     

ख) सीकमȸ 
    (कापȶÛटर) 

     

ग) ǒवÙÚयतु सàबÛधी 
(ईलेिÈĚǓसयन) 

     

घ) धारा तथा 
पाईप जडान (Üलàबर) 

     

ङ) रǍ रोगन 

    (पेÛटर) 

     

च )फलाम तथा èटȣल 
सàबÛधी  
(आईरन/èटȣल ǒफÈसर) 

     

छ) मजदरु      

ज) अÛय      

 
आ£ाले 

Ĥकाशराज पौडेल 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 


