
सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था ऐन, २०८०  
नगर सभाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०३।०९ गत े

प्रिाणीकरण मिमत : २०८०।०३।०९ गते 
प्रस्तावना : यस नगर के्षत्रमभत्र सािाजिक, आर्थिक, साहित्यिक, वैज्ञाननक, शैक्षक्षक, बौद्धिक, शारीररक, आर्थिक, 
व्यावसाययक, तथा परोपकारी संस्थािरूको स्थापना तथा दता, नवीकरण र सूचीकृत गने सम्बन्धिा व्यवस्था गनन 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) बिोजििको अयिकार प्रयोग गरी सूयोदय 
नगरपाक्षलकाले यो ऐन तिजनिा गरी लागू गरेको छ । 

१. सङ्लिप्त नाम र प्रारम्भ :- (१) यस ऐनको नाि  “सूयोदय नगरपाक्षलकाको सङ्घ संस्था ऐन २०८०” रिेको 
छ । 
(२) यो ऐन नगर सभाबाट पाररत भई प्रिाणीकरण पश्चात् रािपत्रिा प्रकाक्षशत भएपजछ लागू िजनेछ । 

२. पररभाषा- नवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेिा यस ऐनिा :- 
(क) “संस्था” भन् नाले सािाजिक, िार्ििक, साहित्यिक, सांसृ्कमतक, वैज्ञाननक, शैक्षक्षक, बौद्धिक, सैिान्तिक, 

शारीररक, आर्थिक, व्यावसाययक तथा परोपकारी लगायतका कायनिरूको नवकास एवि ्नवस्तार गन े
उदे्दश्यले स्थापना भएको सङ्घ, संस्था, क्लब, िण्डल, पररषद्, अध्ययन केन्द्र आहद सम्झनजपछन र सो 
शब्दले िैत्री सङ्घ सिेतलाई िनाउँछ । 

(ख) “नगरपाक्षलका” भन् नाले सूयोदय नगरपाक्षलकालाई सम्झनज पछन । 
(ग) “नगर सभा” भन् नाले सूयोदय नगरपाक्षलकाको नगर सभालाई सम्झनज पदनछ । 
(घ) “नगर कायनपाक्षलका” भन् नाले सूयोदय नगरपाक्षलकाको नगर कायनपाक्षलकालाई सम्झनज पछन । 
(ङ) “कायालय” भन् नाले सूयोदय नगरपाक्षलका नगर कायनपाक्षलकाको कायालयलाई सम्झनज पछन । 
(च) “नगर प्रिजख” भन् नाले सूयोदय नगरपाक्षलकाको नगर प्रिजखलाई सम्झनज पछन । 
(छ) “नगर उप-प्रिजख” भन् नाले सूयोदय नगरपाक्षलकाको नगर उप-प्रिजखलाई सम्झनज पछन । 
(ि) “प्रिजख प्रशासकीय अयिकृत” भन् नाले सूयोदय नगरपाक्षलकाको प्रिजख प्रशासकीय अयिकृतलाई 

सम्झनज पछन । 
(झ) “शाखा” भन् नाले सूयोदय नगरपाक्षलकाको सङ्घ संस्था सम्बन्धी कायन गने शाखालाई सम्झनज पछन । 
(ञ) “शाखा प्रिजख” भन् नाले सूयोदय नगरपाक्षलकाको सङ्घ संस्था सम्बन्धी कायन गने शाखाको प्रिजखलाई 

सम्झनज पछन । 
(ट) “िन् त्रालय” भन् नाले सङ्घ संस्था सम्बन्धी कायन गनन तोनकएको सङ्घीय िन् त्रालय, प्रदेश िन् त्रालय वा 

िन् त्रालय िातितिा रिेको नवभाग र पररषद् सिेतलाई सम्झनज पछन । 
(ठ) “प्रबन्ध समिमत” भन् नाले संस्थाको नविान अनजसार गठन भएको प्रबन्ध समिमत सम्झनज पछन । 
(ड) “तोनकएको” वा “तोनकए बिोजिि” भन् नाले यस ऐन अिगनत बनेको ननयि, कायननवयि, िापदण्डिा 

तोनकएको वा तोनकए बिोजिि सम्झनज पछन । 
३. दर्ता नगरी संस्था खोल्न नहुने :-  यस ऐन बिोजिि दता नगरी कसैले पनन संस्था स्थापना गनन िज ँदैन । 



४. संस्थाको दर्ता :- (१) संस्था स्थापना गनन चािने कज नै सात िना वा सो भन्दा बढी व्यमििरूले संस्था सम्बन्धी 
देिायको नववरण खजलाई संस्थाको नविानको एक प्रमत र तोनकएको दस्तजर सहित कायालयिा ननवेदन हदनज 
पनेछ । 

(क) संस्थाको नाि :- 
(ख) उदेश्यिरू :- 
(ग) प्रबन्ध समिमतका सदस्यिरूको नाि, ठेगाना र पेसा :- 
(घ) आर्थिक स्रोत :- 
(ङ) कायालयको ठेगाना :- 

(२) उपदफा (१) बिोजििको ननवेदन प्राप्त भएपजछ प्रिजख प्रशासकीय अयिकृतले आवश्यक िाँचबजझ गरी 
संस्था दता गनन उयचत ठानेिा तोनकएको शाखालाई संस्था दता गनन आदेश हदनेछ । संस्था दता भएपजछ 
तोनकएको अयिकारीले तोनकए बिोजििको ढाँचािा दताको प्रिाणपत्र उपलब्ध गराउनज पनेछ । 

(३) प्रिजख प्रशासकीय अयिकृतले कज नै संस्था दता नगने ननणनय गरेिा िस्तो सूचना ननवदेकलाई हदनजपनेछ 
र ननवेदकले सूचना प्राप्त गरेको मिमतले पन्ध्र हदनमभत्र नगर प्रिजख सिक्ष पजनरावलोकनको ननवेदन हदन 
सक्नेछन् । नगर प्रिजखबाट फरक ननणनय भएिा कानजन बिोजिि प्रमतकूल निजने गरी संस्था दता गनजन 
पनेछ । नगर प्रिजखको ननणनयिा सिेत यचत्त नबजझे   पैमतस हदनमभत्र िस्तो ननणनय उपर प्रचक्षलत कानजन 
बिोजिि उिजर गनन सक्नेछ । 

(४) यस दफा अिगनत हदइन े प्रिाणपत्रको ढाँचा, अवयि, दता शजल्क, दता नवीकरण शजल्क, सूचीकरण 
शजल्क तोनकए बिोजिि िजनेछ । 

५. सङ्गठिर्त संस्था माननने :-  (१) यस ऐन अिगनत दता भएको प्रिेक संस्था अनवच्छिन्न उत्तरायिकारवाला 
स्वशाजसत र सङ्गहठत संस्था िजनेछ । सो संस्थाको सबै कािकािको ननमित्त आफ्नो एउटा छज टै्ट छाप िजनेछ । 
(२) संस्थाले व्यमि सरि प्रचक्षलत कानजन बिोजिि चल-अचल सम्पयत्त प्राप्त गनन, उपभोग गनन र बेचनबखन 
गनन सक्नेछ  

तर, नगरपाक्षलका, सरकारी ननकाय, दातृ संस्था वा ननयोगबाट प्राप्त चल-अचल सम्पयत्त बेच-नबखन 
गनन पाइने छैन । क्षललािी गनजनपने सम्पयत्तको िकिा नगरपाक्षलकाको पूवन स्वीकृमत क्षलएर िात्र क्षललािी 
गनन पाउनेछ । 

(३) संस्थाले व्यमि सरि आफ्नो नािबाट नाक्षलस उिजर गनन सक्नेछ र सो उपर पनन सोिी नािबाट नाक्षलस 
उिजर लाग् नेछ । 

६. संस्थाको सम्पत्ति :- (१) संस्थाको सदस्य वा किनचारी लगायत कज नै व्यमिले संस्थाको नविान व्यवस्था 
नवरुि संस्थाको कज नै सम्पयत्त दजरुपयोग गरेिा, कब्जा गरेिा वा रोक्का राखेिा नगरपाक्षलकाले िस्तो 
सम्पयत्त दजरुपयोग गन,े कब्जा वा रोक्का राख् नेबाट क्षलई संस्थालाई नफता बजझाई हदन सक्नेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोजििको संस्थाको सम्पयत्त नफता गने गरी नगरपाक्षलकाले गरेको कारबािी यचत्त नबजझ्ने 

व्यमिले प्रचक्षलत कानजनले ताके बिोजििको पजनरावेदन हदन सक्नेछ । 



(३) संस्थाको सदस्य वा किनचारी लगायत कज नै व्यमिले संस्थाको कज नै सम्पयत्त वा क्षलखखत प्रमतष्ठा नवरुि 
कज नै अपराि वा नवराि गरेिा संस्था, संस्थाको पदायिकारी वा कज नै सदस्य उपर प्रिजख प्रशासकीय 
अयिकृत वा ननिल े तोकेको अयिकृत स्तरको व्यमिले प्रचक्षलत कानजन बिोजिि कारबािी चलाउन 
सक्नेछ । 

७. अत्तघ दर्ता नभई स्थापना भएका संस्थािे दर्ता गने :- यो ऐन प्रारम्भ िजनज भन्दा अयघ प्रचक्षलत कानजन 
बिोजिि दता नभई सञ्चालनिा रिेका संस्थाले पनन यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतले तीन िहिनामभत्र यो ऐन 
बिोजिि दता गराउनज पनेछ । 

८. संस्थाको उदेश्यहरूमा हेरफेर :- (१) संस्थाको उदेश्यिरूिा िेरफेर गनन आवश्यक देखेिा वा सो संस्थालाई 
कज नै अको संस्थािा गाभ्न उयचत देखेिा सो संस्थाको प्रबन्ध समिमतले तत् सम्बन्धी प्रस्ताव तयार गरी सो 
प्रस्ताव उपर छलफल गनन संस्थाको नविान बिोजिि सािारण-सभा बोलाउनज पनेछ । 
(२) सािारण सभािा उपच्छस्थत भएका िम्मा सदस्य सङ्याको कम्तीिा दजई मतिाइ सदस्यिरूले प्रस्ताविा 

सिथनन िनाएिा सो प्रस्ताव सािारण सभाबाट पाररत भएको िाननने छ तर सो प्रस्ताव लागू गनन प्रिजख 
प्रशासकीय अयिकृतको पूवन स्वीकृमत क्षलनज पनेछ । 

९. ठहसाबको नववरण पिाउनु पने :-  प्रबन्ध समिमतले सािाजिक परीक्षण गरी आफ्नो संस्थाको हिसाबको 
नववरण लेखा परीक्षकको प्रमतवेदन सहित प्रिेक वषन कायालयिा पठाउनज पनेछ । 

१०. ठहसाब जाँच गने :- (१) प्रिजख प्रशासकीय अयिकृतले संस्थाको हिसाब िाँच गनन आवश्यक ठानेिा 
नगरपाक्षलकाको आिररक लखेा परीक्षकबाट हिसाब िाँच गराउन सक्नेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोजिि हिसाब िाँच गराए बापत प्रिजख प्रशासकीय अयिकृतले हिसाब िाँचबाट देखखन 

आएको संस्थाको िौज्दात रकिको पाँच प्रमतशतिा नबढाई आफूले ननिाररत गरेको दस्तजर असजल गरी 
क्षलन सक्नेछ । 

(३) हिसाब िाँच गने अयिकृतले िागेको नववरण तथा कागिपत्रिरू वा सोिेको प्रश्नको िवाफ हदनज 
संस्थाको पदायिकारी, सदस्य र किनचारीको कतनव्य िजनेछ । 

(४) हिसाब िाँच गने अयिकृतले तोकेको म्यादमभत्र हिसाब िाँचको प्रमतवेदन प्रिजख प्रशासकीय अयिकृत 
सिक्ष पेश गनजन पनेछ र सो प्रमतवेदनको आिारिा संस्थाको कज नै सम्पयत्त सो संस्थाको कज नै पदायिकारी, 
सदस्य वा किनचारीले हिनामिना गरेको, नोक्सान गरेको वा दजरुपयोग गरेको छ भन् ने प्रिजख प्रशासकीय 
अयिकृतलाई लागेिा ननिले िस्तो पदायिकारी, सदस्य वा किनचारीबाट सो िानी नोक्सानी असजल गनन 
प्रचक्षलत कानजन बिोजिि कारबािी चलाउन सक्नेछ । 
तर प्रचक्षलत कानजनले सिाय सिेत िजने अपराि भएकोिा प्रचक्षलत कानजन बिोजिि िजद्दा चलाउन 
लगाउनेछ । 

११. अनुगमन समममर्तको गिन :- यो ऐन कायान्वयनको लानग नगरपाक्षलकािा देिाय बिोजििको पदायिकारी 
भएको एक अनजगिन समिमत गठन गररनेछ :- 

(क) नगर उप-प्रिजख        - संयोिक 
(ख) कायनपाक्षलकाले तोकेको एक िना िहिला सदस्य   - सदस्य 



(ग) सम्बत्यन्धत शाखाको शाखा प्रिजख      - सदस्य सयचव 
१२. ननदेशन ठदने :- नगरपाक्षलकाले संस्थालाई आवश्यक ननदेशन हदन सक्नेछ र िस्तो ननदेशनको पालना 

गनजन सम्बत्यन्धत संस्थाको कतनव्य िजनेछ । 
१३. दण्ड सजार्य :-  (१) दफा ३ बिोजिि दता नगराई संस्था स्थापना गरेिा वा दफा ७ बिोजिि दता नगरी 

संस्था सञ्चालन गरेिा िस्ता संस्थाको प्रबन्ध समिमतका सदस्यिरूलाई प्रिजख प्रशासकीय अयिकृतल े
िनिी दजई ििार रुपैयाँसम्म िररबाना गनन सक्नेछ । 
(२) दफा ९ बिोजिि हिसाबको नववरण नपठाएिा प्रबन्ध समिमतका सदस्यलाई प्रिजख प्रशासकीय 

अयिकृतले िनिी पाँच सय रुपैयाँसम्म िररबाना गनन सक्नेछ । 
तर, कज नै सदस्यल ेदफा ९ उल्लङ्घन िजन नहदन सकभर प्रयत्न गरेको यथयो भन् ने सिोष िजने प्रिाण पेश 
गनन सकेिा ननिलाई सिाय गररने छैन । 

(३) दफा १० को उपदफा (३) बिोजिि हिसाब िाँच गने सम्बत्यन्धत अयिकृतले िागेको नववरण तथा 
कागिातिरू वा सोयिएको प्रश्नको उत्तर नहदने सम्बत्यन्धत पदायिकारी, सदस्य वा किनचारीलाई प्रिजख 
प्रशासकीय अयिकृतले पाँच सय रुपैयाँसम्म िररबाना गनन सक्नेछ ।  

(४) दफा ८ बिोजिि प्रिजख प्रशासकीय अयिकृतको स्वीकृमत नक्षलइ संस्थाको उदे्दश्यिा िरेफेर गरेिा वा 
अको संस्थासँग गाभेिा वा संस्थाले आफ्नो उदे्दश्यको प्रमतकूल िजने गरी काि कारबािी गरेिा वा 
सङ्घीय वा प्रदेश सरकार र नगरपाक्षलकाले हदएको ननदेशन पालना नगरेिा प्रिजख प्रशासकीय 
अयिकृतले िस्तो संस्थाको दता ननलम्बन गनन सक्नेछ ।  

१४. पुनरावेदन :- दफा १३ बिोजिि प्रिजख प्रशासकीय अयिकृतले गरेको ननणनय उपर यचत्त नबजझे पन्ध्र हदनमभत्र 
नगर प्रिजख सिक्ष ननणनय पजनरावलोकनको ननवेदन हदन सक्नेछ । िस्तो पजनरावलोकनको ननवेदन प्राप् त 
भएको पन्ध्र हदनमभत्र नगर प्रिजखले िस्तो पजनरावेदनको ननणनय क्षलनज पनेछ । नगर प्रिजखले गरेको 
पजनरावलोकनको ननणनय यचत्त नबजझे यचत्त नबजझ्ने पक्षले प्रचक्षलत कानजन बिोजिि सम्बत्यन्धत ननकायिा 
उिजरी हदन सक्नेछ ।  

१५. संस्था खारेज नहुने :- (१) देिायको अवस्थािा बािेक सािान्यतया संस्था खारेि िजने छैन :- 
(क) राष्ट्रको सावनभौिसत्ता र भौगोक्षलक अखण्डता नवरोिी गमतनवयि गरेिा, 
(ख) के्षत्रीय, िातीय, िार्ििक, सांसृ्कमतक, लैहङ्गक नवभेद र सिजदाय बीचको सम्बन्धिा खलल पजर्‍याउन े

गमतनवयि गरेिा, 
(ग) नेपाल राज्यको नवरुििा िासजसी गरेिा, 
(घ) राद्धष्ट्रय अथनतन् त्रिा गम्भीर िानन-नोक्सानी पजर्‍याउने कायन गरेिा, 
(ङ) लगातार तीन वषनसम्म नवीकरण नगरेिा, 
(च) नगरपाक्षलकाको दीघनकालीन हित नवपरीत कायन गरेिा, 

(२) उपदफा (१) बिोजिि खारेि गदा िस्तो संस्थालाई सफाइको िौका हदइनेछ । 



(३) उपदफा (१) बिोजिि गमतनवयि गने संस्था नवरुि प्रचक्षलत कानजन बिोजिि कारबािी गनन बािा पने छैन 
। 

१६. संस्थाको नवगिन र त्यसको पररणाम :-  संस्थाको नविान बिोजिि कायन सञ्चालन गनन नसकी वा यस 
ऐनको दफा १५ को उपदफा (१) बिोजिि संस्था खारेि भएिा िस्तो संस्थाको िायिेथा नगरपाक्षलकाको 
स्वामित्विा  
सनेछ र सोिी अनजसार खारेि भएको संस्थाको दाययत्वको िकिा सो संस्थाको िाय िेथाले भ्याएसम्म 
िस्तो दाययत्व नगरपाक्षलकाल ेव्यिोने छ । 

१७. सूचीकृर्त हुनुपने :- सङ्घीय वा प्रदेश कानजन बिोजिि अन्य कज नै ननकायिा दता भएका संस्थाले नगर 
के्षत्रिा कज नै नियाकलाप गने गराउने, नगरपाक्षलकाको साझेदारीिा कज नै कायन गने भएिा नगरपाक्षलकाको 
सम्बत्यन्धत शाखािा अननवायन सूचीकृत िजनजपनेछ । सूचीकरण सम्बन्धी शजल्क तोनकए बिोजिि िजनेछ । 
सूचीकृत संस्थािरूले सिेत वार्षिक रूपिा सूचीकरण नवीकरण गनजन पनेछ । 

१८. प्रमर्तवेदन पेश गने :- प्रिजख प्रशासकीय अयिकृतले चौिाजसक रूपिा यस ऐन अनजसार भएको काि 
कारबािीको प्रमतवेदन नगर कायनपाक्षलका र प्रिेक नगर सभािा पेश गनजन पनेछ । सङ्घीय िन् त्रालय वा 
प्रदेश िन् त्रालयले यस ऐन बिोजिि भएका काि कारबािीको बारेिा िानकारी िागेिा सो ननकायिा सिेत 
प्रमतवेदन पेश गनजन पनेछ ।  

१९. ननर्यम बनाउने अत्तिकार :- यस ऐनको कायान्वयन गनन नगर कायनपाक्षलकाले ननयि, कायननवयि, 
ननदेक्षशका र िापदण्ड बनाउन सक्नेछ ।  

२०. अत्तिकार प्रत्यार्योजन :- यो ऐन वा यस ऐन अिगनत बनेको ननयि बिोजिि प्राप्त अयिकारिरू िध्ये सबै 
वा कज नै अयिकार प्रिजख प्रशासकीय अयिकृतले सम्बत्यन्धत शाखा प्रिजख वा अयिकृत स्तरको किनचारीलाई 
अयिकार प्रिायोिन गनन सक्नेछ । 

२१. खारेजी र बचाउ :- (१) सूयोदय नगरपाक्षलकाको सङ्घ संस्था दता सम्बन्धी ऐन, २०७४ खारेि गररएको 
छ । 
(२) सूयोदय नगरपाक्षलकाको सङ्घ संस्था दता सम्बन्धी ऐन, २०७४ अनजसार भएको काि कारबािी यसै 

ऐन अनजसार भए गरेको िानननेछ । 
(३) अन्यत्र दताभई नगरपाक्षलकािा िस्तािरण भएका सङ्घ संस्थाको िकिा यसै ऐन बिोजिि दता 

भएको िानननेछ । 
 


