
सूर्योदर्य नगरपालिकाको रोजगार व्र्यवस्थापन सम्वन्धी कार्ययलवलध, २०८१ 

प्रस्तावनााः 

नेपालको संविधानको धारा ३३ ले रोजगारीको हकलाई मौवलक हकको रुपमा समािेश गरकेो ह ुँदा सोही 

हकको कार्ाान्िर्न गना र्स सूर्ोदर् नगरपावलका क्षेत्रवित्र स्थानीर् श्रोत, साधन, पूुँजी र प्रविवधको उपर्ोग 

गरी सञ्चालन गररने सािाजवनक क्षेत्रका विकास वनमााण सम्बन्धी कार्ाक्रम तथा आर्ोजनाहरूमा 

रोजगारीको अिसर वसजाना गरी बेरोजगार व्र्विहरुलाई रोजगारी प्रदान गना र त्र्स्ता सािाजवनक 

आर्ोजनाहरु सािाजवनक, वनजी, सहकारी िा गैरसरकारी क्षेत्रबाट समेत माग ह ने श्रवमकहरूको आपूवता 

गनाको लावग स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को १०२ (२) ले वदएको अवधकार प्रर्ोग गरी 

सूर्ोदर् नगरपावलकाको विवनर्ोजन ऐन, २०८१  को दफा ५ (१) बमोवजम नगर कार्ापावलकाले र्ो 

कार्ाविवध स्िीकृत गरी लाग ुगरकेो छ ।   

पररच्छेद -१ 

प्रारलम्िक 

१. सङ््कलिप्त नाम र प्रारम्ि: (१) र्ो कार्ाविवधको नाम "सूर्ोदर् नगरपावलकाको रोजगार 

व्र्िस्थापन सम्िन्धी कार्ाविवध, २०८१" रहेको छ ।  

(२) र्ो कार्ाविवध सूर्ोदर् राजपत्रमा प्रकावशत िए पश्चात् प्रारम्ि ह नेछ ।  

२. पररिाषा : विषर् िा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा र्स कार्ाविवधमा, 

क) "ऐन"  िन्नाले स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ सम्झनपुछा  । 
ख) "कार्ापावलका" िन्नाले सूर्ोदर् नगर कार्ापावलका सम्झनपुछा  । 
ग) "नगरपावलका" िन्नाले सूर्ोदर् नगरपावलका सम्झनपुछा  । 
घ) "कार्ाविवध" िन्नाले सूर्ोदर् नगरपावलकाको रोजगार व्र्िस्थापन सम्िन्धी कार्ाविवध, २०८१ 

सम्झनपुछा  । 

ङ) "रोजगार सिेा केन्र" िन्नाले सूर्ोदर् नगरपावलकाको रोजगार व्र्िस्थापन सम्िन्धी कार्ाविवध, 
२०८१ को दफा ३ बमोवजम स्थापना गररएको रोजगार सेिा केन्र सम्झनपुछा  । 

च) "वनदेशक सवमवत" िन्नाल ेकार्ाविवधको दफा ९ बमोवजम गवित वनदेशक सवमवत सम्झनपुछा  । 
छ) "सञ्चालक सवमवत" िन्नाले कार्ाविवधको दफा ११ बमोवजमको गवित सञ्चालक सवमवत 

सम्झनपुछा  । 

पररच्छेद- २ 

रोजगार सेवा केन्र स्थापना, उदे्दश्र्य, सञ्चािन र पररचािन 

३. रोजगार सेवा केन्र स्थापना: (१) स्थानीर् श्रोत, साधन, पूुँजी र प्रविवधको उपर्ोग गरी सञ्चालन 

गररने सािाजवनक क्षेत्रका विकास वनमााण र ममात सम्िार सम्बन्धी कार्ाक्रम तथा आर्ोजनाहरूमा 

रोजगारीको अिसर वसजाना गरी नगरपावलका वित्रका बेरोजगार व्र्विहरुलाई रोजगारी प्रदान गने र 

त्र्स्ता सािाजवनक आर्ोजनाहरु तथा वनजी, सहकारी िा गैर सरकारी क्षेत्रबाट समेत माग ह ने सीपर्िु 

श्रवमकको आपूवता गने उदे्दश्र्ले सूर्ोदर् नगरपावलका अन्तगात रोजगार सिेा केन्र स्थापना गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोवजमको सूर्ोदर् रोजगार सेिा केन्रमा रहने श्रवमकहरुको संख्र्ात्मक वििरण 

देहार् बमोवजम ह नेछ । 

सूर्योदर्य रोजगार सेवा केन्रमा रहने श्रलमकहरुको सखं्र्यात्मक लववरणाः 
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(३) उपदफा (२) बमोवजमको सूर्ोदर् रोजगार सेिा केन्रमा रहने श्रवमकहरुको िनाा (सूचीकरण), 

छनौट सम्िन्धी व्र्िस्था देहार्  बमोवजम ह नेछ । 

क) श्रवमक िनाा/सूचीकरणः र्स कार्ाविवध अनसुार सञ्चालन तथा पररचालन ह ने श्रवमकका लावग 
प्रत्रे्क आवथाक िषा समाप्त िएको वमवतले २ मवहना वित्र आिश्र्क प्रवक्रर्ा परुा गरी श्रवमकहरुको 

िनाा/ सूचीकरण गररनेछ । तर चाल ुआ.ि.मा एक पटक श्रवमक सूचीकरण िैसकेपवछ थप श्रवमक 

आिश्र्क परमेा नगरपावलकाले पनुः श्रवमक सूचीकरण गना सूचना वनकाल्न सक्नेछ। 

ख) सूचना प्रकाशनः सञ्चालक सवमवतले श्रवमक सूचीकरणका लावग प्रत्रे्क आवथाक िषाको श्रािण 

मसान्त वित्रमा १ मवहना अिवध राखी सूचना प्रकाशन गनुापनेछ। प्रथम पटक सूचना आव्हान गना 

र्ो व्र्िस्था लागू ह ने छैन ।  

ग) सूचीकरणका लावग श्रवमकले वनिेदन वदनपुनेः रोजगार सेिा केन्रबाट सञ्चालन ह ने काममा 
सहिागी ह न ईच्छुक बेरोजगार व्र्विले नगरपावलकाबाट  सूचना प्रकाशन िएको वमवतले १ मवहना 

वित्र सम्बवन्धत िडा कार्ाालर्मा र्स कार्ाविवधको अनसूुची १ बमोवजमको फाराम िरी वनिेदन 

वदनपुनेछ । िडा कार्ाालर्ले प्राप्त वनिेदनहरु छानविन गरी सङ्वक्षप्त वििरण तर्ार गरी वनिेदन 

वदने अवन्तम वमवतले ७ वदन वित्रमा नगरपावलकाको रोजगार सेिा केन्रमा वसफाररस सवहत पेश 

गनुा पनेछ । 

घ) सूवचकृत ह ने बेरोजगार व्र्विहरु आर्ोजना तथा कार्ाक्रम सञ्चालन ह ने स्थान आसपासका 

कवम्तमा १० जना श्रवमक सूचीकृत िई छनौट िएको ह नपुनेछ ।  

(४) श्रवमकको छनौटको विवध, प्रवक्रर्ा प्रचवलत कानून बमोवजम छनौट सवमवतले तर्ार गर ेबमोवजम 

ह नेछ । 

(५) उपदफा (२) बमोवजमको सूर्ोदर् रोजगार सेिा केन्रमा रहने श्रवमकहरुको संख्र्ात्मक वििरण 

आिश्र्कता अनसुार थपघट ह न सक्नेछ । 

(६) सूर्ोदर् रोजगार सिेा केन्रमा रहने सपुरीिके्षक (सपुरिाइजर) को व्र्िस्था नगरपावलकाले वनणार् 

गर ेबमोवजम ह नेछ ।  

४.  रोजगार सेवा केन्र स्थापनाको उदे्दश्र्य: रोजगार सेवा केन्र स्थापनाको उदे्दश्र्य देहार्य बमोलजम 

हुनेछाः 

(क) नगर क्षेत्रका नागररकलाई रोजगारीको प्रत्र्ािूवत गराई मौवलक हकका रुपमा रहेको रोजगारीको 

हकको कार्ाान्िर्न गने । 

(ख) आन्तररक रोजगारीको प्रिर्द्ान गरी िैदेवशक रोजगारीको बढ्दो वनिारतालाई कम गने । 

(ग) रोजगारीको माध्र्मर्द्ारा गररबी न्रू्नीकरण र सामावजक संरक्षणमा र्ोगदान परु्ााउने । 

(घ) स्थानीर् स्तरमा विकास वनमााण कार्ामाफा त सािाजवनक पूुँजी वनमााण गरी स्थानीर् जनताको 

जीिनस्तर सधुार ल्र्ाउने। 

(ङ) स्थानीर् स्तरमा बढ्दो श्रवमकको मागलाई पूवता गने । 



५. कार्यय िेत्राः रोजगार सेिा केन्रका श्रवमकहरुले काम गने क्षेत्र देहार् बमोवजम ह नेछः  

क. नगर क्षेत्रवित्र सञ्चावलत सािाजवनक क्षेत्रका विकास वनमााण सम्बन्धी कार्ाक्रम तथा आर्ोजनाहरू 

तथा वनजी िा अन्र् क्षेत्रबाट सञ्चावलत वनमााण कार्ाहरुमा माग बमोवजम आिश्र्कता अनसुार 

श्रवमक पररचालन गना सवकनेछ। 

ख. र्स बाहेक श्रवमकहरुल े नगरपावलकाल ेखटाएको स्थान िा क्षेत्रमा गई तोवकए बमोवजम काम 
गनुापनेछ ।  

ग. उत्थानशील नगर वनमााणका लावग  विपद जोवखममा रहकेा सिंेदनशील स्थानहरुमा पवहचान गरी 
प्राविवधक लागत अनमुानको आधारमा कार्ा गनुापनेछ ।  

घ. श्रवमक पररचालन ह ने स्थल िा आर्ोजना तथा कार्ाक्रम सम्िवन्धत िडाको वसफाररसमा 

कार्ापावलकाबाट वनणार् िए बमोवजम ह नेछ । 

ङ. पररचालन िएका श्रवमकहरुको एक आर्ोजना स्थलमा ७० कार्ावदन नपगुेमा अको आर्ोजना 

स्थलमा खवटई कार्ा गनुापनेछ । 

६. कार्यय समर्याः श्रवमकहरुको काम गने समर् देहार् बमोवजम ह नेछः 

क. श्रवमकहरुले िषाको न्रू्नतम् ७० वदन बराबरको रोजगारी प्राप्त गनुापने छ । 
ख. प्रत्रे्क श्रवमकले वदनको ८ घण्टा र हप्ताको ४८ घण्टा काम गनुा पनेछ । 
ग. कार्ासमर् विहान ९:०० बजेबाट वदउसो ५ बजेसम्म ह नेछ। 
घ. हप्तामा १ वदन (शवनिार) विदा वदईनेछ।  
ङ. कुनै पवन श्रवमक विना जानकारी कार्ास्थलमा अनपुवस्थत िएमा वनजको एकवदन बराबरको 

पाररश्रवमक कट्टा गररनेछ । 

च. आपतकावलन विदा बस्न ुपरकेो खण्डमा काममा उपवस्थत िएको वदन कारण सवहत आिश्र्क 

कागजात (वनिेदन, वबरामी िएको िए सो सम्बन्धी कागजात आवद) पेश गनुापने छ । 

छ. प्रत्रे्क श्रवमकले दैवनक ८ घण्टाको कार्ासमर्मा १ घण्टा खाजा िा वबश्रामका लावग समर् 
पाउनेछन्। 

७. रोजगार सेवा केन्र सञ्चािन तथा व्र्यवस्थापन: (१) दफा ३ को उपदफा (१) र (२) 

बमोवजमको सूर्ोदर् रोजगार सेिा केन्र सञ्चालन र व्र्िस्थापन सञ्चालक सवमवतबाट ह नेछ ।  

८. साझेदारीाः (१) सरकारी, वनजी तथा सहकारी संस्थाहरुको स्िीकृत कार्ाक्रमहरुसुँग आिश्र्कता 

अनसुार साझेदारीमा श्रवमक पररचालन गना सवकनेछ । 

पररच्छेद- ३ 

रोजगार सेवा केन्र लनदेशक र सञ्चािन सलमलत गठन तथा काम, कतयव्र्य र अलधकार 

९. लनदेशक सलमलतको गठन :  (१) रोजगार सेिा केन्र व्र्िवस्थत रुपमा सञ्चालन गनाका लावग 

देहार्का पदावधकारी रहेको रोजगार सिेा केन्र वनदेशक सवमवत गिन ह नेछ । 

क) नगर प्रमखु       - संर्ोजक  

ख) नगर उपप्रमखु      - सदस्र्  

ग) संर्ोजक, सशुासन तथा क्षमता विकास सवमवत  - सदस्र्  

घ) संर्ोजक, पूिााधार विकास सवमवत       - सदस्र्  

ङ) संर्ोजक, आवथाक विकास सवमवत      - सदस्र्  

च) प्रमखु प्रशासकीर् अवधकृत        - सदस्र्  

छ) र्ोजना शाखा प्रमखु     - सदस्र्-सवचि      



(२) सवमवतले र्स कार्ाविवध बमोवजम रोजगार सेिा केन्र सञ्चालन तथा व्र्िस्थापनका लावग 

वनदेशन, वनर्न्त्रण र सपुरीिके्षण गनेछ ।  

(३) सवमवतले नगर कार्ापावलकाको कुनै पवन सदस्र् िा श्रम तथा रोजगारका क्षेत्रमा र्ोगदान वदन 

सक्ने सामावजक, बौवर्द्क िा दक्ष व्र्विलाई सवमवतको बैिकमा आमन्त्रण गना सक्नेछ । 

(४) सवमवतको बैिक आिश्र्कता र औवचत्र्को आधारमा सवमवतको संर्ोजकले तोकेको वमवत, 

समर् र स्थानमा बस्नेछ। 

१०.  लनदेशक सलमलतको काम, कतयव्र्य र अलधकार:  (१)  वनदेशक सवमवतको काम, कताव्र् र अवधकार 

देहार् बमोवजम ह नेछः-  

क) सेिा केन्र सञ्चालन सम्बन्धी नीवत, र्ोजना, मापदण्ड र कार्ाविवधहरु तजुामा गने । 
ख) सेिा केन्र सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्धमा सञ्चालक सवमवतलाई आिश्र्क रार्, 

सल्लाह- सझुाि तथा वनदेशन वदने । 

ग) र्स कार्ाविवध बमोवजम सञ्चालन ह ने काम कारिाहीको क्रममा पना आउने वििाद समाधान गना 

िा िाधा अड्काउ फुकाउनका लावग नगर कार्ापावलका समक्ष आिश्र्क वसफाररस गने । 

पररच्छेद- ६ 

रोजगार सेवा केन्र गठन तथा काम, कतयव्र्य र अलधकार 

११. सञ्चािक सलमलत :  (१) रोजगार सेिा केन्र सञ्चालन तथा व्र्िस्थापनका लावग देहार्का 

पदावधकारी रहेको रोजगार सेिा केन्र सञ्चालक सवमवत गिन ह नेछ । 

क) प्रमखु प्रशासकीर् अवधकृत  - संर्ोजक 

ख) पूिााधार विकास शाखा प्रमखु  - सदस्र्  

ग) लेखा शाखा प्रमखु   - सदस्र्  

घ) र्ोजना शाखा प्रमखु   - सदस्र्  

ङ) रोजगार शाखा प्रमखु    - सदस्र् सवचि  

२) सवमवतको बैिक आर्ोजना सञ्चालन तथा कार्ाान्िर्न ह ने अिवधमा न्रू्नतम मवहनाको 

एकपटक बस्नेछ, तर आिश्र्कता र औवचत्र्को आधारमा संर्ोजकको आदेश िा वनदेशनमा 

आिश्र्कता अनसुार बैिक बस्न कुनै बाधा पगुकेो मावनने छैन। 

१२.  रोजगार सेवा केन्र सञ्चािक सलमलतको काम, कतयव्र्य र अलधकार:  (१)  र्स सवमवतको काम, 

कताव्र् र अवधकार देहार् अनसुार ह नेछः 

क) वनिेदन पेश गने बेरोजगार व्र्विहरुमध्रे्बाट आिश्र्क श्रवमक सङ्ख्र्ा छनौट गने । 

ख) नगर क्षेत्रवित्र सञ्चालन ह ने विविन्न आर्ोजनाहरुमा आिश्र्क पने अनमुावनत श्रवमक संख्र्ा 

वनधाारण गने । 

ग) छनौट िएका श्रवमकहरुलाई आिश्र्कता अनसुार नेपाल सरकारको मान्र्ता प्राप्त वनकार्ल े

स्िीकृत गरकेो पाि्र्क्रमको आधारमा तावलम प्रदान गने । 

घ) विविन्न आर्ोजनाहरुबाट माग िई आए अनसुार श्रवमक पररचालन गने । 

ङ) आर्ोजना/ काममा खवटएका श्रवमकहरुको लगत वििरण राख्ने । 

च) श्रवमकहरुको पाररश्रवमक वितरण गने । 
छ) कार्ाक्रम सञ्चालन गना आिश्र्क वनमााण तथा अन्र् आिश्र्क (औजार, उपकरण, पोशाक, 

सरुक्षासुँग सम्िवन्धत सामविहरु)  सामवि खररद गने । 

ज) आर्ोजना तथा कार्ाक्रमको प्राविवधक लागत अनमुान तर्ार गरी स्िीकृत गने गराउने ।  



झ) सूर्ोदर् नगरपावलकाको उपिोिा सवमवत गिन, पररचालन तथा व्र्िस्थापन कार्ाविवध, 

२०८० बमोवजम स्िीकृत आर्ोजनाको कार्ाान्िर्न गने/ गराउने । 

ञ) रोजगारी वसजानाका लावग सरकारी, वनजी तथा गैरसरकारी संस्थाहरुसुँग समन्िर्, साझेदारी 
र सहकार्ा गने । 

पररच्छेद- ४ 

श्रलमकको तालिम, पाररश्रलमक तथा अन्र्य सलुवधा सम्वन्धी व्र्यवस्था 

१३. तालिम तथा पाररश्रलमक : १) सूर्ोदर् रोजगार सेिा केन्रमा रहने श्रवमकहरुले देहार् बमोवजम 

तावलम तथा पाररश्रवमक एि ंअन्र् सवुिधा प्राप्त गनेछन्: 

क. छनौट िएका श्रवमकले ३० वदन बराबरको सीपमूलक तावलम प्राप्त गनेछ ।  

ख. श्रवमकले तावलम अिवधिरको तोवकए बमोवजमको सिेा सवुिधा प्राप्त गनेछ ।  

ग. रोजगार सिेा केन्रका प्रत्रे्क श्रवमकले कार्ा अिवधको आधारमा अवधकतम िावषाक ७० 

वदन बराबरको पाररश्रवमक प्राप्त गने छन् । 

घ. र्सरी प्रदान गररने पाररश्रवमक सूर्ोदर् नगर दररटेमा उल्लेख िए अनसुार ह नेछ । 
ङ. प्रत्रे्क श्रवमकलाई एक आवथाक िषामा न्रू्नतम् ७० वदन रोजगारी उपलब्ध गराइनेछ ।  

च. प्रत्रे्क श्रवमकलाई दैवनक ज्र्ालादारीको रुपमा डोर हावजरका आधारमा पाररश्रवमक रकम 

उपलब्ध गराइनेछ ।  

२)  उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोवजम वनमााण स्थलमा श्रवमकको रुपमा कार्ा गदाा आिश्र्क 

पोशाक, सरुक्षा सामिी लगार्त अन्र् आिश्र्क औजार/उपकरणहरु उपलब्ध गराइनेछ ।  

३) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोवजम श्रवमकहरुले प्राप्त गने पाररश्रवमक रकम तै्रमावसक रुपमा 

उपलब्ध गराईनेछ । 

१४. आवासाः कार्ास्थलबाट टाढा बसोबास गने श्रवमकहरुका लावग आिास गहृको व्र्िस्था गररने छ। 

१५. खाना-खाजााः आिास गहृमा बसोबास गने प्रत्रे्क श्रवमकलाई विहान र बेलकुाको खाना  र 

वदउुँसोको खाजा उपलब्ध गराईने छ। सो बापत लाग्ने खचाका लावग श्रवमकले पाउने 

पाररश्रवमकबाट वनवश्चत रकम कट्टा गररने छ।  

(१) दफा (१४) र (१५) का प्रर्ोजनका लावग आिश्र्क पने ओढ्ने,ओछ्र्ाउने, खाने थाल, 

बटुका लगार्तका सामावि श्रवमक स्िर्म् िा िडा कार्ाालर्को समन्िर्मा व्र्िस्था गनुा पनेछ। 

१६. बीमा तथा कार्ययस्थि सरुिा : (१) रोजगार सेिा केन्र माफा त काममा खवटने प्रत्रे्क श्रवमकहरुको 

दघुाटना बीमा गराईनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोवजमको बीमा गदाा लाग्ने सम्पूणा खचा नगरपावलकाले व्र्होनुा पनेछ । बीमा 

बापतको सवुिधा र सोको ििुानी प्रचवलत कानून बमोवजम ह नेछ । 

(३) सरुक्षा सािधानीः रोजगार केन्रका श्रवमकहरुलाई काममा खटाउुँदा श्रवमकको सरुक्षाका लावग 

आिश्र्क सािधानी अपनाउन ुपनेछ । 

(४) प्राथवमक उपचारः हरके कार्ास्थलमा श्रवमकको प्राथवमक तथा आकवस्मक उपचारका लावग 

आिश्र्क पने आधारिूत सामािी र औषधी िएको प्राथवमक उपचार बाकस राख्ने व्र्िस्था 

वमलाउन ुपनेछ । 

१७. श्रलमक कल्र्याण कोष: (१) श्रवमकहरुको वहत र सामावजक सरुक्षाको लावग एक श्रवमक कल्र्ाण 

कोषको स्थापना गररनेछ । 



 (२) उपदफा (१) बमोवजमको कोषको स्थापना तथा सञ्चालन नगरपावलकाको वनर्मानसुार 

ह नेछ ।  

पररच्छेद- ५ 

बजेट व्र्यवस्थापन 

१८. लवत्तीर्य श्रोताः रोजगार सिेा केन्र सञ्चालन, व्र्िस्थापन तथा पररचालनका लावग आिश्र्क 

बजेट नगरपावलका माफा त उपलब्ध ह नेछ । र्सका अवतररि सरकारी, वनजी तथा सहकारी 

संस्थाहरुसुँगको साझेदारीमा समेत व्र्िस्था गराउन बाधा पने छैन ।   

१९. खचय व्र्यवस्थापन प्रलक्रर्यााः  दफा (१८) सुँग सम्िवन्धत सम्पूणा वित्तीर् खचा प्रवक्रर्ा, लेखाङ्कन, 

स्रेस्ता व्र्िस्थापन, लेखा परीक्षण तथा प्रवतिेदन कार्ा नगरपावलकाको  वनर्वमत बजेट तथा 

कार्ाक्रमको खचाको प्रवक्रर्ा अनरुुप प्रचवलत कानून बमोवजम ह नेछ । 

पररच्छेद-६ 

लवलवध 

२०. श्रलमकिे पािना गनुयपने आचरणहरुाः 

(१) रोजगार सिेा केन्रमा रहेका श्रवमकहरुले कार्ास्थलमा देहार् अनसुारको आचरण र अनशुासनको 

पालना गनुापनेछः 

क) समर्को पालना गने ।  
ख) समूहमा वमलेर काम गने ।  
ग) मादक पदाथाको सेिन तथा धूमपान  नगने। 
घ) सपुरीिके्षकको वनदेशन बमोवजम कार्ा गने ।  
ङ) असल आचरण र अनशुासन कार्म गने ।  

च) कार्ास्थलमा उपलब्ध गराएका पोशाक तथा सरुक्षा सामिीहरु अवनिार्ा लगाउने ।  
छ) आर्ोजना स्थलमा खवटएको प्राविवधकले वदएको वनदेशन बमोवजम कार्ास्थल सरुक्षाका 

उपार्ाहरुको अबलम्िन गने ।  

ज) कार्ास्थलमा कामदार तथा अन्र् कुनै व्र्विसुँग झै ुँझगडा नगने नगराउने।  

झ) कार्ास्थलमा लङ्ैवगक, जातीर्, क्षेत्रीर्, धावमाक, साुँस्कृवतक तथा र्ौनजन्र् वहंसा र वििेद नगने, 
नगराउने । 

ञ) कार्ास्थलमा मोिाईल फोनको प्रर्ोग नगने । 
ट) र्वद कुनै पवन श्रवमकले उल्लेवखत वनर्म एिं आचारण विरूर्द्को कार्ा गरमेा २ पटकसम्म 

चेतािनी वदईनेछ र तत्पश्चात पवन आचारण विरुर्द्को कार्ा जारी राखेमा पाउने रकमको २५ 

प्रवतशत रकम कट्टा गरी बाुँकी रकम वदई वनजलाई बखाास्त गररनेछ। 

२१. अनुगमन तथा सुपरीवेिण: (१) र्स कार्ाविवध बमोवजम श्रवमक पररचालन तथा सोबाट िएका 

कामको वनर्वमत अनगुमन नगर उपप्रमखुको संर्ोजकत्िमा रहेको नगर स्तरीर् अनगुमन तथा 

सपुरीिके्षण सवमवत र िडा स्तरीर् अनगुमन सवमवतमाफा त ह नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोवजम अनगुमन सवमवत िा सो सवमवतले गिन गरकेो अनगुमन टोलीले प्राप्त 

कार्ाादेश र सचुकको आधारमा अनगुमन गरी सोको प्रवतिेदन कार्ापावलका समक्ष पेश गनुापनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोवजम पशे ह न आएको प्रवतिेदन समेतका आधारमा श्रवमक पररचालनमा कुनै 

कवम कमजोरी िएको देवखएमा त्र्सलाई सधुार गना सवमवतले आिश्र्क वनदेशन वदन सक्नेछ र 

त्र्स्तो वनदेशनको पालना गनुा सम्बवन्धत सबैको कताव्र् ह नेछ ।  



(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेवखएको िएता पवन श्रवमक पररचालनमा कुनै गवम्िर त्रटुी 

रहेको र सोलाई तत्काल रोक्न आिश्र्क देवखएमा संर्ोजकले त्र्स्तो कार्ा रोक्न वनदेशन वदन 

सक्नेछ । 

(५) अनगुमनका क्रममा वनमााण कार्ाको गणुस्तरमा कुनै त्रवुट देवखएमा सधुारका लावग आिश्र्क 

वनदेशन वदनपुनेछ । 

२२. परामशय सेवा लिन सक्ने : नगर कार्ापावलकाबाट सवमवतलाई प्रत्र्ार्ोवजत अवधकार िा रोजगार 

सेिा केन्र  सञ्चालन र व्र्िस्थापन सम्बन्धी र्स कार्ाविवध बमोवजमको कार्ा सम्पादन गना बाह्य 

परामशादाता आिश्र्क िएमा सञ्चालक सवमवतले उपर्िु विषर् विज्ञ व्र्वि िा सेिा प्रदार्क 

परामशादाता संस्थासंग वनर्मानसुार परामशा सिेा वलन सक्नेछ । 

२३. अलििेख राख्न े : (१) रोजगार सिेा केन्र सञ्चालक सवमवतल ेश्रवमक पररचालन सम्बन्धमा 

गरकेो वनणार् र श्रवमकहरुको सीप र क्षमता विकास सम्बन्धमा गरकेा सबै काम कारिाहीको 

अविलेख व्र्िवस्थत रुपमा सरुवक्षत र दरुुस्त राख्न ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोवजमको अविलेख सवमवतको सदस्र्-सवचिको वजम्मामा रहनेछ । 

(३) दफा (१) बमोवजमको अविलेख सरोकारिाला कुनै व्र्वि िा संस्थाले माग गरमेा वनजलाई 

वनर्मानसुार त्र्स्तो अविलखे उपलब्ध गराईनेछ ।   

२४. थप मापदण्ड बनाउने सक्ने : उपदफा (१) बमोवजम रोजगार सिेा केन्र सञ्चालन र व्र्िस्थापन 

सम्िन्धी संघीर् सरकार र प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत मापदण्डसुँग वमल्ने गरी व्र्िवस्थत गना 

सवमवतले आिश्र्कतानसुार खचा तथा श्रवमक पररचालन सम्िन्धी थप मापदण्ड बनाई 

कार्ापावलकाबाट स्िीकृत गरी लागू गना सक्नेछ ।  

२५.  लनदेशन लदन सक्ने : नगर सिाले रोजगार सेिा केन्र सचंालनका विषर्मा कुनै नीवतगत मागादशान 

एिं वनदेशन प्रदान गरकेो िए सोको आधारमा कार्ापावलकाले सवमवतको काम कारबाहीको 

सम्बन्धमा आिश्र्क वनदेशन वदन सक्नेछ । 

२६.  अन्र्य व्र्यवस्थााः र्स कार्ाविवध बमोवजम रोजगारी सजृना सम्िन्धी कार्ाक्रम कार्ाान्िर्न गना संघ, 

प्रदेश र स्थानीर् सरकारले जारी गरकेो प्रचवलत कानून समेत आकवषात ह नेछ । 

२७.  बाधा अड्काउ: र्ो कार्ाविवध कार्ाान्िर्नको क्रममा कुनै बाधा अड्काउ परमेा कार्ापावलकाल े

आिश्र्कतानसुार व्र्ाख्र्ा गना, थपघट, हेरफेर र संशोधन गना सक्नेछ । 

२८. खारजेी र बचाउ: र्ो कार्ाविवध लागू ह न ु पूिा नगरपावलका िा अन्तगात शाखाबाट श्रवमक 

पररचालन गरी कुनै काम कारिाहीहरु िए गरकेो िए सो काम कारिाहीहरु र्सै कार्ाविवध बमोवजम 

िए गरकेो मावननेछ ।   

 

 

 

 

 

  



अनसूुचीः १  

(दफा ३ को उपदफा (३) (ग) सुँग सम्बवन्धत)  

दि/अधय दि र अदि श्रलमकको व्र्यलिगत लववरण 

........ नं. वडा कार्यायिर्य,  

सूर्योदर्य नगरपालिका, ईिाम  

 

श्रीमान् वडा अध्र्यिज्रू्य  

सूर्योदर्य नगरपालिका .... नं. वडा कार्यायिर्य, ................... । 

 

लवषर्याःसूचीकृत हुन पाउँ ।  

 

प्रस्ततु विषर्मा सूर्ोदर् नगरपावलकाल ेप्रकावशत गरकेो सूचना बमोवजम म सू.न.पा. िडा नं. ..... को 

.............................. टोल वनिासी िषा ............ को श्री ..........................................ले सूर्ोदर् 

नगरपावलकाको रोजगार व्र्िस्थापन सम्िन्धी कार्ाविवध, २०८१ बमोवजम बेरोजगार व्र्विको रुपमा 

सूवचकरण गनाको लावग आिश्र्क कागजातको साथ र्ो वनिेदन पेश गरकेो छु ।  

 

                       वनिेदक 

            .................................. 

सिंग्न कागजातहरुाः-  

 

१. नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रवतवलवप । 
२. बसाई सरी आएको िए बसाई सराईको प्रमाण पत्रको प्रवतवलवप । 

३. अस्थार्ी बसोबास िए अस्थार्ी बसोबास गरकेो कागजातको प्रवतवलवप । 
४. श्रमसुँग सम्िवन्धत कुनै तावलम वलएको िए सोको प्रमाणपत्रको प्रवतवलवप । 

 

 

 

 

हालसालै 
खिचेको 
पासफोटो  


