
सूर्योदर्य नगरपालिकाको र्युवा मैत्री स्थानीर्य शासन कार्ययक्रम सञ्चािन कार्ययववधि, २०८० 
कार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।११।२९ गत े

प्रस्तावना : सूर्ोदर् नगरपालिकािे सञ्चािन गने गमतविधि तथा कार्यक्रििाई र्ुिा िैत्री वकससििे सञ्चािन गरी 
र्ुिाको सिग्र व्यमित्व विकास गदै, लिलित, स्वस्थ, उद्यििीि र नेतृत्वदार्ी िितार्ुि बनाउँदै नगरपालिकािाई 
र्ुिा िैत्री स्थानीर् िासनर्ुि बनाउन िाञ्छनीर् भएकोिे,  
स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (२) ददएको अधिकार प्रर्ोग गरी सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर 
कार्यपालिकािे र्ो कार्यविधि तर्ार गरी िागू गरेको छ ।  

पररचे्छद १ 
प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारि : (१) र्स कार्यविधिको नाि “सूर्ोदर् नगरपालिकाको र्ुिािैत्री स्थानीर् िासन 
कार्यक्रि सञ्चािन कार्यविधि, २०८०” रहने छ । 
(२) र्स कार्यविधि तुरुन्त िागू हुनेछ । 

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यविधििा,  
(क) “िन्त्रािर्” भन्नािे नेपाि सरकारको र्ुिा तथा खेिकुद हेन ेिन्त्रािर्िाई सम्झनु पदयछ । 
(ख) “र्ुिा” भन्नािे १६ िषयदेखख ४० िषय उिेर सिूहका व्यमि सम्झनु पदयछ ।  
(ग)  “नगरपालिका” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकािाई सम्झनु पदयछ ।  
(घ) “नगर कार्यपालिका” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिका सम्झनु पछय ।  
(ङ) “नगर प्रिुख” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर प्रिुख सम्झनु पछय ।  
(च) “नगर उप प्रिुख” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर उप प्रिुख सम्झनु पछय ।  
(छ) “प्रिुख प्रिासकीर् अधिकृत” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको प्रिुख प्रिासकीर् अधिकृत सम्झनु पछय । 
(ज) “र्ुिा िैत्री िासन” भन्नाि ेर्स कार्यविधि बिोसजि सञ्चािन हुने र्ुिा िैत्री स्थानीर् िासन ददग्दियनिा 

उल्लिखखत सूचक प्राप्त भएको िासनिाई सम्झनु पदयछ ।  
(झ) “कार्यक्रि” भन्नाि े १६ देखख ४० िषय उिेर सिूहका र्ुिाहरूिाई िलित गरी र्स कार्यविधि बिोसजि 

सञ्चािन हुने कार्यक्रििाई सम्झनु पदयछ ।  
(ञ) “नगर र्ुिा पररषद्” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर र्ुिा पररषद् सम्झनु पछय ।  
(ट) “ददग्दियन” भन्नािे र्ुिािैत्री स्थानीर् तह ददग्दियन, २०७९ िाई सम्झनु पछय ।  
(ठ) “सूचक” भन्नािे र्ुिािैत्री स्थानीर् तह ददग्दियन, २०७९ िा उिेख गररएका सूचकिाई सम्झनु पदयछ । 
(ड) “गैरसरकारी संस्था” भन्नािे नेपाि सरकारिे तोकेको िापदण्ड पुरा गरी गठन भएका सािासजक 

संस्थाहरूिाई सम्झनुपदयछ ।  
(ढ) “लििा, र्ुिा तथा खेिकुद िाखा” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ािर् 

अन्तरगतको लििा, र्ुिा तथा खेिकुद विषर् हेने विषर्गत िाखा सम्झनु पदयछ । 
 
 



३. र्युवा मैत्री स्थानीर्य शासन घोषणा गनय सवकने :  
(१) ददग्दियनिे तोके बिोसजिको सूचकहरू प्राप्त भए पश्चात् नगरपालिकािाई र्ुिा िैत्री स्थानीर् िासन 

घोषणा गररनेछ ।  
(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजनको िावग तोवकएको विज्ञिे उि सूचकहरूको प्राखप्त भएको नभएको स्वतन्त्रता 

पूियक अध्यर्न गनेछ ।  
(३) उपदफा (२) बिोसजिको विज्ञ सिूहिा देहार् बिोसजि सदस्य रहनेछन् : 

(क) नगर प्रिुखिे तोकेको कार्यपालिका सदस्य     संर्ोजक  
(ख) कार्यपालिकािे तोकेको नगरपालिकािा र्ुिाको िेत्रिा 

 काि गरररहेका विज्ञ एकजना         सदस्य 
(ग) नगर र्ुिा पररषद्का अध्यि         सदस्य 
(घ) नगर स्तरीर् र्ुिा सञ्जािका अध्यि        सदस्य 
(ङ) लििा, र्ुिा तथा खेिकुद िाखा प्रिुख         सदस्य सधचि    

४. सूचकहरू थपघट तथा अद्यावधिक गनय सवकने :- 
(१) र्ुिािैत्री स्थानीर् िासन घोषणा गनय ददग्दियनिा तोवकए बिोसजिको सूचक पुरा गरी तोवकएको अङ्क प्राप्त 

गरेको हुनुपनेछ ।  
(२) नगरपालिकािाई र्ुिािैत्री घोषणा गनय ददग्दियनिा उिेख भएका र नगरपालिकािे स्थानीर् आिश्यकता 

अनुसार थप गरेका सूचकहरू अनुसूची १ बिोसजि रहने छन् ।  
५. र्युवा मैत्री स्थानीर्य शासन सरं्यन्त्र सम्बन्धी व्यस्था:-  

(१) र्ुिा िैत्री नगरपालिकाको वनिाणको िावग तोवकएका सूचक प्राखप्तको िावग गनुयपने कािको र्ोजना 
वनिाण, कार्ान्वर्न, अनुगिन तथा िूल्याङ्कन िगार्तका काि गनयको िावग देहार् बिोसजिको र्ुिािैत्री 
स्थानीर् िासन संर्न्त्र रहनेछ ।  
(क) सािासजक विकास समिमत संर्ोजक      अध्यि  
(ख) कार्यपालिकािे तोकेको एक िदहिा सदहत दईु जना कार्यपालिका सदस्य  सदस्य  
(ग) नगर प्रिुखिे तोकेको स्थानीर् िेत्रिा सवक्रर् रूपिा र्ुिाको िेत्रिा काि  

गरररहेको एक जना िदहिा सदहत दईु जना विज्ञ      सदस्य  
(घ) नगर र्ुिा पररषद् अध्यि            सदस्य 
(ङ) नगर र्ुिा सञ्जाि अध्यि          सदस्य 
(च) लििा, र्ुिा तथा खेिकुद िाखा प्रिुख      सदस्य सधचि 

(२) उपदफा (१) बिोसजिको समिमतिा आिश्यकता अनुसार विज्ञ सदस्य आिन्त्रन्त्रत गनय सवकनेछ ।  
(३) उपदफा (१) बिोसजिको समिमतिे आिश्यकता अनुसार उपसमिमत गठन गनय सक्नेछ ।  
(४) उपदफा (३) बिोसजि गठन भएको उपसमिमतको काि, कतयव्य र अधिकार समिमतिे तोके बिोसजि हुनेछ ।  

 
 



६. ववभभन्न सरकारी, गैरसरकारी तथा वनजी िेत्रसँग समन्वर्य: 
(१) र्ुिा िैत्री नगरपालिका वनिाणको िावग विषर्गत रूपिा काि गरररहेका अन्य विमभन्न सरकारी तथा 

गैरसरकारी, राष्ट्रिर् तथा अन्तरराष्ट्रिर् संस्था, वनकार्हरूसँग सिन्वर् र सहकार्य गनय सवकनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोसजिको सिन्वर् तथा सहकार्यको प्रवक्रर्ा कार्यपालिकािे वनणयर् गरे बिोसजि हुनेछ । 

७. वार्षिक कार्ययक्रम तथा आवधिक र्योजनाको अङ्ग बनाउन सवकने:  
(१) नगरपालिकािे हरेक िषय वनिाण गने िार्षिक नीमत तथा कार्यक्रि, बजेट तर्ारी तथा आिधिक र विषर्गत 

र्ोजना बनाउँदा र्स कार्यविधिको अनुसूची १ िा उिेख गररएका सूचकिाई आफ्नो अङ्ग बनाउन  
सक्नेछ ।  

८. पुरसृ्कत गनय सवकने : 
(१) र्ुिािैत्री स्थानीर् िासनको िावग िहत्त्वपूणय र्ोगदान गने विमभन्न व्यमि, सरकारी, गैरसरकारी, वनजी तथा 

सािुदाधर्क सङ्घ संस्था तथा अन्य वनकार् िा पििाई नगरपालिकाि ेवििेष कार्यक्रि गरी पुरसृ्कत तथा 
प्रोत्सादहत गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजनको िावग पुरसृ्कत तथा प्रोत्सादहत गररने व्यमि छनौट तथा ससफाररस गनय देहार् 
बिोसजिको एक स्वतन्त्र र स्वार्त्त ससफाररस समिमत रहनेछ । 
(क) उप-प्रिुख           संर्ोजक 
(ख) नगर कार्यपालिकािे तोकेको नगरपालिकािा र्ुिाको िेत्रिा काि  

गरररहेका विज्ञ एकजना       सदस्य 
(ग) नगर र्ुिा पररषद्का अध्यि         सदस्य 
(घ) नगर स्तरीर् र्ुिा सञ्जािका अध्यि        सदस्य 
(ङ) लििा, र्ुिा तथा खेिकुद िाखा प्रिुख         सदस्य सधचि 

९. वनर्यन्त्रण, वनदेशन र समन्वर्य 
(१) नगर कार्यपालिकािे र्ुिा िैत्री नगरपालिका घोषणाको िावग गठन गररएका सबै समिमत, संर्न्त्र िा 

उपसमिमतिाई वनर्न्त्रण गनय र वनदेिन ददन सक्नेछ । 
(२) नगर कार्यपालिकािे आिश्यकता अनुसार नगरपालिका अन्तगयत रहेका सरकारी, गैरसरकारी तथा वनजी 

िेत्रसँग सिन्वर् गनय सक्नेछ ।  
१०. अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको सभमभत सम्बन्धी व्यवस्था:  

(१) नगरपालिकाबाट सञ्चािन हुने र्ुिािैत्री स्थानीर् िासनको कार्यर्ोजना अन्तगयतका र्ोजना तथा 
कार्यक्रि र गमतविधिहरूको अनुगिन तथा िूल्याङ्कन गनयको िावग देहार् बिोसजिको अनुगिन तथा 
िूल्याङ्कन समिमत रहनेछ :   
(क) उप-प्रिुख         संर्ोजक 
(ख) प्रिुख प्रिासकीर् अधिकृत         सदस्य 
(ग) लििा, र्ुिा तथा खेिकुद िाखाका प्रिुख      सदस्य सधचि  

 



११. अन्य सभमभत सम्बन्धी व्यवस्था :  
(१) र्ुिा िैत्री स्थानीर् िासन कार्ान्वर्न तथा सिन्वर् समिमत : र्ुिा िैत्री स्थानीर् िासनको कार्ान्वर्नका 

िावग सबै विषर्गत िाखाहरू र विमभन्न सरोकारिािा वनकार्हरूको प्रमतवनधित्व हुने गरी प्रिुख 
प्रिासकीर् अधिकृतको नेतृत्विा र्ुिा िैत्री स्थानीर् िासन कार्ान्वर्न तथा सिन्वर् समिमत गठन गनय 
सवकनेछ ।  

(२) र्ुिािैत्री स्थानीर् िासन सहर्ोग तथा प्रिर्द्यन सिूह  समिमत:  नगरपालिकािा र्ुिािैत्री स्थानीर् िासनको 
प्रिर्द्यनका िावग बहुपिीर् सरोकारिािाहरूको सहभावगता र नेतृत्विा र्ुिा िैत्री स्थानीर् िासन सहर्ोग 
तथा प्रिर्द्यन सिूह/समिमत गठन गरी पररचािन गनय सवकनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोसजिको समिमत/सिूहको संरचना, काि, कतयव्य र अधिकार नगर कार्यपालिकाि े
तोके बिोसजि हुनेछ । 

१२. ववववि : 
(१) र्स कार्यविधिको सिर् सापेि कार्ान्वर्नका िावग नगर कार्यपालिकािे र्स कार्यविधििा आिश्यक 

संिोिन गनय सक्नेछ ।  
(२) र्स कार्यविधिको कार्ान्वर्नको क्रििा कुनै दिवििा उत्पन्न भएिा नगर कार्यपालिकाि ेवनणयर् गरी बािा 

अड्काउ फुकाउन सक्नेछ ।  
(३) र्स कार्यविधििा व्यिस्था भएका कुनै प्राििान सङ्घीर् िा प्रादेलिक कानुनसँग बाष्ट्झएिा बाष्ट्झएको 

हदसम्म अिान्य हुनेछ ।  
  



अनुसूचीहरु 
अनुसूची – १ 

क्र.स. सूचकहरु मापनको ववधि कुि 
अङ्क 

पुष्ट्याईंको 
आिार 

१. नीभत वनमाण र कार्यान्वर्यनमा र्युवाको संिग् नतासँग सम्बन्धन्धत सूचकहरु 
१.१ लििा सम्बन्धी नीमत िापदण्ड 

वनिाण समिमतिा र्ुिा तथा 
िर्स्कको संर्ुि सहभावगता 

िर्स्क र र्ुिा 
दिुैको सिान 
सहभावगता  
छ । (२ अङ्क) 

समिमतिा 
र्ुिाको िात्र 
सहभावगता  
छ । (१) 

समिमतनै छैन 
िा र्ुिाको 
सहभावगता  
छैन । (०) 

 २  

१.२ नगर लििा समिमतिा र्ुिा तथा 
िर्स्कको संर्ुि सहभावगता 

िर्स्क र र्ुिा 
दिुैको सिान 
सहभावगता  
छ । (२ अङ्क) 

समिमतिा 
र्ुिाको िात्र 
सहभावगता छ 
। (१) 

समिमत नै छैन 
िा र्ुिाको 
सहभावगता  
छैन । (०) 

 २  

१.३ विद्यािर् व्यिस्थापन 
समिमतिा र्ुिा पदाधिकारीको 
प्रमतित 

४०% भन्दा 
बढी (२ अङ्क)  

३०% देखख 
४०% सम्म 
(१.५ अङ्क) 

२०% देखख 
३०% सम्म (१ 
अङ्क) 

१०% देखख 
२०% 
(०.५ अङ्क) 

२  

१.४ स्वास्थ्य समिमतिा र्ुिा तथा 
िर्स्कको संर्ुि प्रमतवनधित्व 

व्यस्क र र्ुिा 
दिुैको सिान 
सहभावगता  
छ । (२ अङ्क) 

समिमतिा 
र्ुिाको िात्र 
सहभावगता छ 
। (१) 

समिमतनै छैन 
िा र्ुिाको 
सहभावगता  
छैन । (०) 

 २  

१.५ नगरपालिकािा वनिाधचत 
र्ुिाको प्रमतित 

४०% भन्दा 
बढी (३ अङ्क) 

३०% देखख 
४०% सम्म  
(२ अङ्क) 

२०% देखख 
३०% सम्म (१ 
अङ्क) 

१०% देखख 
२०% सम्म  
(०.५ अङ्क) 

३  

१.६ िस्तीस्तरको र्ोजना तजुयिा 
समिमत िा संरचनािा सहभागी 
र्ुिाको प्रमतित 

४०% भन्दा 
बढी (२ अङ्क) 

३०% देखख 
४०% सम्म 
(१.५ अङ्क) 

२०% देखख 
३०% सम्म (१ 
अङ्क) 

१०% देखख 
२०% सम्म  
(०.५ अङ्क) 

२  

१.७ र्ोजनाको अनुगिन तथा 
िूल्याङ्कन समिमतिा 
र्ुिाक्लिि िा सञ् जािको 
संस्थागत प्रमतवनधित्व 

छ (२ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  

१.८ नगरपालिकािे वनिाण गने 
नीमत तथा कानूनिा र्ुिा 
संिग् नताको नीमतगत व्यिस्था 
सुवनव चत गरी कार्ान्वर्निा 
ल्याएको  

छ (२ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  



१.९ नगरपालिकािे र्ुिािैत्री 
आचारसंदहता र नीमत वनिाण 
गरी कार्ान्वर्निा ल्याएको 

छ (२ अङ्क) केही छ अझ 
बन् न ुपने छ । 
(१ अङ्क) 

छैन (० अङ्क)  २  

१.१० स्थानीर् विपद् पूिय तर्ारी तथा 
व्यिस्थापन समिमतिा 
र्ुिाक्लिको प्रमतवनधित्व 

छ (२ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  

२ र्युवासँग सम्बन्धन्धत सरोकारका ववषर्यवस्तुसँग सम्बन्धन्धत सूचकहरु 
२.१ नगरपालिका मभत्र 

विद्यािर्/किेज नगएका र्िुा 
तथा वकिोर वकिोरीहरुको 
प्रमतित 

१% भन्दा कि 
(२ अङ्क) 

१% देखख ३% 
(१.५ अङ्क) 

३% देखख ७% 
 (१ अङ्क) 

७% देखख 
१०% सम्म 
(०.५ अङ्क) 

२  

२.२ सीपिूिक प्राविधिक लििा 
तथा उद्यििीिता सम्बन्धी 
तालिि प्राप्त गरेका र्ुिाको 
प्रमतित 

५०% भन्दा 
िाधथ (३ अङ्क) 

४०% देखख 
५०% सम्म  
(२ अङ्क) 

३०% देखख 
४०% सम्म (१ 
अङ्क) 

२०% देखख 
३०% सम्म 
(०.५ अङ्क) 

३  

२.३ स्थीर् तहिा प्राविधिक तथा 
व्यिसाधर्क लििा र तालिि 
प्रदार्क संस्था 

प्रिस्त छ  
(२ अङ्क) 

छ तर पर्ाप्त 
छैन  
(१ अङ्क) 

छैन (० अङ्क)  २  

२.४ लििािा विवनर्ोसजत वनितय 
बजेट प्रमतित 

१०% भन्दा 
िाधथ (२ अङ्क) 

७% देखख 
१०% (१.५ 
अङ्क) 

५% देखख ७% 
 (१ अङ्क) 

३% देखख 
५% सम्म  
(०.५ अङ्क) 

२  

२.५ प्रजनन् स्वास्थ्य तथा र्ौन 
लििा सम्बन्धी तालिि प्राप्त 
र्ुिाको संख्या 

३०% भन्दा 
िाधथ (२ अङ्क) 

२०% देखख 
३०% सम्म 
(१.५ अङ्क) 

१०% देखख 
२०% सम्म (१ 
अङ्क) 

५% देखख 
१०% सम्म  
(०.५ अङ्क) 

२  

२.६ र्ुिाको अगुिाई र नेतृत्विा 
भएका स्वास्थ्य सम्बन्धी 
सचेतना कार्यक्रिको संख्या 

१० भन्दा बढी 
(२ अङ्क) 

६ देखख ९ िटा 
(१.५ अङ्क) 

३ देखख ५ िटा  
(१ अङ्क) 

१ देखख २ 
िटा  
(०.५ अङ्क) 

२  

२.७ िनोसािासजक पराििय केन्द्रको 
स्थापना तथा सञ् चािन 

छ (२ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  

२.८ प्रजनन् स्वास्थ्य सेिा प्राप्त गने 
र्ुिा को प्रमतित 

५०% भन्दा 
िाधथ (२ अङ्क) 

४०% देखख 
५०% सम्म  
(१.५ अङ्क) 

३०% देखख 
४०% सम्म (१ 
अङ्क) 

२०% देखख 
३०% सम्म 
(०.५ अङ्क) 

२  

२.९ सुरलित प्रसुमत सेिा लिने र्ुिा 
िदहिाको प्रमतित 

९०% भन्दा 
िाधथ (२ अङ्क) 

८०% देखख 
९०% सम्म  
(१.५ अङ्क) 

७०% देखख 
८०% सम्म (१ 
अङ्क) 

६०% देखख 
७०% सम्म  
(०.५ अङ्क) 

२  



२.१० विद्यािर् स्वास्थ्य तथा नर्सिङ 
सेिाको उपिब्धता 

छ (२ अङ्क) केहीिा छ, 
केहीिा छैन  
(१ अङ्क) 

छैन (० अङ्क)  २  

२.११ विद्यािर्िा सेवनटरी प्याडको 
उपिब्धता  
(साियजवनक र संस्थागत दिुै) 

छ (२ अङ्क) केहीिा छ, 
केहीिा छैन  
(१ अङ्क) 

छैन (० अङ्क)  २  

२.१२ स्वास्थ्य िेत्रिा वनसतय 
विवनर्ोसजत बजेट प्रमतित 

१०% भन्दा 
िाधथ (३ अङ्क) 

७% देखख 
१०% (२ अङ्क) 

५% देखख ७%  
(१ अङ्क) 

५% भन्दा 
कि (० 
अङ्क) 

३  

२.१३ खेििैदान भएका विद्यािर्को 
प्रमतित 

९०% भन्दा 
िाधथ (२ अङ्क) 

८०% देखख 
९०% (१.५ 
अङ्क) 

७०% देखख 
८०% (१ अङ्क) 

६०% देखख 
७०%  
(०.५ अङ्क) 

२  

२.१४ िैलिक संस्था बाहेक 
साियजवनक खेि िैदान भएका 
िडाको प्रमतित 

९०% भन्दा 
िाधथ (३ अङ्क) 

८०% देखख 
९०% (२ अङ्क) 

७०% देखख 
८०% (१ अङ्क) 

६०% देखख 
७०%  
(०.५ अङ्क) 

३  

२.१५ नगरपालिका स्तरीर् खेिकुद 
विकास समिमतको गठन 

३३ प्रमतित 
िदहिा सदहत 
छ (२ अङ्क) 

गठन िात्र छ 
सिािेिी छैन 
(१ अङ्क) 

छैन (० अङ्क)  २  

२.१६ खेि लििक वनर्ुि भएका 
विद्यािर्को प्रमतित 

९०% भन्दा 
िाधथ (३ अङ्क) 

८०% देखख 
९०% (२ अङ्क) 

७०% देखख 
८०% (१ अङ्क) 

६०% देखख 
७०% 
(०.५ अङ्क) 

३  

२.१७ िषयको कम्तीिा एक पटक 
अन्तर िडा स्तरीर् खेिकुद 
प्रमतर्ोवगताको सञ् चािन 

छ (२ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  

२.१८ खेिकुद िेत्रको िावग 
विवनर्ोसजत बजेटको प्रमतित 

५% भन्दा 
िाधथ (३ अङ्क) 

४% देखख ५%  
(२ अङ्क) 

३% देखख ४%  
(१ अङ्क) 

२% देखख 
३% (०.५ 
अङ्क) 

३  

२.१९ नगरपालिकािा भएका 
साियजवनक उद्यान तथा पाकय  

सबै िडािा 
१/१ िटा भएिा  
(२ अङ्क) 

५०% भन्दा 
बढी िडािा 
भएिा (१.५ 
अङ्क) 

२५% देखख 
५०% सम्म  
(१ अङ्क) 

१०% देखख 
२५% सम्म  
(०.५ अङ्क) 

२  

२.२० जििार्ु पररितयन र िातािरण 
संरिण सम्बन्धी तालिि प्राप्त 
र्ुिाको प्रमतित 

३०% भन्दा 
िाधथ (२ अङ्क) 

२०% देखख 
३०% सम्म 
(१.५ अङ्क) 

१०% देखख 
२०% सम्म  (१ 
अङ्क) 

५% देखख 
१०%  
(०.५ अङ्क)  

२  



२.२१ २० िषय िुनीको वकिोरवकिोरी 
/र्ुिाको वििाह र बािवििाह 
वनर्न् त्रणका अमभर्ान 

०% 
िािवििाह  
(२ अङ्क) 

बािवििाह 
वनर्न् त्रणबो 
िावग 
नीमतगत 
व्यिस्था गरी 
कार्ान्वर्न 
गरी 
सकारात्मक 
पररणाि 
देखखएिा  
(१ अङ्क) 

बािवििाह 
वनर्न् त्रणको 
िावग 
नीमतगत 
व्यिस्था छ, 
तर अझ 
गनुयपने छ (०.५ 
अङ्क) 

छैन (० 
अङ्क) 

२  

३ सहभावगता र नेतृत्व ववकास 
३.१ र्ुिा र रोजगार सूचना केन्द्रको 

स्थापना र सञ् चािन 
छ (२ अङ्क) कुनै एउटा 

िात्र भएिा (१ 
अङ्क) 

छैन (० अङ्क)  २  

३.२ सबै िडािा र्ुिाक्लि गठन 
िार्षिक रुपिा कम्तम्तिा ४ िटा 
बैठक बसेको  

छ (२ अङ्क) छ तर 
वनर्मित छैन 
(१ अङ्क) 

छैन (० अङ्क)  २  

३.३ नगरपालिका स्तरीर् र्िुा 
सञ् जाि गठन र िार्षिक रुपिा 
कम्तीिा ४ िटा बैठक बसेको 

छ (२ अङ्क) छ तर 
वनर्मित छैन 
(१ अङ्क) 

छैन (० अङ्क)  २  

३.४ नगरपालिका स्तरीर् वकिोर 
वकिोरी सञ् जाि गठन र 
िार्षिक रुपिा कम्तीिा ४ िटा 
बैठक बसेको 

छ (२ अङ्क) छ तर 
वनर्मित छैन 
(१ अङ्क) 

छैन (० अङ्क)  २  

३.५ संस्थागत विकास 
अमभिुखीकरण तथा तालिि 
प्राप्त सञ् जािका सदस्यहरुको 
प्रमतित 

८०% भन्दा 
िाधथ (३ अङ्क) 

७० देखख ८० 
(२ अङ्क) 

६०% देखख 
७०% (१ अङ्क) 

५०% देखख 
६०%  
(०.५ अङ्क) 

३  

३.६ नेतृत्व विकास, विपद् 
व्यिस्थापन, जीिन उपर्ोगी 
सीप िा अन्य ििता अमभबृष्ट्र्द् 
सम्बन्धी तालिि लिएका 
र्ुिाको प्रमतित 

८०% भन्दा 
िाधथ (३ अङ्क) 

७०% देखख 
८०% (२ अङ्क) 

६०% देखख 
७०% (१ अङ्क) 

५०% देखख 
६०%  
(०.५ अङ्क) 

३  



३.७ “दडसजटि क्राइि र सेक्युररटी” 
सम्बन्धी तालिि प्राप्त र्ुिाको 
प्रमतित 

३०% भन्दा 
िाधथ (२ अङ्क) 

२०% देखख 
३०% सम्म 
(१.५ अङ्क) 

१०% देखख 
२०% सम्म (१ 
अङ्क) 

५% देखख 
१०%  
(०.५ अङ्क) 

२  

४. वििेष िगय तथा सिुदार्का 
र्ुिािाई वििेष व्यिस्था 

      

४.१ नगरपालिकाको नीमत तथा 
कार्यक्रििा वििेष िगय तथा 
सिुदार्का र्ुिा िलित 
कार्यक्रिको व्यिस्था 

छ (२ अङ्क) आंलिक छ  
(१ अङ्क) 

छैन (० अङ्क)  २  

४.२ नगरपालिकाको नीमत तथा 
कार्यक्रििा र्ौवनक तथा 
अल्पसंख्यक नागररक िलित 
कार्यक्रि सिािेि गररएको  

छ (२ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  

४.३ नगरपालिकाको नीमत तथा 
कार्यक्रििा विद्यािर्, स्वास्थ्य 
चौकी िगार्तका साियजवनक 
वनकार्हरु अपाङ्गता िैत्री 
संरचना वनिाणका बारेिा 
सिािेि  
गररएको । 

छ र 
कार्ान्वर्न छ 
(२ अङ्क) 

व्यिस्था छ, 
आलििंक 
कार्ान्वर्न 
छ (१ अङ्क) 

व्यिस्था छैन 
िा 
कार्ान्वर्न 
छैन (० अङ्क) 

 २  

४.४ नगरपालिकािे नीमत वनिाण 
प्रवक्रर्ािा िैदङ्गक, िार्ििक, 
जातीर्, भौगोलिक रुपिा 
पछादड पाररएका र 
अल्पसंख्यकको 
प्रमतवनधित्वको नीमतगत 
सुवनव चतता  

छ (२ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  

४.५ नगरपालिकाको नीमत तथा 
कार्यक्रििा अपाङ्गता भएका 
व्यमिहरुको ििता विकास 
सम्बन्धी विषर् सिािेि 
गररएको  

छ (२ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  

४.६ र्ुिा सम्बन्धी िस्तुगत वििरण 
/ प्रोफइि तर्ार  

छ (२ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  



४.७ नगरपालिकािा र्ुिा िैत्री 
स्थानीर् िासन सम्पकय  
इकाइको स्थापना 

छ (२ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  

४.८ नगरपालिकािा र्ुिा िैत्री 
स्थानीर् िासन स्रोत केन्द्रको 
स्थापना 

छ ( २ अङ्क) छैन (० अङ्क)   २  

 
र्स सूचकिा प्राप्त अङ्किाई वनम्न अनुसार िगीकरण गरर र्िुािैत्री स्थानीर् िासनको अिस्थािाई िापन गनय 
सवकन्छ, जसिा : 
वनकै सुिार गनुयपने (०-४०) 
र्ुिािैत्री उन्मुख (४०-६०) 
र्ुिािैत्री वनकट (६०-८०) 
र्ुिािैत्री  नगरपालिका (८० भन्दा िाधथ) 


