
सूर्योदर्य नगरपालिकाको प्रलिक्षण र क्षमता विकास तालिम सञ्चािन व्यिस्थापन कार्ययविधि, २०८१ 
कार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८१/०४/२७ 

प्रस्तािना: प्रलिक्षण र क्षिता विकास कार्यक्रिहरूको विर्धारण, चर्ि, सञ्चािि, अिुगिि, िूल्याङ्कि, र व्यिस्थित अमििेख राखी 
प्रिािकारी सञ्चािि र व्यििापि गिय िाञ्छिीर् िएकािे िािीर् सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) िे 
ददएको अधर्धकार प्रर्ोग गरी सरू्ोदर् िगरपालिकाको कार्यपालिकािे र्ो कार्यविधर्ध बिाई िागू गरेको छ । 

पररचे्छद– १ 
प्रारम्भिक 

१. संलक्षप्त नाम र प्रारि : (१) र्ो कार्यविधर्धको िाि "सूर्ोदर् िगरपालिकाको प्रलिक्षण र क्षिता विकास तालिि सञ्चािि 
व्यििापि  कार्यविधर्ध, २०८१"  हुिेछ। 
(२) र्ो कार्यविधर्ध िािीर् राजपत्रिा प्रकालित िएको मिमतदेखख िागु हुिेछ।  

२. पररभाषा : विषर् िा प्रसङ्गिे अको अर्य ििागेिा, 
(क) “कार्यविधर्ध” िन्नािे सूर्ोदर् िगरपालिकाको प्रलिक्षण र क्षिता विकास तालिि सञ्चािि व्यििापि  कार्यविधर्ध, २०८१ 

िाई सम्झिु पदयछ । 
(ख) "िगरपालिका” िन्नािे सूर्ोदर् िगरपालिकािाई सम्झिु पदयछ । 
(ग) "कार्यपालिका” िन्नािे सूर्ोदर् िगरपालिकाको िगर कार्यपालिकािाई सम्झिु पदयछ । 
(घ) "कार्ािर्" िन्नािे सूर्ोदर् िगरपालिका िगर कार्यपालिकाको कार्ािर्िाई सम्झिु पदयछ । 
(ङ) “प्रिुख प्रिासकीर् अधर्धकृत" िन्नािे सूर्ोदर् िगरपालिकाको प्रिुख प्रिासकीर् अधर्धकृतिाई सम्झिु पदयछ । 
(च) "तालिि" िन्नािे अिुसूची-१ िा व्यििा िएका छोटो िा िािो अिधर्धका वििेष ज्ञाि, सीप, र क्षिता विकास गिय ददइि े

संरधचत र संगदित प्रलिक्षण कार्यक्रििाई सम्झिु पदयछ । 
(छ) “समिमत” िन्नािे दफा ७ बिोजजिको सूर्ोदर् िगरपालिकाको प्रलिक्षण र क्षिता विकास तालिि सञ्चािि व्यििापि 

समिमत सम्झिु पदयछ । सो िब्दिे प्रलिक्षण र क्षिता विकास तालिि सञ्चािि व्यििापि अिुगिि समिमत सिेतिाई 
सम्झिु पदयछ । 

(ज) "विषर्गत समिमत" िन्नािे सूर्ोदर् िगरपालिका िगरकार्यपालिकािे गिि गरेको सम्पूणय विषर्गत समिमतहरुिाई सम्झिु 
पदयछ । 

पररचे्छद– २ 
तालिमको विषर्यिस्तु सङ्किन र वनिारण 

३. तालिमको विषर्यिस्तु वनिारण प्रविर्या:  (१) सिुदार्िा के कस्ता प्रलिक्षण, क्षिता विकास र सीप विकास कार्यक्रि आिश्यक 
छि,् सोको वििरण सङ्किि गियका िावग अिुसूची-१ का विषर्िस्तु सिेत अध्यर्ि गरी प्रत्येक िडािे िैिाख १५ गतसेम्मिा 
टोि विकास संिा र सरोकारिािा सबैिा सञ्चार हुिेगरी सूचिा प्रकािि गिुयपिेछ । 
(२) सम्पूणय टोि विकास संिाहरू, सरोकारिािा संघसंिा िा विकार्हरुि े उपदफा (१) बिोजजिको सूचिाको सम्बन्धिा 

बैिक बसी विणयर् गिुयपिे र सो विणयर्को प्रमतलिवप िैिाख िसान्तसम्मिा सम्बन्धन्धत िडािा उपिब्ध गराउिु पिेछ । 
(३) िडा समिमतिे टोि विकास संिा र अन्य विकार्हरुबाट प्राप्त तालििका विषर्िस्तुहरु जेष्ठ १० गतेमित्र प्रिासि तर्ा 

जििमि विकास िाखािा उपिब्ध गराउिुपिेछ ।  
(४) प्रिासि तर्ा जििमि विकास िाखािे उपदफा (३) बिोजजि सङ्किि िएका प्रस्तावित प्रलिक्षण र क्षिता विकास 

कार्यक्रिहरू अिुसूची-२ बिोजजि प्रार्मिकीकरण गरी जेष्ठ १५ गतेमित्र विषर्गत समिमतिा उपिब्ध गराउिु पिेछ । 



(५) विषर्गत समिमतहरुिे तालििका विषर्िस्तुहरुिाधर् जेष्ठ २५ गतेमित्र छिफि, प्रार्मिकता विर्धारण र साङे्कतीकरण गरी 
बजेट तर्ा कार्यक्रि तजुयिा समिमतिा पेस गिुयपिेछ । 

पररचे्छद– ३ 
तालिम सञ्चािन, अनगुमन र अभभिेखिकरण 

४. प्रस्ताि पेस र स्वीकृभत: (१) िार्षिक बजेट र कार्यक्रििा सिािेि िएको तालिि कार्यक्रि सञ्चािि गिुय अगाडी अिुसूची-३ 
बिोजजिको ढाँचािा अिुसूची ७ बिोजजिको खचयको िापदण्ड पाििा गरी तालिि सञ्चािि प्रस्ताि समिमतिा पेस गिुयपिछे । 
(२) उपदफा (१) बिोजजि समिमतिा पेस िएको प्रस्ताि अिुसूची-३ बिोजजिको ढाँचाको र अिुसूची-७ बिोजजिको खचयको 

सीिामित्रको िए प्रिासि तर्ा जििमि विकास िाखा प्रिुखिे जाँच गरी प्रिुख प्रिासकीर् अधर्धकृतिे स्वीकृत 
गियसक्नेछि् । 

(३) उपदफा (२) बिोजजि प्रस्ताि स्वीकृत िएको सात ददि मित्र तालिि सञ्चािि गररसक्नुपिेछ । 
(४) िगरपालिका अन्तगयतका सम्पणूय िाखा र िडाहरुिे समिमतको पूियस्वीकृमतवबिा कुिैपवि प्रलिक्षण र क्षिता विकास तालिि 

सञ्चािि गिय/गराउि पाउिे छैि । 
५. तालिम अनुगमन र मूल्याङ्कन: (१) तालिि सञ्चािि अिधर्धिर समिमतिे छड्के जाँच िा अिुगिि गिय सक्नेछ ।  

(२) समितिे अिुगिि गरेको ३ ददिमित्र िगरपालिकाको अिुगिि समिमत सिक्ष प्रमतिेदि पेस गिुयपिेछ । 
(३) तालिि सञ्चािि, व्यििापि र र्सको प्रिािकारीताको िूल्याङ्कि िगरपालिकाको अिुगिि समितिे गिेछ । 

६. अभभिेखिकरण र प्रभतिेदन: (१) तालिििा सहिागी हुिे िािग्राहीहरूको वििरण सम्बन्धन्धत िडा िा िगरकार्यपालिका 
अन्तगयतका िाखाहरुिे अिुसूची ४ र ५ बिोजजिको दिुै ढाँचािा राख् िुपिेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोजजि राखखएको वििरणको विद्युतीर् प्रमतसिेत संिग् ि गरी तालिि कार्यक्रि सिापि िएको ७ ददिमित्र 

प्रिासि तर्ा जििमि विकास िाखािाई उपिब्ध गराउिु पिेछ। 
(३) प्रिासि तर्ा जििमि विकास िाखािे उपदफा (२) बिोजजि प्राप्त हुिे वििरण सुरलक्षत गरी राख् िुपिेछ । 
(४) तालिि कार्यक्रि सिापि िएको ७ ददिमित्र सम्बन्धन्धत िाखा/िडािे अिुसूची-६ बिोजजिको ढाँचािा प्रमतिेदि तर्ार गरी 

समिमतिा पेस गिुयपिेछ। 
(५) उपदफा (४) बिोजजि प्राप्त हुिे प्रमतिेदि ििाजसब देखखएिा प्रिासि तर्ा जििमि विकास िाखा प्रिुखिे िुिािीको िावग 

जसफाररस गिुयपिेछ । 
(६) र्स कार्यविधर्धबिोजजि तोवकएका ढाँचािा राख् िुपिे अमििेखहरुिाई विद्युतीर् िाध्यििा राख् िे प्रबन्ध गिय सवकिेछ । 

पररचे्छद– ४ 
सभमभत र प्रिासन तथा जनिभि विकास िािासम्बन्धी व्यिस्था 

७. प्रलिक्षण र क्षमता विकास तालिम सञ्चािन व्यिस्थापन सभमभत: (१) सूर्ोदर् िगरपालिकाको प्रलिक्षण र क्षिता विकास 
तालिि सञ्चािि व्यििापि समिमत देहार् बिोजजि हुिेछः  
(क) संर्ोजकः  प्रिासि तर्ा जििमि विकास िाखा प्रिुख 
(ख) सदस्यः   श्रि तर्ा रोजगार प्रिर्द्यि िाखा प्रिुख 
(ग) सदस्यः   िदहिा, बािबालिका तर्ा सिाजकल्याण िाखा प्रिुख 
(घ) सदस्यः   आर्र्िक प्रिासि िाखा प्रिुख 
(ङ) सदस्य सधचिः  संर्ोजकिे तोकेको कियचारी 
(२) समिमतको बैिक िषयिा कम्तीिा ३ पटक बस्नुपिेछ । 
(३) बैिक ित्ता र बैिक सञ्चािि खचय प्रचलित कािुि बिोजजि हुिेछ । 



८. सभमभतको काम, कतयव्य र अधिकार: (१) समिमतको काि कतयव्य र अधर्धकार देहार् बिोजजि हुिेछः 
(क) आिधर्धक रूपिा आिश्यक प्रलिक्षण कार्यक्रिहरू पदहचाि गिेर सिुदार्िा आिश्यक प्रलिक्षण कार्यक्रिहरूको विस्तृत सूची 

तर्ार गरी विर्मित रूपिा अद्यािधर्धक गिे। 
(ख) प्रस्तावित प्रलिक्षण कार्यक्रिहरूको विस्तृत विश्लेषण गिे, मतिीहरूको आिश्यकता, िागत-प्रिािकाररता, र सम्भावित 

िािहरूको िूल्याङ्कि गिे। िार्षिक िीमत, कार्यक्रि र बजेटिा सिािेि गियका िावग सबैिन्दा उपर्ुि कार्यक्रिहरूिाई 
प्रार्मिकता ददिे र जसफाररस गिे। 

(ग) िाखा र िडाबाट ददइएका सम्पूणय प्रलिक्षणका कार्यक्रिहरु, प्रलिक्षक र प्रलिक्षार्ीहरुको विर्धाररत ढाँचािा अमििेख राख् िका 
िावग प्रिासि तर्ा जििमि विकास िाखािाई विदेिि ददिे र सोको अिुगिि गिे । 

(घ) प्रलिक्षार्ीहरूको छिौटको िावग स्पष्ट, िस्तुविष्ठ र पारदिी िापदण्डहरू िापिा गिे, छिौट प्रवक्रर्ाको विष्पक्षता र 
सिािेिीता सुविश्चित गिे। 

(ङ) प्रलिक्षण कार्यक्रिको गणुस्तर, िापदण्डहरू पूरा िए ििएको जाँच गिय चलिरहकेो प्रलिक्षण कार्यक्रिहरूको साइटिा 
विरीक्षण र अिुगिि गिे। अिुगिि प्रमतिेदिहरू तुरुन्तै िगरपालिकाको अिुगिि समितसिक्ष पेस गिे। 

(च) प्रलिक्षार्ीहरू, प्रलिक्षकहरू, िागतहरू, र अन्य प्रासंवगक वििरणहरू सदहत सबै प्रलिक्षण गमतविधर्धहरूको विस्तृत र 
व्यिस्थित अमििेख राख् ि प्रिासि तर्ा जििमि विकास िाखािाई विदेिि ददिे। विर्मित रुपिा अिुगिि गरी 
अमििेखहरू पहुुँचर्ोग्य र अद्यािधर्धक छि् ििी सुविश्चित गिे। 

(छ) प्रलिक्षण कार्यक्रि गमतविधर्ध, िमतजा र प्रिािका बारेिा िगरपालिकाको अिुगिि समिमतिा त्रैिाजसक प्रमतिेदि तर्ार गरी 
बुझाउिे।  

(ज) कार्यपालिकािे तोकेका अन्य कार्य गिे । 
९. प्रिासन तथा जनिभि विकास िािाको काम, कतयव्य र अधिकार: (१) प्रिासि तर्ा जििमि विकास िाखाको काि, कतयव्य 

र अधर्धकार देहार् बिोजजि हुिेछः  
(क) विषर्गत िाखा र िडाहरूबाट प्रस्तावित तालिि कार्यक्रिहरूको वििरण सङ्किि गिे ।  
(ख) िाखा/िडाबाट आएका प्रलिक्षण कार्यक्रिका प्रस्ताििाई प्रार्मिकीकरण गरी अमििेख राख् ि े। 
(ग) एकै प्रकृमतका तालिि कार्यक्रिहरू एकीकृत गरी अमििेख राख् िे । 
(घ) अिुसूची ४ र ५ बिोजजिको दिुै ढाँचा प्रर्ोग गरी तालिि कार्यक्रिहरूिा सहिागीहरूको अमििेख सङ्किि गरी व्यिस्थित 

अमििेख राख् ि े। 
(ङ) समिमतिाई त्रैिाजसक प्रमतिेदि उपिब्ध गराउिे, तालिि कार्यक्रिका गमतविधर्ध र िमतजाहरूको वििरण उपिब्ध गराउिे । 
(च) समिमतिे तोकेका अन्य कार्यहरू गिे । 

१०. प्रचलित कानुन बमोजजम हुनेेः र्स कार्यविधर्धिा उल्लेख िएको विषर्िा कार्यविधर्ध बिोजजि र अन्य विषर्को हकिा प्रचलित 
कािुि बिोजजि हुिेछ । 

११. बािा अडकाउ फुकाउनेेः र्स कार्यविधर्धको कार्ान्वर्ििा कुिै बार्धा अड्काउ उत्पन्न िएिा बार्धा अड्काउ फुकाउिे अधर्धकार 
िगर कार्यपालिकािा रहिेछ । 

१२. संिोिनेः  र्स कार्यविधर्धिा र्पघट गिे अधर्धकार प्रचलित कािुिको अर्धीििा रही िगर कार्यपालिकाको हुिेछ । 
  



अनुसूची १ 
दफा ३ (१) सुँग सम्बन्धन्धत 

तालिमका विषर्यिस्तुहरु 
क्षेत्र विषर्यहरु 

वनमाण िेसोिरी, स्क्याफोल्डिंग, सटररिंग, कािको काि, स्टीि वफट्चर 
कृवष िेटरीिरी, कृवष, तरकारी खेती, िगद बािी प्रिोर्धि, खाद्य उत्पादि, च्याउ खेती, िौरी पािि, बंगुर पािि, 

कुखुरा पािि, जडीबुटी खेती, जडीबुटी प्रिोर्धि, आिु प्रिोर्धि, हस्तकागज वििाण, धचर्ा दटपाि  
सेिा प्लम्म्बिंग, वबजुिी जडाि, स्वचािि, साइकि िियत, सौन्दर्य पाियर सेिा, सुरक्षा गाडय तालिि, डर ाइमिङ, 

सािान्य मिस्त्री, िेल्डङ, पम्पसेट मिस्त्री, इिेक्ट्रोविक्स (िोबाइि, दटिी, आदद), कम्युटर सीप, इिियटर 
िियत, वििाण िियत, िेजसिरी िियत सम्भार 

किा र हस्तकिा र्ाङ्का पेन्टिङ, िूर्तिकिा, मिधर्िा पेन्टिङ, कािको िुर्तिकिा, ढुङ्गा िुर्तिकिा, छ् िािी किा, कपडा किा, 
पेन्टिङ, िािा बिाउिे, झोिा र पसय बिाउिे, पेन्टिङ, फोटो फे्रि ल्यामििेसि, पोते िािा (दािा िािा) 
बिाउि,े सजािटी िस्तु उत्पादि 

पर्ययटन र आभतथ्य खािा पकाउिे, िेटर/िेटरसे तालिि, हाउसवकवपङ, स्याहारकता, हाउस िेड तालिि, सेल्सपसयि सीप, फ्रि 
अवफस व्यििापि 

होजजर्यरी र 
डर ेसमेवकन्ग 

जसिाइ, ढाका बुिाइ, िस्त्र बिाउि,े कापेट बुिाइ, राडी पाखी बुिाइ, कढाई, फेसि दडजाइि, बाक्रि बिाउिे 

िाद्य उत्पादन 
प्रिोिन 

कुकी बिाउिे, बे्रड पकाउिे, जुस उत्पादि, वबसु्कट बिाउिे, अचार बिाउि,े सस बिाउिे, बाररस्ता उत्पादि 

विविि उद्योगहरू होटिे र उद्योगहरूको िावग तालििहरू जस्तै: िैिबत्ती बिाउिे, रू्धप बिाउि,े खाि बिाउिे, बृकेट बिाउि,े 
प्लाम्स्टक िोल्डिंग, पुस्तक बाइन्टिङ, विमिन्न जीविकोपाजयि सम्बन्धी तालिि कार्यक्रिहरू 

मानि संसािन र 
क्षमता विकास 

िािि संसार्धि व्यििापि, क्षिता विकास तालिि, िेतृत्व विकास, सञ्चार सीप, पररर्ोजिा व्यििापि 
आदद 

नोट: िगरपालिकािे सिर्ािकुुि श्रि बजारको िाग र प्राविधर्धक विकासको आर्धारिा िर्ाँ तालिि विषर्हरू र्प्न सक्नेछ।  



अनुसूची २ 
दफा ३ (४)  सुँग सम्बन्धन्धत 

प्रस्तावित तालिम कार्ययिमहरूको प्राथभमकीकरण 
ि.स. प्रलिक्षण 

कार्ययिम 
िािा/

िाडय 
प्रलिक्षणको 
विषर्यिस्तु 

आिश्यकता 
मूल्याङ्कन (०-

१०) 

िागत-
प्रभािकाररता 

(०-१०) 

सिावित 
िाभ (०-

१०) 

कुि 
अंक 

(०-३०) 

प्राथभमक
ता 

१ 
        

२ 
        

३ 
        

४ 
        

५ 
        

 
विस्तृत मूल्याङ्कन मापदण्डहरू: 
१. आिश्यकता मूल्याङ्कन (०-१०): 

• उच्च (८-१०): िहत्त्वपूणय आिश्यकता 
• िध्यि (४-७): िहत्त्वपूणय तर अत्यािश्यक ििएको 
• न्यूि (०-३): आिश्यक छैि। 

२. िागत-प्रभािकाररता (०-१०): 
• उच्च (८-१०): कि िागत र उच्च िाि। 
• िध्यि (४-७): सन्तुलित िागत र िाि। 
• न्यूि (०-३): उच्च िागत र िध्यि िाि। 

३. सिावित िाभ (०-१०): 
• उच्च (८-१०): िहत्त्वपूणय सकारात्मक प्रिाि । 
• िध्यि (४-७): िध्यि सकारात्मक प्रिाि । 
• न्यूि (०-३): न्यूि सकारात्मक प्रिाि ।  



 
अनुसूची-३ 

दफा ४ सुँग सम्बन्धन्धत 
तालिम सञ्चािन प्रस्ताि 

……………  तालिि सञ्चािि प्रस्ताि 
१. िाखा/िडा:  
२. तालििको िाि: 
३. तालिि सञ्चािि हुिे मिमत: 
४. तालिि सञ्चािि िाि: 
५. तालििको उदे्दश्य:  क.  

    ख.  
   ग.  

६. तालििको विषर्िस्तु: 
७. िािग्राहीहरूको संख्या (अिुिावित): 
८. िािग्राहीहरूको छिोट िापदण्डहरु:   क.  

      ख.  
     ग.  

९. तालििको अिधर्ध: 
१०. तालिि सञ्चािि गिे व्यमि/संिा: 
११. तालििका िुख्य गमतविधर्धहरू:   क.  

      ख.  
     ग.  

 

१२. तालििका िावग आिश्यक स्रोतसार्धि: 

 

१३. तालििको अपेलक्षत िमतजा:  क.  
     ख.  
    ग 

 

१४. तालििको बजेटको स्रोतः 
 
 

 



१५. अिुिावित खचयको वििरणः 

 
क्र.सं. वििरण पररिाण दर कुि रकि      

     

     
कुि 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

स्वीकृत गि े
िािर्रः 
पदः 
कार्ािर् 
मिमतः 

जसफाररस गि े
िािर्रः 
पदः 
कार्ािर् 
मिमतः 

पेस गि े
िािर्रः 
पदः 
कार्ािर् 
मिमतः 



अनुसूची ४ 
कार्यविधर्धको दफा ६ (१) सुँग सम्बन्धन्धत 

क्षमता विकास कार्ययिम सम्बन्धी संलक्षप्त अभभिेि 
(विद्युतीर्य अभभिेि समेत राख् ने) 

क्र.सं. क्षिता विकास 
कार्यक्रि क्षेत्र 

प्रलिक्षण 
अिधर्ध 

संख्या सहिागी बजेट 
स्रोत 

कैवफर्त 

िागररक जिप्रमतविधर्ध कियचारी   
िदहिा पुरूष िदहिा पुरूष िदहिा पुरूष   

१ पूिार्धार           
२ पर्यटि व्यिसार्           
३ कृवष व्यिसार् र 

बजार प्रिर्द्यि 
          

४ सािाजजक सुरक्षा           
५ बाि विकास           
६ िलक्षत सिदुार्           
७ िैंवगक 

िूिप्रिाहीकरण 
          

८ खेिकुद           
९ उपिोिा समिमत           
१० ससफाई तर्ा 

िातािरण 
          

११ स्वाि तर्ा प्रजिि           
१२ लिक्षा           
१३ संिा व्यििापि           
१४ घरेिु तर्ा सािा 

उद्दोग 
          

१५ सहकारी           
१६ पिुपािि तर्ा पिु 

स्वास्थ्य 
          

१७ बजार व्यििापि           
१८ व्यिसार् संचािि           
१९ ऐि र कािुि 

िस्यौदा सीप 
          

२० कार्ािर् सचंािि           
२१ राजस्व सकंिि र 

पररचािि 
          

२२ साियजविक खररद           
२३ र्ोजिा तर्ा बजेट           



२४ अिुिगि तर्ा 
िूल्याङ्कि 

          

२५ िािि अधर्धकार           
२६ आत्मसूरक्षा           
२७ विपद व्यििापि           
२८ कोष व्यििापि           
२९ िेतृत्व विकास           
३० न्याधर्क क्षते्र           
३१ िािीर् िासि र 

संघीर्ता 
          

३२ सूचिा प्रविधर्ध           
३३ संिागत विकास           
३४ सेिा प्रिाह           
३५ साियजविक वित्त 

व्यििापि 
          

३६ सीप विकास 
(िोकेसिि) तालिि 

          

३७ िैदेलिक तालिि र 
अध्यर्ि 

          

३८ पोषण सम्बन्धी 
तालिि 

          

जम्मा           
 



अनुसूची- ५ 
कार्यविधर्धको दफा ६ (१) सुँग सम्बन्धन्धत 

िाभग्राहीहरूको अभभिेि तालिका (विद्युतीर्य अभभिेि समेत राख् ने) 
 
 

तालिमको नामेः     तालिमको अिधिेः    तालिमको भमभतेः 
प्रलिक्षकको वििरणेः 

 
ि.सं. िाभग्राहीको 

नाम 
लिङ्ग उमेर ना.प्र.न ं ठेगाना सम्पकय  

नम्बर 
लिक्षा तालिम पजि प्राप्त 

सीप 
रोजगार/आर्य 
स्थस्थभत 

 
   

 
     

 
   

 
     

 
   

 
     

 
   

 
     

 
   

 
     

 
पुििः प्रत्येक तालििको र्सरी िै अमििेख राख्दै जािे । 
  



अनुसूची ६ 
दफा ६ (४) सुँग सम्बन्धन्धत 

तालिम समापन प्रभतिेदन ढाँचा 
िडा/िािा:  ____________ 
तालिमको नाम:  ____________ 
तालिम सञ्चािन भमभत:   ____________ देखि ____________ सम्म 
प्रभतिेदन पेस गरेको भमभत:  ____________

 
१. तालिमको उद्दशे्य: 

 
२. तालिमको विषर्यिस्तु: 

 
३. तालिममा सहभागी िाभग्राहीहरूको वििरण: 

ि.सं. िाभग्राहीको 
नाम 

लिङ्ग उमेर ना.प्र.न ं ठेगाना सम्पकय  
नम्बर 

लिक्षा तालिम पजि प्राप्त 
सीप 

रोजगार/आर्य 
स्थस्थभत 

 
   

 
     

 
   

 
     

४. तालिमका मुख्य गभतविधिहरू: 

 
५. तालिमको अपलेक्षत नभतजा: 

 
६. तालिमको मूल्याङ्कन: 

मूल्याङ्कन सूचकहरु प्राप्ताङ्क (०-१०) 
तालििको प्रिािकाररता 

 

प्रलिक्षकको दक्षता 
 

सहिागीहरूको सन्तुन्टष्ट 
 

अन्य 
 

७. अनुमावनत िचय र िास्तविक िचय: 
ि.सं. िचयको वििरण अनुमावनत िचय िास्तविक िचय टटप्पणी 
1 

    

2 
    

3 
    

4 
    



कुि 
    

८. तालिम सञ्चािनको िावग आिश्यक स्रोतसािन: 

 
९. समस्या र चुनौतीहरू: 

 
१०. सुझािहरू: 
 
 
पेस गने:
िािर्र: __________________________  
पद: ____________________________  
कार्ािर्: ________________________  
मिमत: ___________________________ 
 

जसफाररस गने: 
िािर्र: __________________________  
पद: ____________________________  
कार्ािर्: ________________________ 

 
 
 

स्वीकृत गने: 
िािर्र: __________________________ 
पद: ____________________________ 
कार्ािर्: ________________________ 
मिमत: ___________________________ 

  



अनुसूची- ७ 
दफा ४ (१) सँग सम्बन्धन्धत 

सबै प्रकारका तालिम गोष्ठी सेभमनार कार्ययिािा सञ्चािन िगार्यतका िचयको मापदण्ड 
तालिि, गोष्ठी र सेमििार िगार्तिा देहार् बिोजजिको िापदण्डिाई आर्धार लिई खचय गिुय पिेछ । सो देखख बाहेकका र उल्लेखखत दर िन्दा अधर्धक दरिा खचय गिय परेिा िगर 
कार्यपालिकाको पूिय स्वीकृमत लिएर िात्र खचय गिुय पिेछ ।विर्मित/विविर्ोजजत कार्यक्रि बाहेक सिा, सम्मेिि, गोष्ठी, कार्यिािा, सिारोह, जात्रा पियका िावग बजेट िाग गिे िा 
स्वीकृमत ददइिे छैि ।  

क्र.सं. प्रर्ोजि/वििरण 
दर 

स्पष्टीकरण/कैवफर्त 
िगर स्तर िडा स्तर 

१ तालिि केन्द्र तर्ा प्रलिक्षण केन्द्र िाफय त सञ्चािि गि े
तालिि गोष्ठी, सेमििार, सम्मेिि, कार्यिािाको कार्यपत्र 
प्रसु्ततकता पाररश्रमिक (प्रमत सत्र) 
अधर्धकृत स्तर 
क. बादहरी प्रस्तुतकता    

कार्यपत्र कन्धम्तिा १५००।- िव्दको हुि पिेछ । (पारदियक पािा िा 
प्रसु्ततीकरण टीपोटको फोटोकपी कार्यपत्रिा िान्य हुिे छैि ।) 
आन्तररक प्रसु्ततकता िन्नािे सम्बन्धन्धत विकार् मित्रका 
पदाधर्धकारी/कियचारी िा व्यमि सम्झिु पदयछ ।  
कार्यक्रि सञ्चािि गिे िाि (िगर/िडा) िन्दा बादहरबाट प्रलिक्षक 
िोिाउि परेिा विजिाई विर्िािुसार आतेजाते र्ातार्ात खचय र दैविक 
ित्ता उपिव्र्ध गराउि सवकिेछ ।तर प्रसु्ततकता र प्रलिक्षकिाई विजको 
सेिा ितय सम्बन्धी विर्ििा उल्लेख िए बिोजजिको र्ातार्ात खचय र 
दैविक ित्ता उपििव्र्ध गराउि िार्धा पिे छैि ।  
कुिै एक िडा मित्रका सहिागीहरु रहिे तालिििाई िडा स्तरीर् र अन्य 
िगर मित्रका सहिागी रहिे तालिििाई िगर स्तरीर् तालिि िावििेछ ।  

 कार्यपत्र िापत २०००।- १५००।- 
 प्रिचि िापत १५००।- १५००।- 
 ख. आन्तररक प्रसु्ततकता   
 कार्यपत्र िापत २०००।- १५००।- 
 सहार्क स्तर 

क. बादहरी प्रस्तुतकता    
 कार्यपत्र िापत २०००।- १५००।- 
 प्रिचि िापत १०००।- १०००।- 
 ख. आन्तररक प्रस्तुतकता   
 प्रिचि/कार्यपत्र िापत १५००।- १०००।- 

२ गोष्ठी, सेमििार, सम्मेिि, कार्यिािाको दटप्पणीकता 
पाररश्रमिक (प्रमत कार्यपत्र) ९००।- ७००।- एउटा कार्यपत्रिा दईु जिा िन्दा बढी दटप्पणीकता राख् ि पाइिे छैि । 

३ सीप विकास तालिि   



क्र.सं. प्रर्ोजि/वििरण 
दर 

स्पष्टीकरण/कैवफर्त 
िगर स्तर िडा स्तर 

 (क) कक्षागत व्यििािा (प्रमतकक्षा)   ७ ददि सम्मको तालिि कक्षागत रुपिा र सो िन्दा बढी अिधर्धको 
तालिििा आिधर्धक रुपिा श्रोत व्यमिको व्यििा गिुय पिेछ । 
आिधर्धक रुपिा स्रोत व्यमिको व्यििा गदा एउटा तालिििा दइुजिा 
(आिश्यकता अिुसार दिुै िुख्य िा एक जिा िुख्य र एकजिा सहार्क) 
राख्नु पदयछ  र सीप स्तर(Skill Level) का आर्धारिा िािीर् प्रचिि 
सिेतको विचार गरी उल्लेखखत अधर्धकति सीिा मित्र मतिको पाररश्रमिक 
तोक्नु पदयछ । 
सम्बन्धन्धत कार्ािर्िे सञ्चािि गरेको तालिििा सोही कार्ािर्को स्रोत 
व्यमि िएको अििािा कक्षा लिए िापतको पाररश्रमिक पाउिे छैि  तर, 
कार्यपत्र िापतको रकि पाउिेछ । 
ग्रािीण पिु स्वास्थ्य कार्यकता तालिि जस्ता विमिन्न विषर्विज्ञ (Subject 
matter Specialists) आिश्यक हुिे तालिििा आिधर्धक रुपिा श्रोत 
व्यमिको व्यििा गरेपजछ आिश्यक िए जम्मा कक्षाको २० प्रमतित सम्म 
अमतररि स्रोत व्यमिर्द्ारा कक्षागत रुपिा सञ्चािि गराउि सवकिेछ । 
एउटा कक्षाको अिधर्ध कन्धम्तिा १ घण्टा ३० मििेट हुि पदयछ ।  
कार्यपत्र िन्नािे कन्धम्तिा ७५० िव्दको प्रिन्ध िएको हाडयकपी र सफ्टकपी 
सम्झिु पदयछ । पारदियक पािा, प्रसु्ततीकरण टीपोट िा प्रस्तुतीकरणको 
प्रर्ोजिका िावग तर्ार पाररएको अरु त्यस्तै सािग्रीको छार्ाँप्रमत कार्यपत्र   
हुुँदैि । 
सञ्चािि गररिे तालिि िगरको केन्द्र, िडाको केन्द्र िा अन्यत्र जहाँ 
सञ्चािि गररिे िएतापवि सहिागीको (आफ्िो घर िा साविकको 
िसोिास ििबाट दैविक ओहोर दोहोर गिुय िभ्याइिे १५ वक मि िन्दा बढी 
दरूीबाट सहिागी हुि पिे िएिा आिासको व्यििा गिुय पदयछ 

 कार्यपत्र/हेण्डस्आउट िापत  १०००।- ५००।- 
 कक्षा सञ्चािि िापत ७००।- ७००।- 
 (ख) आिधर्धक व्यििापििा (दैविक) 

(बादहरी श्रोत व्यमिको हकिा ३० कार्य ददि सम्म 
प्रमतददि   

 िूख्य प्रलिक्षक (प्रमतददि न्यूिति २ कक्षा लिि ु
पिे) १४००।- ७००।- 

 सहार्क प्रलिक्षक (प्रमतददि न्यूिति २ कक्षा 
लििुपिे) १०००।- ५००।- 

 (ग) आिधर्धक व्यििापििा(िाजसक)   
 (बादहरी श्रोत व्यमिको हकिा ३० कार्यददि िन्दा 

बढी िाजसक)   
 िुख्य प्रलिक्षक (िाजसक न्यूिति ६० कक्षा लििु 

पिे) 

२००००।- 
१४०००।- 

१००००।- 
७०००।- 

सहार्क प्रलिक्षक (िाजसक न्यूिति ६० कक्षा 
लििुपिे) 

४ िगरपालिकाबाट सञ्चािि हुिे सबै प्रकारका तालििका 
श्रोत व्यमि/प्रलिक्षकको पाररश्रमिक   एउटा कक्षाको अिधर्ध कन्धम्तिा १ घण्टा ३० मििेट हुि पदयछ । 



क्र.सं. प्रर्ोजि/वििरण 
दर 

स्पष्टीकरण/कैवफर्त 
िगर स्तर िडा स्तर 

 (क) अधर्धकृत स्तरको तालिि   कार्यपत्र िन्नािे कन्धम्तिा ७५० िव्दको प्रिन्ध िएको हाडयकपी र सफ्टकपी 
सम्झिु पदयछ । पारदियक पािा, प्रसु्ततीकरण टीपोट िा प्रस्तुतीकरणको 
प्रर्ोजिका िावग तर्ार पाररएको अरु त्यस्तै सािग्रीको छार्ाँप्रमत कार्यपत्र   
हुुँदैि । 
सम्बन्धन्धत कार्ािर्िे सञ्चािि गरेको तालिििा सोही कार्ािर्को स्रोत 
व्यमि िएको अििािा कक्षा लिए िापतको पाररश्रमिक पाइिे छैि  तर 
कार्यपत्र िापतको रकि पाउिेछ । 
तालििका सहिागीिाई आफ्िो घर िा साविक घर िा साविकको िसोिास 
ििबाट दैविक ओहोर दोहोर गिुय िभ्याइिे १५ वक मि िन्दा बढी दरूीबाट 
सहिागी हुि पिे िएिा आिासको व्यििा गिुय पदयछ । कार्यक्रििको 
अिुगिि विरीक्षण गिे पदाधर्धकार तर्ा कियचारीहरुिे प्रचलित कािुि 
बिोजजि ित्ता रकि उपिब्ध गराउि सवकिेछ । 
 

 कार्यपत्र/हेण्डस्आउट िापत १२००।- १०००।- 
 कक्षा सञ्चािि िापत ८००।- ६००।- 
 (ख) सहार्क स्तर/अन्य तालिि   
 कार्यपत्र/हेण्डस्आउट िापत १२००।- ८००।- 
 कक्षा सञ्चािि िापत ८००।- ६००।- 
 (ग) वििेष कािका िावग वििेष वकजसिको तालिि गोष्ठी 

कार्यिािा आदद आर्ोजिा गिुय परी िेपाि सरकारको 
सह सधचि िा सो सरह र सो िन्दा िार्ीका 
सहजकतािाई आिन्त्रण गरी कक्षा सञ्चािि गिुय पिे 
अििा िएिा त्यस्ता सहजकताका िावग बढीिा 

  

 कार्यपत्र/हेण्डस्आउट िापत २०००।- - 
 कक्षा सञ्चािि िापत १०००।- - 
    

५ गोष्ठी, सेमििार, सम्मेिि, कार्यिािा, तालिि, अध्यर्ि 
आिर्द्ता जस्ता सिारोह, उद्घाटि, सिापि 
खाजा/सहिागीको खािा (प्रमत व्यमि प्रमत ददि) 

  
संर्ोजक, श्रोत व्यमि, प्रमतिेदक र सहर्ोगी कियचारीिाई सिेत उपिव्र्ध 
गराइिेछ ।  
कार्यक्रि सहिागीहरुिाई खािा सिेत खुिाउि पिे िई सोही बिोजजि 
कार्यक्रि स्वीकृत िएिा िात्र खािा िापतको रकि खचय गिय सवकिेछ।  (क) खाजा २००।- २००।- 

 (ख) खािा ५००।- ५००।- 
 विमिन्न विलिष्ट व्यमिहरुिाई र्स्ता सिारोहिा 

आिन्त्रण गररएको अििािा र्स्ता सबै व्यमिहरुको 
खाजा, खािा खचय िापत बढीिा एकिुष्ठ रु २०००।- सम्म 
खचय गिय सवकिेछ । तर विलिष्ठ व्यमिको उपस्थिमत 
िएको प्रिालणत हुि पिेछ ।  

  



क्र.सं. प्रर्ोजि/वििरण 
दर 

स्पष्टीकरण/कैवफर्त 
िगर स्तर िडा स्तर 

६ िसिन्द   प्रलिक्षण कार्यको िसिन्द अन्तरगत िोडयिाकय र, पारदियक पािा, 
कार्यपत्रको छार्ाप्रमत, िेटा काडय, िास्कस्कङ टेप इत्यादी  (क) गोष्ठी, सेमििार, सम्मेिि, कार्यिािाका िावग   

 सहिागीका िावग प्रमत सहिागी १००।- १००।- 
 प्रलिक्षण कार्यका िावग (प्रमत कार्यक्रि) २५००।- २५००।- 
 (ख) सीप विकास तर्ा अन्य तालिि कार्यक्रिका िावग   
 सहिागीका िावग (७ कार्य ददि सम्म) प्रमत सहिागी १००।- १००।- 
 सहिागीका िावग (७ कार्यददि िन्दा बढढ) प्रमत 

सहिागी १५०।- १५०।- 
 प्रलिक्षण कार्यका िावग (७ कार्य ददि सम्म) प्रमत 

कार्यक्रि २०००।- १५००।- 
 प्रलिक्षण कार्यका िावग (३० कार्य ददि सम्म ) प्रमत 

कार्यक्रि २५००।- २०००।- 
 प्रलिक्षण कार्यका िावग (३० कार्य ददि िन्दा बढी ) 

प्रमत कार्यक्रि ३०००।- २५००।- 
 (ग)  अध्यर्ि/अििोकि, अध्यर्ि आिर्द्ताका िावग   
 सहिागीका िावग (जमतसुकै कार्यददि िएपवि) प्रमत 

सहिागी १००।- १००।- 
७ संर्ोजक ित्ता   एक कार्यक्रििा एक जिा संर्ोजकिाई कार्यक्रिको प्रमतिेदि बुझाएपजछ 

र दइु जिा सम्म सहर्ोगीिाई ित्ता ददि सवकिेछ । संर्ोजक तालिि 
अिधर्धिा विदा बसेिा ित्ता पाउिे छैि  र संर्ोजकको काि सहर्ोगीिे गरे 
िापत संर्ोजकिे ित्ता पाउिे छैि । 

 अधर्धकति १५ कार्यददि सम्म प्रमत कार्यददि ५००।- ४००।- 
 १५ ददि पछी प्रमत कार्यददि २५०।- २००।- 
 सहर्ोगी ित्ता   
 अधर्धकति १५ कार्यददि सम्म प्रमत कार्यददि ५००।- २००।- 
 १५ ददि पछी प्रमत कार्यददि २५०।- २००।- 

८. कार्ािर् सहर्ोगी ित्ता    



क्र.सं. प्रर्ोजि/वििरण 
दर 

स्पष्टीकरण/कैवफर्त 
िगर स्तर िडा स्तर 

 अधर्धकति १५ कार्य ददि सम्म प्रमतददि ५००।- २००।- 
 १५ ददि पछी प्रमत ददि २५०।- १००।- 

९ विविर्ध (प्रिाण पत्र, पािी, सरसफाई, तुि इत्यादी)    
 ७ कार्यददि सम्म प्रमत कार्यक्रि १५००।- १०००।- 
 ३० कार्यददि सम्म प्रमत कार्यक्रि २०००।- १५००।- 
 ३० कार्यददि िन्दा बढी प्रमत कार्यक्रि २५००।- २०००।- 
 पािी प्रमत सहिागी प्रमत ददि २५।- २५।- 
 प्रिाण पत्र प्रमत सहिागी प्रमत कार्यक्रि ५०।- ५०।- 

१० प्रलिक्षार्ी आिास खचय   
तालिि आर्ोजिा हुिे िििा कुिै सरकारी िा गैर सरकारी विकार्को 
छात्रिास िएिा त्यस्तो विकार्िे तोकेको दरिा छात्राबास प्रर्ोग गिय 
सवकिेछ, तर अल्पकालिि तालििका िावग होटि िा सोही प्रर्ोजििाई 
घरिागािा लिई खचय िेख्न पाइिे छैि । 

 दैविक भ्रिण ित्ता िपाएको खण्डिा खाजा खािा खचय 
उपिव्र्ध गराउिे 

प्रचलित 
बजार 

अिुसारको 
िाडा दर 

प्रचलित बजार 
अिुसारको िाडा 

दर 
११ तालिि सुविर्धा (तालिि कक्ष िा िाडािा लििु पिे 

उपकरणको िाडा) 
प्रचलित 
बजार दर 

प्रचलित बजार 
दर  

१२ तालिि सािग्री (कच्चा पदार्य, ििूिा, इन्धि, 
पोकािन्दीका सािाि, खरीद गिुयपिे सािामतिा औजार 
आदद) 

प्रचलित 
बजार दर 

प्रचलित बजार 
दर 

 

१३ िस्तुगत टिेा ३०००।- ३०००।- िस्तुगत टिेा िन्नािे तालििका सहिागीिाई िि प्राप्त सीप उपर्ोग 
कार्यिा अमिप्रेररत गिय सहार्ता स्वरुप प्रदाि गररिे िस्तु सम्झिु पदयछ । 
जसै्त : िाख्राको िाउ, िौरीको घार, पिु स्वास्थ्य परीक्षण वकट जस्ता चीज 
बस्तु, सार्धि िा उपकरण आदद 
स्वीकृत कार्यक्रिबाट िस्तुगत टिेा प्रदाि गिेगरी प्रष्ट व्यििा ििएकोिा 
िस्तुगत टिेा ददि मिलै्दि  

    



क्र.सं. प्रर्ोजि/वििरण 
दर 

स्पष्टीकरण/कैवफर्त 
िगर स्तर िडा स्तर 

१४ ििगत प्राविधर्धक परािियदाताको दैविक ित्ता र भ्रिण 
तर्ा आिास खचय    

 (क) सरकारी कियचारी विर्िािुसार 
दर्द्तीर् तहको 

विर्िािुसार 
दर्द्तीर् तहको 

विर्िािुसार िन्नािे अको व्यििा ििए सम्म िेपाि सरकारको भ्रिण 
खचय विर्िाििी, २०६४ सम्झिु पदयछ ।  
पुिअयभ्यास कक्षािा एक िाििा जमतसुकै सिूह िए पवि एक ददिको 
पाररश्रमिक ददइिेछ । सिूहिा कन्धम्तिा  तीि जिा हुिु पदयछ र एक ददििा 
एक िन्दा बढी पुिअयभ्यास कक्षाको पाररश्रमिक ददि मिलै्दि ।  
प्रमत तालिि जमत पटक पराििय गररए पवि अधर्धकति रु ३०००।- िा दर्द्तीर् 
तहको दर अिुसार हुिे रकििा जुि कि हुन्छ सो िा िबढाई ििगत 
प्राविधर्धक पराििय खचय गिय सवकिेछ ।  

 (ख) अन्य ५००।- ३००।- 
    

१५ प्रमतिेदकको पाररश्रमिक   प्रमतिेदकको पाररश्रमिक प्रमतिेदि बुझाएपजछ िात्र ददिु पदयछ । प्रमत 
कार्यक्रि रु ३०००।- िन्दा बढी हुि हुुँदैि । सार्ै, तालिि संर्ोजक र 
प्रमतिेदक एकै व्यमि िएिा अमतररि पाररश्रमिक र खाजा/खािा खचय 
दोहोरो सुविर्धा पाइिे छैि ।  

 (क) पाररश्रमिक (सम्मेिि, गोष्ठी र कार्यिािा)   
 एक ददिको कार्यक्रििा १०००।- १०००।- 
 एक ददि िन्दा बढीको कार्यक्रि िए प्रमतददि 

अमतररि र्प ५००।- ५००।- 
 (ख) पाररश्रमिक तालििका िावग (एकिुष्ठ) १०००।- १०००।- 
 (ग) खािा,  िस्न (बास खचय) दै.भ्र. 

विर्िािुसार दै.भ्र. विर्िािुसार 
 (घ) खाजा २००।- २००।- 

१६ सहिावगता ित्ता   
प्रलिक्षार्ी छिौट गरी िा िगरी सञ्चािि गररएको जुिसुकै प्रकारको 
तालिि, गोष्ठीका सहिागीिाई सहिागी ित्ता उपिव्र्ध िगराउिे ििी 
सूचिा गिुय पिेछ ।  

 दैविक खािे बस्ने खचय िापत (२१ ददि सम्मको तालिि) ७००।- ७००।- 
 २१ कार्यददि िन्दा बढीको तालिि िए खािे बस्ने खचय 

िापत िाजसक ८४००।- ८४००।- 



क्र.सं. प्रर्ोजि/वििरण 
दर 

स्पष्टीकरण/कैवफर्त 
िगर स्तर िडा स्तर 

 कार्यक्रिको तफय बाट छात्राबासको व्यििा िएकोिा 
दैविक खािा खचय ४००।- ४००।- 

सहिागी ित्ता िा सहिागीको भ्रिण खचय िा दिुै ददिे गरी स्वीकृत िएका 
कार्यक्रिका सहिागीिाई सहिागी ित्ता िा सहिागी भ्रिण खचय िा दिुै 
उपिव्र्ध गराउि सवकिेछ । 
एक्काइस ददि िन्दा बढी ददिको िएिा िाजसकको दािासिहीिे हुिे 
रकि ददिको दहसाि र्प गरी पाउिेछ । 
तालिि अिधर्धका िावग सहिागी ित्ता पाएकोिा दैविक ित्ता िा आिास 
खचय पाउिे छैि ।  
कार्यक्रििा सहिागी हुिे व्यमििे अन्य विकार्बाट दै.भ्र. ित्ता पाउिे िएिा 
सहिागीको ित्ता पाउिे छैि ।  
सात कार्यददि सम्मको तालिि विदाको ददििा सिेत िगातार सञ्चािि 
गिुय पिेछ । 
दैविक भ्रिण ित्ता पाउिे गरी बादहरबाट कार्यक्रििा िोिािट िई सहिागी 
हुिेहरुिाई सहिागी ित्ता ददि मिलै्दि । 

 छात्राबासको व्यििा िएकोिा १ िदहिा िन्दा बढी 
अिधर्धको िए खािा खचय िापत िाजसक ६४००।- ६४००।- 

 कार्यक्रिको तफय बाट खाजा तर्ा खािाको व्यििा 
िएको तर आिासको व्यििा ििएकोिा 

दैविक भ्रिण 
ित्ताको २५% - 

 

 

  
१७ सहिागीको भ्रिण खचय 

  

सहिागीको आते जाते खचयको सम्बन्धिा साियजविक र्ातार्ात चल्िे 
िाििा बस/ट्याक्सी िापतको िगरपालिकािे विर्धारण गरेको न्यूिति 
िाडा प्रदाि गिय सवकिेछ । साियजविक र्ातार्ात िचल्िे िाििा आतेजाते 
गरी प्रस्ताि स्वीकृत िए बिोजजि अधर्धकति प्रमतददि प्रमत सहिागी रु. 
१५०।- सम्म का दरिे भ्रिण खचय उपिव्र्ध गराउि सवकिेछ । 

 


