
सूर्योदर्य नगरपालिकाको कर्मचारी तह वृलि तथा बढुवा सम्बन्धी कार्यमलवलध, २०८१ 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८१/०२/१५ 

प्रस्तावना :कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी गररएको स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० िा र 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (२) बिोलजि सूर्ोदर् नगरपालिका, नगरकार्यपालिकािे 

स्थानीर् सेवािा कार्यरत स्थार्ी कियचारीहरूको तह वलृि तथा बढुवा सम्बन्धी कािकाजिाई व्र्वलस्थत गनय वाञ्छनीर् 

भएकाि ेस्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० को दफा १५१ िे लदएको अलधकार प्रर्ोग गरी 

सूर्ोदर् नगर कार्यपालिकािे र्ो कार्यलवलध बनाएको छ । 

१. सलंिप्त नार् र प्रारम्भ : (१) र्ो कार्यलवलधको नाि "सूर्ोदर् नगरपालिकाको कियचारी तह वलृि तथा बढुवा सम्बन्धी 

कार्यलवलध, २०८१" हुनेछ। 

(२) र्ो कार्यलवलध स्थानीर् राजपत्रिा प्रकालशत भएको लिलत देलि िाग ुहुनेछ।  

२. पररभाषा : लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा, 

(क) “ऐन” भन्नािे कोशी प्रदेशको स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० िाई सम्झन ुपदयछ। 

(ि) “कार्यलवलध” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको कियचारी तह वलृि तथा बढुवा सम्बन्धी कार्यलवलध, २०८१ िाई 

सम्झन ुपदयछ । 

(ग) "नगरपालिका” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

(घ) "कार्यपालिका” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

(ङ) "कार्ायिर्" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई सम्झन ुपदयछ । 

(च) “प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको प्रििु प्रशासकीर् अलधकृतिाई सम्झन ु 

पदयछ । 

(छ) “कियचारी” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका अन्तगयतको सेवाको पदिा बहाि रहेका स्थार्ी कियचारी सम्झन ु

पदयछ । सो शब्दिे कियचारी सिार्ोजन ऐन, २०७५ बिोलजि नगरपालिकािा सिार्ोजन भएका कियचारी 

सिेतिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ज) “तह वलृि” भन्नािे ऐनको दफा ४ को उपदफा (५) र दफा २७ बिोलजि गररने तह वलृि सम्झन ुपदयछ । 

(झ) "बढुवा” भन्नािे ऐनको दफा ८ को उपदफा (१३) र (१६) अनसुार गररने बढुवा सम्झन ुपदयछ । 

(ञ) "तह लििान"भन्नािे ऐनको दफा ८ को उपदफा(१७) बिोलजि गररने तह लििान सम्झन ुपदयछ । 

(ट) “लसफाररस सलिलत” भन्नािे कार्यलवलधको दफा ५ बिोलजिको सलिलतिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ठ) "सशुासन तथा क्षिता लवकास सलिलत" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका नगर कार्यपालिकािे गठन गरकेो 

सशुासन तथा संस्थागत क्षिता लवकास सलिलतिाई सम्झन ुपछय  । 

(ड) “प्रदेश िोक सेवा आर्ोग” भन्नािे कोशी प्रदेशको िोक सेवा आर्ोगिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ढ) "िन्त्रािर्" भन्नािे कोशी प्रदेश िखु्र्िन्त्री तथा िलन्त्रपररषद् को कार्ायिर् सम्झन ुपदयछ ।  

(ण) "प्रदेश लकताबिाना" भन्नािे प्रदेश लकताबिाना, कोशी प्रदेश, लबराटनगर िोरङ्ग सम्झन ुपदयछ । 

३. सूचना प्रकाशन गने : (१) कार्ायिर्िे तह वलृि तथा बढुवाको िालग सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगरसभाबाट 

स्वीकृत सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दी तेररज अनसुारको पदहरूिा आवेदन पेस गनय हरके वषयको जेठ िसान्त र 

िङ्लसर िसान्तिा तीस लदनको म्र्ाद रािी कार्ायिर्को वेबसाइट तथा सूचना पाटीिा  सावयजलनक सूचना प्रकाशन 

गनुय  पनेछ । 



४. लनवेदन लदनु पने : कार्यलवलधको दफा ३ बिोलजि प्रकालशत सूचना अनुसार पलछल्िो तीन वषयिा कार्यसम्पादन 

िूल्र्ाङ्कन फाराि बझुाएको कार्ायिर् स्पष्ट ििुाई लनम्न बिोलजिको कागजात संिग्न रािी तह वलृि तथा 

बढुवाको िालग अनसूुची १ बिोलजिको ढााँचािा लनवेदन लदनपुने छ ।  

(क) स्थार्ी लनर्ुलि तथा बढुवा लनर्लुि पत्रको प्रलतलिलप, 

(ि) सिार्ोजन वा सिार्ोजन लििान पत्रको प्रलतलिलप, 

(ग) लवभागीर् सजार् नपाएको, लनिम्बनिा नरहेको, तह वलृि वा बढुवा रोक्का नभएको, तिब वलृि रोक्का 

नभएको,लवगत ३ वषयलभत्र सेवा पररवतयन नगरकेो, हाि असाधारण लबदा वा अध्र्र्न लबदािा नरहेको  र सेवा 

अवलध पूरा भएको लववरण ििुाई सम्बलन्धत कार्ायिर्िे गरकेो लसफाररस पत्र, 

(घ) पेशा सम्बन्धी व्र्वसार्ी पररषदिे उपिब्ध गराउने प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप (आवश्र्क हुनेको हकिा िात्र) 

(ङ) िालथल्िो तहको िालग आवश्र्क शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप (दफा ९ बिोलजि) 

५. लसफाररस सलर्लतिः  ऐनको दफा २७ (४) बिोलजि तह वलृि तथा बढुवाको िालग ३ सदस्र्ीर् लसफाररस सलिलत 

देहार् बिोलजिको हुनेछिः 

(क) प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत            - अध्र्क्ष 

(ि) अलधकृतस्तरको िलहिा कियचारी      - सदस्र् 

(ग) वररष्ठ कियचारी        - सदस्र् 

६. लसफाररस सलर्लतको कार् कतमव्र्य र अलधकार : (१) दफा ५ बिोलजिको लसफाररस सलिलतको काि, कतयव्र् र 

अलधकार देहार् बिोलजि हुनेछिः 

(क)  तह वलृि तथा बढुवा प्रर्ोजनको कार्य सम्पादनको िालग कार्यतालिका लनधायरण गने । 

(ि)  तह वलृि तथा बढुवाका िालग पेश भएका कागजातहरूको अध्र्र्न तथा लवशे्लषण गने । 

(ग)  न्रू्नति िापदण्ड पूरा गरकेा कियचारीहरूको तह वलृि तथा बढुवाको िालग कार्ायिर्िाई लसफाररस गने र 

नगर कार्यपालिकाको बैठकिा जानकारी गराउने । 

(घ)  लसफाररस सलिलतिाई तह वलृि तथा बढुवा सम्बन्धी लनणयर् लिन कुनै दलुबधा उत्पन्न भएिा सो  सम्बन्धिा 

ऐनको दफा ३८ बिोलजिको बढुवा सलिलतिा अनरुोध गने । 

(ङ)  सशुासन तथा क्षिता लवकास सलिलतसाँग परािशय गने । 

७. तह वृलि सम्बन्धी व्र्यवस्था:(१) पााँचौं तहबाट छैटौं तह, सातौं तहबाट आठौं, नवौं तहबाट दशौं तहिा तह वलृि 

गदाय तह वलृि हुने पदभन्दा एक तह िलुनको पदिा ५ वषयको सेवा अवलध परुा भएको र पलछल्िो तीन वषयको कार्य 

सम्पादन िूल्र्ाङ्कनिा औसत नब्ब ेप्रलतशत अङ्क प्राप्त गरकेा कियचारीिाई सम्बलन्धत सेवा, सिूह वा तह र 

उपसिूहिा तह वलृि गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोलजि तह वलृि गदाय थप शैलक्षक र्ोग्र्ताको आवश्र्कता पने छैन। 

तर सिार्ोजन बित तोलकएको अवलध नपगुी तह वलृि नभएका कियचारीहरूिाई एक पटकका िालग सेवा 

प्रवेशका िालग तोलकएका र्ोग्र्ता भए पगु्नेछ । 

(३) स्थानीर् तहको चौथो र पााँचौं तहिा तथा सातौ ाँ र नवौं तहको पदिा सिान पदिा सिार्ोजन भई सोही पदिा 

कार्यरत रहेका हािसम्ि तह वलृि नभएका कियचारीहरू सम्बलन्धत पदिा ऐन जारी हुाँदासम्ि तीन वषय सेवा 

अवलध परुा भएिा स्वतिः एक तह वलृि गररनेछ। लनजहरू जुनसकैु ब्र्होरािे अवकाश भएिा सो पद स्वतिः 

िारजे भई तल्िो पदिा पदपूलतय गररनेछ । 

८. बढुवा सम्बन्धी व्र्यवस्था :(१) सालबक स्थानीर् लनकार्को स्वीकृत दरबन्दीिा अलधकृत छैटौं र आठौं तहको पदिा 

स्थार्ी लनर्लुि भई स्थानीर् तहको सोही तहको पदिा कािकाज गरररहेका र लनजािती सेवा बाहेकबाट सिार्ोजन 



भई आएका र एक पटक पलन तह वलृि सलुवधा नपाएका कियचारीिाई िालथल्िो तहका िालग आवश्र्क पने न्रू्नति 

शैलक्षक र्ोग्र्ता पगेुको भएिा दफा ५ बिोलजिको सलिलतको लसफाररसको आधारिा अलख्तर्ारवािािे एक पटकका 

िालग स्थानीर् सरकारी सेवाको क्रिशिः अलधकृत सातौं र नवौं तहिा बढुवा गररनेछ। त्र्सरी बढुवा हुाँदा िालथल्िो 

तहको पद स्वतिः लसजयना भई तल्िो दरबन्दी िारजे हुनेछ ।  

(२) चौथो तहका सहार्क कम््र्टुर अपरटेर पदिा कार्यरत कियचारीिाई पााँचौ तहको कम््र्टुर अपरटेर पदिा 

स्वतिः बढुवा गररनेछ । त्र्सरी बढुवा गनय एक तह िालथको पद स्वतिः लसजयना हुनेछ र सालबकको पद स्वतिः 

िारजे हुनेछ । 

(३) िोक सेवा आर्ोग र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगबाट स्थानीर् तहको छैटौं तहिा लसफाररस भई लनर्िु भएका 

कियचारीिाई एक पटकका िालग सातौं तहिा तह लििान गररनेछ । 

९. बढुवाका िालग न्रु्यनतर् सेवा अवलध र शैलिक र्योग्र्यतािः दफा ८(१) बिोलजि बढुवा गदाय देहार् बिोलजिको 

न्रू्नति सेवा अवलध र शैलक्षक र्ोग्र्ता पगेुको हुनपुनेछ :  

बढुवा हुने 

पद 

न्रू्यनतर् शैलिक र्योग्र्यता 

स्वास््र्य सेवा बाहकेका अन्र्य सेवा स्थानीर्य स्वास््र्य सेवा 

अलधकृत 

एघारौ ाँ 

सेवा सिूहसाँग सम्बलन्धत लवषर्िा कम्तीिा स्नातकोत्तर 

तह उत्तीणय गरकेो 

स्वास््र् सेवा सम्बन्धी प्रचलित 

कानूनिे तोकेको न्रू्नति शैलक्षक 

र्ोग्र्ता 

अलधकृत 

नवौ ाँ 

सेवा सिूहसाँग सम्बलन्धत लवषर्िा कम्तीिा स्नातकोत्तर 

तह उत्तीणय गरकेो 

स्वास््र् सेवा सम्बन्धी प्रचलित 

कानूनिे तोकेको न्रू्नति शैलक्षक 

र्ोग्र्ता 

अलधकृत 

सातौ ाँ 

सेवा सिूहसाँग सम्बलन्धत लवषर्िा कम्तीिा स्नातक तह 

उत्तीणय गरकेो  

स्वास््र् सेवा सम्बन्धी प्रचलित 

कानूनिे तोकेको न्रू्नति शैलक्षक 

र्ोग्र्ता 

सहार्क 

पााँचौ ाँ 

सेवा सिूहसाँग सम्बलन्धत लवषर्िा कम्तीिा प्रवीणता 

प्रिाण पत्र तह वा कक्षा १२ वा सो सरह उत्तीणय गरकेो  

स्वास््र् सेवा सम्बन्धी प्रचलित 

कानूनिे तोकेको न्रू्नति शैलक्षक 

र्ोग्र्ता 

सहार्क 

चौथो 
कम्तीिा एस्.इ.इ. वा सो सरह उत्तीणय गरकेो - 

 

१०. तह वृलि र बढुवा सम्बन्धी लवशेष व्र्यवस्था: (१) अन्र् स्थानीर् तहिा कािकाजिा िलटएका तर र्स 

नगरपालिकािा पदालधकार रहेका कियचारीिे अन्र् स्थानीर् तहिा कािकाजिा नै रहाँदा लनवेदन गरिेा तह वलृि 

गररनेछ । तर अन्र् स्थानीर् तहिा पदालधकार रही हाि र्स नगरपालिकािा कािकाज गनय िलटएका कियचारीको 



हकिा कािकाज गनय िलटएकै कार्ायिर्िा पदालधकार कार्ि भएको अवस्थािा तह वलृि र तह लििान गनय बाधा 

पने छैन । 

(२) दफा ७ बिोलजि तह वलृि हुाँदा सो पद स्वतिः िालथल्िो तहको पदिा कार्ि हुनेछ र त्र्सरी तह वलृि भएको 

कियचारी जनुसकैु कारणिे सो पदिा नरहेिा त्र्स्तो पद सालबककै तहिा कार्ि हुनेछ ।  

(३) दफा ४ बिोलजि लनवेदन लदएका कियचारीहरूको तह वलृिको िालग दरिास्त लदने म्र्ाद सलकएको ७(सात) 

लदनलभत्र कार्यलवलधको दफा ५ बिोलजिको सलिलतिे तह वलृिको िालग लसफाररस गरी सक्नपुनेछ र सो 

लसफाररस प्राप्त भएको ७(सात) लदनलभत्र  कार्यपालिकािे लनणयर् गरी अनसूुची २ बिोलजिको ढााँचािा 

लनर्िानसुार तह वलृिको पत्र लदनपुने छ । ऐन तथा कार्यलवलधिा भएको  व्र्वस्था अनसुार स्वत: तहवलृि हुने 

कियचारीहरूिाइ सिेत सोही बिोलजिको ढााँचािा तहवलृिको पत्र लदनपुने छ । 

(४) उपदफा (३) दफा ८ बिोलजिका कियचारीको हकिा सिेत िाग ुहुनेछ । 

११. जेष्ठता कार्यर् र जेष्ठता गणना सम्बन्धी व्र्यवस्था: (१) तह वलृि वा बढुवा प्रर्ोजनका िालग स्थानीर् तहिा 

सिार्ोजन भएका कियचारीको जेष्ठता गणना गदाय तह वलृि भएको वा नभएको दवैु अवस्थािा सिार्ोजन हुाँदाको 

तत्काि अलघको सेवा सिूहको पदिा स्थार्ी लनर्लुि पाएको लिलतबाट कार्ि हुने गरी सेवा अवलध गणना गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोलजि ज्रे्ष्ठता कार्ि गनय नसलकएिा हािको पदिा गररएको लसफाररसको र्ोग्र्ताक्रि, 

सम्बलन्धत सेवा सिूहको पदिा स्थार्ी सेवा गरकेो अवलध र उिेरिाई क्रिशिः आधार लिई छुट् र्ाइनेछ । 

(३) िोक सेवा आर्ोग तथा प्रदेश िोक सेवा आर्ोगको लसफाररसिा लनर्लुि भएका र छैठौं तहिा लनर्लुि भई 

सातौं तहिा तह लििान भएका र चौथो तहका सहार्क कम््र्टुर अपरटेर पदबाट पााँचौ तहको कम््र्टुर 

अपरटेर पदिा स्वतिः बढुवा भएका कियचारीको जेष्ठता लनर्लुि लिलतदेलि नै गणना गररनेछ। 

(४) र्स कार्यलवलधिा अन्र्त्र जनुसुकै कुरा िेलिएको भए तापलन तह वलृि वा बढुवा गदाय ऐन जारी भएपलछ तह वलृि 

वा बढुवाको िालग सबै र्ोग्र्ता परुा गरकेो लिलतबाट नै जेष्ठता कार्ि हुने गरी तह वलृि वा बढुवा गररनेछ । 

१२. तह वृलि वा बढुवा गनम नहुने: (१) र्स कार्यलवलधिा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन नगरपालिकाको 

कियचारी देहार्को अवस्थािा देहार्को अवलधभर बढुवा तथा तह वलृिको िालग सम्भाव्र् उम्िेदवार हुन पाउने छैन 

र उि अवलधभर लनजको तह वलृि तथा बढुवा सिेत रोक्का रालिने छ : 

(क) लनिम्बन भएकोिा लनिम्बन भएको अवलधभर, 

(ि) तह वलृि वा बढुवा रोक्का भएकोिा तह वलृि वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर, 

(ग) तिव वलृि रोक्का भएकोिा तिव वलृि रोक्का भएको अवलधभर, 

(घ) असाधारण लबदा वा अध्र्र्न लबदािा बसेकोिा सो लबदाको अवलधभर, 

(ङ) सेवा वा सिूह पररवतयन गरकेो भए सेवा वा सिूह पररवतयन भएको लिलतिे ३ तीन वषयको अवलधभर, 

(च) स्थानीर् स्वास््र् सेवाका कियचारीको हकिा प्रचलित कानून बिोलजि गठन भएको स्वास््र् सम्बन्धी 

व्र्वसालर्क पररषदिा नाि दताय लनिम्बन भएको भए त्र्स्तो लनिम्बनको अवलधभर । 

(२) कुनै कियचारी तह वलृि वा बढुवा भई त्र्स्तो तह वलृि वा बढुवाको लनर्ुलि लिन नपाउाँदै लनिम्बन वा बढुवा 

रोक्का वा तिब रोक्का भएिा सो अवलधभर लनजको तह वलृि  वा बढुवा लनर्लुि रोक्का रालिनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोलजि लनर्लुि रोक्का भएको कुनै कियचारीको लनिम्बन फुकुवा भएिा वा लनिम्बन वा रोक्का 

अवलध सिाप्त भएपलछ लनजिाई तह वलृि वा बढुवा भएको लिलत देलि जेष्ठता कार्ि हुने गरी तह वलृि वा बढुवा 

लनर्लुि लदइनेछ । 

१३. तह वृलि वा बढुवा लनरु्यलि भएका कर्मचारीको सेवा सुलवधािः (१) तह वलृि वा बढुवा लनर्लुि भएका कियचारीिे 

तह वलृि तथा बढुवा भएको पदिा प्रचलित कानून बिोलजि तिब भत्ता प्राप्त गनेछ । 



(२) तह वलृि वा बढुवा लनर्लुि भएका कियचारीिे िाईपाई आएको तिब भन्दा घटी हुने भएिा िाईपाई आएको 

तिब भन्दा घटी नहुने गरी गे्रड लििान गररनेछ । 

(३) तह वलृि वा बढुवा लनर्लुि भएका कियचारी सेवा लनवृत्त हुाँदा प्राप्त गने सेवा सलुवधा प्रचलित कानून बिोलजि 

हुनेछ । 

१४. सावमजलनक गने: तह वलृि वा बढुवा लनर्लुि  भएका कियचारीहरूको लववरण कार्ायिर्िे अलनवार्य आफ्नो सूचना 

पाटी र वेबसाइटिा राख्नपुनेछ । 

१५. सलचवािर्य: तह वलृि वा बढुवा लनर्लुि सम्बन्धी कार्य गनय कार्ायिर्को प्रशासन िहाशािा/शािािे 

सलचवािर्को कार्य गनेछ । 

१६. जानकारी लदनु पने: र्स कार्यलवलध बिोलजि गररएको तह वलृिको जानकारी लनणयर् भएको लिलतिे १५(पन्र) 

लदनलभत्र िन्त्रािर् ,प्रदेश लकताबिाना र प्रदेश िोकसेवा आर्ोगिाई लदनपुनेछ ।  

१७. उजुरी/ गुनासो : तह वलृि तथा बढुवाको लनणयर् उपर लचत्त नबझेुिा तह वलृि तथा बढुवा लनणयर्को सूचना 

प्रकाशन भएको लिलतिे पन्र लदन लभत्र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगिा उजरुी/गनुासो गनय सलकनेछ । 

१८. प्रचलित कानून बर्ोलजर् हुनेिः र्स कार्यलवलधिा उल्िेि भएको लवषर्िा कार्यलवलध बिोलजि र अन्र् लवषर्को 

हकिा प्रचलित कानून बिोलजि हुनेछ । 

१९. बाधा अडकाउ फुकाउनेिः र्स कार्यलवलधको कार्ायन्वर्निा कुनै बाधा अड्काउ उत्पन्न भएिा बाधा अड्काउ 

फुकाउने अलधकार प्रदेश िोक सेवा आर्ोगको परािशयिा नगर कार्यपालिकािा रहनेछ । 

२०. सशंोधनिः  र्स कार्यलवलधिा थपघट गने अलधकार कोशी प्रदेशको स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) 

ऐन, २०८० र प्रचलित कानूनको अधीनिा रही नगर कार्यपालिकाको हुनेछ । 

२१. खारजेी र बचाउ:  सूर्ोदर् नगरपालिकाको स्थानीर् सेवाका  कियचारीहरूको  तहवलृि सम्बन्धी  कार्यलवलध, 

२०८० िारजे गररएको छ र उि कार्यलवलध बिोलजि भए गरकेा सम्पूणय कार्यहरू र्सै कार्यलवलध बिोलजि भएको 

िालनने छ ।  



अनुसूची – १ 

(कार्यलवलधको दफा ४ साँग सम्बलन्धत) 

तह वृलि / बढुवाको िालग लदइने आवेदनको ढााँचा 

लिलत :  

श्रीिान् प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत ज्रू्, 

सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्, 

लफक्कि, इिाि 

लवषर्य : तह वृलि / बढुवा गरी पाउाँ । 

प्रस्ततु लवषर्िा कोशी प्रदेशको स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० बिोलजि सूर्ोदर् 

नगरपालिकाको कियचारी तह वलृि तथा बढुवा सम्बन्धी कार्यलवलध, २०८१ अनसुार तह वलृि / बढुवाका िालग आवेदन 

पेश गनय लिलत .................................. िा प्रकालशत सूचना अनसुार ि सूर्ोदर् नगरपालिकािा स्थार्ी लनर्ुलि भई / 

कियचारी सिार्ोजन ऐन, २०७५ बिोलजि लनजािलत / अन्र् सेवाबाट तपलसि बिोलजि सिार्ोजन भई न्रू्नति सेवा 

अवलध सिेत पूरा गरकेोि ेकार्यलवलधको  दफा ७/८ बिोलजि तह वलृि / बढुवा गररलदनहुुन लनम्नानसुार कागजात सलहत 

र्ो लनवेदन पेश गरकेो छु । 

लनर्लुि वा सिार्ोजन पूवयको लववरण सिार्ोजन हुाँदाको लववरण 

पद : पद : 

स्तर : स्तर : 

सेवा / सिूह / उपसिूह : सेवा / सिूह / उपसिूह : 

कार्ायिर् : कार्ायिर् : 

सरुु लनर्लुि लिलत : सिार्ोजन भएको लिलत : 

पलछल्िो ३ वषयको का.स.िू. फाराि बझुाएको कार्ायिर्हरुिः 

क्र.सं. आ.व. कार्ायिर्को नाि कैलफर्त 

१    

२    

३    

संिग्न कागजातहरू : 

१ स्थार्ी लनर्लुि तथा बढुवा लनर्लुि पत्रको प्रलतलिलप, 

२ सिार्ोजन, सिार्ोजन लििान तथा सरुवा पत्रको प्रलतलिलप  

३ लवभागीर् सजार् नपाएको, लनिम्बनिा नरहेको, तह वलृि वा बढुवा रोक्का  नभएको, तिब वलृि रोक्का नभएको, लवगत ३ वषयलभत्र सेवा 

पररवतयन नगरेको, हाि असाधारण लबदा वा अध्र्र्न लबदािा नरहेको  र सेवा अवलध पूरा भएको लववरण िुिाई सम्बलन्धत कार्ायिर्िे गरेको 

लसफाररस पत्र, 

४ पेशा सम्बन्धी व्र्वसार्ी पररषदिे उपिब्ध गराउने प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप (आवश्र्क भएिा) 

५ िालथल्िो तहको िालग आवश्र्क शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप (आवश्र्क भएिा) 

लनवेदक 

नाि, थर : 

पद : 

कियचारी संकेत नं. : 

सही : 

 


