
सूर्योदर्य नगरपालिकाको छोरी बुहारी छात्रवृत्ति मार्फ त स्नातक तह उिीर्फिाइ रोजगारीमा आबद्ध गराउने 
सम्बन्धी कार्यफववत्ति २०८० 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।११।०८ गते 
प्रस्तावना: सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगरको इच्छा नारीिाई लिक्षा नगरको इच्छा बुहारीिाइ लिक्षा भने्न िूि नारा 
तथा स्वीकृत वार्षिक नीमत तथा कार्यक्रि बिोजिि छोरी बुहारी छात्रवृत्ति अन्तगयत नन:िुल्क रूपिा स्नातक अध्यर्न 
गरी स्नातक तह उिीर्य गरेका छोरी बुहारीहरूिाई आ.व २०८०/०८१ को वार्षिक नीमत तथा कार्यक्रिबाट रोिगारी 
ददने उदे्दश्य लिएको साथै नारी सिक्तीकरर् र र्ुवतीहरूको िैलक्षक तथा रोिगारीिूिक पहुुँच स्थापना गदै 
उनीहरूको उज्वि भनवष्य सुननश्चित गनय वाञ्छनीर् भएकोिे, 
नवननर्ोिन ऐन, २०८० को दफा ५ िे ददएको अत्तिकार प्रर्ोग गरी स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा 
१०२(२) बिोजिि सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािे र्ो कार्यनवत्ति बनाइ िागू गरेको छ । 

पररचे्छद-१ 
प्रारम्भिक 

१. सङ््कलिप्त नाम र प्रारि : (१) र्स कार्यनवत्तिको नाि “सूर्ोदर् नगरपालिकाको छोरी बुहारी छात्रवृत्ति िाफय त 
स्नातक तह उिीर्यिाई रोिगारीिा आबद्ध गराउने सम्बन्धी कार्यनवत्ति २०८०” रहेको छ । 
(२) र्ो कार्यनवत्ति तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररभाषा : ववषर्य र प्रसङ्गिे अको अर्फ निागेमा र्यस कार्यफववत्तिमा- 
(क) "नवद्यािर्" भन्नािे प्रचलित कानून बिोजिि अनुिमत वा स्वीकृमत लिई सञ्चािनिा रहेको सािुदात्तर्क 

नवद्यािर् सम्झनुपछय। 
(ख) " समिमत" भन्नािे सर् ददनको रोिगारीका िानग नविा के्षत्र र नवषगत समिमत र कार्यके्षत्र तोकेर  जसफाररस 

गन ेसमिमत सम्झनुपछय ।  
(ग) " स्थानीर् तह"  भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका सम्झनुपछय। 
(घ) '' रोिगार प्राप्त व्यमक्त” भन्नािे र्स कार्यनवत्ति बिोजिि सर् ददनका िानग ननर्ुक्त छोरी बुहारी सम्झनुपछय। 
(ङ) नगर लिक्षा समिमत भन्नािे, सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर  लिक्षा समिमत सम्झनुपछय  । 
(च) सािाजिक नवकास समिमत भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको सािाजिक नवकास समिमत सम्झनुपछय । 
(छ) नगरपालिका भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका  सम्झनु पछय । 

३. उद्दशे्य: र्स कार्यनवत्तिका उदे्दश्य देहार् बिोजिि रहनेछन् :  
(क) छोरी बुहारी छात्रवृत्ति अन्तगयत नगरपालिकाबाट ननिुल्क छात्रवृत्ति प्राप्त गरी स्नातक उिीर्य छोरी बुहारीको 

रोिगारीको अभाविाई आंलिक रुपिा पूर्ति गनुय  । 
(ख) छोरी बुहारी छात्रवृत्ति प्राप्त गरी स्नातक उिीर्य भई नगरपालिका मभत्र सेवा गनय चाहने लिलक्षत र्ुवतीहरुिाई 

स्वर्ंसेवा िाफय त राष्ट्र सेवा गने िौका उपिव्ि गराई नगरपालिका र  देिको भौगोलिक स्थस्थमतको ज्ञानका 
साथै व्यावहाररक तथा िीवनोपर्ोगी सीप एवं ज्ञान प्राप्त गने अवसर प्रदान गनुय। 



(ग) र्ुवा वगयिा रोिगारीका अवसरको संभावना र चुनौमत तथा सीप, दक्षता र नेतृत्वको नवकासको अवसर 
उपिव्ि गराउनु  

(घ) नगरपालिका मभत्रका िहािाखा, िाखा, इकाई, पररर्ोिना ,स्वास्थ्य संस्था, नवद्यािर् तथा अन्य आवश्यक 
नवषर् र के्षत्रिा छोटो अवत्तिका िानग िनिमक्त उपिब्ध गराई कार्य क्षिता र गरु्स्तर अमभवदृ्धद्धिा सघाउ 
पुर्ाउनु । 

पररचे्छद – २ 
सूचना र ससर्ाररस सम्बन्धी प्रविर्या 

४. वनवेदन माग  र ससर्ाररस प्रविर्या: (१) नगरपालिकाको वार्षिक नीमत तथा कार्यक्रि बिोजिि तोनकएको 
क्याम्पस/किेििा स्नातक तहिा छोरी बुहारी छात्रवृत्तििा ननिःिुल्क रूपिा अध्यर्न गरी स्नातक तह उिीर्य 
छोरी बुहारीका िानग न्यूनति १०० ददनको रोिगारीिा आबद्ध हुनका िानग नगरपालिकाको  लिक्षा, र्ुवा तथा 
खेिकुद िाखािे कम्तीिा ७ ददनको म्याद ददइ ननवेदन िाग गनुय पनेछ ।  
(२) सूचना िारी गरी भए पिात् सम्बन्धन्धत छोरी बुहारीहरूिे स्नातक तह उिीर्य गरेको टर ान्सनक्रप्ट र अन्य िाग 

भएका कागिात सदहत लिक्षा र्ुवा तथा खेिकुद िाखािा ननवेदन दता गराउनु पनेछ। 
(३) उपदफा (२)  बिोजििको ननवेदन साथ सम्बन्धन्धत व्यमक्तहरूिे आफ्नो सीप, दक्षता, कार्य अनुभव र रुत्तच 

अनुसार काि गनय इच्छा गरेको नवषर् क्षेत्र सिेत उल्लेख गनुय पनेछ ।  
(४) र्स कार्यनवत्ति बिोजिि न्यूनति रोिगारीका िानग ननवेदन पेि गदा कुनै िुल्क  मतनुय/बुझाउनु पने छैन । 
(५) कार्ािर्िे उपदफा (२) बिोजिि प्राप्त आवेदनहरूका सम्बन्धिा सम्बन्धन्धत व्यमक्तको िैलक्षक र्ोग्यता, 

अनुभव, सीप, दक्षता, स्थार्ी ठेगाना र कािको प्रकृमत सिेतका आिारिा आवश्यकता, औत्तचत्यता र 
सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् सिेत हेरी नगर कार्यपालिकाको कार्ािर्का  नवषर्गत िाखा, इकाइ, 
पररर्ोिना, वडा कार्ािर्, सािुदात्तर्क नवद्यािर्, स्वास्थ्य संस्थािध्ये आवश्यक ठाउुँ िा १०० ददनको िानग 
रोिगारीिा आबद्ध गराउने ननर्यर्का िानग नगर कार्यपालिका बैठकिा  पेि गनुय पनेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोजििको ननर्यर्अनुसार छनौट भएका छोरी बुहारीिाई नगर कार्यपालिकाको कार्ािर्ि े 
१०० (एक सर्) ददनको रोिगारीका िानग अनुसूची-१ बिोजििको करार सम्झौता गराई कार्य नववरर् 
सिेत तोकी ननर्ुमक्त ददई कार्यस्थि/ कार्यक्षेत्रिा खटाउनु पनेछ ।  

(७) १०० ददनको रोिगारका िानग छनौट भएका रोिगार प्राप्त व्यमक्तहरूको कार्य क्षिताका आिारिा 
नगरपालिकािे िहत्त्वपरू्य सेवािूिक कार्यहरू, तथ्याङ्क सङ्किन, िनचेतना प्रवाह र अन्य िहत्त्वपूर्य 
गमतनवत्ति सञ्चािन गनय आवश्यक ठानेिा थप १०० ददन सम्म रोिगारी ददन सक्नेछ । तर सो कार्य गरे 
बापत पाउने पाररश्रमिक १०० एक सर् ददनको रोिगारी िीषयकबाट भुक्तानी नगरी सम्बन्धन्धत िीषयकबाट 
भुक्तानी गनुय पनेछ ।   

(८) १०० ददनको रोिगारीका िानग छनौट भएका छोरी बुहारीहरूिाई कार्यस्थििा खटाउुँदा कुनै िहािाखा, 
िाखा, नवद्यािर्, स्वास्थ्य संस्थािा कार्यरत कियचारी एक िदहना भन्दा बढी नबदािा बसेको वा िदहिा 
कियचारी/लिक्षक/बाि लिक्षक सुते्करी नबदािा बसेको र कियचारी अभाविा सेवा प्रवाहिा किी आई 



िनिमक्त िाग भएको खण्डिा सो िनिमक्त पररपूर्ति गने गरी सो के्षत्रिा सर् ददनको रोिगार प्राप्त गने 
व्यमक्तिाई खटाउन प्राथमिकतािा राख् नु पनेछ । 

५. अनुगमन समममत : १०० ददनको रोिगारीका िानग खटाइएका व्यमक्तहरूको काि कारबाही, सेवा प्रवाहको स्तर 
िगार्तका सम्बन्धिा अनुगिन गने तथा सुझाव र  पृष्ठपोषर् प्रदान गनय तपजसि बिोजििको एक अनुगिन 
समिमत रहने छ । सो समिमतिे १०० ददनको रोिगारीको प्रभावकाररताको अनुगिन गरी नगर कार्यपालिका 
सिक्ष प्रमतवेदन पेि गनुय पनेछ । 
(क) नगर कार्यपालिकािे तोकेको नगर कार्यपालिका सदस्य एक िना  - संर्ोिक  
(ख) सािाजिक नवकास समिमतिे तोकेको एक िना     - सदस्य 
(ग) नगर लिक्षा समिमतिे तोकेको एक िना      - सदस्य 
(घ) िेखा िाखािे तोकेको एक िना       - सदस्य 
(ङ) लिक्षा िाखा प्रिुख            - सदस्य 
(च) रोिगार संर्ोिक           - सदस्य सत्तचव 
(२) र्स कार्यनवत्ति बिोजिि १०० ददनको रोिगारीको अवस्थाको सम्बन्धिा नगर प्रिुख, नगर लिक्षा समिमत 

तथा सािाजिक नवकास समिमतका पदात्तिकाररबाट सिेत अनुगिन ननरीक्षर् हुन सक्नेछ । 
पररचे्छद -३ 

कार्यफरत व्यमिको सेवा सतफ सम्बन्धी व्यवस्था 
६. १०० ददनको रोजगारीमा आबद्ध व्यमिको सेवा सतफ र सुवविा देहार्य बमोसजम हुनेछ : 

(क) कार्य अवत्ति बढीिा ननर्ुमक्त भएको मिमतिे  १०० ददनको हुनेछ । तर दफा ४ (७)  बिोजििको हकिा सो 
कार्यक्रि बिोजिि छुट्टै सेवा सतय र सुनविा तोनकने छ ।  

(ख) १०० ददनको रोिगारीका िानग खटाइएको व्यमक्तिे सम्बन्धन्धत कार्य के्षत्रिा  उपस्थस्थत भई तोनकएको कार्य 
गनुय पनेछ । 

(ग) रोिगार प्राप्त व्यमक्तिे सम्झौतािा तोनकए बिोजििको ितयहरू अननवार्य रूपिा पािना गनुय पनेछ ।  
(घ) रोिगार प्राप्त व्यमक्तिे सम्बन्धन्धत िाखा , नवद्यािर् वा संस्थाको प्रिुखको िातहतिा रही कार्य गनुय पनेछ । 
(ङ) कानुन नवपरीतका कार्य एव ं अिर्ाददत कार्य गरेिा तथा प्रचलित आचारसंदहता पािन नगरेिा 

नगरपालिकािे सो कार्य गने व्यमक्तिाई रोिगारीबाट तत्काि हटाउन सक्नेछ । 
(च) गोपनीर् राख् नुपने सूचना, िानकारी तथा नवषर्हरू सम्बन्धन्धत रोिगार प्राप्त व्यमक्तिे गोपनीर्ता कार्ि 

राख् न ुपने छ । 
(छ) र्स कार्यनवत्ति बिोजिि ननर्ुक्त भएको व्यमक्तिाई िदहनािा अत्तिकति २ ददन भन्दा बढी नबदा ददइने छैन। 
(ि) नबदा लिनुपदा पूवय स्वीकृमत लिएर िात्र नबदा बस्नु पनेछ । 
(झ) र्स कार्यनवत्ति बिोजिि रोिगार पाइ कार्य गने व्यमक्तको िाजसक पाररश्रमिक नेपाि सरकारिे तोकेको 

न्यूनति िाजसक पाररश्रमिक बिोजिि हुनेछ । 
(ञ) सम्बन्धन्धत व्यमक्तको िाजसक हाजिरी नववरर्  तथा सम्बन्धन्धत िाखा/संस्थाबाट प्राप्त कार्य प्रगमत 

नववरर्का आिारिा िदहना भुक्तान भएको / कार्य अवत्ति भुक्तान भएको ७ ददन मभत्रिा सम्बन्धन्धत व्यमक्तको 
बैँक खातािा पाररश्रमिक भुक्तानी गररनेछ ।  



(ट) सो पाररश्रमिक रकिबाट कानुन बिोजिि कर कट्टी हुनेछ ।  
 

पररचे्छद -४ 
ववववि 

७. र्पघट, हेररे्र र संशोिन : र्स कार्यनवत्तिको सिर् सापके्ष कार्ान्वर्नका िानग नगर कार्यपालिकािे र्ो 
कार्यनवत्तििाई आवश्यकता अनुसार थपघट वा हेरफेर वा संिोिन गनय सक्नेछ । 

८. बािा अड्काउ रु्काउ : र्ो कार्यनवत्तिको कार्ान्वर्नको सम्बन्धिा कुनै बािा अड्काउ परेिा र्स 
कार्यनवत्तिको िूि िियको प्रमतकूि नहुने गरी नगर कार्यपालिकािे त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउन आवश्यक 
व्यवस्था गनय सक्नेछ ।  

 
 
 
  



अनुसूची – १ 
दर्ा ४ को उपदर्ा (६) सँग सम्बन्धन्धत 

 
करार सम्झौता 

“सूर्ोदर् नगरपालिकाको  १०० (एक सर्) ददनको रोिगारी सम्बन्धी कार्यनवत्ति (२०८०)” अनुसार देहार् बिोजििको 
कािकाि गने गराउने नवषर्िा सूर्ोदर् नगरपालिका ईिाि (िसिाई र्सपजछ प्रथि पक्ष भननने छ) र............. जिल्ला 
.......................................गा.पा/ न.पा वडा नं. .......... स्थार्ी ठेगाना हुने श्री  ................  िसिाई र्सपजछ दोस्रो पक्ष िाननने छ) 
को बीचिा मिमत २०८../  ..  / ..    गतेको ननर्यर्ानुसार भएको  १०० ददनको रोिगारीिा कार्य गने सम्बन्धिा सम्झौता 
गरी एक/एक प्रमत लिर्ौँ/ददर्ौँ । 
१. दोस्रो पििे र्यस ववद्यािर्यिाई पुर्याउनु पने मुख्य मखु्य कार्यफहरुको वववरर्: (कार्य प्रकृमत संस्था अनुसार 

कार्य फरक हुने हुनािे नगरपालिकाि े सो कार्यप्रकृमत बिोजिि अन्य कार्य सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर 
कार्यपालिकाको कार्ािर्िे तोक्न ेछ ।) 
(क) “सूर्ोदर् नगरपालिकाको  १०० (एक सर्) ददनको रोिगारी सम्बन्धी कार्यनवत्ति (२०८०)” तथा प्रचलित 

कानुनिा भएको व्यवस्था र  आचार संदहता पािना गने । 
(ख)  ................ 
(ग)  ............... 
(घ)  .................. 
(ङ)  ....................... 
(च) ....................... 
(छ) ..................... 
(ि) ................. 

 
२. िात्तथ उल्लेखखत सेवा वापत प्रथि पक्षिे दोस्रो पक्षिाई ननम्न सेवा सुनविा उपिब्ध गराउने छ र सेवा सम्बन्धी 

अन्य ितयहरु देहार् बिोजिि हुनेछ । 
(क) “सूर्ोदर् नगरपालिकाको  १०० (एक सर्) ददनको रोिगारी सम्बन्धी कार्यनवत्ति (२०८०)” िा तोनकए 

बिोजििको पाररश्रमिक र अन्य सुनविा दोस्रो  पक्षिाई उपिब्ध गराउने छ । 
(ख)  “सूर्ोदर् नगरपालिकाको  १०० (एक सर्) ददनको रोिगारी सम्बन्धी कार्यनवत्ति (२०८०)” बिोजिि नबदा 

ददइन ेतर नबदा संत्तचत हुने छैन  । 
(ग) सम्झौतािा उल्लेख भए भन्दा बढी रकि सुनविाको दावी दोस्रो पक्षिे गनय पाउने छैन । 



(घ) दोस्रो पक्षिे १०० ददन पिात स्वत अवकास पाउने छ र अवकास पजछको कुनै सुनविा पाइने छैन । तर 
सम्बन्धन्धत व्यमक्तको काि सन्तोषिनक भएिा र दोस्रो पक्षिे िाग गरेिा १०० ददनको रोिगारीको 
कार्यअनुभवको प्रिार्पत्र ननिुल्क रुपिा नगरपालिकाबाट उपिब्ध गराइने छ । 

३. दोस्रो पक्षको काि सन्तोषिनक नभएिा ननर्िानुसार प्रनक्रर्ा पुर्‍र्ाएर िात्र सम्झौता भङ्गग गनय सनकनेछ । 
४. र्ो सम्झौता हाजिर भएको मिमत देखी १०० ददनसम्म कार्ि रहने छ । 
 
प्रथि पक्षको तफय बाट   रोहबर       दोस्रो पक्षको तफय बाट 
नाि थरिः                                                नाि थरिः                                                नाि थरिः 
ठेगानािः                             ठेगानािः      ठेगानािः 
पदिः                                              पद :                                            पदिः  
दस्तखत .....................                     दस्तखत: ........................                दस्तखत ......................... 
मिमतिः     मिमतिः               मिमतिः 
 
 


