
सूर्योदर्य नगरपालिकाको करार कर्मचारीहरूिाई र्योगदानर्ा आधाररत सार्ाजिक सुरक्षा कोषर्ा आबद्ध गराउने 
कार्यमविधध, २०८० 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिमत : २०८०।१०।१२ गत े

प्रस्तािना: नेपािको संविधानको धारा ३४ को उपधारा २ अनुसार श्रमिकिाई र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सुरक्षाको हक 
सुवनश्चितता गनय िाञ्छनीर् भएकािे, 

सूर्ोदर् नगरपालिकाको प्रशासकीर् कार्यविधध वनर्मित गने ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा (१) िे ददएको अधधकार 
प्रर्ोग गरी सरू्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािे र्ो कार्यविधध बनाई िागू गरेको छ । 

१. संलक्षप्त नार् र प्रारम्भ : 
(१) र्स कार्यविधधको नाि सूर्योदर्य नगरपालिकाका करार कर्मचारीहरूिाई र्योगदानर्ा आधाररत सार्ाजिक 

सुरक्षा कोषर्ा आबद्ध गराउने कार्यमविधध, २०८० रहेको छ । 
(२) र्ो कार्यविधध नगर कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भई रािपत्रिा प्रकाशन भए पिात् तुरुन्त प्रारम्भ हुनछे । 

२. पररभाषा : विषर् र प्रसङ्गिे अको अर्य निागेिा र्स कार्यविधधिा, 
(क) "कार्यविधध" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाका करार कियचारीहरूिाई र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सुरक्षा कोषिा 

आबद्ध गराउने कार्यविधध, २०८० सम्झनु पदयछ । 
(ख) "नगर कार्यपालिका" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिका सम्झनु पदयछ ।  
(ग) "नगरपालिका" भन्नािे सरू्ोदर् नगरपालिकािाई सम्झनु पदयछ । 
(घ) "सभा" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर सभािाई सम्झनु पदयछ । 
(ङ) "संविधान" भन्नािे नपेािको संविधान सम्झनु पदयछ । 
(च) "िडा" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका अन्तगयतका िडा कार्ािर्हरूिाई सम्झनु पदयछ । 
(छ) "स्वास्थ्य संस्था" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ािर् िातहत रहेका स्वास्थ्य 

संस्थाहरूिाई सम्झनु पदयछ । 
(ि) "प्रिुख" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाका नगर प्रिखु सम्झनु पदयछ । 
(झ) "उप-प्रिुख" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाका नगर उप-प्रिुख सम्झनु पदयछ । 
(ञ) "प्रिुख प्रशासकीर् अधधकृत" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको प्रिुख प्रशासकीर् अधधकृत सम्झन ु 

पदयछ ।  
(ट) "सािाजिक सुरक्षा कोष" भन्नाि े र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सुरक्षा ऐन, २०७४ बिोजिि स्थापना भएको 

सािाजिक सुरक्षा कोषिाई सम्झनु पदयछ । 
(ठ) “करारका कियचारी" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका, नगरपालिकाको कार्ािर्िे तिि भत्ता भुक्तान गने करार 

सेिाका कियचारीहरूिाई सम्झनु पदयछ । 
३. समर्मत गठन: 

(१) करार कियचारीहरूिाई र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा कोषिा सूचीकृत गरी आबद्ध गराउन देहार् 
बिोजििको समिमत गठन गररनेछ । 
(क) प्रिुख प्रशासकीर् अधधकृत    - संर्ोिक 
(ख) आर्र्िक प्रशासन शाखा प्रिुख    - सदस्य 
(ग) कियचारी प्रशासन शाखा प्रिखु    - सदस्य सधचि 



(२) उपदफा (१) बिोजिि गठन भएको समिमतको काि, कतयव्य र अधधकार देहार्बिोजििको हुनछे: 
(क) सूर्ोदर् नगरपालिका र अन्तगयतका कार्ािर्हरूिा कार्यरत करार सेिाका कियचारीहरूको कार्य अिधध 

सदहतको वििरण तर्ार गरी वनश्चित सिर् कार्य अिधध पूरा भएका करार सेिािा कार्यरत कियचारीहरूको 
सङ्या र्वकन गरी सूचीकरणको वनणयर् गनय नगर कार्यपालिकािा जसफाररस गने । 

(ख) खण्ड (क) बिोजिि सूचीकरणको िावग जसफाररस गदा देहार्का विषर्हरू सिते स्पष्ट खिुाएर जसफाररस 
गनुयपनछे।  
(१) नगरपालिकािे व्यहोने रकि विवनर्ोिन गने स्रोतको सुवनश्चितता ।  
(२) नगरपालिकाको िार्षिक रािश्व िृद्धद्धदर । 
(३) नगरपालिकािाई िार्षिक र्प हुन ेदाधर्त्व । 

(ग) नेपाि सरकारिे िारी गरेको र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा ऐन, सो सम्बन्धिा बनेका वनर्िाििी, 
कार्यविधध, रािपत्र िा सङ्घीर् सरकार िा पररर्ोिना िाफय त सञ्चािनिा रहेका करार कियचारीहरूको 
सूचीकरण सम्बन्धी अमभिखे राख्ने र नगरपालिकािाई पने आर्र्िक दाधर्त्व सम्बन्धी आिश्यक र्ोिना तर्ार 
गने ।  

(घ) करारका कियचारीहरूिाई सािाजिक सुरक्षा कोषिा आबद्धता गराउन सहर्ोग गने । 
(ङ) अनिाइन िाध्यिबाट नगर कार्यपालिकािाई रोिगारदाताको रूपिा र करारका कियचारीहरूिाई 

र्ोगदानकताको रूपिा सचूीकृत गनय सािाजिक सुरक्षा कोषसँग सिन्वर् गरी सचूीकरण गने िा गराउने । 
(च) करारका कियचारीहरूिाई र्ोगदानकताको रूपिा सचूीकृत गनय अन्य आिश्यक कार्य गने । 

४. सूचीकरण र अन्य व्यिस्था : 
(१) दफा ३ को उपदफा (१) बिोजििको समिमतको जसफाररस बिोजिि देहार्का विषर्हरूिाई आधार बनाएर नगर 

कार्यपालिकािे सािाजिक सरुक्षा कोषिा र्ोगदानकता सचूीकृत गने प्रर्ोिनका िावग करार सेिािा कार्यरत 
कियचारीको न्यूनति सेिा अिधध तोक्नु पनेछ । 
(क) नगरपालिकािे व्यहोने रकि विवनर्ोिन गने स्रोतको सुवनश्चितता ।  
(ख) नगरपालिकाको िार्षिक रािश्व िृद्धद्धदर । 
(ग) नगरपालिकािाई िार्षिक र्प हुन ेदाधर्त्व । 

(२) नगर कार्यपालिकाको वनणयर् बिोजिि वनश्चित अिधध पूरा गरी हािसम्म कार्यरत रहेका करार कियचारीहरूिाई 
र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सुरक्षा कोषिा आबद्ध गराउँदै िानु नगर कार्यपालिकाको कार्ािर्को जिम्मेिारी 
रहने छ। 

(३) नगर कार्यपालिकािे आफ्ना करार कियचारीहरूिाई िार्षिक रूपिा आिश्यक पने कियचारीहरूको िावग 
रोिगारदातािे बुझाउनु पने २० प्रमतशत रकि सुवनश्चितता गरी नगर सभाबाट वबवनर्ोजित गराउनु पनेछ । 

(४) सूर्ोदर् नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ािर् िा िातहत रहेका िडा कार्ािर् तर्ा स्वास्थ्य संस्थािा 
कार्यरत करार कियचारीहरूिाई र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सुरक्षा कोषिा आबद्ध गराउन र्ो कार्यविधध नगर 
कार्यपालिकाबाट पाररत भए पिात स्वत: िागु हुनेछ । कियचारीहरूको सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध गराउन े
कार्य सूर्ोदर् नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ािर्िे गनुयपनेछ ।  

(५) सूर्ोदर् नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ािर्िे र्ोगदानिा आधाररत सािाजिक सरुक्षा कोषिा आबद्ध 
कियचारीहरूको र्ोगदानको रकि प्रत्येक िदहना र्ोगदान कताको तफय बाट ११ प्रमतशत र रोिगारदाताको तफय बाट 
२० प्रमतशत गरर िम्मा ३१ प्रमतशत रकि सािाजिक सरुक्षा कोषिा िम्मा गनछे । 



(६) र्स दफािा िनुसुकै कुरा िेखखएको भए तापवन विमभन्न पररर्ोिना, करार लशक्षक, ससतय अनुदान िाफय त वनर्ुक्त भइ 
आएका करार कियचारीहरूको हकिा र्ो कार्यविधध िागू हुने छैन ।  

५. थपघट, हेरफेर र संशोधन : र्स कार्यविधधको सिर्सापके्ष कार्ान्वर्नका िावग नगर कार्यपालिकािे र्ो 
कार्यविधधिाई आिश्यकता अनसुार र्पघट िा हेरफेर िा संशोधन गनय सक्नछे । 

६. बाधा अड्काउ फुकाउ : र्ो कार्यविधधको कार्ान्वर्नको सम्बन्धिा कुनै बाधा अड्काउ परेिा र्स कार्यविधधको िूि 
िियको प्रमतकूि नहुने गरी नगर कार्यपालिकािे त्यस्तो बाधा अड्काउ फुकाउन आिश्यक व्यिस्था गनय सक्नेछ ।  


